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 Tóm tắt: Bài báo làm rõ bản chất kinh tế của đầu tư cho giáo dục và đào tạo dưới góc nhìn Kinh tế chính trị Mác 
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I. MỞ ĐẦU
Cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư 

(CMCN 4.0), với trọng tâm là chuyển đổi số toàn 
diện, đang tạo ra những biến đổi sâu sắc đối với sự 
phát triển của xã hội loài người. Dưới góc độ Kinh 
tế chính trị Mác - Lênin, sự phát triển của các công 
nghệ nền tảng như trí tuệ nhân tạo (AI), dữ liệu 
lớn (Big Data), điện toán đám mây và internet kết 
nối vạn vật (IoT) không chỉ là sự cải tiến kỹ thuật 
mà còn tạo ra bước phát triển mới về chất của lực 
lượng sản xuất (LLSX). Trong phương thức sản 
xuất hiện đại, tư liệu lao động ngày càng được 
thông minh hóa, đối tượng lao động mở rộng sang 
không gian số, đặt ra yêu cầu nâng cao trình độ tri 
thức, kỹ năng và năng lực sáng tạo của người lao 
động để trở thành chủ thể làm chủ công nghệ và 
tạo ra giá trị mới.

Sự phát triển của LLSX trong thời kỳ chuyển 
đổi số đòi hỏi quá trình tái sản xuất sức lao động 
ở trình độ cao hơn, trong đó giáo dục và đào tạo 
(GD&ĐT) giữ vai trò căn bản. Tuy nhiên, việc 
nhìn nhận nguồn lực dành cho GD&ĐT như 
khoản chi phí tiêu dùng mang tính phúc lợi xã hội 
hoặc chi hành chính sự nghiệp thuần túy vẫn còn 

những hạn chế, ảnh hưởng đến hiệu quả phân bổ 
và sử dụng nguồn lực. Xét về bản chất kinh tế, đầu 
tư cho GD&ĐT là quá trình tích lũy vốn nhân lực, 
vốn tri thức, tạo ra giá trị gia tăng và động lực nội 
sinh cho tăng trưởng kinh tế. Khác với đầu tư vào 
tư liệu sản xuất hữu hình chịu sự hao mòn theo 
thời gian, đầu tư cho con người góp phần phát 
triển trí tuệ, kỹ năng và năng lực sáng tạo, tạo tiền 
đề chuyển hóa tri thức khoa học thành lực lượng 
sản xuất trực tiếp.

Tại Việt Nam, Đảng và Nhà nước luôn khẳng 
định GD&ĐT cùng với khoa học và công nghệ 
là quốc sách hàng đầu. Trong bối cảnh đẩy mạnh 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa và chuyển đổi số 
quốc gia, Đại hội XIV của Đảng tiếp tục nhấn 
mạnh yêu cầu phát triển nguồn nhân lực chất 
lượng cao. Tuy nhiên, việc phân bổ, quản lý và 
sử dụng nguồn vốn đầu tư cho GD&ĐT vẫn còn 
những hạn chế về cơ cấu đầu tư, hiệu quả huy 
động nguồn lực xã hội và sự gắn kết giữa đào tạo 
với nhu cầu thị trường lao động số. Từ yêu cầu lý 
luận và thực tiễn đó, bài viết tập trung làm rõ bản 
chất kinh tế, vai trò của đầu tư cho GD&ĐT đối 
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với phát triển LLSX trong thời kỳ chuyển đổi số, 
phân tích thực trạng tại Việt Nam và đề xuất một 
số giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả đầu tư trong 
giai đoạn hiện nay.

II. NỘI DUNG
2.1. Bản chất kinh tế của đầu tư cho giáo 

dục và đào tạo dưới góc nhìn Kinh tế chính trị 
Mác - Lênin

Dưới góc nhìn Kinh tế chính trị Mác - Lênin, 
đầu tư cho GD&ĐT không chỉ là hoạt động chi 
tiêu tài chính hay thực hiện chính sách phúc 
lợi xã hội mà còn là quá trình tái sản xuất sức 
lao động ở trình độ cao. Trong bộ *Tư bản*, 
C. Mác chỉ rõ sức lao động là tổng thể những 
năng lực thể chất và tinh thần của con người; 
để tái sản xuất sức lao động có trình độ chuyên 
môn, xã hội phải bỏ ra một lượng lao động cần 
thiết cho quá trình đào tạo, huấn luyện. Trong 
bối cảnh chuyển đổi số, yêu cầu ngày càng cao 
về tri thức, kỹ năng và năng lực làm chủ công 
nghệ làm gia tăng nhu cầu đầu tư để hình thành 
nguồn nhân lực số đáp ứng phương thức sản 
xuất hiện đại.

Bản chất kinh tế của đầu tư cho GD&ĐT thể 
hiện trước hết ở quá trình tích lũy vốn nhân lực 
và vốn tri thức, một hình thức đầu tư trực tiếp vào 
con người nhằm phát triển LLSX. Khác với tư 
liệu sản xuất hữu hình như máy móc, thiết bị, nhà 
xưởng chịu sự hao mòn trong quá trình sử dụng và 
biến đổi công nghệ, tri thức, kỹ năng và năng lực 
sáng tạo của con người có khả năng được bồi đắp, 
tích lũy và phát triển thông qua hoạt động thực 
tiễn. Vì vậy, đầu tư cho GD&ĐT không chỉ nâng 
cao chất lượng sức lao động mà còn tạo ra nguồn 
lực nội sinh cho tăng trưởng kinh tế và phát triển 
xã hội.

Đầu tư cho GD&ĐT còn thúc đẩy quá trình 
chuyển hóa lao động giản đơn thành lao động 
phức tạp. Theo C. Mác, lao động phức tạp là lao 
động giản đơn được nhân lên, có khả năng tạo ra 
lượng giá trị lớn hơn trong cùng một đơn vị thời 
gian. Trong nền kinh tế số, sự phát triển của trí tuệ 
nhân tạo, dữ liệu lớn, điện toán đám mây và các 
công nghệ nền tảng làm gia tăng nhu cầu lao động 
có trình độ chuyên môn, kỹ năng số và năng lực 
sáng tạo. Do đó, đầu tư cho GD&ĐT có vai trò 
quan trọng trong nâng cao trình độ sức lao động, 
gia tăng năng suất lao động xã hội và thúc đẩy 
phát triển LLSX.

Bên cạnh đó, đầu tư cho GD&ĐT còn tạo ra 
hiệu ứng lan tỏa đối với toàn bộ nền kinh tế. Lợi 
ích của hoạt động đầu tư này không chỉ thể hiện 
ở khả năng nâng cao thu nhập của người lao động 
mà còn ở việc tăng năng lực tiếp thu, ứng dụng 
công nghệ, giảm chi phí giao dịch và thúc đẩy đổi 
mới sáng tạo. Nhận thức rõ vai trò kinh tế của đầu 
tư cho GD&ĐT là cơ sở quan trọng để thực hiện 
Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ 
Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào 
tạo, trong đó khẳng định: “Giáo dục và Đào tạo là 
quốc sách hàng đầu, quyết định tương lai dân tộc. 
Phát triển giáo dục và đào tạo là sự nghiệp của 
Đảng, Nhà nước và của toàn dân”. Theo đó, đầu 
tư cho GD&ĐT cần được nhìn nhận là hình thức 
đầu tư dài hạn, tạo nền tảng phát triển nguồn nhân 
lực và LLSX trong thời kỳ chuyển đổi số.

2.2. Vai trò của đầu tư cho giáo dục và đào 
tạo trong phát triển lực lượng sản xuất thời kỳ 
chuyển đổi số

Sự phát triển của LLSX luôn là thước đo căn 
bản cho sự tiến bộ của một phương thức sản xuất. 
Trong thời kỳ chuyển đổi số, sự tác động của dòng 
vốn đầu tư cho GD&ĐT đối với LLSX không chỉ 
dừng lại ở sự gia tăng về mặt số lượng, mà tạo ra 
bước nhảy vọt mang tính cách mạng về mặt cấu 
trúc và chất lượng trên cả hai nhân tố hợp thành: 
người lao động và tư liệu sản xuất.

Thứ nhất, đối với nhân tố người lao động, là 
chìa khóa để chuyển đổi người lao động truyền 
thống thành “lao động tri thức số”. Trong bối cảnh 
các công nghệ số xâm nhập sâu vào mọi quy trình 
sản xuất, người lao động không còn đơn thuần 
thực hiện các thao tác cơ học, mà trở thành chủ thể 
điều khiển, tối ưu hóa và sáng tạo cùng công nghệ. 
Việc đầu tư ngân sách đúng hướng cho GD&ĐT 
giúp trang bị cho người lao động hệ thống kỹ năng 
số cốt lõi, tư duy dữ liệu, khả năng làm chủ trí 
tuệ nhân tạo (AI) và năng lực thích ứng linh hoạt 
trước sự thay đổi công nghệ. Nguồn vốn đầu tư 
này đồng thời làm giảm tốc độ hao mòn vô hình 
của sức lao động thông qua các chương trình đào 
tạo lại và đào tạo nâng cao, bảo đảm cho nguồn 
nhân lực luôn giữ vị thế là lực lượng sản xuất trực 
tiếp và tiên tiến nhất.

Thứ hai, đối với nhân tố tư liệu sản xuất của 
LLSX. C.Mác từng dự báo đến một giai đoạn, 
tri thức xã hội phổ biến sẽ trở thành lực lượng 
sản xuất trực tiếp. Thời kỳ chuyển đổi số chính 
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là sự hiện thực hóa sinh động dự báo ấy. Đầu tư 
cho GD&ĐT đặc biệt là giáo dục đại học và các 
trung tâm nghiên cứu chính là nguồn cung cấp tri 
thức, thuật toán và các phát minh công nghệ để 
chế tạo ra các công cụ lao động thế hệ mới như 
rôbốt thông minh, hệ thống tự động hóa và các 
phần mềm quản trị hiện đại. Mặt khác, dòng vốn 
đầu tư này còn góp phần “số hóa” đối tượng lao 
động, biến dữ liệu (Data) trở thành một đối tượng 
lao động mới, một nguồn tài nguyên phi vật thể 
vô tận. Việc xử lý và khai thác dữ liệu tạo ra giá 
trị mới với chi phí biên tiến dần về 0, mở ra dư địa 
phát triển chưa từng có cho LLSX.

Thứ ba, đối với phương thức kết hợp giữa 
người lao động và tư liệu sản xuất. Đầu tư cho 
GD&ĐT đóng vai trò là chất xúc tác tối ưu hóa sự 
kết hợp giữa hai nhân tố này, giúp tái cấu trúc quy 
trình sản xuất theo hướng tinh gọn, tự động hóa và 
thông minh hóa. Năng lực làm chủ công nghệ của 
người lao động sau khi được đào tạo bài bản giúp 
làm tăng năng suất lao động tổng hợp, giảm thiểu 
chi phí giao dịch xã hội, đồng thời tạo tiền đề hình 
thành các lực lượng sản xuất mới mang tính mạng 
lưới. Như vậy, đầu tư cho GD&ĐT không chỉ phát 
triển từng nhân tố riêng lẻ, mà còn nâng tầm toàn 
bộ sức mạnh tổng hợp của LLSX, đóng vai trò 
đòn bẩy quyết định giúp nền kinh tế bứt phá khỏi 
bẫy thu nhập trung bình và chủ động hội nhập vào 
chuỗi giá trị toàn cầu.

2.3. Thực trạng đầu tư cho giáo dục và đào 
tạo gắn với phát triển lực lượng sản xuất số ở 
Việt Nam hiện nay

Dưới ánh sáng của lý luận Kinh tế chính trị 
Mác - Lênin, đánh giá thực trạng đầu tư cho 
GD&ĐT ở Việt Nam hiện nay đòi hỏi phải nhìn 
nhận một cách khách quan, toàn diện cả ở mặt 
thành tựu mang tính nền tảng lẫn những “điểm 
nghẽn” cấu trúc đang cản trở sự chuyển hóa tri 
thức thành LLSX số.

Xét về mặt thành tựu, Đảng và Nhà nước ta đã 
luôn kiên trì quan điểm coi GD&ĐT là quốc sách 
hàng đầu. Trong những năm qua, nguồn lực ngân 
sách nhà nước dành cho giáo dục duy trì ở mức 
tiệm cận 20% tổng chi ngân sách; cùng với đó là 
việc đẩy mạnh cơ chế tự chủ và huy động nguồn 
lực xã hội hóa. Nhờ vậy, hạ tầng GD&ĐT bước 
đầu được chuyển đổi số mạnh mẽ; các chương 
trình đào tạo tích hợp công nghệ thông tin, trí tuệ 
nhân tạo (AI), dữ liệu lớn và kỹ năng số được phủ 

rộng ở các cấp học. Đội ngũ “lao động số” của 
Việt Nam gia tăng nhanh chóng về quy mô, đóng 
góp tích cực vào sự phát triển của các ngành công 
nghệ, thương mại điện tử và dịch vụ số. Nguồn 
vốn đầu tư cho GD&ĐT đã trực tiếp nâng cao chất 
lượng nguồn nhân lực, bước đầu đáp ứng yêu cầu 
chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng hiện đại.

Tuy nhiên, nhìn từ lăng kính kinh tế chính trị, 
quá trình này vẫn đang bộc lộ những hạn chế sau:

Thứ nhất, cơ cấu và phương thức phân bổ vốn 
đầu tư cho GD&ĐT chưa thực sự tối ưu. Tỷ trọng 
chi thường xuyên (chủ yếu là chi lương và hoạt 
động bộ máy) vẫn chiếm ưu thế tuyệt đối trong 
tổng chi ngân sách cho giáo dục, trong khi chi đầu 
tư phát triển, đặc biệt là đầu tư cho hạ tầng công 
nghệ số, các phòng thí nghiệm trọng điểm và hoạt 
động nghiên, phát triển (R&D), còn rất khiêm tốn. 
Sự lệch pha này khiến các cơ sở GD&ĐT gặp khó 
khăn trong việc tạo ra bước nhảy vọt về cơ sở vật 
chất kỹ thuật hiện đại, vốn là tiền đề vật chất để 
sản xuất ra công cụ lao động số.

Thứ hai, tồn tại sự “lệch pha” giữa cung và cầu 
trên thị trường lao động số. Hiệu quả của dòng 
vốn đầu tư cho GD&ĐT chưa cao do sự mất cân 
đối giữa kết quả đào tạo của hệ thống giáo dục và 
nhu cầu thực tế của LLSX số. Sự liên kết giữa ba 
nhà: Nhà nước - Nhà trường - Doanh nghiệp còn 
mang tính hình thức, thiếu cơ chế lợi ích kinh tế 
thỏa đáng để thu hút dòng vốn đầu tư từ khu vực 
tư nhân vào GD&ĐT. Hậu quả là, một bộ phận 
không nhỏ sức lao động sau đào tạo chịu sự “hao 
mòn vô hình” nhanh chóng, phải đào tạo lại hoặc 
không đáp ứng được yêu cầu của các chuỗi giá trị 
toàn cầu.

Thứ ba, sự bất bình đẳng trong tiếp cận nguồn 
lực GD&ĐT chất lượng cao. Khoảng cách phân 
bổ nguồn lực đầu tư cho giáo dục giữa các vùng 
miền, đặc biệt là giữa khu vực đô thị và khu vực 
nông thôn, vùng sâu vùng xa còn lớn. Sự chênh 
lệch này vô hình trung tạo ra “khoảng cách số”, 
cản trở sự phát triển đồng bộ của LLSX trên phạm 
vi toàn quốc và gây áp lực lên việc giải quyết hài 
hòa các quan hệ lợi ích kinh tế - xã hội.

2.4. Một số giải pháp đổi mới đầu tư cho 
giáo dục và đào tạo nhằm phát triển lực lượng 
sản xuất số ở Việt Nam

Xuất phát từ những vấn đề lý luận và thực tiễn 
đã phân tích, để tối ưu hóa nguồn lực đầu tư cho 
GD&ĐT, thực sự thành đòn bẩy chiến lược thúc 
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đẩy sự phát triển của LLSX số ở Việt Nam trong 
giai đoạn tới, tác giả đề xuất hệ thống giải pháp 
đồng bộ sau đây:

Thứ nhất, tái cấu trúc cơ chế phân bổ và nâng 
cao hiệu quả sử dụng vốn đầu tư công cho giáo 
dục và đào tạo. Đầu tư công phải đóng vai trò 
dẫn dắt cho quá trình tích lũy vốn nhân lực số. 
Cần thực hiện sự dịch chuyển mang tính bước 
ngoặt trong cơ cấu chi ngân sách nhà nước cho 
GD&ĐT: giảm tỷ trọng chi thường xuyên, tăng 
mạnh tỷ trọng chi đầu tư phát triển. Trọng tâm ưu 
tiên phân bổ nguồn vốn phải hướng vào việc xây 
dựng hạ tầng công nghệ số quốc gia cho giáo dục: 
hệ thống dữ liệu lớn ngành giáo dục, nền tảng học 
tập trực tuyến quốc gia, các phòng thí nghiệm 
trọng điểm về trí tuệ nhân tạo, tự động hóa và an 
ninh mạng,... Đổi mới cơ chế phân bổ ngân sách 
từ phương thức “cấp phát theo quy mô biên chế” 
sang phương thức phân bổ dựa trên kết quả đầu ra 
và chất lượng năng lực sáng tạo của sản phẩm đào 
tạo. Cần trao quyền tự chủ tài chính gắn liền với 
trách nhiệm giải trình cho các cơ sở GD&ĐT, qua 
đó tạo động lực nội sinh để các đơn vị chủ động 
tối ưu hóa nguồn lực đầu tư, khắc phục tình trạng 
dàn trải, lãng phí vốn ngân sách.

Thứ hai, hoàn thiện thể chế kinh tế, đẩy mạnh 
xã hội hóa và hình thành mô hình hợp tác công 
- tư (PPP) hiệu quả trong giáo dục. Sức mạnh 
của nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 
nghĩa đòi hỏi phải huy động tối đa nguồn lực từ 
các thành phần kinh tế, đặc biệt là khu vực doanh 
nghiệp công nghệ. Hoàn thiện hành lang pháp lý 
và các công cụ kinh tế như: chính sách thuế, tín 
dụng ưu đãi, đất đai,… để thu hút mạnh mẽ dòng 
vốn đầu tư tư nhân và đầu tư nước ngoài (FDI) 
vào hệ sinh thái GD&ĐT số. Cần nhìn nhận doanh 
nghiệp không chỉ là nơi tiêu thụ sản phẩm đầu ra, 
mà là một chủ thể đồng thực hiện quá trình tái sản 
xuất sức lao động. Thúc đẩy mô hình hợp tác công 
- tư (PPP) thực chất trong đào tạo nhân lực. Nhà 
nước và doanh nghiệp cần thiết lập cơ chế chia sẻ 
rủi ro và lợi ích kinh tế: doanh nghiệp tham gia 
trực tiếp vào việc tài trợ trang thiết bị công nghệ, 
đặt hàng chương trình đào tạo và cấp học bổng; 
đổi lại, cơ sở giáo dục cam kết cung ứng nguồn 
nhân lực đáp ứng chính xác tiêu chuẩn kỹ thuật 
số mà doanh nghiệp yêu cầu. Mô hình này sẽ triệt 
tiêu tình trạng “lệch pha” cung - cầu và nâng cao 
hiệu suất sinh lời kinh tế của vốn đầu tư.

Thứ ba, đổi mới đồng bộ nội dung, chương 
trình GD&ĐT gắn liền với yêu cầu của thị trường 
lao động số. Đầu tư vốn chỉ mang lại giá trị gia 
tăng cao khi cấu trúc của “hàng hóa sức lao động” 
phù hợp với trình độ của tư liệu sản xuất hiện đại. 
Do đó, cần chiến lược quốc gia trong việc tích hợp 
tư duy số, kỹ năng số, năng lực phản biện, sáng 
tạo và đạo đức số vào chương trình giảng dạy ở 
mọi cấp học, từ giáo dục phổ thông đến giáo dục 
nghề nghiệp và đại học. Đưa ngoại ngữ, đặc biệt 
là tiếng Anh và tin học thành công cụ lao động 
phổ thông của mọi người lao động. Xây dựng hệ 
thống “giáo dục mở” và “học tập suốt đời” làm 
nền tảng kinh tế để giải quyết bài toán hao mòn vô 
hình của tri thức. Cần có chính sách tài chính hỗ 
trợ người lao động tham gia các chương trình đào 
tạo lại và nâng cao kỹ năng để thích ứng linh hoạt 
với các cú sốc công nghệ và sự dịch chuyển không 
ngừng của chuỗi giá trị toàn cầu.

Thứ tư, gắn kết nghiên cứu khoa học, đổi mới 
sáng tạo với việc nâng cao năng lực vận dụng thực 
tiễn cho đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp cơ 
sở. Đẩy mạnh thương mại hóa các kết quả nghiên 
cứu khoa học từ các trường đại học và viện nghiên 
cứu. Biến tri thức thành hàng hóa có giá trị trao 
đổi trên thị trường, tạo ra chuỗi giá trị khép kín 
từ: Đào tạo - Nghiên cứu - Ứng dụng - Sản xuất. 
Đối với hệ thống các trường chính trị cấp tỉnh, nơi 
trực tiếp đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ lãnh 
đạo, quản lý cấp cơ sở, cần cụ thể hóa tư duy kinh 
tế chính trị về đầu tư phát triển lực lượng sản xuất 
vào thực tiễn địa phương. Đội ngũ cán bộ lãnh đạo 
cần được trang bị năng lực tư duy chiến lược để 
hoạch định các chính sách đầu tư công cho giáo 
dục, khoa học công nghệ sát với đặc thù phát triển 
kinh tế - xã hội của từng địa phương, khắc phục 
triệt để tư duy nhiệm kỳ hay xem giáo dục là lĩnh 
vực “tiêu thụ phúc lợi” thuần túy.

Thực hiện đồng bộ và quyết liệt các giải pháp 
trên không chỉ giúp khai mở và sử dụng hiệu quả 
nguồn vốn đầu tư cho GD&ĐT, mà còn là chìa 
khóa then chốt để Việt Nam bứt phá mạnh mẽ 
trong kỷ nguyên chuyển đổi số, nhanh chóng hiện 
thực hóa mục tiêu công nghiệp hóa, hiện đại hóa 
đất nước theo định hướng xã hội chủ nghĩa.

III. KẾT LUẬN
Tóm lại, dưới lăng kính của Kinh tế chính 

trị Mác - Lênin, đầu tư cho giáo dục và đào tạo 
không phải là một khoản chi phí tiêu dùng mang 
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tính phúc lợi thuần túy, mà về bản chất kinh tế là 
quá trình tích lũy vốn nhân lực, vốn tri thức, hình 
thức đầu tư trực tiếp và hiệu quả nhất vào “lõi” 
của lực lượng sản xuất. Trong thời kỳ chuyển đổi 
số, khi sự phát triển của công nghệ nền tảng và 
dữ liệu làm thay đổi sâu sắc cấu trúc nền kinh tế, 
dòng vốn đầu tư cho giáo dục và đào tạo chính là 
đòn bẩy quyết định nhằm biến lao động truyền 
thống thành “lao động tri thức số”, chuyển hóa 
tri thức khoa học thành lực lượng sản xuất trực 
tiếp và nâng tầm toàn bộ sức mạnh tổng hợp của 
phương thức sản xuất.

Thực tiễn tại Việt Nam cho thấy, dù đã đạt được 
những thành tựu quan trọng trong chuyển đổi số 
giáo dục và phát triển nguồn nhân lực, việc phân 
bổ và khai thác nguồn lực đầu tư cho GD&ĐT vẫn 
đang đứng trước không ít “điểm nghẽn” cấu trúc. 
Sự mất cân đối trong cơ cấu chi ngân sách, tính 
thiếu liên kết giữa cơ sở đào tạo với thị trường lao 

động và khoảng cách số giữa các vùng miền đang 
cản trở sự bứt phá của lực lượng sản xuất số.

Để giải quyết triệt để những mâu thuẫn này, 
việc đổi mới tư duy kinh tế trong quản lý và 
phân bổ nguồn lực giáo dục là yêu cầu mang tính 
bước ngoặt. Cần tái cấu trúc cơ chế phân bổ vốn 
đầu tư công, đẩy mạnh thể chế hợp tác công - tư 
(PPP), đổi mới chương trình đào tạo gắn sát với 
thị trường lao động số và nâng cao năng lực hoạch 
định chính sách của đội ngũ cán bộ quản lý các 
cấp. Chuyển dịch tư duy từ “chi phí cho giáo dục” 
sang “đầu tư phát triển vốn nhân lực số” không 
chỉ là sự vận dụng đúng đắn, sáng tạo quy luật 
kinh tế chính trị Mác-Lênin trong thời đại mới, 
mà còn là chìa khóa chiến lược giúp Việt Nam 
giải phóng toàn bộ năng lực sản xuất xã hội, vượt 
qua bẫy thu nhập trung bình và hiện thực hóa khát 
vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc 
trong Kỷ nguyên vươn mình của dân tộc.
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