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VẬN DỤNG TƯ TƯỞNG HỒ CHÍ MINH 
TRONG TỔ CHỨC THỰC HIỆN BỘ MÁY CHÍNH QUYỀN ĐỊA PHƯƠNG HAI CẤP 

TẠI TỈNH ĐIỆN BIÊN HIỆN NAY
Lê Thu Phương

Trường Chính trị tỉnh Điện Biên

Tóm tắt: Bài viết nghiên cứu việc vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh trong tổ chức và hoàn thiện bộ máy chính quyền địa 
phương hai cấp tại tỉnh Điện Biên, làm rõ cơ sở lý luận về chính quyền “của dân, do dân, vì dân” và nguyên tắc tập trung 
dân chủ trong quản lý hành chính. Đồng thời đánh giá thực trạng tổ chức bộ máy chính quyền hai cấp, kết quả sắp xếp, 
tinh gọn đơn vị hành chính, cải thiện năng lực điều hành và nâng cao hiệu quả phục vụ nhân dân. Trên cơ sở đó, bài viết 
đề xuất các giải pháp nâng cao hiệu quả vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh, bao gồm tăng cường giáo dục tư tưởng, hoàn 
thiện cơ chế phân cấp, đẩy mạnh chuyển đổi số, phát huy sự giám sát của nhân dân và xây dựng đội ngũ cán bộ kế cận 
“vừa hồng, vừa chuyên”. Kết quả nghiên cứu khẳng định giá trị thực tiễn, tính bền vững và sức sống lâu dài của tư tưởng 
Hồ Chí Minh trong xây dựng chính quyền địa phương năng động, minh bạch và hiệu lực.

Từ khóa: Tư tưởng Hồ Chí Minh; chính quyền địa phương hai cấp; tinh gọn bộ máy; dân chủ; chuyển đổi số; Điện Biên.

APPLYING HO CHI MINH’S THOUGHT IN ORGANIZING 
AND IMPLEMENTING THE TWO-LEVEL LOCAL GOVERNMENT 

APPARATUS IN DIEN BIEN PROVINCE TODAY
Abstract: The article studies the application of Ho Chi Minh’s thought in the organization and completion of the 

two-level local government apparatus in Dien Bien province, clarifies the theoretical basis of the government “of the 
people, by the people, for the people” and the principle of democratic centralism in administrative management. At the 
same time, it evaluates the current situation of the organization of the two-level government apparatus, the results of the 
arrangement and streamlining of administrative units, the improvement of executive capacity and the enhancement of 
efficiency in serving the people. On that basis, the article proposes solutions to improve the effectiveness of applying Ho 
Chi Minh’s thought, including strengthening ideological education, perfecting the decentralization mechanism, promoting 
digital transformation, promoting people’s supervision and building a team of successor cadres who are “both red and 
professional”. The research results affirm the practical value, sustainability and long-term vitality of Ho Chi Minh’s thought 
in building a dynamic, transparent and effective local government.
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Tư tưởng Hồ Chí Minh về nhà nước và chính 

quyền của nhân dân là một trong những nội dung 
cốt lõi, có giá trị định hướng lâu dài trong hệ 
thống tư tưởng của Người. Tư tưởng đó không 
chỉ là nền tảng lý luận mà còn là kim chỉ nam 
trong suốt quá trình xây dựng và hoàn thiện Nhà 
nước Việt Nam xã hội chủ nghĩa (XHCN). Việc 
vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh vào tổ chức bộ 
máy chính quyền các cấp, đặc biệt là chính quyền 
địa phương, luôn giữ vai trò đặc biệt quan trọng, 
bởi đây là cấp chính quyền gần dân nhất, trực tiếp 
quản lý, phục vụ nhân dân và phản ánh hiệu quả 
hoạt động của bộ máy nhà nước.

Trong bối cảnh hiện nay, thực hiện Kết luận số 
48 KL/TW ngày 30/01/2023 của Bộ Chính trị về 
“Tiếp tục thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấp 
huyện, cấp xã giai đoạn 2023 2030” (Bộ Chính trị, 
2023), tỉnh Điện Biên, đã chủ động, tích cực trong 

triển khai mô hình chính quyền địa phương hai 
cấp. Đây là bước đi quan trọng nhằm đổi mới 
phương thức quản lý, nâng cao hiệu quả phục vụ 
nhân dân, đồng thời thể hiện sự vận dụng linh 
hoạt và sáng tạo tư tưởng Hồ Chí Minh trong điều 
kiện mới. Việc nghiên cứu vận dụng tư tưởng 
Hồ Chí Minh vào thực hiện bộ máy chính quyền 
hai cấp ở Điện Biên không chỉ mang ý nghĩa lý 
luận, giúp khẳng định tính đúng đắn, bền vững 
của tư tưởng Hồ Chí Minh trong xây dựng nhà 
nước pháp quyền XHCN, mà còn có giá trị thực 
tiễn sâu sắc. Thông qua đó, có thể rút ra những 
kinh nghiệm quý báu trong tổ chức, vận hành bộ 
máy hành chính địa phương theo hướng tinh gọn, 
hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu 
phát triển nhanh và bền vững của Tỉnh trong thời 
kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và 
chuyển đổi số.
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II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 
2.1. Tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng bộ 

máy chính quyền địa phương
Tư tưởng Hồ Chí Minh về nhà nước, trong đó 

có chính quyền địa phương là một bộ phận cốt 
lõi trong hệ thống tư tưởng của Người, phản ánh 
mối quan hệ giữa quyền lực nhà nước và quyền 
làm chủ của nhân dân. Hồ Chí Minh nhấn mạnh: 
“Nước ta là nước dân chủ, địa vị cao nhất là dân, 
vì dân là chủ” (Hồ Chí Minh, 2011, t. 5). Theo 
quan điểm của Người, chính quyền nói chung và 
chính quyền địa phương nói riêng không phải là 
bộ máy quan liêu, xa rời nhân dân, mà phải là tổ 
chức thực thi quyền làm chủ của nhân dân, đồng 
thời là công cụ quản lý, điều hành để phục vụ lợi 
ích của cộng đồng. Tư tưởng này đặt nền móng lý 
luận cho mô hình chính quyền dân chủ, hiệu lực, 
gắn bó mật thiết với nhân dân ở mọi cấp.

Trong quá trình nghiên cứu và tổng kết thực 
tiễn, tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng chính 
quyền được khái quát thành ba nguyên lý cốt lõi, 
thể hiện mối quan hệ gắn bó giữa quyền lực nhà 
nước và quyền làm chủ của nhân dân:

Thứ nhất, chính quyền là của dân, do dân 
làm chủ. Theo Hồ Chí Minh, nhân dân không 
chỉ có quyền trực tiếp bầu ra những người đại 
diện cho mình mà còn có quyền bãi miễn những 
cán bộ không đáp ứng yêu cầu công vụ. Quan 
điểm này phản ánh nguyên tắc rằng quyền lực 
nhà nước không phải là quyền lực tự thân, mà là 
quyền lực do nhân dân trao, đồng thời phải chịu 
sự giám sát trực tiếp của người dân. Nguyên 
tắc này vừa bảo đảm tính hợp pháp của bộ máy 
chính quyền, vừa tạo cơ chế kiểm soát quyền 
lực từ dưới lên trên, góp phần nâng cao tính 
minh bạch và trách nhiệm trong quản lý hành 
chính (Nguyễn, 2020).

Thứ hai, chính quyền do dân tổ chức. Hồ Chí 
Minh nhấn mạnh rằng bộ máy chính quyền phải 
phản ánh ý chí, nguyện vọng và lợi ích chính đáng 
của nhân dân. Từ việc xây dựng cơ cấu tổ chức, 
phân công nhiệm vụ đến việc xây dựng chính sách 
và pháp luật, tất cả đều cần dựa trên khảo sát, 
nghiên cứu nhu cầu thực tiễn của người dân, đặc 
biệt là tại các vùng sâu, vùng xa và vùng dân tộc 
thiểu số. Nếu bộ máy chính quyền vận hành tách 
rời nhu cầu và lợi ích của nhân dân, hiệu quả quản 
lý sẽ giảm sút, các chính sách khó đi vào thực tiễn 
và không đáp ứng đúng yêu cầu phát triển cộng 
đồng (Hồ Chí Minh, 2011, t.5).

Thứ ba, chính quyền vì dân. Mọi hoạt động, 
chính sách và quyết định của chính quyền phải 
hướng tới nâng cao đời sống vật chất, tinh thần, 
hạnh phúc và quyền tự do của nhân dân. Đây là 
quan điểm nhấn mạnh tính phục vụ trong quản lý 
nhà nước, theo đó mỗi cán bộ, cơ quan phải hành 
động với tinh thần công bộc, lấy lợi ích của dân 
làm mục tiêu cao nhất. Hồ Chí Minh từng khẳng 
định: “Chính phủ là công bộc của dân, dân là chủ, 
dân phê bình Chính phủ” (Hồ Chí Minh, 2011, 
t.5), qua đó nhấn mạnh trách nhiệm giải trình và 
sự gần gũi, gắn bó của chính quyền với nhân dân.

Bên cạnh đó, Hồ Chí Minh đặc biệt coi trọng 
nguyên tắc tập trung dân chủ - yếu tố quan trọng 
trong tổ chức bộ máy chính quyền địa phương. 
Nguyên tắc này đề cập đến sự kết hợp giữa tập 
trung quyền lực và phát huy dân chủ, trong đó 
cấp dưới phải phục tùng cấp trên, thiểu số phục 
tùng đa số, nhưng đồng thời vẫn phát huy quyền 
tham gia, giám sát, phản biện của nhân dân. Cán 
bộ phải tôn trọng, lắng nghe ý kiến quần chúng, 
kết hợp với cơ chế kiểm tra, giám sát từ dưới lên 
trên (Hồ Chí Minh, 2011). Nguyên tắc này giúp 
duy trì trật tự trong quản lý hành chính, nhưng 
không làm mất đi quyền làm chủ của nhân dân, 
đồng thời đảm bảo mọi quyết định đều dựa trên ý 
chí và lợi ích của đa số.

Như vậy, tư tưởng Hồ Chí Minh về nhà nước 
nói chung và chính quyền địa phương nói riêng 
không chỉ là lý luận về dân chủ, công bộc và công 
bằng, mà còn là cơ sở lý luận để xây dựng bộ máy 
chính quyền tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả, phù hợp 
với yêu cầu phát triển và hội nhập của các địa 
phương hiện nay. Việc vận dụng những nguyên lý 
này trong tổ chức bộ máy chính quyền hai cấp góp 
phần khẳng định tính khả thi, giá trị thực tiễn và 
sức sống lâu bền của tư tưởng Hồ Chí Minh trong 
quá trình xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội 
chủ nghĩa.

2.2. Vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh trong 
tổ chức và thực hiện bộ máy chính quyền hai 
cấp hiện nay

Việc vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh trong tổ 
chức và thực hiện bộ máy chính quyền hai cấp 
hiện nay tập trung vào các nguyên tắc cốt lõi: “lấy 
dân làm gốc”, “tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả”, và 
xây dựng đội ngũ cán bộ là “công bộc của dân”. 

Cụ thể, sự vận dụng này thể hiện qua các khía 
cạnh sau:

1. Nguyên tắc “Lấy dân làm gốc” và phục vụ 
nhân dân
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Chính quyền vì dân: Hồ Chí Minh nhấn mạnh 
bộ máy nhà nước là công cụ để thực hiện quyền 
lực của Nhân dân và vì lợi ích của Nhân dân. 
Trong mô hình chính quyền hai cấp, điều này có 
nghĩa là bộ máy phải hoạt động không vì quyền 
lợi của một nhóm người nào, mà vì toàn dân, đảm 
bảo mọi quyết sách đều hướng tới cải thiện đời 
sống người dân.

Gần gũi nhân dân: Chính quyền địa phương, 
dù tổ chức theo cấp nào, cũng cần phải gọn nhẹ 
và gần gũi với người dân, lắng nghe ý kiến và 
giải quyết kịp thời các vấn đề, khiếu nại của 
người dân.

Phát huy dân chủ: Việc tổ chức và hoạt động 
của chính quyền hai cấp phải dựa trên nguyên tắc 
dân chủ xã hội chủ nghĩa và chủ quyền nhân dân, 
tạo điều kiện cho người dân tham gia kiểm tra, 
giám sát hoạt động của chính quyền. 

2. Xây dựng bộ máy “tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả”
Giảm cấp hành chính: Tư tưởng của Người về 

một bộ máy gọn nhẹ được áp dụng triệt để trong 
chủ trương hiện nay, với việc giảm các đầu mối 
trực thuộc và cấp hành chính không cần thiết (như 
việc thí điểm không tổ chức cấp huyện ở một số 
địa phương) nhằm tiết kiệm chi thường xuyên và 
tăng chi đầu tư phát triển.

Cơ chế liên thông, đồng bộ: Bộ máy chính 
quyền hai cấp (thường là cấp tỉnh và cấp xã, trong 
các mô hình thí điểm) cần được tổ chức lại đồng 
bộ, có sự phân công, phối hợp và kiểm soát quyền 
lực nhà nước, đảm bảo sự chỉ đạo thống nhất từ 
Trung ương đến địa phương, nhưng vẫn phát huy 
tính chủ động, sáng tạo của từng cấp.

Quản lý đa ngành, đa lĩnh vực: Cải cách tổ 
chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp 
tỉnh, cấp huyện theo hướng tổ chức các cơ quan 
quản lý đa ngành, đa lĩnh vực, tránh chồng chéo 
chức năng, nhiệm vụ, nhằm nâng cao hiệu quả 
điều hành. 

3. Xây dựng đội ngũ cán bộ có phẩm chất, 
năng lực

Cán bộ là “công bộc của dân”: Đội ngũ cán bộ, 
công chức trong bộ máy hai cấp phải thấm nhuần 
tư tưởng Hồ Chí Minh, coi mình là “công bộc” 
để phục vụ nhân dân chứ không phải “quan cách 
mạng” để hách dịch, cửa quyền.

Tiêu chuẩn hóa và đào tạo: Cán bộ cần có đủ 
năng lực, trình độ, bản lĩnh chính trị để đáp ứng 
yêu cầu quản lý nhà nước ở địa phương. Việc đào 
tạo, bồi dưỡng cán bộ phải gắn liền với thực tiễn, 
“học đi đôi với hành”.

Kiểm soát quyền lực và chống tham nhũng: Tư 
tưởng Hồ Chí Minh đòi hỏi kiểm soát quyền lực 
chặt chẽ để ngăn ngừa lạm quyền, tham nhũng. 
Các cơ chế giám sát, báo cáo công tác, chất vấn 
cần được phát huy hiệu quả. 

2.3. Thực trạng thực hiện bộ máy chính 
quyền địa phương hai cấp và vận dụng tư 
tưởng Hồ Chí Minh trong thực hiện bộ máy 
chính quyền địa phương hai cấp ở tỉnh Điện 
Biên hiện nay

Điện Biên là tỉnh miền núi, biên giới, có vị trí 
chiến lược quan trọng về quốc phòng - an ninh, 
đồng thời cũng là tỉnh có điều kiện kinh tế - xã hội 
còn nhiều khó khăn. Việc triển khai mô hình chính 
quyền địa phương hai cấp tại tỉnh Điện Biên diễn 
ra trong bối cảnh cả nước thực hiện sắp xếp, kiện 
toàn đơn vị hành chính và bộ máy quản lý theo lộ 
trình 2023-2030 (Bộ Chính trị, 2023). Trong bối 
cảnh này, việc tổ chức bộ máy chính quyền địa 
phương hợp lý, tinh gọn và hiệu quả là yêu cầu 
cấp thiết, vừa đảm bảo quản lý hiệu lực, vừa nâng 
cao chất lượng phục vụ nhân dân.

Trước khi thực hiện sắp xếp, tỉnh Điện Biên có 
10 đơn vị hành chính cấp huyện, bao gồm 1 thành 
phố, 1 thị xã và 8 huyện, với tổng cộng 130 đơn 
vị hành chính cấp xã, phường, thị trấn. Để chuẩn 
bị cho việc triển khai mô hình chính quyền hai 
cấp, Tỉnh đã chủ động đánh giá, sắp xếp các đơn 
vị hành chính cấp xã, hướng tới mục tiêu tinh gọn 
đầu mối trung gian, tập trung quyền hạn và nguồn 
lực tại cơ sở, đồng thời quán triệt sâu sắc tư tưởng 
Hồ Chí Minh về dân chủ, công bộc và phục vụ 
nhân dân.

Sau khi sắp xếp, số lượng đơn vị hành chính 
cấp xã giảm xuống còn 45 xã, phường. Việc này 
giúp giảm đáng kể các đầu mối trung gian, tập 
trung quyền hạn và nguồn lực trực tiếp tại cơ sở, 
từ đó nâng cao năng lực điều hành, quản lý và chất 
lượng phục vụ nhân dân, đặc biệt ở các vùng sâu, 
vùng xa, biên giới. Đồng thời, quá trình sắp xếp 
tạo điều kiện thuận lợi để triển khai dịch vụ công 
trực tuyến, rút ngắn thời gian giải quyết thủ tục 
hành chính, nâng cấp hạ tầng trụ sở và tăng cường 
hiệu quả quản trị tại cơ sở. Hình thức lấy ý kiến 
nhân dân, đối thoại công khai được tăng cường, 
giúp các quyết định sát thực tế và đáp ứng đúng 
nhu cầu cộng đồng.

Trong quá trình tổ chức và vận hành bộ máy 
chính quyền hai cấp, tỉnh Điện Biên đã vận dụng 
linh hoạt các nguyên lý cơ bản trong tư tưởng Hồ 
Chí Minh, từ lấy dân làm gốc đến xây dựng đội 
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ngũ cán bộ “vừa hồng, vừa chuyên”, phát huy dân 
chủ và tăng cường hiệu lực, hiệu quả hoạt động. Cụ 
thể, có thể phân tích ở bốn phương diện trọng tâm:

Một là, vận dụng tư tưởng “lấy dân làm gốc” 
trong tổ chức và hoạt động của chính quyền hai 
cấp. Ở Điện Biên, người dân được đặt vào vị trí 
trung tâm trong mọi quyết sách hành chính. Trước 
khi thực hiện các chương trình sắp xếp, tinh gọn 
bộ máy, các cơ quan đã tiến hành khảo sát, lấy ý 
kiến nhân dân, đặc biệt tại các vùng sâu, vùng xa 
và biên giới. 

Hai là, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức 
“vừa hồng, vừa chuyên”. Điện Biên đã vận dụng 
quan điểm Hồ Chí Minh về cán bộ là “cái gốc của 
mọi công việc” thông qua việc đào tạo, bồi dưỡng, 
sắp xếp cán bộ đúng năng lực, phẩm chất và phát 
huy vai trò gương mẫu của người đứng đầu. Đồng 
thời, công tác kiểm tra, giám sát và đánh giá cán 
bộ được thực hiện theo năng lực thực thi công vụ 
và mức độ hài lòng của nhân dân. Các mô hình 
“Cán bộ gần dân, sát dân” được triển khai rộng 
khắp, góp phần xây dựng niềm tin trong nhân dân, 
củng cố giá trị tư tưởng “công bộc của dân”.

Ba là, phát huy dân chủ và tăng cường giám 
sát của nhân dân. Vận dụng tư tưởng Hồ Chí 
Minh về dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, 
chính quyền hai cấp ở Điện Biên tổ chức nhiều 
hình thức đối thoại công khai và hội nghị tiếp xúc 
cử tri. 

Bốn là, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động 
của bộ máy chính quyền hai cấp. Trong quá trình 
tinh gọn tổ chức, tỉnh Điện Biên đã sáp nhập nhiều 
đơn vị hành chính, giảm số lượng đầu mối và tinh 
giản biên chế, đồng thời tăng cường năng lực điều 
hành, phân cấp mạnh mẽ cho cấp xã, phường. 

Có thể thấy rằng, việc triển khai mô hình chính 
quyền địa phương hai cấp tại tỉnh Điện Biên đã 
đạt được những kết quả tích cực, góp phần nâng 
cao hiệu lực, hiệu quả quản lý và chất lượng phục 
vụ nhân dân. Bộ máy chính quyền được tổ chức 
tinh gọn, giảm đầu mối trung gian, tập trung quyền 
hạn và nguồn lực tại cấp cơ sở, đặc biệt ở các 
vùng sâu, vùng xa, biên giới. Các hoạt động cải 
cách hành chính, rút ngắn thủ tục, triển khai dịch 
vụ công trực tuyến và nâng cấp hạ tầng trụ sở cấp 
xã, phường đã tạo điều kiện thuận lợi cho người 
dân tiếp cận dịch vụ nhanh chóng và minh bạch. 

Trong quá trình triển khai, tỉnh Điện Biên đã 
vận dụng linh hoạt các nguyên lý cơ bản trong tư 
tưởng Hồ Chí Minh, thể hiện rõ ở việc “lấy dân 
làm gốc”, xây dựng đội ngũ cán bộ “vừa hồng, vừa 

chuyên”, phát huy dân chủ và tăng cường giám sát 
của nhân dân. Người dân được đặt vào vị trí trung 
tâm trong mọi quyết sách, từ khảo sát nhu cầu, 
lấy ý kiến trước khi sắp xếp bộ máy đến việc triển 
khai dịch vụ công thuận tiện, minh bạch. Công tác 
đào tạo, sắp xếp cán bộ và giám sát năng lực thực 
thi công vụ được chú trọng, góp phần nâng cao 
niềm tin của nhân dân vào chính quyền. 

2.4. Một số giải pháp nhằm nâng cao hiệu 
quả vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh trong xây 
dựng và hoàn thiện bộ máy chính quyền hai 
cấp ở tỉnh Điện Biên

Để tiếp tục nâng cao hiệu quả vận dụng tư 
tưởng Hồ Chí Minh trong xây dựng và hoàn thiện 
bộ máy chính quyền hai cấp, đồng thời khắc phục 
những hạn chế còn tồn tại về năng lực cán bộ, cơ 
chế phối hợp, ứng dụng công nghệ thông tin và 
sự tham gia giám sát của nhân dân, nghiên cứu đề 
xuất một số giải pháp sau:

Một là, tăng cường giáo dục, học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 
trong đội ngũ cán bộ, công chức. Việc này đặc 
biệt quan trọng đối với người đứng đầu các cơ 
quan, đơn vị, nhằm củng cố ý thức trách nhiệm, 
nâng cao tinh thần phục vụ nhân dân. Các chương 
trình học tập, tọa đàm và sinh hoạt chính trị sẽ 
giúp cán bộ thấm nhuần quan điểm “công bộc của 
dân”, thực hành phương châm “gần dân, hiểu dân, 
học dân và có trách nhiệm với dân”, từ đó nâng 
cao hiệu quả quản lý và phục vụ.

Hai là, hoàn thiện cơ chế phân cấp, phân quyền 
hợp lý giữa cấp tỉnh và cấp xã phường. Việc xác 
định rõ trách nhiệm, quyền hạn và công việc của 
từng cấp là yêu cầu cấp thiết để tránh chồng chéo, 
trùng lặp và nâng cao hiệu quả quản trị. Quy trình 
phối hợp, liên thông thông tin giữa các phòng, ban 
và đơn vị trực thuộc cần được chuẩn hóa, đảm bảo 
ra quyết định nhanh chóng, chính xác và hiệu quả.

Ba là, tiếp tục đẩy mạnh chuyển đổi số trong 
hoạt động của chính quyền. Việc ứng dụng công 
nghệ thông tin, xây dựng chính quyền điện tử thân 
thiện và minh bạch sẽ giúp rút ngắn thời gian giải 
quyết hồ sơ, nâng cao năng lực điều hành, đồng 
thời tạo điều kiện thuận lợi cho người dân và 
doanh nghiệp tiếp cận dịch vụ công. Các nền tảng 
quản lý trực tuyến và dịch vụ một cửa điện tử hiện 
đại góp phần thực hiện tinh thần “vì dân phục vụ”.

Bốn là, phát huy vai trò giám sát, phản biện xã 
hội của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị 
- xã hội và nhân dân. Việc này bảo đảm mọi chủ 
trương, chính sách xuất phát từ thực tiễn và đáp 
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ứng đúng nhu cầu cộng đồng. Các kênh tiếp nhận 
ý kiến, phản ánh và kiến nghị cần được tổ chức 
thường xuyên và công khai, kết hợp với đối thoại 
trực tiếp giữa lãnh đạo và nhân dân, tăng cường 
minh bạch và trách nhiệm giải trình.

Năm là, xây dựng đội ngũ cán bộ kế cận có 
phẩm chất, năng lực và bản lĩnh chính trị vững 
vàng. Đồng thời, cần quan tâm nâng cao đời sống 
vật chất, tinh thần của cán bộ, đặc biệt ở vùng cao, 
biên giới, để giữ chân và phát huy những nhân tố 
có năng lực, nhiệt huyết. Việc đào tạo, bồi dưỡng 
liên tục cán bộ kế cận, kết hợp với chính sách đãi 
ngộ hợp lý, sẽ tạo nguồn lực bền vững cho sự ổn 
định và phát triển của bộ máy chính quyền hai 
cấp, thể hiện đầy đủ tư tưởng Hồ Chí Minh về đội 
ngũ cán bộ “vừa hồng, vừa chuyên” và tinh thần 
phục vụ nhân dân.

III. KẾT LUẬN
Tư tưởng Hồ Chí Minh về nhà nước của dân, 

do dân, vì dân luôn là nền tảng tư tưởng và kim chỉ 
nam cho mọi hoạt động của bộ máy chính quyền ở 
Việt Nam. Trong bối cảnh hiện nay, việc vận dụng 
tư tưởng ấy vào thực hiện bộ máy chính quyền 
địa phương hai cấp ở tỉnh Điện Biên là quá trình 
tất yếu, phù hợp với yêu cầu đổi mới, hội nhập và 
phát triển bền vững. Thực tiễn cho thấy, mô hình 
chính quyền hai cấp đã bước đầu phát huy hiệu 
quả tích cực: bộ máy tinh gọn, giảm trung gian, 
tăng hiệu lực điều hành, nâng cao chất lượng phục 
vụ nhân dân. Tuy nhiên, để mô hình này thực sự 
bền vững, cần tiếp tục quán triệt sâu sắc và vận 
dụng sáng tạo tư tưởng Hồ Chí Minh về dân chủ, 
về vai trò của nhân dân, về cán bộ và về đạo đức 
công vụ trong mọi phương diện quản lý nhà nước.
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