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Tóm tắt: Trong bối cảnh chuyển đổi số, việc kết nối lý luận và thực hành là vấn đề trọng tâm trong đào tạo giáo viên 
mầm non. Dựa trên phân tích thực trạng, nghiên cứu chỉ ra ba khoảng trống lớn trong thực tập sư phạm và đề xuất mô hình 
AI-PPR (Preparation - Planning - Review - Reflection). Mô hình này tích hợp AI làm “giàn giáo nhận thức” nhằm hỗ trợ 
mô phỏng tình huống, thiết kế giáo án và thúc đẩy phản tư nghề nghiệp. Kết quả khẳng định AI giúp đổi mới thực tập sư 
phạm theo hướng dữ liệu hóa nhưng vẫn phải đảm bảo đạo đức và nguyên tắc lấy trẻ làm trung tâm.
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ARTIFICIAL INTELLIGENCE FOR STRENGTHENING THE 
THEORY-PRACTICE NEXUS IN TEACHING PRACTICUM FOR EARLY 

CHILDHOOD EDUCATION STUDENTS
Abstract: In the context of digital transformation, bridging the gap between theory and practice has become a focal point 

in early childhood teacher education. Based on an analysis of current practices, this study identifies three significant gaps 
in teaching practicums and proposes the AI-PPR (Preparation – Planning – Review – Reflection) model. This framework 
integrates Artificial Intelligence (AI) as a “cognitive scaffold” to facilitate situational simulations, lesson planning, and 
the enhancement of professional reflection. The findings indicate that AI fosters innovation in teaching practicums through 
data-driven approaches while strictly adhering to ethical standards and child-centered principles.
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Đào tạo giáo viên mầm non đòi hỏi sự gắn kết 

chặt chẽ giữa lý luận và năng lực hành nghề, đặc 
biệt là khả năng quan sát và phản ứng phù hợp với 
trẻ (Darling-Hammond, 2006; Zeichner, 2010; 
Sheridan et al., 2009; Pianta et al., 2008). Thực 
tập sư phạm không chỉ là giai đoạn áp dụng kiến 
thức mà còn là quá trình để tri thức nghề nghiệp 
được kiểm nghiệm, điều chỉnh và dần trở thành 
năng lực thực thụ (Kolb, 1984; Schön, 1983).

Tuy nhiên, thực tế vẫn tồn tại khoảng cách lớn 
giữa lý luận và thực hành, khiến sinh viên thường 
lúng túng khi phải ra quyết định nhanh trong các 
tình huống vi mô tại lớp học (Korthagen, 2010). 
Điều này dẫn đến sự thiếu hụt cơ chế mô phỏng, 
phản hồi từ người hướng dẫn chưa mang tính cá 
nhân hóa và nhật ký phản tư của sinh viên còn 
thiếu chiều sâu sư phạm (Loughran, 2002; Hatton 
& Smith, 1995).

Trong bối cảnh đó, AI mở ra hướng hỗ trợ mới 
thông qua việc mô phỏng tình huống, phân tích dữ 
liệu video và tạo phản hồi cá nhân hóa giúp sinh 
viên đối chiếu lý luận với thực tiễn (Holmes et al., 

2019; Luckin et al., 2016; Zawacki-Richter et al., 
2019). Bài viết tập trung đề xuất mô hình AI-PPR 
nhằm khai thác AI như một công cụ trung gian 
hiệu quả, giúp tăng cường năng lực phản tư và 
chất lượng kết nối lý luận - thực tiễn trong đào tạo 
giáo viên mầm non.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 
2.1. Cơ sở lý luận
2.1.1. Mối quan hệ giữa lý luận và thực tiễn 

trong đào tạo giáo viên
Năng lực nghề nghiệp của giáo viên không đơn 

thuần là sự cộng gộp giữa kiến thức chuyên môn 
và phương pháp giảng dạy, mà cốt lõi là khả năng 
chuyển hóa lý luận thành hành động sư phạm phù 
hợp với từng đối tượng (Shulman, 1987). Theo 
quan điểm của Schön (1983), quá trình này diễn 
ra thông qua “phản tư trong khi hành động” và 
“phản tư sau hành động”, nơi sinh viên không chỉ 
áp dụng các nguyên tắc có sẵn mà còn liên tục 
điều chỉnh phán đoán dựa trên diễn biến thực tế. 
Đặc biệt, lý thuyết học tập trải nghiệm của Kolb 
(1984) khẳng định tri thức nghề nghiệp chỉ thực 
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sự được hình thành bền vững khi người học trải 
qua chu trình: Trải nghiệm cụ thể – Quan sát phản 
tư – Hình thành khái niệm – Thử nghiệm tích cực. 
Đây chính là nền tảng cốt lõi để xây dựng các hoạt 
động hỗ trợ sinh viên trong suốt kỳ thực tập sư phạm.

2.1.2. Đặc thù đào tạo giáo viên mầm non tại 
Việt Nam

Tại Việt Nam, Chương trình Giáo dục mầm 
non của Bộ Giáo dục và Đào tạo nhấn mạnh định 
hướng lấy trẻ làm trung tâm, tổ chức giáo dục 
thông qua chơi, trải nghiệm và tương tác. Điều 
này làm cho thực tập sư phạm ngành mầm non 
trở nên đặc biệt phức tạp vì sinh viên phải duy trì 
quan hệ cảm xúc tích cực và xử lý các tình huống 
vi mô diễn ra rất nhanh trong lớp học (NAEYC, 
2020; Pianta et al., 2008). Trong bối cảnh lớp học 
Việt Nam thường có sĩ số đông và áp lực quản lý 
lớn, yêu cầu đặt ra là phải có những công cụ hỗ 
trợ giúp sinh viên nhận diện nhanh các “điểm mù” 
trong thực hành mà mắt thường hoặc cách hướng 
dẫn truyền thống khó bao quát hết.

2.1.3. Khung lý thuyết về ứng dụng Trí tuệ 
nhân tạo trong giáo dục

Việc tích hợp trí tuệ nhân tạo (AI) trong đào tạo 
giáo viên cần tuân thủ định hướng lấy con người 
làm trung tâm, thúc đẩy sự công bằng và phát 
triển chuyên môn theo khuyến nghị của UNESCO 
(2021) và OECD (2026). Trong nghiên cứu này, 
AI được định vị là một “giàn giáo nhận thức” 
(Cognitive Scaffolding). Thay vì thay thế vai trò 
của giảng viên, AI đóng vai trò công cụ trung 
gian giúp dữ liệu hóa các trải nghiệm thực tế (qua 
video, kế hoạch giáo dục), từ đó cung cấp các chỉ 
dấu khách quan để sinh viên tự soi chiếu và nâng 
cao năng lực phản tư. Định hướng này hoàn toàn 
phù hợp với mục tiêu của Chính phủ Việt Nam về 
tăng cường ứng dụng công nghệ số để cá nhân hóa 
lộ trình học tập và đổi mới căn bản phương thức 
đào tạo giáo viên trong kỷ nguyên số.

2.1.4. Cơ sở khoa học của đề xuất mô hình AI-PPR
Preparation & Planning: Dựa trên nhu cầu mô 

phỏng tình huống trước thực địa để giảm bớt “sốc 
thực tiễn” cho sinh viên Việt Nam.

Review & Reflection: Tận dụng khả năng phân 
tích dữ liệu lớn của AI để bù đắp sự thiếu hụt về 
thời gian và tính cá nhân hóa trong phản hồi từ giáo 
viên hướng dẫn tại cơ sở. Sự kết hợp này đảm bảo 
rằng AI không chỉ là một công cụ kỹ thuật mà là một 
thành phần sư phạm giúp làm sâu sắc thêm mối liên 
hệ giữa những gì sinh viên được học tại trường đại 
học và những gì họ thực thi tại lớp học mầm non.

2.2. Phương pháp nghiên cứu
Bài viết sử dụng phương pháp tổng quan tài 

liệu hệ thống (Systematic Literature Review) 

kết hợp phân tích văn bản để tổng hợp các bằng 
chứng nghiên cứu hiện có trong lĩnh vực giáo dục 
(Snyder, 2019). Quá trình tìm kiếm tài liệu được 
tiến hành vào tháng 03/2026 trên ba cơ sở dữ liệu 
học thuật chính: Google Scholar, Scopus và Mạng 
lưới Tạp chí Khoa học Việt Nam (V-JOL).

Các từ khóa tìm kiếm được thiết lập bằng toán 
tử Boolean, bao gồm: (“Artificial intelligence” 
OR “AI”) AND (“early childhood education” OR 
“preschool teacher training”) AND “practicum”; 
và các cụm từ khóa tiếng Việt tương đương: “trí 
tuệ nhân tạo”, “đào tạo giáo viên mầm non”, “thực 
tập sư phạm”, “phản tư nghề nghiệp”.

Kết quả tìm kiếm ban đầu thu về 142 tài liệu. 
Để đảm bảo độ tin cậy, nhóm tác giả áp dụng ba 
tiêu chí loại trừ và sàng lọc: (1) Chỉ chọn bài báo 
bình duyệt, sách chuyên khảo và báo cáo từ các 
tổ chức uy tín (UNESCO, OECD); (2) Xuất bản 
trong giai đoạn 2018–2026, ưu tiên các công bố 5 
năm trở lại đây để phản ánh đúng xu hướng công 
nghệ; (3) Nội dung tập trung trực tiếp vào ứng 
dụng AI hoặc giải quyết khoảng trống trong thực 
hành sư phạm mầm non. Sau quá trình sàng lọc 
qua việc đọc tiêu đề, tóm tắt và loại bỏ các kết quả 
trùng lặp, có 35 bài được đọc toàn văn. Cuối cùng, 
15 tài liệu có mức độ phù hợp cao nhất được lựa 
chọn làm cơ sở phân tích chính thức cho nghiên 
cứu này.

2.3. Kết quả nghiên cứu và thảo luận
2.3.1. Những khoảng trống của thực tập sư 

phạm trong đào tạo giáo viên mầm non
Trong bối cảnh đổi mới giáo dục mầm non theo 

tiếp cận năng lực, thực tập sư phạm giữ vai trò 
then chốt trong việc chuyển hóa tri thức thành kỹ 
năng nghề nghiệp. Tuy nhiên, thực tiễn cho thấy 
còn tồn tại ba khoảng trống lớn.

Thứ nhất là thiếu môi trường thử nghiệm an 
toàn trước khi tiếp cận lớp học thực. Nhiều tình 
huống sư phạm diễn ra nhanh, phụ thuộc vào 
kỹ năng giao tiếp và dự đoán phản ứng của trẻ 
(Pianta et al., 2008; Sheridan et al., 2009). Trong 
điều kiện sĩ số lớp đông tại Việt Nam, sinh viên dễ 
rơi vào “sốc thực tiễn” do thiếu cơ hội mô phỏng 
trước (Grossman et al., 2009; Korthagen, 2010).

Thứ hai là hạn chế về chất lượng phản hồi. Do 
áp lực thời gian và số lượng người học lớn, phản 
hồi thường mang tính khái quát, chưa đi sâu vào 
các biểu hiện vi mô như tương tác, chuyển tiếp 
hoạt động hay xử lý cảm xúc của trẻ (Hattie & 
Timperley, 2007; Hamre et al., 2013).

Thứ ba là năng lực phản tư còn hạn chế. Nhật 
ký thực tập thường dừng ở mức mô tả, thiếu phân 
tích và lý giải sư phạm, khiến kinh nghiệm thực 
hành chưa được chuyển hóa thành tri thức nghề 
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nghiệp (Schön, 1983; Kolb, 1984).
2.3.2. Vai trò tiềm năng của AI trong việc thu 

hẹp khoảng cách giữa lý luận và thực tiễn
AI có thể hỗ trợ mô phỏng tình huống sư phạm, 

giúp người học tập luyện ra quyết định trong các 
bối cảnh gần với thực tế (Dieker et al., 2014; 
Holmes et al., 2019).

Bên cạnh đó, AI hỗ trợ xây dựng kế hoạch giáo 
dục thông qua gợi ý có điều kiện, buộc người học 
phải đánh giá, chọn lọc và điều chỉnh dựa trên hiểu 
biết sư phạm (Mishra & Koehler, 2006; Luckin et 
al., 2016).

Ngoài ra, AI có thể hỗ trợ phân tích video giờ 
dạy, cung cấp dữ liệu về tương tác và tổ chức hoạt 
động, góp phần nâng cao chất lượng phản hồi 
(Chen et al., 2020; Zawacki-Richter et al., 2019).

Đồng thời, AI thúc đẩy phản tư thông qua hệ 
thống câu hỏi định hướng, giúp người học chuyển 
từ mô tả sang phân tích và điều chỉnh hành động 
(Schön, 1983; Loughran, 2002).

2.3.3. Cơ chế tác động của AI đối với quá 
trình chuyển hóa từ tri thức lý luận sang năng lực 
thực hành

Vấn đề cốt lõi của thực tập sư phạm không nằm 
ở việc sinh viên “biết” bao nhiêu nguyên lý giáo 
dục, mà ở khả năng chuyển hóa các nguyên lý đó 
thành quyết định sư phạm phù hợp trong những 
bối cảnh cụ thể (Korthagen, 2010; Shulman, 
1987). Từ góc độ này, giá trị của AI không chỉ 
nằm ở hỗ trợ kỹ thuật mà ở khả năng can thiệp 
vào các khâu trung gian của quá trình học nghề 
(Luckin et al., 2016; Holmes et al., 2019).

Trước hết, AI góp phần tăng khả năng dự báo 
và chuẩn bị nghề nghiệp thông qua mô phỏng tình 
huống. Các kịch bản phân nhánh giúp sinh viên 
hình dung trước các khả năng xảy ra trong lớp 
học mầm non, từ đó luyện tập lựa chọn phương 
án xử lý dựa trên nguyên tắc sư phạm đã học, đưa 
lý luận vào chuỗi quyết định nghề nghiệp cụ thể 
(Dieker et al., 2014; Grossman et al., 2009).

Tiếp đó, AI giúp rút ngắn khoảng cách giữa 
hành động và phản hồi. Trong thực tập truyền 
thống, phản hồi thường đến muộn và phụ thuộc 
vào thời lượng của giảng viên hoặc giáo viên 
hướng dẫn (Hattie & Timperley, 2007). Khi có AI 
hỗ trợ, dữ liệu từ kế hoạch, video hoạt động hoặc 
nhật ký thực tập có thể được xử lý nhanh hơn, 
giúp sinh viên sớm nhận diện điểm mạnh, hạn chế 
và điều chỉnh kịp thời (Zawacki-Richter et al., 
2019; Holmes et al., 2019).

Ngoài ra, AI làm giàu minh chứng thực hành 
thông qua phân tích có hệ thống các dữ liệu như video 
giờ dạy, lời nói của giáo viên, câu hỏi gợi mở hay 
thời điểm chuyển tiếp, giúp sinh viên nhìn lại thực 

hành dựa trên dữ liệu cụ thể thay vì ấn tượng chủ quan 
(Chen et al., 2020; Kolb, 1984; Schön, 1983).

Cuối cùng, AI hỗ trợ phản tư theo hướng có 
cấu trúc. Nếu được thiết kế phù hợp, AI không 
thay thế phán đoán sư phạm mà gợi mở bằng hệ 
thống câu hỏi dẫn dắt, giúp sinh viên phân tích 
mối liên hệ giữa mục tiêu, biểu hiện của trẻ, quyết 
định của giáo viên và kết quả đạt được, qua đó 
làm rõ và bền vững hơn quá trình chuyển hóa từ 
tri thức lý luận sang năng lực thực hành (Schön, 
1983; Loughran, 2002; UNESCO, 2021).

2.3.4. Đề xuất mô hình AI-PPR cho thực tập 
sư phạm

Mô hình AI-PPR được xây dựng dựa trên lý 
thuyết học tập trải nghiệm của Kolb (1984) và 
quan điểm phản tư nghề nghiệp của Schön (1983). 
Trong đó, AI được xác định là giàn giáo nhận 
thức, hỗ trợ sinh viên cấu trúc quá trình học nghề 
thay vì làm thay.

Mô hình gồm bốn hợp phần có tính chu kỳ.
Preparation giúp sinh viên chuẩn bị thông qua 

mô phỏng tình huống và lý giải cơ sở lý luận cho 
lựa chọn của mình.

Planning hỗ trợ thiết kế kế hoạch giáo dục với 
AI, đồng thời rèn luyện khả năng thẩm định và 
điều chỉnh theo tiêu chí sư phạm.

Review tập trung phân tích thực hành thông 
qua video và minh chứng, kết hợp đánh giá của 
giảng viên.

Reflection giúp sinh viên phản tư có cấu trúc, 
đối chiếu giữa mục tiêu, thực tế và điều chỉnh cho 
lần sau.

Chu trình này tạo sự liên kết liên tục giữa lý 
luận và thực tiễn, góp phần hình thành năng lực 
nghề nghiệp bền vững.

2.3.5. Điều kiện triển khai và giới hạn cần kiểm soát
Việc triển khai mô hình đòi hỏi giảng viên và 

giáo viên hướng dẫn có năng lực số và khả năng 
thẩm định đầu ra của AI. Nếu thiếu năng lực này, 
AI dễ bị sử dụng như công cụ tạo nội dung thay vì 
hỗ trợ phát triển tư duy nghề nghiệp.

Bên cạnh đó, cần bảo đảm quy định về bảo mật 
dữ liệu, đặc biệt với video lớp học và thông tin 
của trẻ. Đồng thời, phải xây dựng tiêu chí phản 
hồi rõ ràng để AI chỉ đóng vai trò hỗ trợ trong một 
quy trình sư phạm chuẩn hóa.

Tuy nhiên, AI vẫn có những giới hạn, đặc biệt 
trong việc nhận diện cảm xúc, văn hóa lớp học và 
các tương tác tinh tế. Vì vậy, AI không thể thay 
thế trải nghiệm thực tiễn mà chỉ đóng vai trò hỗ 
trợ, góp phần nâng cao phản tư và năng lực ra 
quyết định sư phạm, luôn hướng tới lợi ích phát 
triển của trẻ.

III. KẾT LUẬN
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Kết nối lý luận và thực tiễn là điều kiện cốt lõi 
để hình thành năng lực nghề nghiệp thực chất cho 
sinh viên ngành mầm non. Nghiên cứu đề xuất mô 
hình AI-PPR bám sát chu trình chuẩn bị, thiết kế, 
phân tích minh chứng và phản tư có cấu trúc nhằm 
thu hẹp các khoảng trống hiện hữu trong đợt thực 
tập. AI được định vị là công cụ trung gian giúp sinh 
viên nhìn rõ mối quan hệ giữa nguyên tắc sư phạm, 

hành động thực tế và kết quả giáo dục (Schön, 1983; 
Loughran, 2002; UNESCO, 2021). Việc ứng dụng 
AI chỉ thực sự bền vững khi đặt trong khuôn khổ đạo 
đức, bảo mật dữ liệu trẻ em và củng cố vai trò của 
người hướng dẫn. Mô hình này gợi mở hướng đổi 
mới thực tập sư phạm theo định hướng dữ liệu hóa, 
cá nhân hóa, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo 
giáo viên mầm non trong kỷ nguyên số.

Cam kết sử dụng Trí tuệ nhân tạo: Nhóm tác giả cam kết chỉ sử dụng Trí tuệ nhân tạo (AI) như 
một công cụ hỗ trợ rà soát lỗi chính tả, chuẩn hóa văn phong và gợi ý từ khóa tìm kiếm tài liệu. Toàn 
bộ ý tưởng khoa học, lập luận cốt lõi, việc đánh giá thực trạng giáo dục mầm non Việt Nam, cũng như 
việc thiết kế và đề xuất khung sư phạm AI-PPR đều là kết quả nghiên cứu độc lập của nhóm tác giả. 
Bản thảo này phản ánh đúng quan điểm học thuật cá nhân và nhóm tác giả hoàn toàn chịu trách nhiệm 
về tính trung thực của công trình.
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