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Tóm tắt: Bài viết tập trung phân tích những nội dung cốt lõi về xây dựng Đảng về đạo đức theo tinh thần Đại hội XIV 
của Đảng, làm rõ các nhận thức mới và yêu cầu đặt ra trong bối cảnh hiện nay. Trên cơ sở đó, nghiên cứu đánh giá thực 
trạng công tác xây dựng Đảng về đạo đức tại tỉnh Khánh Hòa, chỉ ra những kết quả đạt được cũng như những hạn chế, tồn 
tại. Từ đó, bài viết đề xuất các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả xây dựng Đảng về đạo đức, gắn với phát huy vai trò nêu 
gương, tăng cường kiểm tra, giám sát, phát huy vai trò của Nhân dân và đẩy mạnh chuyển đổi số. Kết quả nghiên cứu góp 
phần cung cấp cơ sở lý luận và thực tiễn cho công tác xây dựng Đảng ở địa phương hiện nay.
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BUILDING THE PARTY ON ETHICS IN THE SPIRIT OF THE PARTY’S XIV 
CONGRESS AND SOLUTIONS IMPLEMENTED IN KHANH HOA PROVINCE TODAY

Abstract: The article focuses on analyzing the core contents of Party building in terms of ethics in the spirit of the 
14th Party Congress, clarifying new perceptions and requirements set out in the current context. On that basis, the study 
assesses the current situation of Party building on ethics in Khanh Hoa province, pointing out the achieved results as 
well as limitations and existence. From there, the article proposes solutions to improve the effectiveness of Party building 
in terms of ethics, associated with promoting the role of setting an example, strengthening inspection and supervision, 
promoting the role of the People and promoting digital transformation. The research results contribute to providing a 
theoretical and practical basis for the current local Party building.
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Trong tiến trình xây dựng và chỉnh đốn Đảng, 

xây dựng Đảng về đạo đức luôn được xác định là 
một trong những trụ cột quan trọng, có ý nghĩa 
quyết định đến năng lực lãnh đạo và sức chiến 
đấu của Đảng. Bước vào giai đoạn phát triển mới, 
trước yêu cầu đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa, chuyển đổi số và hội nhập quốc tế sâu rộng, 
những tác động đa chiều của kinh tế thị trường 
và toàn cầu hóa đã đặt ra không ít thách thức đối 
với việc giữ gìn phẩm chất đạo đức của đội ngũ 
cán bộ, đảng viên. Đại hội XIV của Đảng tiếp tục 
nhấn mạnh yêu cầu xây dựng Đảng trong sạch, 
vững mạnh toàn diện, trong đó đặc biệt coi trọng 
xây dựng Đảng về đạo đức, gắn với kiểm soát 
quyền lực, phòng, chống suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống và các biểu hiện “tự 
diễn biến”, “tự chuyển hóa”. Đây không chỉ là yêu 
cầu cấp bách mà còn là nhiệm vụ lâu dài nhằm 
củng cố niềm tin của nhân dân đối với Đảng và 
Nhà nước. Tại tỉnh Khánh Hòa, trong những năm 
qua, công tác xây dựng Đảng về đạo đức đã đạt 
được nhiều kết quả tích cực, góp phần thúc đẩy 
phát triển kinh tế - xã hội và giữ vững ổn định 
chính trị. Tuy nhiên, thực tiễn cũng cho thấy vẫn 
còn những hạn chế nhất định như biểu hiện suy 
giảm ý thức trách nhiệm, thiếu gương mẫu ở một 

bộ phận cán bộ, đảng viên; công tác kiểm tra, 
giám sát chưa thật sự hiệu quả; việc cụ thể hóa 
các chuẩn mực đạo đức còn chưa đồng bộ. Chính 
vì vậy, việc nghiên cứu, làm rõ nội dung xây dựng 
Đảng về đạo đức theo tinh thần Đại hội XIV, đồng 
thời đánh giá thực trạng và đề xuất các giải pháp 
phù hợp với điều kiện cụ thể của tỉnh Khánh Hòa 
là hết sức cần thiết, có ý nghĩa lý luận và thực tiễn 
sâu sắc.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU
2.1. Quan điểm của Đại hội XIV về xây dựng 

Đảng về đạo đức
Trong bối cảnh đất nước bước vào giai đoạn 

phát triển mới với nhiều thời cơ và thách thức đan 
xen, nhận thức của Đảng về xây dựng Đảng nói 
chung và xây dựng Đảng về đạo đức nói riêng tiếp 
tục được bổ sung, phát triển với nhiều nội dung 
mới, sâu sắc và toàn diện hơn. Văn kiện Đại hội 
XIV đã thể hiện rõ những bước tiến quan trọng 
trong tư duy lý luận và chỉ đạo thực tiễn, đặc biệt 
là việc nhấn mạnh vai trò nền tảng của đạo đức 
trong xây dựng Đảng cầm quyền. Đại hội XIV chỉ 
rõ: “Công tác xây dựng Đảng về đạo đức được 
đặc biệt coi trọng. Đề cao chuẩn mực đạo đức 
cách mạng và phát huy trách nhiệm nêu gương 
của cán bộ, đảng viên, chức vụ càng cao càng 
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phải gương mẫu, nhất là người đứng đầu. Công 
tác giáo dục, bồi dưỡng, học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với 
thực hiện các quy định của Đảng về xây dựng đội 
ngũ cán bộ, đảng viên được triển khai sâu rộng và 
có hiệu quả”. Tuy nhiên, đại hội XIV cũng chỉ ra 
những hạn chế, “một bộ phận cán bộ, đảng viên, 
kể cả cán bộ cấp cao thiếu tu dưỡng, rèn luyện, 
không gương mẫu, có biểu hiện đùn đẩy, né tránh, 
không dám làm, không dám đổi mới sáng tạo, 
phai nhạt lý tưởng, suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống, vi phạm kỷ luật đảng, vi 
phạm những điều đảng viên không được làm, vi 
phạm pháp luật. Công tác đấu tranh phòng, chống 
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực vẫn còn đối mặt 
với nhiều khó khăn, thách thức lớn”. Trên cơ sở 
đó, có thể khái quát những nhận thức mới nổi bật 
của Đảng về xây dựng Đảng về đạo đức như sau:

Thứ nhất, nhận thức ngày càng sâu sắc hơn về 
vị trí, vai trò đặc biệt quan trọng của xây dựng 
Đảng về đạo đức trong tổng thể công tác xây dựng 
Đảng. Nếu như trước đây, xây dựng Đảng về đạo 
đức chủ yếu được đề cập gắn với xây dựng Đảng 
về chính trị, tư tưởng và tổ chức thì đến Đại hội 
XIV, nội dung này được nhấn mạnh như một trụ 
cột độc lập, có ý nghĩa quyết định đối với bản chất 
và uy tín của Đảng. Văn kiện khẳng định rõ yêu 
cầu “tăng cường xây dựng Đảng về đạo đức” và 
“nâng cao hơn nữa nhận thức xây dựng Đảng về 
đạo đức trong cấp uỷ các cấp, tổ chức đảng, cán 
bộ, đảng viên”. Điều này cho thấy Đảng không 
chỉ coi đạo đức là phẩm chất cá nhân mà còn là 
nền tảng cấu thành bản chất của Đảng cầm quyền.

Thứ hai, nhận thức mới về việc gắn xây dựng 
Đảng về đạo đức với yêu cầu xây dựng Đảng cầm 
quyền trong sạch, vững mạnh toàn diện và phục 
vụ Nhân dân. Đại hội XIV tiếp tục khẳng định 
mục tiêu xây dựng Đảng thực sự “là đạo đức, là 
văn minh” trong điều kiện mới . Đây không chỉ 
là khẩu hiệu chính trị mà đã trở thành một chuẩn 
mực lý luận và thực tiễn, đòi hỏi mọi tổ chức đảng 
và cán bộ, đảng viên phải lấy đạo đức làm nền 
tảng cho mọi hành động. Đồng thời, đạo đức của 
Đảng được gắn chặt với trách nhiệm phụng sự Tổ 
quốc và phục vụ Nhân dân, thể hiện qua yêu cầu 
“coi trọng danh dự của cán bộ, đảng viên” và đề 
cao trách nhiệm công vụ. Như vậy, đạo đức không 
còn là vấn đề nội bộ mà gắn trực tiếp với niềm tin 
xã hội và tính chính danh của Đảng.

Thứ ba, nhận thức mới về vai trò nêu gương và 
trách nhiệm cá nhân của cán bộ, đảng viên, đặc biệt 

là người đứng đầu. Đại hội XIV nhấn mạnh mạnh 
mẽ hơn yêu cầu nêu gương, coi đây là giải pháp 
trung tâm trong xây dựng đạo đức Đảng. Văn kiện 
chỉ rõ: “Cán bộ, đảng viên giữ chức vụ càng cao 
càng phải gương mẫu, nêu gương”. Đây là sự phát 
triển quan trọng về nhận thức khi chuyển từ giáo 
dục đạo đức chung sang nhấn mạnh trách nhiệm 
cụ thể của từng cá nhân, nhất là cán bộ lãnh đạo. 
Việc đề cao tính nêu gương không chỉ nhằm nâng 
cao ý thức tự giác tu dưỡng mà còn tạo hiệu ứng 
lan tỏa trong toàn hệ thống chính trị, góp phần xây 
dựng môi trường đạo đức lành mạnh trong Đảng 
và xã hội.

Thứ tư, nhận thức mới về sự kết hợp chặt chẽ 
giữa xây dựng đạo đức với kiểm soát quyền lực 
và đấu tranh phòng, chống suy thoái, tiêu cực. Đại 
hội XIV tiếp tục nhấn mạnh yêu cầu “đẩy mạnh 
đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, ‘tự diễn biến’, 
‘tự chuyển hoá’ trong nội bộ”. Điều này cho thấy 
xây dựng đạo đức không chỉ dừng lại ở giáo dục, 
tuyên truyền mà phải gắn với cơ chế kiểm soát 
quyền lực, kỷ luật Đảng và phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực. Nhận thức này thể hiện bước 
chuyển từ “xây” sang kết hợp chặt chẽ giữa “xây” 
và “chống”, coi đây là hai mặt thống nhất trong 
quá trình xây dựng Đảng về đạo đức.

Thứ năm, nhận thức mới về vai trò của Nhân 
dân và xã hội trong xây dựng Đảng về đạo đức. 
Văn kiện Đại hội XIV khẳng định cần “dựa vào 
Nhân dân để xây dựng Đảng” và tăng cường 
sự tham gia giám sát của Nhân dân đối với cán 
bộ, đảng viên . Đồng thời, các tài liệu tổng kết 
cũng nhấn mạnh quan điểm “Dân là gốc”, “Dân 
là trung tâm”, “Dựa vào Nhân dân để xây dựng 
Đảng” . Đây là bước phát triển quan trọng về nhận 
thức, thể hiện rõ tính dân chủ và công khai trong 
xây dựng Đảng, coi Nhân dân không chỉ là đối 
tượng phục vụ mà còn là chủ thể tham gia kiểm 
soát, đánh giá đạo đức của Đảng. Nhờ đó, việc 
xây dựng Đảng về đạo đức được đặt trong mối 
quan hệ hữu cơ với xã hội, góp phần củng cố niềm 
tin của Nhân dân đối với Đảng.

2.2. Thực trạng xây dựng Đảng về đạo đức ở 
tỉnh Khánh Hòa

Về kết quả đạt được
Trong những năm gần đây, quán triệt các chủ 

trương của Trung ương về xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng, đặc biệt là yêu cầu tăng cường xây dựng 
Đảng về đạo đức, tỉnh Khánh Hòa đã triển khai 
đồng bộ nhiều giải pháp và đạt được những kết 
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quả quan trọng. Nhận thức của các cấp ủy, tổ chức 
đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên về vai trò của 
đạo đức trong xây dựng Đảng được nâng lên rõ 
rệt. Công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức về 
xây dựng Đảng về đạo đức được đẩy mạnh, đặc 
biệt tỉnh đã phát huy hiệu quả vai trò của Báo 
Khánh Hòa trong tuyên truyền xây dựng Đảng 
về đạo đức. Báo Khánh Hòa trong nhiều năm qua 
đã duy trì chuyên mục tuyên truyền về học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh, kết hợp giới thiệu các giá trị đạo đức 
của Bác với việc phản ánh thực tiễn địa phương. 
Thông qua việc đăng tải thường xuyên các bài 
viết tôn vinh những tấm gương tiêu biểu trong 
đời sống như cán bộ tận tụy, người lao động 
nghĩa tình, cá nhân cống hiến vì cộng đồng,… 
phong trào học tập và làm theo Bác ngày càng 
lan tỏa sâu rộng, tạo chuyển biến từ nhận thức 
sang hành động trong toàn tỉnh. Nhiều địa 
phương, đơn vị gắn việc thực hiện với nhiệm vụ 
phát triển kinh tế - xã hội, chăm lo an sinh, giảm 
nghèo và nâng cao đời sống nhân dân, nhất là ở 
vùng khó khăn. Bên cạnh đó, Báo còn mở rộng 
nội dung tuyên truyền theo hướng kết hợp giữa 
“xây” và “chống”, vừa lan tỏa các hành động đẹp 
trong xã hội thông qua chuyên mục “Việc tử tế, 
người tử tế”, vừa tích cực đấu tranh với các biểu 
hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống, tham nhũng, tiêu cực và chủ nghĩa cá 
nhân. Nhiều bài viết điều tra, phản ánh tiêu cực 
đã góp phần nâng cao ý thức trách nhiệm của cán 
bộ, đảng viên, đồng thời đóng vai trò quan trọng 
trong việc củng cố đạo đức xã hội và xây dựng 
Đảng trong sạch, vững mạnh.

Việc học tập, quán triệt các nghị quyết, chỉ thị 
của Đảng, nhất là nội dung về đạo đức cách mạng, 
được tổ chức nghiêm túc, góp phần tạo sự thống 
nhất trong nhận thức và hành động. Từ khi triển 
khai Chỉ thị số 06-CT/TW (2006) của Bộ Chính 
trị về Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm 
gương đạo đức Hồ Chí Minh”, Tỉnh ủy Khánh 
Hòa đã ban hành các quy định nhằm cụ thể hóa 
chuẩn mực đạo đức cho cán bộ, đảng viên, công 
chức, viên chức trên địa bàn. Tiêu biểu là Quy 
định số 74-QĐ/BCĐ (2009) và Quy định số 13-
QĐ/TU (2012). Trong đó, Quy định số 13-QĐ/
TU xác định bốn chuẩn mực cơ bản: tinh thần 
phấn đấu vì mục tiêu phát triển đất nước; thực 
hành cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư gắn 
với hoàn thành nhiệm vụ; giữ gìn đạo đức nghề 
nghiệp và uy tín của Đảng, Nhà nước; xây dựng 

phong cách làm việc khoa học, gần dân và chuẩn 
mực. Đến nay, các chuẩn mực này vẫn tiếp tục 
được triển khai hiệu quả, góp phần nâng cao phẩm 
chất đạo đức của đội ngũ cán bộ, đảng viên trong 
toàn tỉnh.

Công tác giáo dục, rèn luyện đạo đức, lối sống 
cho cán bộ, đảng viên có nhiều chuyển biến tích 
cực. Việc triển khai học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh được duy trì 
thường xuyên, gắn với nhiệm vụ chính trị của 
từng cơ quan, đơn vị, qua đó góp phần hình thành 
những chuẩn mực đạo đức cụ thể, thiết thực. Trên 
cơ sở các văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, các cấp 
ủy, chính quyền địa phương đã chủ động cụ thể 
hóa thành những chuẩn mực đạo đức phù hợp với 
chức năng, nhiệm vụ và đặc thù từng ngành, lĩnh 
vực, bảo đảm ngắn gọn, dễ hiểu và dễ thực hiện. 
Nhiều cơ quan, đơn vị đã công khai các chuẩn 
mực tại nơi làm việc nhằm nâng cao ý thức tự giác 
của cán bộ, công chức và tạo điều kiện để Nhân 
dân giám sát, qua đó góp phần chuyển biến tích 
cực trong thực thi công vụ. Việc thực hiện chuẩn 
mực đạo đức được duy trì thường xuyên, trở thành 
tiêu chí quan trọng trong đánh giá tổ chức đảng và 
cán bộ, đảng viên hằng năm. Đồng thời, các địa 
phương, đơn vị chú trọng rà soát, bổ sung chuẩn 
mực gắn với đạo đức nghề nghiệp, công vụ và xây 
dựng văn hóa công sở. Công tác bồi dưỡng cán bộ 
cũng được quan tâm thông qua việc lồng ghép nội 
dung về kỹ năng giao tiếp, tác phong hành chính, 
đạo đức công vụ; trong khi đó, ngành giáo dục 
chú trọng giáo dục lý tưởng, đạo đức và lối sống 
cho học sinh.

Vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất 
là người đứng đầu, từng bước được phát huy. 
Nhiều cán bộ lãnh đạo, quản lý đã thể hiện tinh 
thần trách nhiệm, tận tụy, gần dân, sát dân, góp 
phần củng cố niềm tin của Nhân dân đối với Đảng 
và chính quyền địa phương. Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy đã chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức đảng thực hiện 
nghiêm Quy định số 101-QĐ/TW về trách nhiệm 
nêu gương của cán bộ, đảng viên, đặc biệt là 
người đứng đầu. Công tác tuyên truyền, quán triệt 
các chủ trương của Đảng về xây dựng đạo đức và 
nêu gương được đổi mới, nâng cao hiệu quả. Các 
cấp ủy, chính quyền chú trọng phát huy vai trò 
lãnh đạo trong xây dựng và thực hiện chuẩn mực 
đạo đức nghề nghiệp, đạo đức công vụ; đồng thời 
tăng cường kiểm tra, giám sát, kịp thời điều chỉnh, 
bổ sung các quy định phù hợp thực tiễn. Bên cạnh 
đó, việc tiếp nhận ý kiến đóng góp của Nhân dân 
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thông qua nhiều kênh được đẩy mạnh, góp phần 
nâng cao ý thức rèn luyện, trách nhiệm và củng 
cố niềm tin của Nhân dân đối với đội ngũ cán bộ, 
đảng viên.

Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật 
Đảng được tăng cường, góp phần kịp thời phát 
hiện và xử lý những biểu hiện vi phạm đạo đức, 
lối sống. Việc xử lý nghiêm các trường hợp sai 
phạm đã có tác dụng răn đe, phòng ngừa, góp 
phần giữ vững kỷ cương, kỷ luật trong Đảng. Việc 
phát huy vai trò giám sát của Nhân dân, Mặt trận 
Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội trong 
xây dựng Đảng về đạo đức ngày càng được chú 
trọng. Nhiều kênh tiếp nhận phản ánh, kiến nghị 
của người dân được mở rộng, tạo điều kiện để 
Nhân dân tham gia góp ý xây dựng đội ngũ cán 
bộ, đảng viên.

Về những hạn chế, tồn tại
Bên cạnh những kết quả đạt được, thực tiễn 

xây dựng Đảng về đạo đức ở tỉnh Khánh Hòa vẫn 
còn bộc lộ một số hạn chế, tồn tại cần được khắc 
phục. Thứ nhất, vẫn còn một bộ phận cán bộ, đảng 
viên có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống, 
thiếu ý thức tu dưỡng, rèn luyện, thậm chí vi phạm 
kỷ luật Đảng và pháp luật của Nhà nước. Những 
biểu hiện như quan liêu, xa dân, thiếu trách nhiệm 
trong công việc, lợi dụng chức vụ, quyền hạn vì 
lợi ích cá nhân tuy không phổ biến nhưng đã ảnh 
hưởng tiêu cực đến uy tín của tổ chức đảng và 
niềm tin của Nhân dân. Thứ hai, công tác giáo dục 
đạo đức ở một số nơi còn mang tính hình thức, 
chưa thực sự đi vào chiều sâu, chưa gắn chặt với 
thực tiễn công tác và yêu cầu nhiệm vụ của từng 
cán bộ, đảng viên. Nội dung giáo dục chưa phong 
phú, phương thức triển khai còn thiếu đổi mới, 
dẫn đến hiệu quả chưa cao. Thứ ba, công tác kiểm 
tra, giám sát ở một số tổ chức đảng chưa thường 
xuyên, chưa kịp thời phát hiện và xử lý vi phạm; 
việc kiểm soát quyền lực trong một số lĩnh vực 
còn hạn chế, tiềm ẩn nguy cơ phát sinh tiêu cực. 
Thứ tư, cơ chế để Nhân dân tham gia giám sát, 
phản biện trong xây dựng Đảng về đạo đức tuy đã 
được quan tâm nhưng chưa thực sự hiệu quả; việc 
tiếp thu, xử lý ý kiến của Nhân dân ở một số nơi 
còn chậm, chưa tạo được niềm tin vững chắc.

2.3. Giải pháp nâng cao hiệu quả xây dựng 
Đảng về đạo đức ở tỉnh Khánh Hòa theo tinh 
thần Đại hội XIV của Đảng

Trong bối cảnh toàn Đảng, toàn dân đang đẩy 
mạnh thực hiện các mục tiêu phát triển đất nước 
đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 theo tinh 

thần Đại hội XIV, việc nâng cao hiệu quả xây 
dựng Đảng về đạo đức tại tỉnh Khánh Hòa có ý 
nghĩa đặc biệt quan trọng, góp phần củng cố niềm 
tin của Nhân dân và bảo đảm sự phát triển bền 
vững của địa phương. Trên cơ sở nhận thức sâu 
sắc các quan điểm của Đảng, có thể đề xuất các 
giải pháp trọng tâm nhằm nâng cao hiệu quả công 
tác này trong thời gian tới.

Một là, tiếp tục nâng cao nhận thức và đẩy mạnh 
giáo dục đạo đức cách mạng cho đội ngũ cán bộ, 
đảng viên. Đây là giải pháp có tính nền tảng, quyết 
định đến hiệu quả của toàn bộ quá trình xây dựng 
Đảng về đạo đức. Các cấp ủy cần đổi mới nội dung, 
phương thức giáo dục theo hướng thiết thực, gắn lý 
luận với thực tiễn công tác, chú trọng các giá trị cốt 
lõi như cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư. Việc 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh cần được triển khai sâu rộng, tránh 
hình thức, gắn với nhiệm vụ cụ thể của từng cơ quan, 
đơn vị và cá nhân. Đồng thời, cần tăng cường ứng 
dụng công nghệ số trong tuyên truyền, giáo dục 
nhằm nâng cao tính lan tỏa và hiệu quả tiếp cận.

Hai là, phát huy mạnh mẽ vai trò nêu gương 
của cán bộ, đảng viên, đặc biệt là người đứng 
đầu. Theo tinh thần Đại hội XIV, nêu gương là 
phương thức lãnh đạo quan trọng, có sức lan tỏa 
lớn trong xây dựng đạo đức Đảng. Do đó, đội ngũ 
cán bộ lãnh đạo, quản lý ở Khánh Hòa cần thực 
sự tiên phong trong tu dưỡng đạo đức, lối sống, 
nói đi đôi với làm, dám nghĩ, dám làm, dám chịu 
trách nhiệm vì lợi ích chung. Cần xây dựng và 
hoàn thiện các quy định cụ thể về trách nhiệm 
nêu gương, đồng thời đưa nội dung này trở thành 
tiêu chí quan trọng trong đánh giá, bổ nhiệm, quy 
hoạch cán bộ. Việc nêu gương phải được thực 
hiện một cách thực chất, tránh hình thức, qua đó 
tạo dựng niềm tin và sự đồng thuận trong xã hội.

Ba là, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát 
và kiểm soát quyền lực gắn với xây dựng đạo đức 
Đảng. Đây là giải pháp mang tính bảo đảm, giúp 
phòng ngừa và xử lý kịp thời các biểu hiện suy 
thoái đạo đức. Tỉnh Khánh Hòa cần tiếp tục hoàn 
thiện cơ chế kiểm soát quyền lực trong các lĩnh 
vực dễ phát sinh tiêu cực như quản lý đất đai, đầu 
tư công, tài chính – ngân sách. Công tác kiểm tra, 
giám sát phải được thực hiện thường xuyên, có 
trọng tâm, trọng điểm, kịp thời phát hiện và xử lý 
nghiêm các vi phạm. Đồng thời, cần tăng cường 
minh bạch hóa hoạt động công vụ, ứng dụng công 
nghệ thông tin để giám sát, đánh giá hiệu quả 
công việc của cán bộ, công chức, qua đó hạn chế 
tình trạng nhũng nhiễu, tiêu cực.
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Bốn là, phát huy vai trò giám sát của Nhân dân, 
Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã 
hội trong xây dựng Đảng về đạo đức. Theo tinh 
thần “dựa vào Nhân dân để xây dựng Đảng”, tỉnh 
Khánh Hòa cần mở rộng và đa dạng hóa các kênh 
tiếp nhận ý kiến phản ánh của người dân, như hội 
nghị tiếp xúc cử tri, đường dây nóng, cổng thông 
tin điện tử. Cần bảo đảm việc tiếp nhận, xử lý và 
phản hồi thông tin một cách kịp thời, minh bạch, 
tạo điều kiện để Nhân dân tham gia giám sát hoạt 
động của cán bộ, đảng viên. Đồng thời, cần phát 
huy vai trò của báo chí, truyền thông trong việc 
lan tỏa các giá trị đạo đức tốt đẹp và đấu tranh với 
các biểu hiện tiêu cực, góp phần hình thành môi 
trường xã hội lành mạnh.

Năm là, gắn xây dựng Đảng về đạo đức với cải 
cách hành chính, chuyển đổi số và xây dựng văn 
hóa công vụ. Đây là xu hướng tất yếu trong bối 
cảnh hiện nay, giúp nâng cao hiệu quả quản lý và 
phục vụ Nhân dân. Tỉnh Khánh Hòa cần đẩy mạnh 
cải cách thủ tục hành chính theo hướng công khai, 
minh bạch, đơn giản hóa quy trình, giảm thiểu tiếp 
xúc trực tiếp để hạn chế tiêu cực. Đồng thời, cần 

xây dựng và thực hiện nghiêm các chuẩn mực văn 
hóa công vụ, đề cao tinh thần trách nhiệm, thái độ 
phục vụ Nhân dân của đội ngũ cán bộ, công chức. 
Việc ứng dụng công nghệ số trong quản lý, điều 
hành không chỉ nâng cao hiệu quả công việc mà 
còn góp phần tăng cường tính minh bạch, qua đó 
củng cố đạo đức công vụ.

III. KẾT LUẬN
Xây dựng Đảng về đạo đức theo tinh thần Đại 

hội XIV của Đảng là nhiệm vụ vừa cấp bách, vừa 
lâu dài, có ý nghĩa quyết định đối với năng lực lãnh 
đạo và uy tín của Đảng. Thực tiễn tại tỉnh Khánh 
Hòa cho thấy, bên cạnh những kết quả tích cực đạt 
được, vẫn còn tồn tại một số hạn chế cần khắc phục. 
Do đó, việc triển khai đồng bộ các giải pháp như 
nâng cao nhận thức, phát huy vai trò nêu gương, 
tăng cường kiểm tra, giám sát, phát huy vai trò của 
Nhân dân và đẩy mạnh chuyển đổi số là hết sức 
cần thiết. Những giải pháp này không chỉ góp phần 
nâng cao hiệu quả xây dựng Đảng về đạo đức mà 
còn củng cố niềm tin của Nhân dân, tạo nền tảng 
vững chắc cho sự phát triển nhanh và bền vững của 
tỉnh Khánh Hòa trong giai đoạn mới.
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