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Tóm tắt: Nâng cao chất lượng giảng dạy đòi hỏi sự kết hợp đồng bộ giữa đổi mới phương pháp dạy học (tích cực, thực 
hành), ứng dụng công nghệ thông tin, bồi dưỡng năng lực giáo viên, và cá nhân hóa học tập. Trọng tâm là chuyển từ truyền 
thụ kiến thức sang phát triển năng lực, phẩm chất học sinh. Bài viết trình bày về Nâng cao chất lượng giảng dạy của giáo 
viên tại Trường Tiểu học Chánh Phú Hòa: thực trạng và biện pháp

Từ khoá: Nâng cao chất lượng giảng dạy, giáo viên Trường Tiểu học Chánh Phú Hòa, thực trạng và biện pháp.

IMPROVING THE TEACHING QUALITY OF TEACHERS AT CHANH PHU HOA 
PRIMARY SCHOOL: CURRENT SITUATION AND SOLUTIONS

Abstract: Improving teaching quality requires a coordinated combination of instructional innovation, including active 
and practice-oriented teaching methods, the application of information technology, professional development for teachers, 
and the personalization of learning. The central focus is the shift from knowledge transmission to the development of 
students’ competencies and qualities. This article presents the current situation and solutions for improving the teaching 
quality of teachers at Chanh Phu Hoa Primary School.
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Trong nhà trường, tổng hoà nhiều hoạt động tạo 

nên thương hiệu, uy tín cho nhà trường; trong các 
hoạt động đó thì hoạt động dạy học là một trong 
những hoạt động đặc thù diễn ra xuyên suốt năm 
học, chiếm một vị trí quan trọng và quyết định trực 
tiếp đến chất lượng giáo dục, đúng như phương châm 
“Chất lượng giáo dục là danh dự của nhà trường”. 

Muốn có chất lượng giáo dục tốt, bên cạnh việc 
cung cấp cho học sinh kiến thức, kĩ năng, tổ chức 
các hoạt động trải nghiệm thì việc nâng cao chất 
lượng giờ dạy của giáo viên là nhiệm vụ quan 
trọng hàng đầu. 

Giờ dạy của giáo viên trên lớp có thành công hay 
không phải dựa trên nhiều yếu tố: kĩ năng sư phạm 
của giáo viên, nội dung giáo viên cung cấp cho học 
sinh, phương pháp và hình thức tổ chức dạy học, 
ứng dụng công nghệ thông tin vào bài dạy,….

Để nâng cao chất lượng giảng dạy tiểu học đòi 
hỏi sự kết hợp giữa đổi mới phương pháp, ứng 
dụng công nghệ thông tin, và bồi dưỡng năng lực 
giảng dạy cho giáo viên theo Chương trình giáo 
dục phổ thông 2018.

Trong giai đoạn hiện nay, một ngày lên lớp của 
giáo viên bao gồm rất nhiều hoạt động diễn ra và 
những áp lực vô hình đã vô tình cản trở tâm huyết, 
sự đầu tư vào chất lượng bài dạy. Đa phần, giáo 
viên chỉ đầu tư giờ dạy vào các tiết thao giảng tổ, 
thao giảng hội đồng, thi giáo viên dạy giỏi, thi 
giáo viên chủ nhiệm giỏi mà quên đi cũng cần 

đầu tư vào các tiết dạy hàng ngày nhằm kích thích 
tăng khả năng ham học của học sinh. Bên cạnh 
đó, sự thiếu kinh nghiệm của giáo viên trẻ mới ra 
trường và vấn đề tuổi tác của giáo viên cũng phần 
nào ảnh hưởng đến chất lượng một giờ dạy diễn ra 
trên lớp hàng ngày.

Trên thực tế có những giáo viên rất tập trung 
đầu tư cho một giờ dạy học hàng ngày, họ dành 
tâm huyết, sự sáng tạo trong phương pháp dạy học, 
hình thức tổ chức đã tạo ra được những giờ dạy học 
thu hút được học sinh, nâng cao chất lượng giáo 
dục và tạo ra uy tín đối với phụ huynh học sinh. 

Để tạo ra chất lượng một giờ dạy hàng ngày là 
một việc làm không khó, cái khó là ở chính bản thân 
của giáo viên có tâm huyết hay không, có thật sự 
muốn tạo ra sự thay đổi, bản thân giáo viên có mạnh 
dạn sáng tạo, ham học hỏi  và hết lòng với nghề dạy 
học, hết lòng vì học sinh vì chất lượng giáo dục của 
học sinh lớp giảng dạy nói riêng và chất lượng giáo 
dục nhà trường nói chung. Vì vậy, nghiên cứu biện 
pháp nâng cao chất lượng giờ dạy hàng ngày cho 
giáo viên là việc làm cấp thiết đối với trường tiểu 
học trong bối cảnh đổi mới giáo dục hiện nay. 

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU
2.1. Một số vấn đề lí luận về nâng cao chất 

lượng giảng dạy của giáo viên Tiểu học
* Hoạt động giảng dạy của giáo viên là quá 

trình tổ chức, hướng dẫn và truyền đạt tri thức, 
kỹ năng, nhằm phát triển phẩm chất, năng lực học 
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sinh, chuyển từ truyền thụ kiến thức sang hình 
thành năng lực. Theo các quy định mới, giáo viên 
chủ động sử dụng sách giáo khoa làm học liệu, 
linh hoạt đổi mới phương pháp dạy học tích cực, 
và thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn theo định 
mức tiết dạy quy định

*Chất lượng giảng dạy của giáo viên được 
đánh giá dựa trên kiến thức chuyên môn vững 
vàng, kỹ năng sư phạm hiện đại, khả năng thấu 
hiểu tâm lý học sinh và đạo đức nghề nghiệp cao. 
Một giáo viên chất lượng cao không chỉ truyền đạt 
kiến thức mà còn tạo môi trường học tập tích cực, 
sáng tạo và lấy người học làm trung tâm.

* Nâng cao chất lượng giảng dạy của giáo 
viên tiểu học cần tập trung vào đổi mới phương 
pháp giảng dạy, ứng dụng CNTT, dạy học lấy học 
sinh làm trung tâm, bồi dưỡng chuyên môn thường 
xuyên cho giáo viên, và cải thiện môi trường làm 
việc của giáo viên.Các biện pháp then chốt để nâng 
cao năng lực giảng dạy của giáo viên tiểu học bao 
gồm sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài 
học, tăng cường sử dụng công nghệ số, giảm tải 
kiêm nhiệm để tập trung chuyên môn, và đẩy mạnh 
phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”.tiểu học 

Trong các giờ giảng giáo viên tiểu học phải 
kết hợp đồng bộ giữa đổi mới phương pháp dạy 
học (tích cực, thực hành) và phương pháp dạy học 
truyền thống, tăng cường ứng dụng công nghệ 
thông tin, bồi dưỡng năng lực giảng dạy cho giáo 
viên, và thực hiện cá nhân hóa học tập. Đổi mới 
dạy học theo phương thức chuyển từ truyền thụ 
kiến thức sang phát triển năng lực, phẩm chất học 
sinh tiểu học

*Các tiêu chí đánh giá chất lượng giảng dạy 
của giáo viên tiểu học

-Kiến thức chuyên môn (Chuyên môn giỏi): 
Năng lực bộ môn sâu rộng, khả năng hệ thống hóa 
kiến thức và cập nhật thông tin mới, đặc biệt trong 
bối cảnh chuyển đổi số.

-Kỹ năng giảng dạy (Phương pháp dạy học): 
Sử dụng phương pháp giảng dạy hiệu quả, ứng 
dụng công nghệ, biết cách thiết kế bài giảng hấp 
dẫn, thực tế và tổ chức hoạt động nhóm.

-Thấu hiểu học sinh: Nắm bắt tâm lý, khả năng 
tiếp thu của từng đối tượng để điều chỉnh cách 
giảng dạy phù hợp.

-Đạo đức và thái độ nghề nghiệp: Trách nhiệm 
cao, tình yêu nghề, yêu trẻ, tư duy sáng tạo và 
không ngừng tự học.

* Các yếu tố nâng cao chất lượng giảng dạy 
của giáo viên tiểu học

-Đổi mới phương pháp giảng dạy kết hợp 
giảng dạy truyền thống với thảo luận, thuyết trình 
và E-learning.

-Phản hồi thông tin từ người học: Sử dụng 
phiếu đánh giá, khảo sát ý kiến học sinh để điều 
chỉnh cách giảng dạy.

-Đánh giá toàn diện hoạt động giảng dạy của 
giáo viên: Dựa trên năng lực chuyên môn, kết quả 
học tập của học sinh và sự phát triển nghề nghiệp

Hoạt động dạy học là một bộ phận trong hoạt 
động giáo dục toàn diện của trường phổ thông, 
do đó việc quản lý hoạt động dạy học vừa phải 
phù hợp với quản lý giáo dục nói chung, vừa phải 
mang tính đặc thù của hoạt động dạy học.

Quản lý hoạt động dạy học giữ vị trí quan trọng 
trong công tác quản lý nhà trường. Mục tiêu quản 
lý chất lượng giảng dạy là nền tảng, là cơ sở để 
nhà quản lý xác định các mục tiêu quản lý khác 
trong hệ thống mục tiêu quản lý của nhà trường. 

2.2. Thực trạng chất lượng giảng dạy của 
giáo viên ở Trường Tiểu học Chánh Phú Hoà, 
thành phố Hồ Chí Minh

Thực tế hiện nay, các cơ sở giáo dục phổ thông 
chỉ chú trọng đến việc nâng cao chất lượng giờ dạy 
qua các tiết thao giảng dự giờ hay thi giáo viên dạy 
giỏi các cấp, việc đánh giá chất lượng dạy học qua 
các buổi dạy như trên thực chất cũng là một trong 
những giải pháp góp phần nâng cao chất lượng dạy 
học nhưng nó chưa là điều kiện cần đủ để nâng cao 
chất lượng giờ dạy hàng ngày. Trong việc lên lớp 
dạy học hàng ngày có những giáo viên làm rất tốt 
nhưng vẫn còn tình trạng giáo viên với tinh thần 
trách nhiệm chưa cao, nhiều khi đến lớp dạy cho có 
bài, chưa quan tâm, để ý xem các em đã được học 
gì, nghe gì, ở thầy cô và bạn bè. Đôi lúc còn lơ là, 
chưa chú trọng đến việc thay đổi các phương pháp, 
biện pháp dạy học như thế nào là phù hợp với xu 
thế hiện nay. Ảnh hưởng đến chất lượng một giờ 
dạy và tinh thần học tập của học sinh. Có thể khái 
quát việc nâng cao chất lượng giảng dạy của GV 
Trường tiểu học Chánh phú Hoà như sau:

2.2.1. Thuận lợi
Ban giám hiệu nhà trường thường xuyên quan 

tâm dự giờ thăm lớp; phát động phong trào thi 
đua dạy tốt học tốt; vận động giáo viên sáng tạo 
trong dạy học và thường xuyên ứng dụng công 
nghệ thông tin vào các bài dạy.

Cơ sở vật chất nhà trường đầy đủ, phục vụ tốt 
cho việc dạy học 2 buổi/ngày.

Đội ngũ giáo viên có tinh thần trách nhiệm cao 
trong công việc, đoàn kết hoàn thành tốt nhiệm vụ.
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2.2.2. Khó khăn
Một số giáo viên hợp đồng, mới ra trường kinh 

nghiệm dạy học chưa có. Giáo viên chưa mạnh 
dạn đổi mới phương pháp, hình thức dạy học, tạo 
ra sự thay đổi trong cách dạy hàng ngày. Một số 
GV còn lúng túng trong việc sử dụng công nghệ 
thông tin, thiết bị dạy học và giờ giảng, vì vậy làm 
kém tính hấp dẫn của giờ giảng, chưa kích thích 
sự say mê của học sinh trong giờ học

 2.3. Các giải pháp nâng cao chất lượng 
giảng dạy của giáo viên ở trường Tiểu học 
Chánh Phú Hoà

2.3.1. Quản lí, chỉ đạo giáo viên thực hiện đầy 
đủ chương trình giảng dạy tiểu học

Biện pháp này rất quan trọng nhằm nâng cao 
chất lượng và hiệu quả của hoạt động giảng dạy 
của giáo viên và hoạt động học tập của học sinh 

Đây là năm thứ năm thực hiện thay sách theo 
chương trình giáo dục phổ thông 2018, đòi hỏi 
không chỉ riêng giáo viên nghiên cứu chương trình 
tổng thể, nghiên cứu sách giáo khoa mà người 
làm công tác quản lí như tôi cũng thường xuyên 
nghiên cứu chương trình dạy học, xác định những 
vấn đề trọng tâm hướng dẫn giáo viên những vấn 
đề khó trong chương trình, giải đáp những thắc 
mắc, giúp giáo viên điều chỉnh nội dung dạy học, 
bổ sung đồ dùng dạy học, sách vở tài liệu cần thiết 
cho việc thực hiện đúng, đủ chương trình.

Do đó, để có thể giúp đỡ giáo viên thực hiện 
một giờ dạy trên lớp đạt chất lượng tốt thì trước 
hết tự bản thân người quản lí chuyên môn phải 
nắm được chương trình dạy học. Trên thực tế sẽ 
có vài giáo viên không nắm vững chương trình 
khối lớp mình dạy, không hiểu hết được chương 
trình từng môn học. Đối với những trường hợp 
này, bản thân quản lí và tổ trưởng chuyên môn 
phải thường xuyên tổ chức các buổi sinh hoạt 
chuyên môn, chuyên đề nhằm giúp giáo viên nắm 
lại chương trình dạy học. 

Khi đã nắm vững chương trình tổng thể, hiểu 
được chương trình môn học, nghiên cứu đầy đủ 
nội dung sách giáo khoa thì giáo viên mới chủ 
động xây dựng kế hoạch dạy học hàng ngày phù 
hợp từng đối tượng học sinh, áp dụng các phương 
pháp, hình thức tổ chức dạy học cho từng bài học 
cụ thể thì khi đó chất lượng một giờ dạy hàng 
ngày mới đạt kết quả; không để đến khi dự giờ, 
thao giảng hay thi giáo viên giỏi mới nghiên cứu 
bài dạy.

2.3.2. Tham mưu cho hiệu trưởng trong việc 
phân công giảng dạy cho giáo viên 

Biện pháp này có ý nghĩa rất lớn giúp Hiệu 
trưởng phân công giáo viên giảng dạy phù hợp 
với năng lực và chuyên môn được đào tạo. 

Phân công giảng dạy cho giáo viên là một 
việc quan trọng, thu hút sự chú ý của giáo viên. 
Công việc này được thực hiện ngay từ đầu năm 
học. Phân công giảng dạy cho giáo viên thực chất 
là công tác tổ chức và công tác cán bộ của hiệu 
trưởng. Tuy nhiên, dưới sự tham mưu của phó 
hiệu trưởng chuyên môn trong việc sắp xếp đội 
ngũ sẽ hỗ trợ hiệu trưởng trong việc phân công vị 
trí công việc cho phù hợp giúp hiệu trưởng hiểu 
chỗ mạnh, chỗ yếu, sở trường, hoàn cảnh của từng 
giáo viên để khai thác thế mạnh của giáo viên.

Năm nào cũng vậy, gần đến thời điểm chuẩn 
bị cho năm học mới, thì chúng tôi – 3 người trong 
ban giám hiệu nhà trường đều ngồi lại cân nhắc 
kĩ càng từng hoàn cảnh, năng lực, sở trường của 
giáo viên để phân công công việc cho phù hợp. 
Trong thời gian gần đây, tình hình đội ngũ giáo 
viên về chất lượng chuyên môn nghiệp vụ và năng 
lực sư phạm, kĩ năng sư phạm không đồng đều.  
Nếu phân công sử dụng đúng sẽ mang lại kết quả 
to lớn, ngược lại sẽ phát sinh nhiều vấn đề phức 
tạp về tư tưởng tình cảm và sẽ ảnh hưởng không 
tốt đến các mặt hoạt động của nhà trường. 

Trong phân công giảng dạy, phải xuất phát từ 
yêu cầu của việc giảng dạy và quyền lợi học tập 
của toàn thể học sinh. Phân công giáo viên trước 
hết phải vì sự tiến bộ của cả tập thể sư phạm, tạo 
điều kiện người giỏi kèm kặp người chưa có kinh 
nghiệm, đồng thời chú ý đúng mức đến khả năng 
tiếp thu kiến thức của học sinh. Phân công công 
tác giảng dạy và chủ nhiệm cho đội ngũ giáo viên 
một cách hợp lý, phù hợp với tình hình thực tế của 
nhà trường sẽ góp phần quyết định nâng cao chất 
lượng giảng dạy. Phân công đi đôi với công tác 
bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ là 
nhiệm vụ quan trọng nhằm ngày càng hoàn thiện 
tay nghề cho giáo viên. 

2.3.3. Thúc đẩy giáo viên thay đổi cách nhìn về 
đổi mới giáo dục tiểu học để nâng cao tinh thần 
trách nhiệm trong hoạt động giảng dạy học sinh

Biện pháp này rất quan trọng nhằm giúp giáo 
viên thay đổi cách nhìn về đổi mới giáo dục tiểu 
học và tinh thần trách nhiệm trong hoạt động 
giảng dạy các môn học cho học sinh tiểu học.



TẠP CHÍ TÂM LÝ - GIÁO DỤC

68 Tập 32 số 05 kì 3 (tháng 05/2026)

Hiện nay số lượng giáo viên trẻ và hợp đồng tại 
đơn vị chiếm tỉ lệ cao hơn so với những giáo viên 
còn lại. Giáo viên trẻ có những lợi thế cho hoạt 
động của trường học như chủ động tham gia các 
phong trào, công nghệ thông tin linh hoạt, sáng 
tạo trong công việc,… tuy nhiên không phải giáo 
viên trẻ nào cũng được như vậy. Có thể nói rằng 
thực trạng giáo viên hiện nay giảng dạy chưa dành 
hết tâm huyết của mình vào bài dạy. Chẳng hạn 
khi dạy đọc, dạy viết cần những đồ dùng dạy học 
hàng ngày cơ bản như bảng con, bảng phụ,.. cũng 
không được giáo viên đem ra sử dụng thường 
xuyên,…. dẫn đến việc khi có người tới dự giờ cả 
giáo viên và học sinh đều bị lúng túng trong việc 
sử dụng đồ dùng dạy và học cũng như không có 
sự nhuần nhuyễn trong quy trình dạy học. 

Để chất lượng giờ dạy hàng ngày trên lớp diễn 
ra đạt hiệu quả đòi hỏi giáo viên phải thật sự tâm 
huyết với nghề của mình, thường xuyên đổi mới 
phương pháp, hình thức dạy học. Trong giảng dạy 
giáo viên cần thay đổi PPDH tích cực. đầu tư vào 
giờ dạy để làm nâng cao chất lượng học và gây sự 
yêu thích của học sinh được học, được tới trường.

Để tiết dạy hàng ngày có đạt kết quả tốt thì 
chính bản thân giáo viên phải tự thay đổi, phải dám 
thay đổi, thay đổi trước hết là về tư tưởng sau đó 
mới thay đổi dần qua hàng ngày về phương pháp, 
hình thức dạy học. Giáo viên thay đổi thì chính 
người làm công tác quản lí như tôi phải là người 
mạnh dạn thay đổi trước tiên, thúc đẩy tạo động 
lực, thường xuyên động viên, nhắc nhở. Tổ chức 
các tiết dự giờ hội đồng, dự giờ chuyên đề, theo 
sát từng hoạt động dạy học của giáo viên để chỉ ra 
cho giáo viên thấy cái hay, cái được của những tiết 
dạy có đầu tư. Thường xuyên khen thưởng, tuyên 
dương những giáo viên có thành tích vượt trội lấy 
đó làm gương điển hình, tạo động lực cho những 
giáo viên còn lại.

2.3.4. Tăng cường hoạt động thao giảng, dự 
giờ và sinh hoạt chuyên môn

Biện pháp này rất quan trọng đối với giáo viên 
tiểu nhằm nâng cao kiến thức, kỹ năng và kinh 
nghiệm giảng dạy. Hoạt động thao giảng, dự giờ 
là công việc được tiến hành thường xuyên của tất 
cả các trường học, là một trong những biện pháp 
quan trọng để nâng cao chất lượng giáo dục. Việc 
dự giờ không chỉ giúp cho giáo viên đến dự giờ để 
học tập, đúc kết kinh nghiệm từ trong tiết dạy của 
đồng nghiệp, mà còn giúp cho giáo viên có được 
những kinh nghiệm và sáng tạo trong việc xử lý 
các tình huống trong tiết học. 

Thông qua các tiết dự giờ, thao giảng tổ, hội 
đồng, thao giảng chuyên đề sẽ tập cho giáo viên 
thói quen nghiên cứu bài dạy, nghiên cứu chương 
trình, sáng tạo trong PPDH, hình thức tổ chức, 
học sinh cũng ham thích học tập. Từ tiết dạy của 
đồng nghiệp, bản thân từng giáo viên sẽ thấy cần 
thay đổi, thấy được lợi ích của việc nếu như chịu 
đầu tư vào tiết dạy hàng ngày sẽ đem về những lợi 
ích thế nào cho hoạt động dạy của mình và hoạt 
động học của học sinh.

Ban giám hiệu thường xuyên thăm lớp đột 
xuất. Có thể việc thăm lớp dự giờ đột xuất quá 
nhiều sẽ gây áp lực cho giáo viên nhưng trên 
thực tế cho thấy, nếu thăm lớp đột xuất nhiều thì 
giáo viên sẽ luôn trên tinh thần chủ động coi bài, 
nghiên cứu bài, chủ động tự làm đồ dùng dạy 
học có sẵn phục vụ cho nhiều hoạt động, lớp học 
cũng thường xuyên được trang trí sạch đẹp,…. kỹ 
năng sư phạm, giải quyết các tình huống thực tế 
càng ngày nhuần nhuyễn hơn góp phần làm nâng 
chất lượng giáo dục mà còn giúp giáo viên tự tin, 
không ngại tham gia các hội thi giáo viên dạy giỏi.

Hiệu trưởng khuyến khích giáo viên không 
phải chỉ “diễn giỏi” vào các giờ thao giảng, thi 
giáo viên dạy giỏi; trong những giờ thao giảng, thi 
giáo viên giỏi dạy tốt, dạy hay, dạy sáng tạo thế 
nào thì thường ngày các tiết lên lớp vẫn thực hiện 
như thế đấy. Chủ động nghiên cứu đồ dùng dạy 
học và dám thay đổi PPDH là một trong những 
việc quan trọng góp phần nâng cao chất lượng giờ 
dạy hàng ngày

Để động viên, khuyến khích giáo viên đầu tư 
cho tất cả các tiết dạy hàng ngày không phải là 
một việc dễ dàng vì ngoài việc dạy giáo viên còn 
rất nhiều những công việc khác nhưng GV phải 
cố gắng, phải thay đổi từ từ, thay đổi thói quen 
và thay đổi suy nghĩ thì chắc chắn giáo viên sẽ 
phát triển năng lực chuyên môn, kĩ năng sư phạm 
góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy cũng như 
nâng cao kết quả các hội thi giáo viên dạy giỏi các 
cấp, đem về thương hiệu cho trường và tạo uy tín 
với cha mẹ học sinh.

2.3.5. Vận động giáo viên đổi mới phương 
pháp dạy học, hình thức tổ chức dạy học sáng tạo, 
linh hoạt trong các giờ dạy và tích cực làm đồ 
dùng dạy học

Biện pháp này rất cần thiết nhằm nâng cao chất 
lượng tiết học, bài dạy của giáo viên. Thực tế hiện 
nay còn rất nhiều giáo viên lên lớp giảng dạy với 
những phương pháp rất đỗi quen thuộc: chỉ thuyết 
trình hoặc thuyết trình kết hợp một số rất ít các câu 
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hỏi đàm thoại. Thực tế ấy có thể do giáo viên ngại 
đổi mới mà cũng có thể là do giáo viên lúng túng 
chưa biết nên đổi mới phương pháp ra sao. Vấn đề 
đặt ra là đổi mới phương pháp dạy học theo hướng 
tích cực hoá hoạt động nhận thức của học sinh là 
thế nào? Vận dụng các phương pháp dạy học hiện 
đại ra sao? Phương pháp dạy học truyền thống có 
nên sử dụng nữa hay không? Đổi mới phương pháp 
dạy thế nào để mỗi giờ dạy lại đem đến cho học 
sinh niềm vui, sự hứng thú mới mẻ?

Trong giai đoạn hiện nay, đa số các trường đều 
đã được trang bị các phương tiện dạy học hiện 
đại như máy chiếu, bảng tương tác thông minh, 
nhờ thế mà giáo viên có thể linh hoạt ứng dụng 
công nghệ thông tin trong dạy học. Nhà trường 
tạo điều kiện cho giáo viên tự bồi dưỡng tham gia 
các lớp soạn giảng powerpoint, chủ động tổ chức 
các lớp tại trường, phát động phong trào vận dụng 
100% bài giảng điện tử vào các tiết thao giảng, thi 
giáo viên giỏi, trình độ tin học của giáo viên vì thế 
cũng được nâng cao, chất lượng ứng dụng công 
nghệ vào bài giảng ngày càng thuần thục, thu hút 
sự chú ý của học sinh vào các giờ học. Vì vậy, 
việc sử dụng những bài giảng điện tử để thay đổi 
phương pháp giảng dạy truyền thống rất hiệu quả. 
Không chỉ riêng trường tiểu học Chánh Phú Hòa, 
các trường còn lại trên địa bàn thành phố đa phần 
giáo viên đều ứng dụng rất tốt công nghệ thông tin 
vào giờ học. Tuy nhiên, ban giám hiệu chúng tôi 
luôn vận động khuyến khích giáo viên bên cạnh 
sử dụng bài giảng điện tử để dạy học thì cần sử 
dụng các đồ dùng dạy học tự làm, không lệ thuộc 

hoàn toàn vào công nghệ thông tin. Và qua đó tôi 
thấy được rằng việc áp dụng cả hai công nghệ và 
sử dụng đồ dùng dạy học tự làm vào một giờ dạy 
thì chất lượng giờ dạy đạt hiệu quả cao hơn. 

III. KẾT LUẬN
Nâng cao chất lượng giảng dạy của giáo viên 

tiểu học là yêu cầu bức thiết và khách quan để 
thực hiện Chương trình GDPT cấp tiểu học 2018. 

Chất lượng giảng dạy của giáo viên tiểu học 
được đánh giá dựa trên kiến thức chuyên môn 
vững vàng, kỹ năng sư phạm hiện đại, khả năng 
thấu hiểu tâm lý học sinh và đạo đức nghề nghiệp 
cao. Một giáo viên giỏi không chỉ truyền đạt kiến 
thức mà còn tạo môi trường học tập tích cực, sáng 
tạo và lấy người học làm trung tâm. Nâng cao chất 
lượng giảng dạy tiểu học đòi hỏi giáo viên phải 
sự kết hợp giữa đổi mới phương pháp, ứng dụng 
công nghệ thông tin, và bồi dưỡng năng lực giáo 
viên theo Chương trình GDPT 2018. 

Bài viết làm rõ một số vấn đề lý luận về nâng 
cao chất lượng giảng dạy của giáo viên tiểu học, 
khảo sát phân tích thực trạng việc nâng cao chất 
lượng giảng dạy của giáo viên trường tiểu học 
Chánh Phú Hoà. Trên cơ sở lý luận và thực tiễn Tác 
giả bài viết đề xuất 5 biện pháp nâng cao chất lượng 
giảng dạy của giáo viên trường tiểu học Chánh Phú 
Hoà, TP Hồ Chí Minh. Các biện pháp có tính khả 
thi cao và đã được áp dụng trong quản lí, chỉ đạo 
nâng cao chất lượng giảng dạy của giáo viên nhờ 
đó đã góp phần thúc đẩy phong trào thi đua dạy tốt 
trường tiểu học Chánh Phú Hòa, đã đạt những kết 
quả quan trọng trong các năm học vừa qua
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