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Tóm tắt: Bài viết phân tích quan điểm của Đại hội XIV về đổi mới giáo dục - đào tạo trong bối cảnh phát triển mới của 
đất nước và hội nhập quốc tế. Trên cơ sở làm rõ các nội dung cốt lõi như xác định giáo dục là quốc sách hàng đầu, phát 
triển nguồn nhân lực chất lượng cao, đẩy mạnh chuyển đổi số và xây dựng nền giáo dục hiện đại, bài viết đánh giá thực 
trạng vận dụng các quan điểm này ở Việt Nam hiện nay. Qua đó, chỉ ra những kết quả đạt được, những hạn chế còn tồn tại 
và đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả đổi mới giáo dục. Nghiên cứu góp phần làm rõ cơ sở lý luận và thực 
tiễn cho phát triển giáo dục trong giai đoạn mới.
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Abstract: The article analyzes the views of the XIV Congress on education and training reform in the context of the 
country’s new development and international integration. On the basis of clarifying core contents such as identifying 
education as the top national policy, developing high-quality human resources, promoting digital transformation and 
building modern education, the article assesses the current situation of applying these perspectives in Vietnam today. 
Thereby, pointing out the achieved results, remaining limitations and proposing a number of solutions to improve the 
efficiency of educational innovation. The study contributes to clarifying the theoretical and practical basis for educational 
development in the new period.
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Trong bối cảnh toàn cầu hóa sâu rộng và cuộc 

Cách mạng công nghiệp lần thứ tư đang diễn ra 
mạnh mẽ, giáo dục - đào tạo được xác định là yếu 
tố then chốt quyết định chất lượng nguồn nhân 
lực và năng lực cạnh tranh quốc gia. Ở Việt Nam, 
Đảng và Nhà nước luôn nhất quán coi giáo dục - 
đào tạo là quốc sách hàng đầu, giữ vai trò động lực 
quan trọng thúc đẩy phát triển bền vững đất nước. 
Đặc biệt, Đại hội XIV của Đảng đã tiếp tục kế 
thừa, bổ sung và phát triển những quan điểm mới 
về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục - đào tạo, 
đáp ứng yêu cầu của thời kỳ phát triển mới, trong 
đó nhấn mạnh việc chuyển mạnh từ giáo dục nặng 
về truyền thụ kiến thức sang phát triển toàn diện 
phẩm chất và năng lực người học, gắn với nhu cầu 
thực tiễn của xã hội và thị trường lao động. Tuy 
nhiên, thực tiễn triển khai các chủ trương này vẫn 
còn bộc lộ nhiều hạn chế, như chất lượng đào tạo 
chưa đồng đều, phương pháp giảng dạy chậm đổi 
mới, sự gắn kết giữa nhà trường và doanh nghiệp 
còn lỏng lẻo, cũng như việc ứng dụng chuyển đổi 
số trong giáo dục chưa đạt hiệu quả như kỳ vọng. 
Điều này đặt ra yêu cầu cấp thiết phải nghiên cứu 
một cách hệ thống và toàn diện quan điểm của 
Đại hội XIV về đổi mới giáo dục - đào tạo, từ đó 
làm rõ nội hàm, định hướng và các giải pháp thực 
hiện. Vì vậy, bài báo tập trung phân tích những 

điểm mới trong quan điểm của Đại hội XIV về đổi 
mới giáo dục - đào tạo, đồng thời đánh giá thực 
trạng vận dụng trong bối cảnh hiện nay, qua đó 
đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả 
triển khai, góp phần đáp ứng yêu cầu phát triển 
nguồn nhân lực chất lượng cao và hội nhập quốc 
tế của Việt Nam trong giai đoạn mới.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU
2.1. Quan điểm đại hội XIV về đổi mới giáo 

dục - đào tạo
Quan điểm của Đại hội XIV về đổi mới giáo 

dục - đào tạo được hình thành trên cơ sở kế thừa, 
phát triển nhận thức lý luận của Đảng qua 40 năm 
đổi mới, đồng thời phản ánh yêu cầu cấp thiết của 
bối cảnh phát triển mới. Trong điều kiện thế giới 
chuyển mạnh sang kinh tế tri thức, khoa học và 
công nghệ và đổi mới sáng tạo trở thành động 
lực chủ yếu của tăng trưởng, giáo dục - đào tạo 
được xác định là “quốc sách hàng đầu”, giữ vai trò 
quyết định trong việc nâng cao chất lượng nguồn 
nhân lực và năng lực cạnh tranh quốc gia. Đại hội 
XIV nhấn mạnh: “Đổi mới và hoàn thiện đồng 
bộ thể chế phát triển giáo dục - đào tạo, tập trung 
đột phá về phát triển con người, phát triển nguồn 
nhân lực chất lượng cao”. Báo cáo tổng kết 40 
năm đổi mới đã chỉ rõ rằng, nguồn lực phát triển 
quan trọng nhất trong bối cảnh hiện nay chính là 
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tri thức và con người có khả năng sáng tạo, thích 
ứng với công nghệ cao. Điều này đặt ra yêu cầu tất 
yếu phải đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục - đào 
tạo theo hướng hiện đại, hội nhập và hiệu quả.

Thứ nhất, Đại hội XIV khẳng định giáo dục - 
đào tạo là quốc sách hàng đầu, quyết định tương 
lai dân tộc. Theo đó, “nhận thức sâu sắc, đầy đủ 
và thực hiện nhất quán quan điểm giáo dục - đào 
tạo là quốc sách hàng đầu, quyết định tương lai 
dân tộc. Phát triển giáo dục - đào tạo là sự nghiệp 
của Đảng, Nhà nước và toàn dân,… Nâng cao chất 
lượng giáo dục - đào tạo nguồn nhân lực, nhất là 
nhân lực chất lượng cao trong các lĩnh vực, ngành, 
nghề trọng điểm, chiến lược”. Đại hội XIV nhấn 
mạnh phải nhận thức đầy đủ và thực hiện nhất quán 
quan điểm coi giáo dục - đào tạo là yếu tố then 
chốt, có ý nghĩa quyết định đối với sự phát triển đất 
nước. Đồng thời, xác định phát triển giáo dục là sự 
nghiệp của toàn Đảng, Nhà nước và toàn dân.

Thứ hai, xây dựng nền giáo dục hiện đại, công 
bằng, hội nhập quốc tế. Giáo dục được định hướng 
phát triển theo các tiêu chí: chuẩn hóa, hiện đại 
hóa, dân chủ hóa, xã hội hóa và hội nhập quốc 
tế. Đại hội XIV nhấn mạnh: “Thực hiện có hiệu 
quả các quyết sách chiến lược nhằm xây dựng nền 
giáo dục quốc dân hiện đại, công bằng theo hướng 
“chuẩn hoá, hiện đại hoá, dân chủ hoá, xã hội hoá 
và hội nhập quốc tế”. Điều này phản ánh mục tiêu 
xây dựng hệ thống giáo dục tiên tiến, tiếp cận 
chuẩn mực khu vực và thế giới.

Thứ ba, đổi mới đồng bộ thể chế, chính sách 
và quản lý giáo dục. “Đổi mới và hoàn thiện đồng 
bộ hệ thống luật pháp, cơ chế, chính sách về phát 
triển giáo dục - đào tạo”. Đại hội yêu cầu hoàn 
thiện hệ thống pháp luật, cơ chế, chính sách; đổi 
mới quản lý nhà nước theo hướng phân cấp, phân 
quyền hợp lý; tăng cường tự chủ và trách nhiệm 
giải trình của các cơ sở giáo dục; đồng thời đổi mới 
cơ chế tài chính và đầu tư cho giáo dục. Đồng thời, 
“đổi mới mạnh mẽ thể chế, tạo cơ chế, chính sách 
đặc thù, vượt trội cho phát triển giáo dục - đào tạo. 
Tiếp tục đổi mới quản lý nhà nước về giáo dục, bảo 
đảm chất lượng, hiệu quả, đồng bộ, thống nhất, có 
sự phân công, phân cấp, phân quyền hợp lý; đổi 
mới quản trị, bảo đảm quyền tự chủ đầy đủ, toàn 
diện, trách nhiệm giải trình của các cơ sở giáo dục, 
đặc biệt là giáo dục nghề nghiệp và giáo dục đại 
học; đổi mới căn bản cơ chế, chính sách tài chính 
và đầu tư cho giáo dục, đào tạo”.

Thứ tư, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, 
đặc biệt là nhân lực chất lượng cao. Nâng cao chất 
lượng giáo dục - đào tạo nguồn nhân lực, nhất 

là nhân lực chất lượng cao trong các lĩnh vực, 
ngành, nghề trọng điểm, chiến lược”. Trọng tâm 
là đào tạo nhân lực chất lượng cao, đáp ứng yêu 
cầu các ngành, lĩnh vực chiến lược; chú trọng phát 
hiện, thu hút và trọng dụng nhân tài; phát triển 
đội ngũ nhà giáo, nhà khoa học với chính sách ưu 
đãi vượt trội. Đồng thời, “tập trung đào tạo nhân 
lực chất lượng cao theo chuẩn quốc tế đáp ứng 
yêu cầu phát triển các ngành công nghiệp, công 
nghệ chiến lược. Có cơ chế, chính sách đặc biệt để 
phát hiện, thu hút, đào tạo, bồi dưỡng, trọng dụng 
nhân tài; chú trọng thu hút các nhà khoa học giỏi, 
chuyên gia đầu ngành trong và ngoài nước, nhất 
là các ngành khoa học cơ bản và các lĩnh vực đặc 
biệt quan trọng”.

Thứ năm, đổi mới nội dung, phương thức giáo 
dục gắn với chuyển đổi số và phát triển toàn diện 
người học. Đại hội XIV yêu cầu: “Chuyển mạnh 
quá trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức 
sang phát triển toàn diện năng lực, thể lực và phẩm 
chất người học, chuẩn hoá chất lượng và kiểm 
soát chặt chẽ đầu ra. Coi trọng các môn khoa học 
cơ bản, nền tảng. Tăng cường định hướng nghề 
nghiệp ngay từ bậc học phổ thông; chú trọng phân 
luồng sau trung học cơ sở, trung học phổ thông. 
Phát triển các trường đào tạo nghề chất lượng cao 
ngang tầm khu vực và thế giới. Đa dạng hoá các 
loại hình đào tạo, các cơ sở đào tạo; chuyển đổi 
số toàn diện, phổ cập và ứng dụng mạnh mẽ công 
nghệ số, trí tuệ nhân tạo trong giáo dục - đào tạo; 
bảo đảm điều kiện học tập suốt đời cho người 
dân”. Giáo dục chuyển từ truyền thụ kiến thức 
sang phát triển toàn diện năng lực, phẩm chất; 
tăng cường giáo dục hướng nghiệp, phân luồng; 
đưa công nghệ số, trí tuệ nhân tạo, kỹ năng số vào 
giảng dạy; xây dựng hệ thống giáo dục mở, liên 
thông và thúc đẩy học tập suốt đời.

Thứ sáu, bảo đảm công bằng giáo dục, phát 
triển hài hòa và đẩy mạnh hội nhập quốc tế. Đại 
hội chú trọng phát triển giáo dục giữa các vùng, 
ưu tiên vùng khó khăn; giải quyết thiếu hụt cơ sở 
vật chất và giáo viên; đồng thời đẩy mạnh hội 
nhập quốc tế, thu hút nguồn lực, mở rộng hợp 
tác đào tạo, nghiên cứu và tham gia mạng lưới 
giáo dục toàn cầu. Cụ thể: “Phát triển hài hoà 
giáo dục - đào tạo giữa các vùng, miền; có chính 
sách ưu tiên đầu tư phát triển giáo dục ở miền 
núi, vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo, vùng 
đồng bào dân tộc thiểu số đặc biệt khó khăn, các 
đối tượng chính sách. Giải quyết dứt điểm tình 
trạng thiếu giáo viên, thiếu trường, thiếu lớp và 
thiết bị dạy học”.
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Như vậy, quan điểm của Đại hội XIV về đổi 
mới giáo dục - đào tạo thể hiện sự phát triển toàn 
diện cả về nhận thức lý luận và định hướng thực 
tiễn. Đó là sự kết hợp giữa kế thừa truyền thống 
và tiếp thu tinh hoa nhân loại, giữa mục tiêu phát 
triển con người và yêu cầu nâng cao năng lực 
cạnh tranh quốc gia, qua đó khẳng định vai trò 
đặc biệt quan trọng của giáo dục trong chiến lược 
phát triển đất nước trong giai đoạn mới.

2.2. Thực trạng giáo dục - đào tạo ở Việt 
Nam hiện nay

Về kết quả đạt được
Trong những năm gần đây, thực tiễn phát triển 

giáo dục - đào tạo ở Việt Nam đã đạt được nhiều 
kết quả quan trọng, góp phần nâng cao chất lượng 
nguồn nhân lực và thúc đẩy phát triển kinh tế - xã 
hội. Đại hội XIV đánh giá: “Nhận thức về vị trí, 
vai trò của giáo dục - đào tạo tiếp tục được nâng 
cao, tiếp tục khẳng định chủ trương giáo dục - đào 
tạo cùng với khoa học và công nghệ là quốc sách 
hàng đầu, là tương lai của dân tộc, là động lực 
then chốt để phát triển đất nước, là yếu tố mang 
tính quyết định để nâng cao năng lực nội sinh quốc 
gia, là “đột phá chiến lược” để phát triển nhanh và 
bền vững đất nước. Xác định đầu tư cho giáo dục 
là đầu tư cho phát triển và ưu tiên, đi trước so với 
các lĩnh vực khác. Phát triển giáo dục, đào tạo và 
khoa học, công nghệ luôn gắn với phát triển con 
người, vì sự phát triển toàn diện con người. Trong 
phát triển giáo dục, đào tạo con người là trung tâm, 
là chủ thể, là mục tiêu của quá trình phát triển ấy”, 
“Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục - đào tạo đạt 
được một số kết quả quan trọng. Nội dung, phương 
thức giáo dục - đào tạo có sự đổi mới; chất lượng 
giáo dục, đào tạo ở tất cả các cấp học được nâng 
lên. Hợp tác quốc tế về giáo dục - đào tạo tiếp tục 
được mở rộng. Đặc biệt, đã thực hiện miễn, hỗ 
trợ học phí đối với trẻ em mầm non, học sinh phổ 
thông, người học chương trình giáo dục phổ thông 
trong hệ thống giáo dục quốc dân. Đã sớm triển 
khai chủ trương đầu tư xây dựng các trường học 
nội trú liên cấp ở các xã biên giới đất liền”.

Hệ thống giáo dục quốc dân tiếp tục được hoàn 
thiện theo hướng mở, liên thông giữa các cấp học 
và trình độ đào tạo. Mạng lưới trường lớp được mở 
rộng, đáp ứng tốt hơn nhu cầu học tập của người 
dân, đặc biệt ở bậc giáo dục phổ thông. Công tác 
phổ cập giáo dục đạt được nhiều thành tựu đáng 
ghi nhận, như phổ cập giáo dục tiểu học và trung 
học cơ sở được duy trì vững chắc trên phạm vi cả 
nước. Bên cạnh đó, giáo dục đại học và giáo dục 
nghề nghiệp có bước phát triển cả về quy mô và 

loại hình, từng bước đáp ứng nhu cầu đa dạng của 
xã hội và thị trường lao động. Đại hội XIV chỉ rõ: 
“Việc triển khai Nghị quyết Trung ương 8 khoá 
XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục - đào 
tạo, đáp ứng nhu cầu công nghiệp hoá, hiện đại 
hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng 
XHCN đã thu được những kết quả bước đầu. Hệ 
thống pháp luật và cơ chế, chính sách phát triển 
giáo dục - đào tạo tiếp tục được đổi mới và hoàn 
thiện hơn. Hệ thống giáo dục tiếp tục phát triển, 
được củng cố và sắp xếp lại một bước. Quy mô và 
mạng lưới các cơ sở giáo dục, đào tạo phát triển 
rộng khắp, đáp ứng tốt hơn nhu cầu học tập đa 
dạng của người dân. Đầu tư cho giáo dục được 
quan tâm hơn. Quản lý nhà nước về giáo dục - đào 
tạo có những đổi mới quan trọng. Cơ chế tự chủ, 
cơ chế cung ứng dịch vụ công trong giáo dục - đào 
tạo từng bước được thể chế hoá và bước đầu có 
những kết quả. Hợp tác và hội nhập quốc tế về 
giáo dục - đào tạo tiếp tục được thúc đẩy. Đặc biệt, 
đã thực hiện miễn, hỗ trợ học phí đối với trẻ em 
mầm non, học sinh phổ thông, người học chương 
trình giáo dục phổ thông trong hệ thống giáo dục 
quốc dân”.

Chất lượng giáo dục từng bước được cải thiện, 
thể hiện qua kết quả học sinh Việt Nam tham gia 
các kỳ đánh giá quốc tế như PISA luôn đạt thứ 
hạng tương đối cao so với nhiều quốc gia có cùng 
mức thu nhập. Nội dung, chương trình và phương 
pháp giáo dục có nhiều đổi mới theo hướng phát 
triển phẩm chất và năng lực người học, giảm dần 
lối dạy học thụ động, nặng về truyền thụ kiến thức. 
Việc triển khai Chương trình giáo dục phổ thông 
mới là một bước tiến quan trọng, góp phần định 
hướng lại mục tiêu giáo dục theo hướng toàn diện 
hơn. Đồng thời, ứng dụng công nghệ thông tin và 
chuyển đổi số trong giáo dục được đẩy mạnh, đặc 
biệt trong bối cảnh dịch COVID-19, đã thúc đẩy 
hình thành các mô hình dạy học trực tuyến, mở 
rộng cơ hội tiếp cận tri thức cho người học.

Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục 
ngày càng được chuẩn hóa và nâng cao trình độ 
chuyên môn. Chính sách đào tạo, bồi dưỡng giáo 
viên được quan tâm hơn, góp phần cải thiện chất 
lượng giảng dạy. Công tác xã hội hóa giáo dục đạt 
được những kết quả nhất định, thu hút sự tham gia 
của khu vực ngoài công lập vào phát triển giáo 
dục, từ đó tăng thêm nguồn lực đầu tư cho lĩnh 
vực này. Bên cạnh đó, hợp tác quốc tế trong giáo 
dục ngày càng mở rộng, góp phần nâng cao chất 
lượng đào tạo, đặc biệt trong giáo dục đại học và 
nghiên cứu khoa học.
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Về những hạn chế, tồn tại
Cùng với những kết quả đạt được, thực tiễn 

phát triển giáo dục - đào tạo ở Việt Nam vẫn còn 
tồn tại nhiều hạn chế, bất cập cần được khắc phục. 
Đại hội XIV của Đảng chỉ rõ: “thực hiện đổi mới 
căn bản, toàn diện giáo dục - đào tạo chưa đồng 
bộ, thiếu tính hệ thống, còn nhiều bất cập. Việc 
thực hiện xã hội hoá trong giáo dục - đào tạo 
có biểu hiện sai lệch. Chất lượng giáo dục - đào 
tạo, nhất là giáo dục phẩm chất, nhân cách, nghề 
nghiệp, giáo dục đại học chậm được cải thiện. 
Giáo dục, đào tạo ở vùng sâu, vùng xa, vùng đồng 
bào dân tộc thiểu số còn nhiều khó khăn; chế độ, 
chính sách đối với nhà giáo còn bất cập” và “vấn 
đề đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục - đào tạo 
chưa đồng bộ, thiếu tính hệ thống, không đạt được 
mục tiêu đặt ra trong Chiến lược phát triển giáo 
dục 2011 - 2020. Đổi mới tư duy về giáo dục trong 
điều kiện kinh tế thị trường và hội nhập quốc tế 
còn chậm. Chất lượng giáo dục ở các cấp học vẫn 
còn hạn chế, mới đáp ứng được yêu cầu nguồn 
nhân lực cho sự phát triển của đất nước ở trình độ 
trung bình, theo chiều rộng, chưa đáp ứng được 
yêu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao; giáo dục 
đại học vẫn tụt hậu so với các nước trong khu 
vực và thế giới; phương pháp giáo dục chưa phát 
huy được sự tích cực, sáng tạo của người học, 
chưa chú trọng rèn luyện kỹ năng và phẩm chất 
cho người học; hiệu quả đầu tư giáo dục chưa 
tương xứng với chủ trương giáo dục là quốc sách 
hàng đầu”.

Thứ nhất, chất lượng giáo dục chưa đồng đều 
giữa các vùng, miền, đặc biệt là khu vực miền núi, 
vùng sâu, vùng xa, nơi điều kiện cơ sở vật chất và 
đội ngũ giáo viên còn thiếu và yếu. Sự chênh lệch 
về cơ hội tiếp cận giáo dục giữa các nhóm dân cư 
vẫn còn khá rõ rệt, ảnh hưởng đến mục tiêu công 
bằng trong giáo dục.

Thứ hai, nội dung và phương pháp giáo dục tuy 
đã đổi mới nhưng vẫn chưa thực sự đáp ứng yêu 
cầu phát triển năng lực người học trong bối cảnh 
mới. Tình trạng dạy học nặng về lý thuyết, thiếu 
gắn kết với thực tiễn vẫn còn phổ biến, đặc biệt ở 
bậc giáo dục đại học. Kỹ năng thực hành, tư duy 
sáng tạo và khả năng thích ứng của người học còn 
hạn chế, dẫn đến tình trạng “thừa thầy, thiếu thợ” 
và khó khăn trong việc đáp ứng nhu cầu của thị 
trường lao động.

Thứ ba, công tác quản lý giáo dục còn bộc lộ 
nhiều bất cập, như cơ chế quản lý chưa thực sự 
linh hoạt, còn nặng tính hành chính; quyền tự chủ 
của các cơ sở giáo dục chưa được phát huy đầy 

đủ. Việc phân bổ nguồn lực cho giáo dục chưa 
hợp lý, còn dàn trải, thiếu hiệu quả. Cơ sở vật chất 
ở nhiều nơi còn thiếu thốn, lạc hậu, chưa đáp ứng 
yêu cầu đổi mới giáo dục, đặc biệt trong bối cảnh 
chuyển đổi số.

Thứ tư, đội ngũ giáo viên tuy đã được nâng cao 
về trình độ nhưng vẫn còn những hạn chế về năng 
lực đổi mới phương pháp giảng dạy, khả năng ứng 
dụng công nghệ và thích ứng với chương trình 
mới. Thu nhập và chế độ đãi ngộ chưa tương xứng 
cũng ảnh hưởng đến động lực làm việc của giáo 
viên. Bên cạnh đó, việc gắn kết giữa giáo dục - 
đào tạo với thị trường lao động và nhu cầu phát 
triển kinh tế - xã hội còn chưa chặt chẽ, dẫn đến 
tình trạng đào tạo chưa sát với nhu cầu thực tiễn.

Thứ năm, quá trình chuyển đổi số trong giáo 
dục còn gặp nhiều khó khăn do thiếu hạ tầng công 
nghệ, đặc biệt ở các vùng khó khăn. Việc triển 
khai các mô hình giáo dục mới, như giáo dục mở, 
học tập suốt đời, tuy đã được quan tâm nhưng vẫn 
chưa phát triển mạnh mẽ và đồng bộ.

2.3. Giải pháp đổi mới giáo dục - đào tạo ở 
Việt Nam hiện nay theo tinh thần Đại hội XIV 
của Đảng

Trong bối cảnh toàn cầu hóa sâu rộng, sự phát 
triển mạnh mẽ của khoa học – công nghệ và cuộc 
Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, đổi mới giáo 
dục - đào tạo ở Việt Nam không chỉ là yêu cầu cấp 
thiết mà còn là nhiệm vụ chiến lược mang tính 
quyết định đối với tương lai đất nước. Trên tinh 
thần Đại hội XIV của Đảng, việc đổi mới giáo dục 
- đào tạo cần được triển khai một cách toàn diện, 
đồng bộ, gắn với phát triển con người và nâng cao 
chất lượng nguồn nhân lực. 

Một là, tiếp tục hoàn thiện thể chế, chính sách 
và hệ thống pháp luật về giáo dục - đào tạo. Đây 
là nền tảng quan trọng để bảo đảm sự phát triển 
ổn định, bền vững của hệ thống giáo dục quốc 
dân. Cần rà soát, sửa đổi và bổ sung các quy định 
pháp luật theo hướng đồng bộ, minh bạch, tạo 
hành lang pháp lý thuận lợi cho đổi mới giáo dục. 
Đồng thời, xây dựng các cơ chế, chính sách đặc 
thù, vượt trội nhằm khuyến khích phát triển giáo 
dục chất lượng cao, thu hút đầu tư xã hội và tăng 
cường tự chủ cho các cơ sở giáo dục. Việc phân 
cấp, phân quyền cần được thực hiện hợp lý, đi đôi 
với tăng cường kiểm tra, giám sát và trách nhiệm 
giải trình.

Hai là, đổi mới căn bản nội dung, chương 
trình và phương pháp giáo dục theo hướng phát 
triển toàn diện phẩm chất và năng lực người học. 
Giáo dục cần chuyển mạnh từ tiếp cận nội dung 
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sang tiếp cận năng lực, lấy người học làm trung 
tâm. Chương trình đào tạo phải được thiết kế linh 
hoạt, gắn với thực tiễn đời sống và nhu cầu của thị 
trường lao động. Cùng với đó, cần đẩy mạnh các 
phương pháp dạy học tích cực, tăng cường trải 
nghiệm, thực hành, phát triển tư duy sáng tạo và 
kỹ năng giải quyết vấn đề. Việc đánh giá kết quả 
học tập cũng cần đổi mới theo hướng toàn diện, 
khách quan, chú trọng đánh giá năng lực thay vì 
chỉ kiểm tra kiến thức.

Ba là, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ 
quản lý giáo dục đáp ứng yêu cầu đổi mới. Đây là 
yếu tố then chốt quyết định chất lượng giáo dục. 
Cần có chiến lược dài hạn trong đào tạo, bồi dưỡng 
và sử dụng đội ngũ giáo viên, bảo đảm cả về số 
lượng và chất lượng. Đặc biệt, cần nâng cao năng 
lực chuyên môn, kỹ năng sư phạm, khả năng ứng 
dụng công nghệ và đổi mới phương pháp giảng 
dạy. Đồng thời, phải xây dựng chính sách đãi ngộ 
phù hợp, tạo động lực để giáo viên yên tâm công 
tác và cống hiến. Việc thu hút nhân tài, các nhà 
khoa học giỏi tham gia giảng dạy và nghiên cứu 
cũng cần được chú trọng.

Bốn là, đẩy mạnh chuyển đổi số và ứng dụng 
khoa học - công nghệ trong giáo dục - đào tạo. 
Trong thời đại số, việc ứng dụng công nghệ là yếu 
tố không thể thiếu để nâng cao chất lượng và hiệu 
quả giáo dục. Cần đầu tư phát triển hạ tầng công 
nghệ thông tin, xây dựng hệ sinh thái giáo dục số, 
thúc đẩy các mô hình dạy học trực tuyến, học tập 
kết hợp. Đồng thời, đưa các nội dung như kỹ năng 
số, trí tuệ nhân tạo, khoa học dữ liệu vào chương 
trình giảng dạy ngay từ sớm. Việc sử dụng công 
nghệ không chỉ giúp mở rộng cơ hội tiếp cận giáo 
dục mà còn góp phần đổi mới phương pháp dạy 
và học.

Năm là, gắn kết chặt chẽ giáo dục - đào tạo với 
nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội và thị trường lao 
động. Giáo dục phải hướng tới việc đào tạo nguồn 
nhân lực đáp ứng yêu cầu của nền kinh tế hiện 

đại, đặc biệt là các ngành công nghiệp, công nghệ 
chiến lược. Cần tăng cường sự phối hợp giữa nhà 
trường, doanh nghiệp và các tổ chức xã hội trong 
xây dựng chương trình đào tạo, tổ chức thực tập, 
tuyển dụng. Đồng thời, đẩy mạnh giáo dục hướng 
nghiệp, phân luồng học sinh, phát triển giáo dục 
nghề nghiệp chất lượng cao. Việc dự báo nhu cầu 
nhân lực cần được thực hiện thường xuyên để 
điều chỉnh quy mô và cơ cấu đào tạo phù hợp.

Sáu là, bảo đảm công bằng trong tiếp cận giáo 
dục và thúc đẩy xây dựng xã hội học tập, học tập 
suốt đời. Giáo dục không chỉ phục vụ một bộ phận 
mà phải hướng tới mọi người dân, mọi vùng miền. 
Do đó, cần có chính sách ưu tiên phát triển giáo 
dục ở vùng khó khăn, vùng sâu, vùng xa, vùng 
đồng bào dân tộc thiểu số; đầu tư cơ sở vật chất, 
đội ngũ giáo viên và các điều kiện học tập cần 
thiết. Đồng thời, cần phát triển các mô hình học 
tập linh hoạt, đa dạng, tạo điều kiện cho người dân 
học tập suốt đời. Xây dựng xã hội học tập không 
chỉ góp phần nâng cao dân trí mà còn thúc đẩy sự 
phát triển bền vững của đất nước.

III. KẾT LUẬN
Quan điểm của Đại hội XIV về đổi mới giáo 

dục - đào tạo thể hiện bước phát triển mới trong 
tư duy của Đảng, khẳng định vai trò then chốt của 
giáo dục đối với phát triển con người và nâng cao 
năng lực cạnh tranh quốc gia. Những định hướng 
về xây dựng nền giáo dục hiện đại, phát triển 
nguồn nhân lực chất lượng cao, đẩy mạnh chuyển 
đổi số và hội nhập quốc tế đã tạo cơ sở lý luận và 
thực tiễn quan trọng cho quá trình đổi mới giáo 
dục hiện nay. Tuy nhiên, việc vận dụng các quan 
điểm này vẫn đòi hỏi sự đồng bộ về thể chế, nguồn 
lực và tổ chức thực hiện. Vì vậy, cần tiếp tục hoàn 
thiện chính sách, nâng cao chất lượng đội ngũ, đổi 
mới quản lý và tăng cường gắn kết với thực tiễn 
phát triển. Qua đó, góp phần xây dựng nền giáo 
dục Việt Nam tiên tiến, đáp ứng yêu cầu phát triển 
nhanh và bền vững trong giai đoạn mới.
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