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Tóm tắt: Nghề nghiệp là một yếu tố quan trọng, quyết định tương lai cuộc sống của mỗi người và ảnh hưởng to lớn đến 
sự phát triển kinh tế - xã hội. Do đó, để giúp học sinh trung học phổ thông lựa chọn cho mình một ngành nghề phù hợp 
với năng lực, điều kiện bản thân là vấn đề được nhiều cá nhân, tổ chức quan tâm. Trong phạm vi bài viết, tác giả trình bày 
một số vấn đề về giáo dục hướng nghiệp, kinh nghiệm giáo dục hướng nghiệp của một số quốc gia trên thế giới: Nhật Bản, 
Hàn Quốc, Malaysia và Singapo, trên cơ sở đó đề xuất một số bài học kinh nghiệm đối với giáo dục hướng nghiệp cho học 
sinh trung học phổ thông ở Việt Nam.
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Abstract: Career choices are a crucial factor determining each individual’s future and have a significant impact on 
socio-economic development. Therefore, helping high school students choose a career path that suits their abilities and 
circumstances is a matter of great concern to many individuals and organizations. Within the scope of this article, the 
author presents some issues regarding career guidance education, the experiences of several countries around the world: 
Japan, South Korea, Malaysia, and Singapore, and based on that, proposes some lessons learned for career guidance 
education for high school students in Vietnam.
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Trong thời đại hiện nay, trước xu thế toàn cầu 

hóa và hội nhập quốc tế, việc phát triển nguồn nhân 
lực nhằm đáp ứng yêu cầu xã hội là chiến lược quốc 
gia trong toàn bộ chiến lược phát triển giáo dục và 
đào tạo của mỗi quốc gia, dân tộc. Chính vì vậy, 
hoạt động giáo dục hướng nghiệp (GDHN), định 
hướng nghề nghiệp cho học sinh trường trung học 
phổ thông (THPT) có vai trò hết sức quan trọng. 
Tuy nhiên, việc triển khai, thực hiện hoạt động 
này ở nước ta hiện nay bên cạnh những kết quả đạt 
được vẫn còn một số hạn chế, chưa đem lại hiệu 
quả tương xứng với tầm quan trọng của nó. Do vậy, 
việc nghiên cứu GDHN cho học sinh THPT ở một 
số quốc gia trên thế giới, từ đó rút ra bài học kinh 
nghiệm GDHN cho học sinh THPT Việt Nam là 
vấn đề cần có sự quan tâm hiện nay. 

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU
2.1. Một số vấn đề về hướng nghiệp, GDHN 

cho học sinh THPT
Thứ nhất, khái niệm hướng nghiệp.
Trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập quốc 

tế, GDHN ngày càng được các quốc gia quan tâm, 
trong đó có Việt Nam. Ở nước ta, theo Điều 3, 
Nghị định số 75/2006/NĐ-CP ngày 02/8/2006 của 
Chính phủ, “Hướng nghiệp trong giáo dục là hệ 

thống các biện pháp tiến hành trong và ngoài nhà 
trường để giúp học sinh có kiến thức về nghề 
nghiệp và có khả năng lựa chọn nghề nghiệp trên 
cơ sở kết hợp nguyện vọng, sở trường của cá nhân 
với nhu cầu sử dụng lao động của xã hội”. 

Theo từ điển tiếng Việt, “Hướng nghiệp là thi 
hành những biện pháp nhằm đảm bảo sự phân bố 
tối ưu (có chú ý tới năng khiếu, năng lực, thể lực) 
nội dung theo ngành và loại lao động; hoặc giúp 
đỡ lựa chọn hợp lý ngành nghề”. Tác giả Nguyễn 
Trần Vĩnh Linh, nhấn mạnh tính hệ thống và sự 
phối hợp giữa gia đình, nhà trường và xã hội, coi 
hướng nghiệp là “một hệ thống các biện pháp tác 
động của gia đình, nhà trường và toàn xã hội vào 
quá trình định hướng nghề nghiệp của cá nhân bằng 
cách giúp họ lựa chọn và xác định được vị trí nghề 
nghiệp của mình trong cuộc sống trên cơ sở kết hợp 
năng lực, sở trường, nguyện vọng của cá nhân với 
điều kiện gia đình và nhu cầu thị trường lao động, 
qua đó cá nhân tự quyết định chọn lấy một nghề 
phù hợp trong lao động nghề nghiệp sau này”.

Như vậy, có thể hiểu một cách khái quát, hướng 
nghiệp là hệ thống các hoạt động giáo dục có tổ chức, 
nhằm hỗ trợ cá nhân lựa chọn và phát triển nghề nghiệp 
phù hợp với bản thân, đồng thời góp phần bảo đảm sự 
cân đối và phát triển nguồn nhân lực của xã hội.



TẠP CHÍ TÂM LÝ - GIÁO DỤC

22 Tập 32 số 04 kì 2 (tháng 04/2026)

Thứ hai, GDHN cho học sinh THPT là một quá 
trình giáo dục có mục đích, được tổ chức bởi nhà 
trường dưới sự phối hợp của gia đình và các lực 
lượng xã hội, nhằm giúp học sinh hình thành nhận 
thức đúng đắn về nghề nghiệp, hiểu biết về xu 
thế phát triển kinh tế - xã hội, nhu cầu thị trường 
lao động và yêu cầu về phẩm chất, năng lực của 
từng ngành nghề. Trên cơ sở đó, học sinh có thể 
lựa chọn nghề phù hợp với sở trường, năng lực, 
nguyện vọng cá nhân và điều kiện gia đình, đồng 
thời đáp ứng yêu cầu phát triển của xã hội.

Theo Từ điển bách khoa Tâm lý học, Giáo dục 
học Việt Nam do tác giả Phạm Minh Hạc chủ 
biên, GDHN là “biện pháp hữu cơ của quá trình 
giáo dục lao động nói riêng, quá trình giáo dục 
tổng thể nói chung ở nhà trường phổ thông và là 
giai đoạn tất yếu để bước sang đào tạo kỹ thuật 
nghề nghiệp. GDHN gồm một loạt các biện pháp 
tác động đến học sinh mang tính chất tâm lý học, 
giáo dục học, y học... nhằm giúp học sinh bộc lộ 
những năng lực và khuynh hướng nghề nghiệp 
của mình, giáo dục cho tâm lý sẵn sàng đi vào lao 
động trên các lĩnh vực của nền kinh tế quốc dân”.

Các nhà nghiên cứu như Đặng Danh Ánh và 
Nguyễn Xuân Thanh cho rằng, GDHN là “một 
trong những hoạt động của các tập thể sư phạm, 
của cán bộ thuộc các cơ quan, nhà máy khác nhau, 
được tiến hành với mục đích giúp cho học sinh 
chọn nghề đúng đắn phù hợp với năng lực, thể 
lực và tâm lý của cá nhân với nhu cầu nhân lực 
xã hội”; “là một hệ thống các biện pháp giáo dục 
của nhà trường, gia đình và xã hội, nhằm giúp thế 
hệ trẻ có nhận thức đúng đắn về nghề nghiệp, có 
định hướng đúng trong việc lựa chọn nghề, phù 
hợp với nguyện vọng, sở trường của bản thân và 
phù hợp với nhu cầu xã hội”. Điểm cốt lõi của 
hoạt động này là phát huy vai trò chủ thể của học 
sinh trong quá trình lựa chọn nghề; trang bị cho 
các em kỹ năng tìm hiểu thông tin nghề, xác lập 
giá trị nghề nghiệp và hình thành động cơ chọn 
nghề đúng đắn.

Về phương diện chính sách, Chương trình Giáo 
dục phổ thông tổng thể do Bộ Giáo dục và Đào 
tạo ban hành tháng 12 năm 2018 xác định “Giáo 
dục hướng nghiệp bao gồm toàn bộ các hoạt động 
của nhà trường phối hợp với gia đình và xã hội 
nhằm trang bị kiến thức, hình thành năng lực định 

hướng nghề nghiệp cho học sinh, từ đó giúp học 
sinh lựa chọn nghề nghiệp phù hợp với năng lực, 
tính cách, sở thích, quan niệm về giá trị của bản 
thân, phù hợp với điều kiện hoàn cảnh của gia 
đình và phù hợp với nhu cầu của xã hội. GDHN 
có ý nghĩa quan trọng góp phần thực hiện mục 
tiêu giáo dục toàn diện và phân luồng học sinh 
sau THCS và sau trung học phổ thông”. Tiếp đó, 
Điều 9 Luật Giáo dục (2019) khẳng định: “Hướng 
nghiệp trong giáo dục là hệ thống các biện pháp 
tiến hành trong và ngoài cơ sở giáo dục để giúp 
học sinh có kiến thức về nghề nghiệp, khả năng 
lựa chọn nghề nghiệp trên cơ sở kết hợp nguyện 
vọng, sở trường của cá nhân với nhu cầu sử dụng 
lao động của xã hội”.

Từ các cách tiếp cận trên có thể khái quát rằng: 
GDHN cho học sinh THPT là một hệ thống tác 
động giáo dục mang tính tổng hợp, được triển 
khai bởi nhà trường trong mối liên hệ chặt chẽ với 
gia đình và xã hội, nhằm giúp học sinh nhận thức 
đầy đủ về bản thân và thế giới nghề nghiệp, từ đó 
chủ động lựa chọn con đường nghề nghiệp phù 
hợp. Hoạt động này không chỉ đáp ứng yêu cầu 
phân luồng và phát triển nguồn nhân lực, mà còn 
góp phần bảo đảm sự phát triển cá nhân bền vững, 
thành đạt trong lao động và ổn định trong đời sống 
nghề nghiệp tương lai.

Đối với học sinh THPT, GDHN bao gồm: 
Thứ nhất, giúp học sinh có hiểu biết hệ thống 

về thế giới nghề nghiệp, nắm được đặc điểm, nội 
dung lao động, yêu cầu về kiến thức, kỹ năng và 
phẩm chất của những nghề mà các em mong muốn 
lựa chọn. Đồng thời, cung cấp và hướng dẫn học 
sinh phân tích thông tin về thị trường lao động ở 
địa phương, khu vực và cả nước, làm cơ sở cho 
việc định hướng nghề nghiệp phù hợp.

Thứ hai, hỗ trợ học sinh nhận thức và đánh giá 
đúng năng lực, sở trường, hứng thú, giá trị cá nhân 
cũng như điều kiện hoàn cảnh của bản thân và gia 
đình. Trên cơ sở đó, hình thành thái độ nghiêm 
túc, chủ động và có trách nhiệm trong việc lựa 
chọn nghề nghiệp.

Thứ ba, giúp học sinh đưa ra quyết định lựa 
chọn nghề phù hợp với năng lực, điều kiện cá 
nhân và nhu cầu nhân lực của xã hội; đồng thời 
chuẩn bị tâm thế sẵn sàng cho quá trình học tập, 
đào tạo và tham gia vào thị trường lao động.
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GDHN trong nhà trường phổ thông luôn hướng 
tới từng cá nhân cụ thể, với đầy đủ đặc điểm về 
nhân cách, thể chất, hoàn cảnh gia đình và môi 
trường sống. Mục tiêu cuối cùng là giúp học sinh 
hiểu mình, hiểu nghề, phát hiện và bồi dưỡng tiềm 
năng sáng tạo của bản thân; từ đó lựa chọn nghề 
nghiệp vừa bảo đảm ổn định cuộc sống, vừa đóng 
góp tích cực cho sự phát triển chung của xã hội. 
Quá trình này đồng thời góp phần hình thành ở 
học sinh sự hứng thú, say mê và ý thức cống hiến 
đối với nghề nghiệp đã lựa chọn.

Hoạt động GDHN bao gồm ba bộ phận cơ bản: 
định hướng nghề nghiệp, tuyển chọn nghề nghiệp 
và tư vấn chọn nghề (tư vấn hướng nghiệp). Đây 
là một hoạt động mang tính tổng hợp và phức hợp, 
chịu sự tác động của nhiều yếu tố như môi trường 
giáo dục, môi trường gia đình, môi trường lao 
động, đặc điểm tâm lý - xã hội của cá nhân và sự 
biến động của thị trường lao động.

Như vậy, GDHN được thực hiện thông qua 
nhiều hoạt động và con đường khác nhau, với 
những mục tiêu và nội dung cụ thể, nhưng đều 
hướng tới mục tiêu chung là giúp học sinh lựa 
chọn được nghề nghiệp phù hợp với năng lực, 
điều kiện hoàn cảnh bản thân và gia đình, đồng 
thời đáp ứng yêu cầu phát triển của xã hội.

2.2. GDHN cho học sinh THPT một số quốc 
gia trên thế giới

Trong những thập niên gần đây do sự gia tăng 
dân số và nhu cầu giáo dục khiến giáo dục kỹ thuật 
nghề ở các quốc gia đã có nhiều thay đổi nhằm 
định hướng cho mọi người nghề nghiệp tương lai. 
Hướng nghiệp được coi là một bộ phận cấu thành 
của chương trình giáo dục đào tạo trong hệ thống 
nhà trường ở mỗi quốc gia. Trong bài viết này, tác 
giả trình bày quan điểm về GDHN cho học sinh 
THPT của một số quốc gia trên thế giới như: Nhật 
Bản, Hàn Quốc, Malaysia và Singapo, trên cơ sở 
đó đề xuất bài học rút ra đối với GDHN cho học 
sinh THPT ở Việt Nam hiện nay.

2.2.1. GDHN cho học sinh THPT ở Nhật Bản
Nhật Bản được đánh giá là quốc gia có hệ thống 

giáo dục phát triển và định hướng nghề nghiệp rõ 
ràng. GDHN được coi là nhiệm vụ quan trọng của 
nhà trường, đặc biệt ở cấp THPT, nhằm chuẩn bị 
cho học sinh lựa chọn học tiếp hoặc tham gia thị 
trường lao động.

Hệ thống giáo dục Nhật Bản gồm 9 năm bắt 
buộc (6 năm tiểu học và 3 năm trung học cơ sở), 
sau đó là 3 năm THPT không bắt buộc và giáo dục 
đại học. Sau trung học cơ sở (THCS), học sinh 
được phân luồng tương đối rõ: đa số học tiếp lên 
THPT theo hướng học thuật để vào đại học, cao 
đẳng; một bộ phận lựa chọn con đường đào tạo 
nghề. Chính phủ chú trọng phát triển các trường 
trung học kỹ thuật và mô hình cao đẳng công 
nghệ đào tạo 5 năm dành cho học sinh tốt nghiệp 
THCS, tạo điều kiện hướng nghiệp sớm và gắn 
đào tạo với nhu cầu nhân lực kỹ thuật.

GDHN của Nhật Bản gắn chặt với thị trường 
lao động và định hướng phát triển xã hội học tập, 
học tập suốt đời. Nhờ đó, hệ thống phân luồng 
tương đối hợp lý, đáp ứng yêu cầu phát triển 
nguồn nhân lực chất lượng cao trong bối cảnh 
kinh tế tri thức.

2.2.2. GDHN cho học sinh THPT ở Hàn Quốc
Tại Hàn Quốc, sau khi hoàn thành THCS, 

học sinh được phân luồng theo hai hướng chính: 
THPT học thuật và THPT nghề. Quá trình tuyển 
sinh vào các trường nghề thường được tổ chức 
sớm hơn, góp phần định hướng rõ ràng lộ trình 
học tập ngay từ đầu.

Hệ thống phân luồng của Hàn Quốc được tổ 
chức tương đối hiệu quả nhờ chương trình học 
có tính phân hóa cao, gắn với nhu cầu thực tiễn 
của nền kinh tế. Nhờ sự đồng bộ về chính sách, 
chương trình và cơ chế hỗ trợ, GDHN ở Hàn 
Quốc góp phần nâng cao hiệu quả phân luồng và 
đáp ứng nhu cầu phát triển nguồn nhân lực trong 
bối cảnh công nghiệp hóa và chuyển đổi số.

2.2.3. GDHN cho học sinh THPT ở Malaysia
Tại Malaysia, công tác tư vấn và hướng nghiệp 

trong trường học được quan tâm từ khá sớm. Ngay 
từ những năm 1960, Bộ Giáo dục đã thành lập 
bộ phận tư vấn và hướng dẫn nghề nghiệp nhằm 
hỗ trợ học sinh định hướng tương lai. Giáo viên 
phụ trách hướng nghiệp được yêu cầu có hiểu biết 
rộng về chương trình học, đặc điểm tâm lý học 
sinh và kỹ năng tổ chức hoạt động tập thể.

Giáo dục hướng nghiệp ở Malaysia được triển 
khai thông qua một số hình thức chủ yếu. Thứ nhất, 
nội dung định hướng nghề nghiệp được lồng ghép 
trong hoạt động dạy học và bắt đầu từ cấp tiểu học, 
giúp học sinh hình thành nhận thức sớm về nghề 
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nghiệp. Thứ hai, các câu lạc bộ nghề nghiệp được 
tổ chức tại trường học, tạo môi trường để học sinh 
thảo luận, tìm hiểu và khám phá sở thích, năng lực 
cá nhân. Thứ ba, nhà trường khuyến khích tinh 
thần tự tạo việc làm và ý thức chủ động trong lựa 
chọn nghề nghiệp.

Cách tiếp cận này góp phần xây dựng nhận 
thức nghề nghiệp sớm, tăng cường tính chủ động 
của học sinh và hỗ trợ hiệu quả cho quá trình phân 
luồng sau THCS và THPT.

2.2.4. GDHN cho học sinh THPT ở Singapo
Singapore coi giáo dục là nền tảng của phát 

triển quốc gia và xây dựng hệ thống giáo dục dựa 
trên quan điểm mỗi học sinh có năng lực và sở 
thích riêng. Ở bậc trung học, chương trình học 
được thiết kế linh hoạt, tạo điều kiện cho học sinh 
lựa chọn lộ trình phù hợp. Thời gian đào tạo được 
tổ chức tinh gọn (trung học phổ thông 2 năm, đại 
học 3 năm), bảo đảm tính hiệu quả và liên thông.

GDHN được tích hợp trong chương trình chính 
khóa và hoạt động ngoại khóa, triển khai theo tiến 
trình ba giai đoạn: nhận thức nghề nghiệp, khám 
phá nghề nghiệp và lập kế hoạch phát triển nghề 
nghiệp. Quá trình này giúp học sinh hiểu rõ năng 
lực bản thân, xác định mục tiêu và xây dựng lộ 
trình học tập phù hợp. Công tác hướng nghiệp 
thuộc chương trình phát triển năng lực cá nhân 
và kỹ năng cảm xúc - xã hội, trang bị cho học 
sinh kỹ năng thích ứng, tư duy linh hoạt và năng 
lực cạnh tranh trong bối cảnh toàn cầu hóa. Trách 
nhiệm hướng nghiệp không chỉ thuộc về giáo viên 
tư vấn mà còn có sự phối hợp của phụ huynh, 
doanh nghiệp và cộng đồng. Giáo viên đóng vai trò 
tổ chức, hỗ trợ thông qua các hoạt động như trắc 
nghiệm tâm lý, hệ thống thông tin nghề nghiệp trực 
tuyến và các chương trình trải nghiệm thực tế.

Cách tiếp cận toàn diện, cá nhân hóa và gắn với 
thị trường lao động đã giúp GDHN ở Singapore 
đạt hiệu quả cao, bảo đảm sự linh hoạt trong lựa 
chọn và phát triển nghề nghiệp của học sinh.

2.3. So sánh các mô hình GDHN và rút ra 
đặc điểm chung

Qua phân tích GDHN tại Nhật Bản, Hàn Quốc, 
Malaysia, Singapore có thể nhận thấy một số điểm 
tương đồng và xu hướng chung nổi bật như sau:

Thứ nhất, GDHN được đặt trong chiến lược 
phát triển nguồn nhân lực quốc gia. Các quốc gia 

này đều coi hướng nghiệp là công cụ quan trọng 
để nâng cao năng lực cạnh tranh và đáp ứng yêu 
cầu chuyển dịch cơ cấu kinh tế.

Thứ hai, hệ thống giáo dục bảo đảm tính liên 
thông và linh hoạt giữa giáo dục phổ thông, giáo 
dục nghề nghiệp (GDNN) và giáo dục đại học. 
Học sinh có nhiều lộ trình lựa chọn và cơ hội 
chuyển đổi phù hợp với năng lực và mục tiêu phát 
triển cá nhân.

Thứ ba, công tác tư vấn hướng nghiệp được tổ 
chức bài bản với sự tham gia của đội ngũ chuyên 
trách và các trung tâm hỗ trợ nghề nghiệp. Hoạt 
động tư vấn không chỉ cung cấp thông tin mà còn 
giúp học sinh xây dựng kế hoạch học tập dài hạn.

Thứ tư, tăng cường gắn kết nhà trường với 
doanh nghiệp và thị trường lao động thông qua 
thực tập, trải nghiệm nghề nghiệp và hợp tác đào 
tạo. Điều này giúp thu hẹp khoảng cách giữa đào 
tạo và nhu cầu thực tiễn.

Thứ năm, ứng dụng công nghệ và hệ thống 
dữ liệu nghề nghiệp được chú trọng nhằm nâng 
cao tính khoa học và hiệu quả của quá trình định 
hướng nghề nghiệp.

Những đặc điểm trên cho thấy GDHN ở các 
quốc gia này không mang tính hình thức mà được 
tổ chức một cách hệ thống, thực chất và gắn chặt 
với phát triển kinh tế - xã hội, qua đó cung cấp cơ 
sở tham khảo quan trọng cho Việt Nam trong quá 
trình đổi mới hiện nay.

2.4. Bài học kinh nghiệm rút ra cho Việt 
Nam đối với GDHN cho học sinh THPT

Thứ nhất, nâng cao nhận thức xã hội về giá trị 
của giáo dục nghề nghiệp.

Kinh nghiệm GDHN từ Nhật Bản, Hàn Quốc, 
Singapore và Malaysia cho thấy giáo dục nghề 
nghiệp chỉ phát huy hiệu quả khi được xã hội nhìn 
nhận đúng vị thế. Ở các quốc gia này, học nghề 
không bị coi là lựa chọn thứ yếu mà là con đường 
phát triển bình đẳng, gắn với việc làm ổn định và 
thu nhập cạnh tranh.

Đối với Việt Nam, cần đẩy mạnh truyền thông 
nhằm thay đổi nhận thức của phụ huynh, học sinh 
và cộng đồng về vai trò của GDNN trong hệ thống 
giáo dục quốc dân. Cần khẳng định rằng thành 
công không chỉ đến từ con đường đại học mà còn 
từ kỹ năng nghề và năng lực đáp ứng nhu cầu xã 
hội. Đồng thời, việc nâng cao chất lượng đào tạo, 
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cải thiện điều kiện học tập và chính sách đãi ngộ 
đối với lao động kỹ thuật sẽ góp phần củng cố 
niềm tin xã hội, tạo nền tảng cho phân luồng và 
GDHN được thực hiện hiệu quả, bền vững.

Thứ hai, hoàn thiện chính sách và cơ chế phân luồng.
Kinh nghiệm GDHN của Nhật Bản, Hàn Quốc, 

Singapore và Malaysia cho thấy phân luồng chỉ 
hiệu quả khi được đặt trong một khung chính sách 
đồng bộ, rõ ràng và có tính liên thông cao. Vì vậy, 
Việt Nam cần tiếp tục hoàn thiện hệ thống pháp 
luật về phân luồng sau trung học, bảo đảm sự kết 
nối chặt chẽ giữa giáo dục phổ thông, GDNN và 
giáo dục đại học. Cơ chế phân luồng cần được 
thiết kế linh hoạt, tạo điều kiện cho học sinh lựa 
chọn lộ trình phù hợp với năng lực và hoàn cảnh 
cá nhân, đồng thời bảo đảm khả năng chuyển đổi 
giữa các hướng đào tạo. Phân luồng không nên 
mang tính áp đặt hành chính mà phải dựa trên tư 
vấn khoa học và nhu cầu của thị trường lao động. 
Đồng thời, cần có chính sách nâng cao chất lượng 
đào tạo và cơ hội việc làm trong GDNN nhằm 
tăng sức hấp dẫn đối với các lộ trình ngoài đại 
học. Khi được tổ chức hợp lý và minh bạch, phân 
luồng sẽ góp phần nâng cao hiệu quả thực chất 
của GDHN trong nhà trường phổ thông.

Thứ ba, tăng cường gắn kết nhà trường với 
doanh nghiệp.

Từ việc GDHN của Nhật Bản, Hàn Quốc, 
Singapore và Malaysia cho thấy sự phối hợp 
chặt chẽ giữa nhà trường và doanh nghiệp là yếu 
tố then chốt nâng cao hiệu quả GDHN. Doanh 
nghiệp không chỉ là nơi sử dụng lao động mà còn 
là đối tác quan trọng trong định hướng nghề và 
phát triển kỹ năng cho học sinh.

Ở Việt Nam, cần xây dựng cơ chế hợp tác bền 
vững giữa trường THPT với doanh nghiệp, khu 
công nghiệp và cơ sở sản xuất - dịch vụ tại địa 
phương. Có thể triển khai thông qua hoạt động 
tham quan, trải nghiệm nghề, thực tập ngắn hạn, 
tọa đàm nghề nghiệp và mời chuyên gia tham gia 
tư vấn. Đồng thời, cần thiết lập cơ chế phối hợp 
giữa nhà trường - doanh nghiệp - cơ quan quản 
lý nhà nước nhằm bảo đảm thống nhất về mục 
tiêu và trách nhiệm. Sự gắn kết thực chất với thị 
trường lao động sẽ giúp học sinh hiểu rõ yêu cầu 
nghề nghiệp, phát triển kỹ năng thực tiễn và lựa 
chọn lộ trình học tập phù hợp.

Thứ tư, phát triển đội ngũ tư vấn hướng nghiệp 
chuyên trách.

Kinh nghiệm của các quốc gia nêu trên cho 
thấy đội ngũ tư vấn hướng nghiệp chuyên nghiệp 
giữ vai trò trung tâm trong việc hỗ trợ học sinh 
lựa chọn nghề phù hợp. Công tác tư vấn không chỉ 
cung cấp thông tin mà còn bao gồm đánh giá năng 
lực, sở thích, định hướng lộ trình học tập và hỗ trợ 
ra quyết định nghề nghiệp.

Đối với Việt Nam, cần xây dựng đội ngũ tư vấn 
chuyên trách tại các trường THPT, bảo đảm có 
chuyên môn về tâm lý học đường, giáo dục nghề 
nghiệp và hiểu biết về thị trường lao động. Đồng 
thời, cần chú trọng đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng tư 
vấn và sử dụng các công cụ đánh giá nghề nghiệp, 
cùng với cơ chế tuyển dụng và đãi ngộ phù hợp. 
Khi đội ngũ này được tổ chức bài bản và hoạt 
động hiệu quả, GDHN sẽ mang tính khoa học, cá 
nhân hóa và thực chất hơn, qua đó nâng cao chất 
lượng phân luồng trong nhà trường phổ thông.

Thứ năm, sửa đổi, bổ sung, cập nhật nội 
dung, phương pháp, hình thức GDHN phù hợp 
với học sinh và thực tiễn trường THPT trong 
bối cảnh đổi mới.  

Để nâng cao hiệu quả GDHN, các trường 
THPT cần rà soát, cập nhật và hoàn thiện nội dung 
theo hướng gắn với thực tiễn nhà trường và yêu 
cầu của thị trường lao động. Cần xây dựng các 
chuyên đề hướng nghiệp thiết thực, phù hợp với 
đặc điểm học sinh và điều kiện cụ thể của từng địa 
phương. Bên cạnh đó, cần đổi mới phương pháp 
và hình thức tổ chức theo hướng phát huy tính 
tích cực, chủ động và sáng tạo của học sinh; tăng 
cường ứng dụng công nghệ thông tin và đẩy mạnh 
truyền thông trong hoạt động hướng nghiệp. Qua 
đó, GDHN sẽ trở nên sinh động, phù hợp hơn với 
yêu cầu đổi mới giáo dục trong giai đoạn hiện nay.

Thứ sáu, ứng dụng công nghệ số và xây dựng 
cơ sở dữ liệu nghề nghiệp quốc gia. 

Kinh nghiệm của Nhật Bản, Hàn Quốc, 
Singapore và Malaysia cho thấy việc ứng dụng 
công nghệ số giúp nâng cao tính minh bạch, chính 
xác và khả năng tiếp cận thông tin trong GDHN. 
Các quốc gia này đều xây dựng hệ thống dữ liệu 
nghề nghiệp trực tuyến, tích hợp thông tin về nhu 
cầu nhân lực, yêu cầu kỹ năng, thu nhập và xu 
hướng thị trường lao động.
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Đối với Việt Nam, cần đẩy mạnh chuyển đổi 
số trong công tác hướng nghiệp thông qua việc 
xây dựng cơ sở dữ liệu nghề nghiệp quốc gia 
thống nhất, cập nhật thường xuyên và có tính liên 
thông. Hệ thống này cần cung cấp thông tin tin 
cậy về ngành nghề, tiêu chuẩn kỹ năng và dự báo 
thị trường lao động. Đồng thời, phát triển các nền 
tảng tư vấn trực tuyến và công cụ đánh giá nghề 
nghiệp nhằm hỗ trợ cá nhân hóa quá trình định 
hướng. Việc ứng dụng công nghệ số sẽ giúp học 
sinh chủ động tiếp cận thông tin và đưa ra quyết 
định nghề nghiệp phù hợp trong bối cảnh chuyển 
đổi số hiện nay.

III. KẾT LUẬN
GDHN ở THPT giữ vai trò nền tảng trong 

chuẩn bị nguồn nhân lực cho phát triển kinh 

tế - xã hội. Nghiên cứu kinh nghiệm của Nhật 
Bản, Hàn Quốc, Malaysia và Singapore cho 
thấy, hướng nghiệp được triển khai sớm, có hệ 
thống và gắn chặt với nhu cầu thị trường lao 
động. Thông qua hoạt động tư vấn, trải nghiệm 
và phân luồng hợp lý, học sinh được hỗ trợ 
nhận diện năng lực bản thân, hiểu rõ đặc điểm 
nghề nghiệp và chủ động lựa chọn lộ trình học 
tập phù hợp. Đây là cơ sở quan trọng để nâng 
cao chất lượng nguồn nhân lực và bảo đảm sự 
phát triển bền vững. Những kinh nghiệm quốc 
tế nêu trên cung cấp cơ sở tham khảo có giá 
trị cho Việt Nam trong quá trình đổi mới giáo 
dục, góp phần thực hiện hiệu quả mục tiêu phát 
triển nguồn nhân lực trong bối cảnh hội nhập và 
chuyển đổi hiện nay.
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Viện Ngôn ngữ học, Hoàng Phê (Chủ biên), Từ điển tiếng Việt, Nxb Đà Nẵng, Trung tâm từ điển học Hà Nội - Đà Nẵng.


