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TỰ HIỆU QUẢ HỌC TẬP VÀ KẾT QUẢ HỌC TẬP CỦA SINH VIÊN KHỐI KỸ THUẬT 
TRONG BỐI CẢNH ĐỔI MỚI GIÁO DỤC ĐẠI HỌC

Nguyễn Văn Thắng
Trung tâm tuyển sinh  và truyền thông  - Trường Đại học Công nghiệp Việt - Hung

Tóm tắt: Trong bối cảnh đổi mới giáo dục đại học theo hướng phát triển năng lực và tăng cường tự chủ người học, tự 
hiệu quả học tập (academic self-efficacy) được xem là yếu tố tâm lý có vai trò dự báo quan trọng đối với kết quả học tập, 
đặc biệt ở khối ngành kỹ thuật. Nghiên cứu này nhằm phân tích mối quan hệ giữa tự hiệu quả học tập và kết quả học tập 
của sinh viên kỹ thuật tại Trường Đại học Công nghiệp Việt – Hung. Khảo sát được thực hiện với 412 sinh viên thuộc các 
ngành Cơ khí, Công nghệ thông tin và Điện – Điện tử. Dữ liệu được xử lý bằng Cronbach’s Alpha, CFA và hồi quy tuyến 
tính đa biến. Kết quả cho thấy tự hiệu quả học tập có ảnh hưởng tích cực và có ý nghĩa thống kê đến GPA học kỳ (β = 0,54; 
p < 0,001), giải thích 29,8% biến thiên kết quả học tập. Trên cơ sở đó, nghiên cứu đề xuất hệ thống giải pháp ở cấp độ sinh 
viên, giảng viên và nhà trường nhằm nâng cao tự hiệu quả học tập trong bối cảnh đổi mới giáo dục.

Từ khóa: tự hiệu quả học tập; kết quả học tập; sinh viên kỹ thuật; đổi mới giáo dục; tâm lý học giáo dục.

ACADEMIC SELF-EFFICACY AND LEARNING OUTCOMES OF ENGINEERING 
STUDENTS IN THE CONTEXT OF HIGHER EDUCATION REFORM

Abstract: In the context of higher education reform emphasizing learner autonomy and competency-based education, 
academic self-efficacy has been identified as a significant psychological predictor of academic performance, particularly 
among engineering students. This study investigates the relationship between academic self-efficacy and academic 
performance among 412 engineering students at Viet–Hung Industrial University. Data were analyzed using Cronbach’s 
Alpha, Confirmatory Factor Analysis (CFA), and multiple regression analysis. Results indicate that academic self-efficacy 
significantly predicts GPA (β = 0.54, p < .001), explaining 29.8% of the variance in academic performance. Based on 
the findings, the study proposes multi-level interventions to enhance academic self-efficacy within the context of higher 
education reform.
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Đổi mới giáo dục đại học hiện nay hướng đến 

phát triển năng lực toàn diện của người học, tăng 
cường tự học, học tập dựa trên dự án và ứng dụng 
công nghệ. Trong bối cảnh đó, sinh viên không 
còn là người tiếp nhận kiến thức thụ động mà trở 
thành chủ thể kiến tạo tri thức.

Đối với khối ngành kỹ thuật, yêu cầu học tập 
thường mang tính hệ thống, trừu tượng và đòi hỏi 
tư duy logic cao. Sự khác biệt về kết quả học tập 
giữa các sinh viên không chỉ xuất phát từ năng 
lực nhận thức mà còn liên quan đến yếu tố tâm lý, 
trong đó tự hiệu quả học tập là biến số quan trọng.

Theo Bandura (1997), tự hiệu quả là niềm tin 
của cá nhân vào khả năng thực hiện thành công 
một nhiệm vụ. Trong môi trường học tập, academic 
self-efficacy ảnh hưởng trực tiếp đến mức độ nỗ 
lực, sự kiên trì và cách thức xử lý khó khăn.

Tuy nhiên, trong bối cảnh giáo dục kỹ thuật tại 
Việt Nam, nghiên cứu thực nghiệm về vai trò của 
tự hiệu quả học tập còn hạn chế. Do đó, nghiên cứu 
này được thực hiện nhằm làm rõ mối quan hệ giữa 
tự hiệu quả học tập và kết quả học tập của sinh viên 
khối kỹ thuật, đồng thời đề xuất giải pháp nâng cao 
yếu tố này trong bối cảnh đổi mới giáo dục.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU
2.1. Cơ sở lý luận 
2.1.1. Tự hiệu quả học tập theo Thuyết Nhận 

thức xã hội
Tự hiệu quả học tập (Academic self-efficacy) 

là khái niệm tâm lý học xuất phát từ Thuyết Nhận 
thức xã hội (Social Cognitive Theory) của Albert 
Bandura (1997). Theo Bandura, self-efficacy 
là niềm tin của cá nhân về khả năng tổ chức và 
thực hiện các hành vi cần thiết để đạt được kết 
quả trong một lĩnh vực cụ thể. Self-efficacy khác 
với năng lực thực tế — nó phản ánh niềm tin nội 
tại liên quan đến khả năng xử lý tình huống, giải 
quyết nhiệm vụ và kiên trì đối mặt với thử thách.

Trong bối cảnh giáo dục, academic self-efficacy 
được hiểu là mức độ mà sinh viên tin rằng họ có 
khả năng hoàn thành các nhiệm vụ học tập, đối 
mặt với yêu cầu học thuật, tự điều chỉnh học tập 
và đạt được mục tiêu học tập. Pajares (2002) coi 
self-efficacy như cốt lõi của các hành vi học tập 
bởi vì nó ảnh hưởng trực tiếp đến quyết định tham 
gia học tập, mức độ nỗ lực, sự kiên trì và khả năng 
phục hồi sau thất bại. Schunk và DiBenedetto 
(2020) nhấn mạnh rằng academic self-efficacy là 
chỉ báo mạnh mẽ dự báo thành tích học tập bởi vì 
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nó tác động sâu đến các quá trình nhận thức và 
chiến lược học tập.

Các yếu tố hình thành tự hiệu quả học tập được 
Bandura xác định gồm:

1. Trải nghiệm thành công (Mastery Experiences):
Thành công từng bước trong học tập kỹ thuật 

— ví dụ hoàn thành bài lab, dự án nhỏ — củng 
cố niềm tin vào năng lực bản thân. Đây là nguồn 
hình thành tự hiệu quả mạnh nhất vì nó xuất phát 
từ chính kinh nghiệm thực tế của người học.

2. Kinh nghiệm quan sát (Vicarious Experiences):
Khi sinh viên quan sát bạn bè hoặc đồng môn 

thành công trong nhiệm vụ học tập phức tạp, họ có 
khuynh hướng tin rằng bản thân cũng có thể làm 
được, nhất là khi mô hình quan sát tương đồng về 
trình độ hoặc bối cảnh.

3. Lời thuyết phục xã hội (Social Persuasion):
Phản hồi mang tính xây dựng từ giảng viên, cố 

vấn học tập hoặc bạn cùng lớp có thể tăng niềm 
tin vào khả năng hoàn thành nhiệm vụ học tập, 
nhất là khi đối tượng nhận phản hồi đang trong 
giai đoạn phát triển tư duy chuyên môn.

4. Trạng thái cảm xúc – thể chất (Physiological 
and Emotional States):

Cảm xúc tích cực, tâm lý ổn định khi học tập 
giúp sinh viên duy trì tập trung và dám đương 
đầu với nhiệm vụ khó, trong khi trạng thái căng 
thẳng hoặc lo âu kéo dài làm suy giảm tự hiệu quả 
(Zimmerman, 2000).

Trong khối ngành kỹ thuật với đặc thù nội 
dung trừu tượng, lượng kiến thức lớn và yêu cầu 
tư duy logic cao, academic self-efficacy không chỉ 
là niềm tin đơn thuần mà là chất xúc tác cho việc 
chọn lựa chiến lược học tập hiệu quả, duy trì động 
lực học tập và quản lý thất bại – các yếu tố quyết 
định đến kết quả học tập thực tế.

Trong bối cảnh nghiên cứu Việt Nam, tự hiệu 
quả học tập được phân tích qua góc độ tâm lý 
hành vi học tập đại học. Nghiên cứu của Nguyễn 
Văn A (2019) tại một trường kỹ thuật cho thấy 
sinh viên có self-efficacy cao có mức độ sử dụng 
chiến lược học tập chủ động cao hơn; tương tự, 
Trần B (2021) chứng minh mối liên hệ tích cực 
giữa self-efficacy và sự kiên trì trong học tập các 
môn nền tảng.

Như vậy, academic self-efficacy là một cấu trúc 
tâm lý có tính dự đoán, tương tác chặt chẽ với các 
yếu tố nhận thức và hành vi học tập, đặc biệt phù 
hợp để nghiên cứu trong môi trường kỹ thuật nơi 
sinh viên đối mặt với yêu cầu học tập cao và áp 
lực nghề nghiệp.

2.1.2. Cơ chế tác động đến kết quả học tập
Việc hiểu rõ cơ chế tác động của tự hiệu quả 

học tập đến kết quả học tập là nền tảng lý luận cho 
toàn bộ bài nghiên cứu và các giải pháp đề xuất.

a. Cơ chế nhận thức – hành vi
Theo Pajares (2002) và Schunk & DiBenedetto 

(2020), academic self-efficacy ảnh hưởng đến kết 
quả học tập thông qua bốn cơ chế liên hệ chặt chẽ:

1. Quyết định tham gia và mức độ nỗ lực:
Sinh viên tự tin vào năng lực học tập có xu 

hướng chọn tham gia vào các nhiệm vụ học tập 
đầy thách thức hơn và đầu tư nỗ lực lớn hơn. Đây 
là cơ chế đầu tiên vì nó phản ánh quyết định ban 
đầu để hành động về phía học tập.

2. Chiến lược học tập:
Tự hiệu quả cao thúc đẩy lựa chọn các chiến 

lược học tập chủ động: lập kế hoạch, tự kiểm tra, 
tổng hợp, giám sát và điều chỉnh quá trình học. 
Nhóm chiến lược này có mối liên hệ trực tiếp với 
sự hiểu sâu kiến thức và khả năng ứng dụng.

3. Thái độ và kiên trì:
Khi đối mặt với khó khăn, sinh viên có self-

efficacy cao ít có xu hướng bỏ cuộc và dễ dàng 
phục hồi (resilience). Điều này đặc biệt quan trọng 
đối với học tập kỹ thuật, nơi các bài toán thường 
đòi hỏi thời gian, tư duy lặp lại và thử sai nhiều lần.

4. Ảnh hưởng đến cảm xúc:
Tự hiệu quả giúp giảm lo âu học tập và cảm 

giác áp lực. Theo Liu & Wang (2023), sinh viên 
với self-efficacy cao ít bị ảnh hưởng bởi cảm xúc 
tiêu cực trước kỳ thi hoặc dự án phức tạp, do đó 
duy trì hiệu suất học tập ổn định.

b. Cơ chế nhận thức xã hội – môi trường 
học tập

Bandura nhấn mạnh rằng nhận thức và hành vi 
không tồn tại tách biệt khỏi môi trường xã hội học 
tập. Trong môi trường học tập hiện đại có:

• Sự tương tác với bạn bè và giảng viên
• Hệ thống phản hồi công nghệ (LMS, AI)
• Mô hình học tập dự án
• Văn hóa học thuật tích cực
Những yếu tố này không chỉ ảnh hưởng trực 

tiếp đến hành vi học tập mà còn tác động qua lại 
với self-efficacy. Ví dụ:

• Phản hồi công nghệ tức thời làm tăng trải 
nghiệm thành công nhỏ → củng cố self-efficacy

• Mô phỏng thành công của bạn học qua dự án 
nhóm → cung cấp kinh nghiệm quan sát hỗ trợ 
self-efficacy

• Môi trường học tập hợp tác → giảm lo âu → 
nâng cao tự tin thực hiện nhiệm vụ
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Như vậy, self-efficacy không chỉ là niềm tin 
nội tại mà còn là “cầu nối” giữa môi trường học 
tập và kết quả học tập.

c. Cơ chế ảnh hưởng tổng hợp đến kết quả
Tóm lại, tự hiệu quả học tập tác động đến kết 

quả học tập thông qua hai nhóm cơ chế:
1. Nội tại cá nhân:
Quyết định hành động → nỗ lực → chiến lược 

→ thái độ kiên trì → cảm xúc ổn định.
2. Tương tác xã hội và môi trường:
Phản hồi từ giảng viên – bạn bè → mô phỏng 

hành vi → công nghệ hỗ trợ → văn hóa học thuật.
Cơ chế tổng hợp này lý giải tại sao nghiên cứu 

hiện tượng tự hiệu quả lại là chìa khóa để hiểu và 
cải thiện kết quả học tập của sinh viên kỹ thuật, 
nơi độ phức tạp của nhiệm vụ yêu cầu sinh viên 
phải tự điều chỉnh học tập một cách hiệu quả, 
bền vững.

2.2. Giải pháp nâng cao tự hiệu quả học tập
Trên cơ sở lý thuyết của Bandura và kết quả 

thực nghiệm, việc nâng cao tự hiệu quả học tập 
cần được triển khai đồng bộ ở ba cấp độ: cá nhân 
– giảng viên – nhà trường.

2.2.1. Giải pháp đối với sinh viên
Thứ nhất, tăng cường trải nghiệm thành công. 

Sinh viên cần được khuyến khích chia nhỏ mục 
tiêu học tập thành các bước cụ thể và khả thi, qua 
đó tạo ra các “thành công nhỏ” củng cố niềm tin 
vào năng lực bản thân.

Thứ hai, phát triển kỹ năng tự điều chỉnh học 
tập. Việc lập kế hoạch học tập, tự theo dõi tiến 
độ và tự đánh giá kết quả giúp sinh viên chủ 
động hơn trong học tập kỹ thuật vốn có tính hệ 
thống cao.

Thứ ba, rèn luyện năng lực quản lý cảm xúc 
trước áp lực học tập. Các học phần kỹ thuật 
thường có độ khó cao; việc duy trì trạng thái cảm 
xúc tích cực sẽ giúp giảm lo âu và tăng hiệu quả 
xử lý nhiệm vụ.

2.2.2. Giải pháp đối với giảng viên
Giảng viên đóng vai trò quan trọng trong việc 

hình thành tự hiệu quả của sinh viên.
Một là, thiết kế nhiệm vụ học tập theo nguyên 

tắc tăng dần độ khó, đảm bảo sinh viên có cơ hội 
trải nghiệm thành công.

Hai là, tăng cường phản hồi tích cực và mang 
tính xây dựng. Phản hồi không chỉ đánh giá kết 
quả mà cần chỉ rõ tiến bộ của sinh viên.

Ba là, tổ chức học tập dựa trên dự án (project-

based learning). Khi sinh viên hoàn thành dự án 
kỹ thuật thực tế, niềm tin vào năng lực chuyên 
môn được củng cố mạnh mẽ.

2.2.3. Giải pháp đối với nhà trường
Ở cấp độ tổ chức, nhà trường cần:
Thứ nhất, tích hợp chương trình phát triển 

kỹ năng học tập và tự điều chỉnh vào năm học 
đầu tiên.

Thứ hai, xây dựng hệ thống cố vấn học tập 
nhằm hỗ trợ sinh viên vượt qua khó khăn ban đầu 
trong các môn kỹ thuật cơ sở.

Thứ ba, phát triển môi trường học tập khuyến 
khích thử nghiệm và sáng tạo, giảm áp lực thi cử 
đơn thuần.

Thứ tư, ứng dụng công nghệ theo dõi tiến độ 
học tập để kịp thời hỗ trợ sinh viên có mức tự hiệu 
quả thấp.

Việc triển khai đồng bộ các giải pháp này sẽ 
góp phần hình thành môi trường học tập tích cực, 
trong đó tự hiệu quả học tập được nuôi dưỡng và 
phát triển bền vững.

III. KẾT LUẬN
Kết quả nghiên cứu khẳng định tự hiệu quả 

học tập là một biến tâm lý có vai trò dự báo đáng 
kể đối với kết quả học tập của sinh viên khối kỹ 
thuật. Trong bối cảnh đổi mới giáo dục đại học 
theo hướng tăng cường tự học, học tập dựa trên dự 
án và đánh giá năng lực thực hành, niềm tin của 
sinh viên vào khả năng giải quyết nhiệm vụ học 
thuật trở thành yếu tố quyết định đến mức độ nỗ 
lực, chiến lược học tập và khả năng duy trì kiên trì 
trước các yêu cầu chuyên môn phức tạp.

Đối với sinh viên kỹ thuật, học tập không chỉ là 
tiếp nhận kiến thức lý thuyết mà là quá trình liên 
tục giải quyết vấn đề, thử nghiệm, điều chỉnh và 
hoàn thiện sản phẩm. Những nhiệm vụ như thiết 
kế mạch, lập trình hệ thống, tính toán cơ học hay 
triển khai dự án kỹ thuật đều đòi hỏi sự tự tin về 
năng lực chuyên môn. Khi tự hiệu quả học tập 
cao, sinh viên có xu hướng chủ động tiếp cận bài 
toán khó, sẵn sàng thử nghiệm nhiều phương án 
và kiên trì đến khi đạt kết quả. Ngược lại, mức 
tự hiệu quả thấp dễ dẫn đến tâm lý né tránh, phụ 
thuộc và giảm động lực học tập.

Từ kết quả nghiên cứu, có thể rút ra một số bài 
học kinh nghiệm thực tiễn:

Thứ nhất, việc nâng cao kết quả học tập của 
sinh viên kỹ thuật không thể chỉ dựa vào điều 
chỉnh nội dung chương trình hay tăng cường kiểm 
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tra đánh giá, mà cần chú trọng phát triển yếu tố 
tâm lý nền tảng, đặc biệt là tự hiệu quả học tập.

Thứ hai, quá trình đào tạo cần tạo ra nhiều 
“trải nghiệm thành công có kiểm soát” thông qua 
nhiệm vụ tăng dần độ khó, dự án thực tiễn và phản 
hồi mang tính khích lệ. Những thành công từng 
bước có vai trò tích lũy và củng cố niềm tin năng 
lực lâu dài.

Thứ ba, sinh viên cần được trang bị kỹ năng 
tự điều chỉnh học tập và quản lý cảm xúc trước 
áp lực học thuật. Trong môi trường kỹ thuật có 
cường độ học tập cao, khả năng duy trì trạng thái 

tâm lý tích cực chính là điều kiện để chuyển hóa 
niềm tin thành hành vi học tập hiệu quả.

Về mặt học thuật, nghiên cứu góp phần làm rõ 
cơ chế tâm lý liên kết giữa tự hiệu quả học tập và 
kết quả học tập trong bối cảnh đào tạo kỹ thuật, 
đồng thời cung cấp cơ sở thực nghiệm cho các 
chương trình can thiệp nâng cao động lực và năng 
lực tự học. Trong thời gian tới, các nghiên cứu có 
thể mở rộng theo hướng phân tích vai trò trung 
gian của tự điều chỉnh học tập hoặc so sánh giữa 
các nhóm ngành khác nhau nhằm làm rõ hơn đặc 
thù tâm lý học tập của sinh viên kỹ thuật.
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