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Tóm tắt: Bài viết nghiên cứu dạy học Toán học theo hướng phát triển năng lực tại Trường Cao đẳng Đà Nẵng trong 
bối cảnh đổi mới giáo dục nghề nghiệp hiện nay. Trên cơ sở làm rõ đặc trưng dạy học định hướng năng lực và các năng 
lực toán học cốt lõi, nghiên cứu phân tích thực trạng tổ chức dạy học Toán tại nhà trường, chỉ ra những ưu điểm và hạn 
chế về phương pháp, học liệu và kiểm tra, đánh giá. Từ đó, bài viết đề xuất một số giải pháp đổi mới nội dung, hình thức 
tổ chức hoạt động học tập, tăng cường ứng dụng công nghệ và đánh giá theo năng lực nhằm nâng cao hiệu quả dạy học.
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TEACHING MATHEMATICS IN THE DIRECTION OF CAPACITY 
DEVELOPMENT AT DA NANG COLLEGE 

Abstract: Research article on teaching Mathematics in the direction of capacity development at Da Nang College in the 
context of current vocational education innovation. On the basis of clarifying the characteristics of competency-oriented 
teaching and core mathematical competencies, research and analysis of the current situation of Mathematics teaching 
organization at schools, pointing out the advantages and limitations of methods, learning materials and testing and 
evaluation. From there, the article proposes a number of solutions to innovate the content and form of organizing learning 
activities, strengthen the application of technology and competency-based assessment to improve teaching efficiency.
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Trong bối cảnh đổi mới căn bản, toàn diện giáo 

dục và đào tạo hiện nay, định hướng phát triển 
phẩm chất và năng lực người học đã trở thành yêu 
cầu xuyên suốt của hệ thống giáo dục Việt Nam. 
Đối với giáo dục nghề nghiệp, đặc biệt ở bậc cao 
đẳng, việc nâng cao chất lượng dạy học không 
chỉ nhằm trang bị kiến thức nền tảng mà còn phải 
hướng tới hình thành năng lực tư duy, năng lực 
giải quyết vấn đề và khả năng vận dụng vào thực 
tiễn nghề nghiệp. Trong đó, môn Toán học giữ vai 
trò quan trọng trong việc rèn luyện tư duy logic, 
tư duy định lượng, hỗ trợ học tập các học phần 
chuyên ngành như kỹ thuật, công nghệ, kinh tế và 
quản trị. Tuy nhiên, thực tế giảng dạy Toán học 
tại nhiều cơ sở giáo dục nghề nghiệp hiện nay vẫn 
còn tồn tại những hạn chế như phương pháp dạy 
học thiên về truyền thụ kiến thức, học sinh, sinh 
viên tiếp thu thụ động, ít cơ hội trải nghiệm và vận 
dụng; hoạt động đánh giá chủ yếu tập trung vào 
ghi nhớ công thức và kỹ năng tính toán, chưa phản 
ánh đúng mức độ hình thành năng lực. Bên cạnh 
đó, đặc điểm người học ở bậc cao đẳng có sự đa 
dạng về trình độ đầu vào, động cơ học tập và khả 
năng tự học, đặt ra yêu cầu cần đổi mới phương 
pháp dạy học theo hướng linh hoạt, phân hóa và 
gắn với tình huống thực tiễn. Trường Cao đẳng Đà 
Nẵng là cơ sở đào tạo có vai trò quan trọng trong 
cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cho khu vực 

miền Trung - Tây Nguyên. Vì vậy, việc nghiên 
cứu dạy học Toán học theo hướng phát triển năng 
lực tại Trường Cao đẳng Đà Nẵng có ý nghĩa thiết 
thực, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, đáp 
ứng yêu cầu đổi mới giáo dục nghề nghiệp. 

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU
2.1. Dạy học toán theo hướng phát triển 

năng lực
Dạy học Toán theo hướng phát triển năng lực 

là một định hướng quan trọng trong đổi mới giáo 
dục hiện nay, nhằm chuyển từ mục tiêu “truyền 
thụ kiến thức” sang mục tiêu “hình thành và phát 
triển năng lực người học”. Theo cách tiếp cận này, 
kiến thức Toán học không còn được xem là đích 
đến cuối cùng, mà trở thành phương tiện để học 
sinh rèn luyện tư duy, hình thành kỹ năng vận 
dụng và phát triển phẩm chất học tập tích cực. 
Dạy học theo năng lực nhấn mạnh vai trò chủ thể 
của người học, coi học sinh là trung tâm của quá 
trình chiếm lĩnh tri thức; giáo viên đóng vai trò tổ 
chức, hướng dẫn, hỗ trợ và tạo môi trường học tập 
nhằm kích thích khả năng tự học, tự khám phá và 
sáng tạo.

Trong môn Toán, năng lực được biểu hiện rõ 
qua các thành tố cốt lõi như: năng lực tư duy và 
lập luận toán học, năng lực giải quyết vấn đề, năng 
lực mô hình hóa toán học, năng lực giao tiếp toán 
học và năng lực sử dụng công cụ, phương tiện 
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học toán. Tư duy và lập luận toán học thể hiện ở 
khả năng phân tích, suy luận, chứng minh và phản 
biện các kết luận toán học một cách logic. Năng 
lực giải quyết vấn đề thể hiện ở việc học sinh biết 
phát hiện vấn đề, lựa chọn chiến lược giải, thực 
hiện các bước giải hợp lý và đánh giá kết quả. 
Năng lực mô hình hóa toán học giúp học sinh 
chuyển một tình huống thực tiễn thành bài toán, 
lựa chọn mô hình phù hợp, giải quyết và diễn giải 
kết quả theo ngữ cảnh thực tế. Năng lực giao tiếp 
toán học thể hiện ở việc trình bày lời giải rõ ràng, 
sử dụng ngôn ngữ toán học chính xác, biết trao 
đổi, thảo luận và bảo vệ quan điểm. Bên cạnh đó, 
năng lực sử dụng công cụ, phương tiện học toán 
bao gồm khả năng khai thác máy tính cầm tay, 
phần mềm (GeoGebra, Desmos…), bảng số liệu, 
biểu đồ để hỗ trợ khám phá và giải quyết vấn đề.

Đặc trưng nổi bật của dạy học Toán theo hướng 
phát triển năng lực là tổ chức hoạt động học tập 
theo tiến trình “tình huống - khám phá - luyện tập 
- vận dụng - mở rộng”. Ở giai đoạn khởi động, 
giáo viên tạo tình huống có vấn đề, gắn với thực 
tiễn hoặc mâu thuẫn nhận thức để kích thích hứng 
thú học tập. Tiếp đó, học sinh được tham gia khám 
phá kiến thức thông qua hoạt động quan sát, thử 
nghiệm, đặt giả thuyết, tìm quy luật và tự hình 
thành khái niệm dưới sự định hướng của giáo 
viên. Giai đoạn luyện tập giúp học sinh củng cố 
kiến thức và kỹ năng theo mức độ từ cơ bản đến 
nâng cao, đồng thời rèn luyện tư duy lập luận và 
khả năng trình bày. Giai đoạn vận dụng là điểm 
nhấn quan trọng, yêu cầu học sinh áp dụng kiến 
thức vào giải quyết các bài toán thực tiễn, bài 
toán liên môn hoặc tình huống nghề nghiệp, qua 
đó phát triển năng lực mô hình hóa và giải quyết 
vấn đề. Cuối cùng, hoạt động mở rộng và phản tư 
giúp học sinh tự đánh giá quá trình học, rút kinh 
nghiệm, hình thành thói quen tự học và học tập 
suốt đời.

Một yêu cầu không thể thiếu trong dạy học Toán 
theo hướng phát triển năng lực là đổi mới kiểm tra, 
đánh giá. Đánh giá không chỉ nhằm xếp loại, mà 
quan trọng hơn là đánh giá vì sự tiến bộ của người 
học. Bên cạnh bài kiểm tra viết truyền thống, giáo 
viên cần sử dụng các hình thức đánh giá đa dạng 
như quan sát hoạt động nhóm, đánh giá qua sản 
phẩm học tập, thuyết trình, dự án nhỏ, rubric năng 
lực, tự đánh giá và đánh giá đồng đẳng. Nhờ đó, 
quá trình học tập của học sinh được phản ánh đầy 
đủ hơn, đồng thời khuyến khích học sinh chủ động, 
tự tin và có trách nhiệm trong học tập.

Nhìn chung, dạy học Toán theo hướng phát 
triển năng lực không chỉ giúp học sinh nắm vững 
kiến thức mà còn hình thành tư duy logic, khả 
năng giải quyết vấn đề và vận dụng Toán vào đời 
sống. Đây là hướng tiếp cận phù hợp với yêu cầu 
phát triển nguồn nhân lực chất lượng trong thời 
đại chuyển đổi số và hội nhập quốc tế, góp phần 
nâng cao chất lượng giáo dục phổ thông theo 
hướng hiện đại, thực tiễn và bền vững.

2.2. Thực trạng dạy học toán theo hướng phát 
triển năng lực tại trường Cao đẳng Đà Nẵng

Dạy học Toán theo hướng phát triển năng lực 
tại Trường Cao đẳng Đà Nẵng trong những năm 
gần đây đã có nhiều chuyển biến tích cực, phù 
hợp với yêu cầu đổi mới giáo dục nghề nghiệp 
theo hướng lấy người học làm trung tâm và tăng 
cường khả năng vận dụng kiến thức vào thực tiễn 
nghề nghiệp. Tuy nhiên, quá trình triển khai vẫn 
tồn tại những hạn chế nhất định do đặc thù người 
học, chương trình đào tạo và điều kiện tổ chức dạy 
học. Việc phân tích ưu điểm và hạn chế sẽ giúp 
nhà trường nhìn rõ thực trạng, từ đó có giải pháp 
điều chỉnh phù hợp nhằm nâng cao chất lượng dạy 
học môn Toán.

Về ưu điểm
Tính thực tiễn và định hướng nghề nghiệp 

được tăng cường rõ rệt trong một số học phần 
Toán ứng dụng. Đối với học sinh, sinh viên các 
ngành kỹ thuật như Công nghệ ô tô, Điện - Điện 
tử, Cơ khí, Công nghệ thông tin, nội dung Toán 
được giảng viên gắn với các bài toán đo lường, 
tính toán công suất, xử lý số liệu, tối ưu hóa đơn 
giản hoặc phân tích dữ liệu cơ bản. Ví dụ, trong 
bài học về hàm số và đồ thị, giảng viên có thể 
yêu cầu sinh viên ngành Điện phân tích mối quan 
hệ giữa điện áp, dòng điện, công suất, hoặc dùng 
bảng số liệu để biểu diễn xu hướng biến đổi và rút 
ra nhận xét. Với sinh viên ngành kinh tế, nội dung 
về tỷ lệ, lãi suất, dãy số được liên hệ với bài toán 
tính khấu hao, tính lãi kép, dự báo chi phí. Những 
tình huống học tập như vậy giúp sinh viên thấy rõ 
“học Toán để làm gì”, từ đó tăng động cơ học tập 
và giảm tâm lý sợ Toán vốn khá phổ biến ở bậc 
cao đẳng.

Tổ chức hoạt động học tập đa dạng hơn, góp 
phần hình thành năng lực giải quyết vấn đề và giao 
tiếp toán học. Trong một số lớp, giảng viên không 
chỉ giảng giải công thức mà còn giao nhiệm vụ 
theo nhóm: phân tích đề bài, lựa chọn cách giải, 
trình bày kết quả trên bảng hoặc thuyết trình ngắn. 
Chẳng hạn, khi dạy nội dung hệ phương trình, 
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giảng viên có thể đưa tình huống “tính chi phí vật 
tư - nhân công” hoặc “phân bổ nguồn lực trong 
sản xuất”, yêu cầu sinh viên thiết lập mô hình và 
giải bằng phương pháp thế hoặc cộng đại số. Cách 
tiếp cận này giúp sinh viên rèn luyện tư duy mô 
hình hóa, biết chuyển dữ liệu thực tế thành biểu 
thức toán học, đồng thời phát triển năng lực trình 
bày và làm việc nhóm, những năng lực rất cần 
trong môi trường lao động hiện đại.

Một bộ phận giảng viên đã tích cực ứng dụng 
công nghệ và học liệu số, phù hợp xu thế chuyển 
đổi số trong giáo dục. Trong quá trình giảng dạy, 
một số giảng viên sử dụng PowerPoint trực quan, 
video minh họa, bảng tính Excel hoặc phần mềm 
đồ thị để sinh viên quan sát sự biến đổi của hàm 
số, kiểm tra kết quả tính toán, hoặc phân tích số 
liệu nhanh. Ví dụ, khi học về thống kê mô tả, sinh 
viên có thể nhập dữ liệu điểm kiểm tra hoặc dữ 
liệu thực nghiệm đơn giản vào Excel để tính trung 
bình, phương sai, vẽ biểu đồ cột và rút ra nhận 
xét. Việc ứng dụng công cụ giúp sinh viên hình 
thành năng lực sử dụng phương tiện học Toán và 
tiếp cận Toán học theo hướng hiện đại, thực hành 
nhiều hơn, giảm áp lực “học thuộc”.

Về hạn chế, tồn tại
Cùng với các ưu điểm, dạy học Toán theo 

hướng phát triển năng lực tại Trường Cao đẳng 
Đà Nẵng vẫn tồn tại nhiều hạn chế. 

Thứ nhất, sự chênh lệch lớn về trình độ đầu 
vào và thái độ học tập của sinh viên, khiến việc tổ 
chức hoạt động theo năng lực gặp khó khăn. Thực 
tế cho thấy nhiều sinh viên vào cao đẳng có nền 
tảng Toán phổ thông chưa vững, đặc biệt ở các 
kỹ năng biến đổi đại số, giải phương trình, tư duy 
logic. Khi tham gia hoạt động khám phá hoặc giải 
quyết vấn đề, nhóm sinh viên yếu thường lúng 
túng, phụ thuộc vào bạn khá hơn, dẫn đến tình 
trạng “học theo nhóm nhưng làm theo 1-2 người”. 
Ví dụ, trong bài toán ứng dụng về tối ưu, nhiều 
sinh viên chưa nắm chắc đạo hàm hoặc phương 
pháp lập hàm mục tiêu, nên không đủ khả năng 
tham gia đầy đủ các bước, khiến hoạt động năng 
lực dễ biến thành “giảng viên giải mẫu” thay vì 
sinh viên tự khám phá.

Thứ hai, thời lượng môn Toán trong chương 
trình cao đẳng thường không nhiều, trong khi yêu 
cầu của dạy học phát triển năng lực lại cần thời 
gian cho hoạt động, thảo luận, phản hồi và đánh 
giá quá trình. Vì áp lực hoàn thành chương trình, 
một số giảng viên vẫn phải ưu tiên truyền đạt 
nhanh kiến thức cốt lõi để kịp tiến độ, khiến hoạt 

động vận dụng thực tiễn chưa được tổ chức thường 
xuyên hoặc chỉ mang tính minh họa. Ví dụ, ở các 
tuần gần thi, nhiều lớp quay lại hình thức luyện bài 
tập mẫu và giải nhanh theo công thức, nhằm giúp 
sinh viên đạt điểm qua môn, thay vì tập trung phát 
triển năng lực mô hình hóa hay tư duy phản biện.

Thứ ba, đổi mới kiểm tra - đánh giá chưa đồng 
bộ. Dạy học theo năng lực đòi hỏi đánh giá quá 
trình, đánh giá sản phẩm, rubric năng lực, nhưng 
trên thực tế việc đánh giá vẫn chủ yếu dựa vào bài 
kiểm tra viết, thiên về tính toán và kết quả cuối 
cùng. Điều này tạo ra mâu thuẫn: giảng viên muốn 
dạy theo hướng hoạt động, nhưng sinh viên lại 
học theo “đề thi”, chỉ quan tâm dạng bài và cách 
làm nhanh để đạt điểm. Ví dụ, khi giảng viên giao 
bài tập thực tiễn dạng mở (có nhiều cách giải), 
sinh viên thường hỏi “bài này có vào thi không?”, 
nếu không thì ít đầu tư, dẫn đến hoạt động phát 
triển năng lực bị giảm hiệu quả.

Thứ tư, điều kiện tổ chức lớp học và học liệu. 
Một số lớp có sĩ số đông, không gian học tập chưa 
tối ưu cho hoạt động nhóm, thiếu thiết bị hỗ trợ 
như máy chiếu ổn định, phòng học linh hoạt, hoặc 
tài nguyên bài tập thực tiễn theo từng ngành. Điều 
này khiến việc triển khai các mô hình như trạm 
học tập, dự án nhỏ, thảo luận nhóm sâu trở nên 
khó khăn. Chẳng hạn, khi tổ chức thuyết trình kết 
quả nhóm, nếu lớp quá đông, giảng viên không đủ 
thời gian phản hồi từng nhóm, khiến hoạt động 
chỉ dừng ở mức “làm cho có”.

Như vậy, dạy học Toán theo hướng phát triển 
năng lực tại Trường Cao đẳng Đà Nẵng có ưu điểm 
rõ rệt về tính thực tiễn, tăng hoạt động học tập và 
ứng dụng công nghệ, giúp sinh viên nhìn thấy giá 
trị của Toán trong nghề nghiệp. Tuy nhiên, những 
hạn chế về trình độ đầu vào không đồng đều, thời 
lượng hạn chế, đánh giá chưa phù hợp và điều 
kiện tổ chức lớp học vẫn là rào cản lớn. Để nâng 
cao hiệu quả, nhà trường cần tiếp tục bồi dưỡng 
giảng viên về thiết kế hoạt động theo năng lực, 
xây dựng ngân hàng bài tập gắn nghề, điều chỉnh 
đánh giá theo hướng kết hợp quá trình - sản phẩm, 
đồng thời có giải pháp hỗ trợ sinh viên yếu nền 
tảng để đảm bảo mọi đối tượng đều có cơ hội phát 
triển năng lực toán học một cách thực chất.

2.3. Giải pháp nâng cao hiệu quả dạy học 
toán theo hướng phát triển năng lực tại trường 
Cao đẳng Đà Nẵng hiện nay

Để nâng cao hiệu quả dạy học Toán theo hướng 
phát triển năng lực tại Trường Cao đẳng Đà Nẵng 
hiện nay, cần triển khai hệ thống giải pháp đồng 
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bộ từ chương trình, phương pháp giảng dạy, kiểm 
tra, đánh giá đến điều kiện tổ chức và hỗ trợ người 
học. Đây là yêu cầu cấp thiết trong bối cảnh giáo 
dục nghề nghiệp đang chuyển mạnh sang đào tạo 
theo chuẩn đầu ra, gắn với năng lực thực hành 
nghề nghiệp và khả năng thích ứng của sinh viên 
trong thị trường lao động. Với vai trò là môn học 
nền tảng, Toán học không chỉ cung cấp tri thức 
cơ bản mà còn góp phần hình thành tư duy logic, 
tư duy định lượng, năng lực giải quyết vấn đề và 
năng lực mô hình hóa, những năng lực quan trọng 
cho sinh viên ở nhiều nhóm ngành của nhà trường.

Một là, cần điều chỉnh và thiết kế nội dung dạy 
học Toán theo định hướng ứng dụng và phân hóa 
theo ngành nghề. Thực tế cho thấy sinh viên cao 
đẳng có đặc điểm đa dạng về trình độ đầu vào, 
động cơ học tập và mục tiêu nghề nghiệp, vì vậy 
không thể dạy Toán theo cách “một chương trình 
cho tất cả”. Nhà trường nên xây dựng các mô-đun 
Toán theo nhóm ngành: nhóm kỹ thuật - công nghệ 
(cơ khí, điện, ô tô, công nghệ thông tin) tập trung 
nhiều hơn vào đại số ứng dụng, hàm số, phương 
trình, lượng giác, thống kê, xác suất và các bài toán 
tối ưu đơn giản; nhóm kinh tế - dịch vụ (Du lịch, 
quản trị, logistics,…) tăng cường nội dung về tỷ 
lệ, lãi suất, mô hình tăng trưởng, thống kê dữ liệu, 
phân tích bảng biểu. Việc “cá thể hóa nội dung” 
giúp sinh viên thấy rõ tính hữu ích, tránh tình trạng 
học nặng lý thuyết mà không biết vận dụng, từ đó 
nâng cao hứng thú và hiệu quả học tập.

Hai là, cần đổi mới phương pháp giảng dạy 
theo hướng hoạt động hóa người học và phát triển 
năng lực thông qua nhiệm vụ học tập. Giảng viên 
nên tổ chức bài học theo tiến trình: khởi động bằng 
tình huống có vấn đề - khám phá kiến thức - luyện 
tập phân hóa - vận dụng thực tiễn - phản tư và đánh 
giá. Trong mỗi bài, thay vì giảng giải toàn bộ, giảng 
viên giao nhiệm vụ cụ thể để sinh viên tự tìm quy 
luật, tự lập luận và trình bày kết quả. Ví dụ, khi học 
về hàm số, giảng viên có thể cho sinh viên quan sát 
bảng số liệu thực tế (tốc độ, quãng đường, điện áp, 
dòng điện, chi phí, sản lượng) rồi yêu cầu xác định 
dạng quan hệ, biểu diễn đồ thị, nhận xét xu hướng 
và dự đoán. Khi học về hệ phương trình, giảng viên 
đưa tình huống tính giá thành sản phẩm, phân bổ 
nhân lực hoặc cân đối nguyên vật liệu, yêu cầu sinh 
viên lập mô hình và giải theo nhóm. Những hoạt 
động như vậy giúp sinh viên phát triển năng lực 
giải quyết vấn đề, mô hình hóa và giao tiếp toán 
học, đồng thời tạo cơ hội cho người học chủ động 
hơn thay vì chỉ tiếp thu thụ động.

Ba là, cần tăng cường ứng dụng công nghệ 
và học liệu số để hỗ trợ dạy học theo năng lực. 
Với đặc thù giáo dục nghề nghiệp, sinh viên có 
xu hướng học tốt hơn khi được thao tác trực quan 
và thực hành trên công cụ. Do đó, giảng viên 
nên khai thác Excel để xử lý số liệu, vẽ đồ thị, 
tính toán thống kê; sử thấy phần mềm đồ thị như 
GeoGebra hoặc Desmos để minh họa hàm số và 
biến đổi hình học; sử dụng các nền tảng học tập 
trực tuyến để giao bài, kiểm tra nhanh, thu bài và 
phản hồi. Ví dụ, khi dạy thống kê, sinh viên có thể 
nhập dữ liệu đo đạc hoặc dữ liệu khảo sát trong 
lớp vào Excel để tính trung bình, độ lệch chuẩn, 
vẽ biểu đồ và rút ra kết luận. Khi dạy hàm số, sinh 
viên dùng Desmos để thay đổi tham số và quan sát 
sự thay đổi đồ thị, từ đó hình thành tư duy khám 
phá. Công nghệ không chỉ giúp tiết kiệm thời gian 
mà còn góp phần phát triển năng lực sử dụng công 
cụ, một thành tố quan trọng trong năng lực toán 
học hiện đại.

Bốn là, giải pháp then chốt là đổi mới kiểm tra, 
đánh giá theo hướng đánh giá năng lực, tránh tình 
trạng “dạy một đằng, thi một nẻo”. Nhà trường 
cần xây dựng hệ thống đánh giá kết hợp giữa đánh 
giá quá trình và đánh giá tổng kết, trong đó đánh 
giá quá trình có thể thông qua điểm hoạt động 
nhóm, sản phẩm học tập, thuyết trình ngắn, phiếu 
học tập, bài tập vận dụng thực tiễn; đánh giá tổng 
kết vẫn duy trì bài kiểm tra viết nhưng tăng tỷ lệ 
câu hỏi vận dụng, câu hỏi mở, câu hỏi yêu cầu 
giải thích và trình bày lập luận. Đặc biệt, cần thiết 
kế rubric đánh giá năng lực cho một số nội dung 
trọng tâm, ví dụ rubric cho năng lực mô hình hóa 
(xác định dữ liệu - lập mô hình - giải - diễn giải), 
rubric cho năng lực giao tiếp toán học (trình bày 
rõ ràng - sử dụng ký hiệu đúng - giải thích hợp lý). 
Khi sinh viên biết rõ tiêu chí đánh giá, họ sẽ thay 
đổi cách học: không chỉ học công thức mà còn học 
cách tư duy và trình bày.

Năm là, cần tăng cường hỗ trợ sinh viên yếu 
nền tảng và đảm bảo tính phân hóa trong dạy học. 
Một khó khăn lớn ở bậc cao đẳng là chênh lệch 
đầu vào, vì vậy nếu giảng viên tổ chức hoạt động 
chung mà không có phương án hỗ trợ, nhóm sinh 
viên yếu sẽ bị “bỏ lại phía sau”. Nhà trường có 
thể tổ chức lớp phụ đạo, học phần bổ trợ kiến thức 
Toán cơ bản, hoặc cung cấp học liệu tự học theo 
mức độ (video ngắn, tài liệu tóm tắt, bài tập cơ 
bản). Trong lớp học, giảng viên thiết kế nhiệm vụ 
theo 3 mức: mức 1 (nhận biết - thông hiểu), mức 
2 (vận dụng), mức 3 (vận dụng cao, mở rộng). 
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Khi làm việc nhóm, nên phân vai rõ ràng để sinh 
viên yếu vẫn tham gia được, chẳng hạn: người 
ghi chép, người trình bày, người kiểm tra kết quả, 
người tìm dữ liệu. Nhờ vậy, mọi sinh viên đều có 
cơ hội tiến bộ, không bị tâm lý tự ti hoặc bỏ cuộc.

Sáu là, cần phát triển đội ngũ giảng viên theo 
hướng nâng cao năng lực thiết kế bài học và 
phương pháp dạy học hiện đại. Nhà trường nên 
tăng cường sinh hoạt chuyên môn theo hướng 
“nghiên cứu bài học”, chia sẻ kế hoạch bài dạy 
theo năng lực, xây dựng ngân hàng bài tập gắn với 
từng ngành nghề. Đồng thời, cần khuyến khích 
giảng viên thực hiện các nghiên cứu nhỏ về dạy 
học Toán, khảo sát mức độ tiến bộ của sinh viên 
trước - sau đổi mới phương pháp, từ đó có minh 
chứng thực nghiệm và điều chỉnh phù hợp. Việc 
bồi dưỡng giảng viên không chỉ dừng ở chuyên 
môn Toán mà còn bao gồm kỹ năng sư phạm, 
quản lý lớp học theo hoạt động, thiết kế đánh giá 
và ứng dụng công nghệ.

Bảy là, để nâng cao hiệu quả bền vững, cần 
xây dựng môi trường học tập tích cực và gắn 
Toán với trải nghiệm nghề nghiệp. Nhà trường 
có thể tổ chức các hoạt động như “ngày hội Toán 
ứng dụng”, cuộc thi giải quyết vấn đề theo nhóm 
ngành, dự án nhỏ liên môn (Toán - Tin - chuyên 
ngành) để sinh viên thấy Toán là công cụ hữu ích. 

Đồng thời, sự phối hợp giữa giảng viên Toán và 
giảng viên chuyên ngành là rất quan trọng, giúp 
lựa chọn tình huống sát thực tế nghề nghiệp và tạo 
mạch liên thông kiến thức.

III. KẾT LUẬN
Bài viết đã làm rõ cơ sở lý luận và ý nghĩa của 

dạy học Toán học theo hướng phát triển năng lực 
trong giáo dục nghề nghiệp, đồng thời phân tích 
thực trạng triển khai tại Trường Cao đẳng Đà Nẵng 
hiện nay. Kết quả cho thấy việc đổi mới phương 
pháp dạy học theo hướng hoạt động hóa người 
học, gắn kiến thức Toán với tình huống thực tiễn 
nghề nghiệp và tăng cường ứng dụng công nghệ 
đã góp phần nâng cao hứng thú học tập, phát triển 
năng lực tư duy, giải quyết vấn đề và khả năng 
vận dụng của sinh viên. Tuy nhiên, quá trình thực 
hiện vẫn còn những hạn chế như chênh lệch trình 
độ đầu vào, thời lượng học phần chưa đáp ứng 
yêu cầu tổ chức hoạt động, và đánh giá năng lực 
chưa đồng bộ. Vì vậy, nhà trường cần tiếp tục 
hoàn thiện nội dung theo hướng phân hóa ngành 
nghề, đổi mới kiểm tra, đánh giá theo năng lực, 
tăng cường bồi dưỡng giảng viên và hỗ trợ sinh 
viên yếu nền tảng. Đây là cơ sở quan trọng nhằm 
nâng cao chất lượng dạy học Toán, góp phần đào 
tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển 
hiện nay.
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