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Tóm tắt: Năng lực nghiên cứu khoa học của sinh viên là một tiêu chí quan trọng phản ánh chất lượng đào tạo đại học, 
đặc biệt trong lĩnh vực khoa học giáo dục. Nghiên cứu này nhằm xác định các nhân tố ảnh hưởng đến năng lực nghiên 
cứu khoa học của sinh viên ngành Quản lý giáo dục tại Trường Đại học Sài Gòn. Trên cơ sở lý luận và khảo sát thực tiễn, 
nghiên cứu sử dụng điều tra bằng bảng hỏi kết hợp với phân tích thống kê. Kết quả cho thấy năm nhóm yếu tố tác động chủ 
yếu đến năng lực nghiên cứu khoa học của sinh viên, gồm: chính sách hỗ trợ của nhà trường; đặc điểm và động cơ học tập 
của sinh viên; điều kiện cơ sở vật chất và học liệu; sự phối hợp của các đơn vị thực tập; và vai trò hướng dẫn của giảng 
viên. Từ đó, bài viết đề xuất một số biện pháp quản lý nhằm nâng cao năng lực và thúc đẩy hoạt động nghiên cứu khoa học 
của sinh viên trong bối cảnh đổi mới giáo dục đại học.

Từ khoá: Nghiên cứu khoa học; động lực nghiên cứu khoa học; động lực sinh viên nghiên cứu khoa học. 

FACTORS AFFECTING THE RESEARCH CAPACITY OF EDUCATIONAL 
MANAGEMENT STUDENTS AT SAI GON UNIVERSITY

Abstract: Students’ scientific research competence is an important criterion reflecting the quality of higher education, 
particularly in the field of educational sciences. This study aims to identify the factors influencing the scientific research 
competence of students majoring in Educational Management at Saigon University. Based on a theoretical framework 
and empirical investigation, the study employs a questionnaire survey combined with statistical analysis. The results 
indicate five main groups of factors affecting students’ scientific research competence, including: institutional support policies; 
students’ characteristics and learning motivation; facilities and learning resources; coordination with internship/practicum 
institutions; and lecturers’ supervisory roles. On that basis, the paper proposes several management measures to enhance 
students’ research competence and promote scientific research activities in the context of higher education reform.
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Hoạt động nghiên cứu khoa học (NCKH) của 

sinh viên là hoạt động quan trọng, không thể thiếu, 
vừa giúp sinh viên nâng cao chất lượng học tập, 
vừa góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của các 
trường đại học, cao đẳng. Những năm qua, hoạt 
động NCKH của sinh viên ngành Quản lý giáo 
dục, Trường Đại học Sài Gòn được phát triển dưới 
các hình thức như tham luận, tiểu luận, khóa thảo 
luận và đã đạt được một số kết quả nhất định. Tuy 
nhiên, các công trình nghiên cứu của sinh viên 
vẫn còn hạn chế cả về số lượng và chất lượng, 
chưa khơi dậy được phong trào NCKH rộng khắp 
trong các trường đại học. Thực tiễn đề xuất tổ 
chức NCKH cho sinh viên còn nhiều khó khăn, 
tuy nhiên: nhận thức của sinh viên chưa cao; Đội 
ngũ thí sinh hướng dẫn chưa chặt chẽ, chưa thống 
nhất, dẫn đến chất lượng và hiệu quả NCKH chưa 
cao; NCKH hỗ trợ vật tư đầu tiên nhưng có giới 
hạn; chưa được tạo môi trường và động lực NCKH 
tích cực cho sinh viên

Nhiều nghiên cứu trên thế giới đã khẳng 
định NCKH góp phần quan trọng để phát triển 
sự nghiệp của sinh viên, có thể thực hiện cơ hội 

vận dụng kiến thức đã học trong môi trường làm 
việc chuyên nghiệp, đồng thời mở rộng cơ hội học 
lên và phát triển trong lĩnh vực học thuật (Ber-
nadic; Mladosievicova & Traubner; Lamanauskas 
& Augienė). Trên thế giới cũng như tại Việt Nam 
đã có các công trình nghiên cứu về các yếu tố 
ảnh hưởng đến sự tham gia NCKH của sinh viên; 
trong đó có 04 nhân tố tác động bao gồm: (1) khả 
năng và định hướng nghiên cứu của sinh viên, (2) 
môi trường nghiên cứu, (3) sự quan tâm của khoa 
và (4) sự quan tâm, khuyến khích của nhà trường 
(Hồ Anh Tuấn, 2024). Xuất phát từ đó, nghiên cứu 
tập trung xem xét và đánh giá mức độ ảnh hưởng 
của yếu tố đến sự tham gia NCKH của sinh viên 
ngành Quản lý giáo dục, Trường Đại học Sài Gòn; 
kết quả nghiên cứu kỳ vọng đóng góp tích cực cho 
việc thúc đẩy hoạt động NCKH của sinh viên nói 
chung và của Trường Đại học Sài Gòn.

II. CƠ SỞ LÝ LUẬN
Theo Babbie (2011), NCKH là hoạt động mà 

con người tìm hiểu các hiện tượng khoa học một 
cách có hệ thống và quá trình áp dụng các ý tưởng, 
nguyên lí để tìm ra các kiến thức mới nhằm giải 
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thích các sự vật hiện tượng. Armstrong và Sperry 
(1994) cho rằng, NCKH dựa vào việc ứng dụng 
các phương pháp khoa học để phát hiện ra những 
cái mới về bản chất sự vật, về thế giới tự nhiên và 
xã hội, và để sáng tạo phương pháp và phương 
tiện kĩ thuật mới cao hơn, giá trị hơn. Hình thức 
nghiên cứu này cung cấp thông tin và lí thuyết 
khoa học nhằm giải thích bản chất và tính chất 
của thế giới. Hoạt động NCKH SV là quá trình 
SV đi tìm hiểu, trả lời các câu hỏi nảy sinh trong 
quá trình học tập và được biểu hiện bằng các hình 
thức: bài tập lớn, tiểu luận, bài tập NCKH, tham 
gia nghiên cứu các đề tài khoa học, khóa luận tốt 
nghiệp (Đỗ Thị Phương, 2021).

Harsh và cộng sự (2012) cho rằng, sự tham 
gia NCKH của SV bị tác động bởi đặc điểm cá 
nhân và điểm trung bình học của SV. Bên cạnh đó, 
nhiều nghiên cứu đã chứng minh các yếu tố ảnh 
hưởng đến động lực tham gia NCKH của SV bao 
gồm: Sự quan tâm của khoa, trường; Môi trường 
nghiên cứu; Giảng viên hướng dẫn; Nhận thức đối 
với NCKH và Năng lực người học. Trong đó, yếu 
tố Năng lực người học là quan trọng nhất (Nguyễn 
Thị Mỹ Duyên và Nguyễn Minh Tôn, 2022). Tuy 
nhiên, nhiều nghiên cứu cũng chỉ ra, trên thực tế, 
các yếu tố ảnh hưởng trên còn chưa tạo động lực 
cho SV. Cụ thể như sau:

Chính sách hỗ trợ của nhà trường: Chính sách 
quản lý và hỗ trợ NCKH của sinh viên tại nhiều cơ 
sở giáo dục đại học còn bộc lộ những hạn chế nhất 
định. Quy trình đăng ký, tuyển chọn và xét duyệt 
đề tài còn phức tạp; kinh phí dành cho NCKH của 
sinh viên còn hạn hẹp; tiêu chí đánh giá và ng-
hiệm thu đề tài chưa được phổ biến rộng rãi, kh-
iến sinh viên gặp khó khăn trong việc tiếp cận và 
tham gia. Bên cạnh đó, các thủ tục hành chính liên 
quan đến thanh toán, quyết toán kinh phí NCKH 
còn rườm rà, mất nhiều thời gian, làm giảm hứng 
thú nghiên cứu của sinh viên (Cao Thành Phước 
và cộng sự, 2022).

Phối hợp của các đơn vị thực tập: Việc thiếu 
sự phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường với các cơ 
sở thực tập, cơ sở giáo dục và đơn vị quản lý giáo 
dục đã làm hạn chế cơ hội tiếp cận dữ liệu thực 
tiễn của sinh viên. Nhiều sinh viên gặp khó khăn 
trong quá trình khảo sát, thu thập thông tin và 
triển khai nghiên cứu do chưa có cơ chế hỗ trợ 
rõ ràng từ các đơn vị tiếp nhận thực tập. (Võ Thị 
Minh Nho, 2023).

Điều kiện cơ sở vật chất và học liệu: Cơ sở vật 
chất và nguồn học liệu là điều kiện quan trọng 

bảo đảm cho hoạt động NCKH của sinh viên. 
Tuy nhiên, nhiều nghiên cứu cho thấy hệ thống 
phòng học, không gian nghiên cứu, trang thiết bị 
và nguồn tài nguyên thông tin tại các trung tâm 
thông tin – thư viện còn thiếu và chưa đồng bộ. 
Nguồn tài liệu chuyên ngành còn hạn chế về số 
lượng, nội dung và loại hình, chưa đáp ứng đầy 
đủ nhu cầu nghiên cứu của sinh viên (Cao Thành 
Phước và cộng sự, 2022).

Động cơ học tập của sinh viên: Một bộ phận 
sinh viên chưa nhận thức đầy đủ về vai trò và lợi 
ích của NCKH đối với quá trình học tập và phát 
triển nghề nghiệp. Do đó, sinh viên ít hoặc không 
tham gia NCKH, chủ yếu tập trung vào việc hoàn 
thành yêu cầu học tập trước mắt. Các hoạt động 
tuyên truyền, định hướng và bồi dưỡng niềm 
đam mê nghiên cứu cho sinh viên chưa được nhà 
trường và các khoa chuyên môn quan tâm đúng 
mức (Lê Thị Thương & Nguyễn ngọc Lân, 2024).

III. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 
Khách thể khảo sát: 6 cán bộ quản lý (CBQL); 

29 giảng viên (GV); 150 sinh viên (SV). 
Thời gian khảo sát: tháng 11 năm 2025. 
Địa bàn khảo sát: Khoa Giáo dục trường đại 

học Sài Gòn. 
Phương pháp nghiên cứu: Điều tra thu thập số 

liệu bằng các phiếu hỏi, phỏng vấn, phân tích hồ 
sơ, tài liệu, sản phẩm hoạt động; 

Cách thức xử lí số liệu: Xử lí số liệu bằng 
phương pháp thống kê toán học và phần mềm 
SPSS 25.0 để tính điểm trung bình (ĐTB), Điểm 
trung bình chung (ĐTBC), xếp hạng (XH). Trong 
đó, ĐTB được quy ước chia theo 5 mức độ (từ 5 
đến 1); TH xếp theo giá trị ĐTB từ cao xuống thấp 
với TH 1 là cao nhất. 

IV. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU
4.1. Thực trạng nhân tố giảng viên ảnh 

hưởng đến năng lực nghiên cứu khoa học 
Các yếu tố thuộc về giảng viên ảnh hưởng đến 

năng lực NCKH của SV nhìn chung được đánh 
giá ở mức khá, với ĐTBC = 3,73 đối với nhóm 
CBQL,GV và 3,60 đối với nhóm SV. Điều này 
phản ánh vai trò tích cực của đội ngũ giảng viên 
trong việc hình thành nền tảng nghiên cứu cho SV, 
song mức độ tác động chưa thật sự nổi trội.

Nội dung được đánh giá cao nhất ở cả hai nhóm 
là trình độ nghiên cứu khoa học của giảng viên 
đáp ứng yêu cầu giảng dạy, với ĐTB lần lượt là 
3,86 (CBQL,GV) và 4,06 (SV). Kết quả này cho 
thấy SV ghi nhận rõ năng lực chuyên môn và vai 
trò học thuật của giảng viên trong việc định hướng 
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nghiên cứu. Bên cạnh đó, việc định hướng đề tài 
nghiên cứu phù hợp với năng lực và điều kiện học 
tập của sinh viên cũng được đánh giá tương đối 
tích cực, tuy chưa đạt mức cao.

Tuy nhiên, các nội dung liên quan đến theo dõi, 
hỗ trợ quá trình nghiên cứu và hướng dẫn cụ thể 
cho sinh viên lại được đánh giá thấp hơn, đặc biệt 
từ phía học viên. Cụ thể, nội dung theo dõi và hỗ 
trợ kịp thời trong quá trình nghiên cứu chỉ đạt ĐTB 
3,13, xếp hạng thấp nhất trong nhóm học viên. 

4.2. Thực trạng sinh viên ảnh hưởng đến 
năng lực nghiên cứu khoa học 

Kết quả khảo sát cho thấy các yếu tố thuộc về 
sinh viên ảnh hưởng đến năng lực NCKH được 
đánh giá ở mức khá đến tốt, với ĐTBC = 3,92 
theo đánh giá của CBQL,GV và 3,70 theo đánh 
giá của SV. Điều này cho thấy sinh viên đã có 
nhận thức và sự tham gia nhất định vào hoạt động 
NCKH, song mức độ chủ động và kỹ năng nghiên 
cứu chưa thật sự đồng đều.

Nội dung được đánh giá cao nhất ở cả hai 
nhóm đối tượng là nhận thức của sinh viên về vai 
trò và ý nghĩa của nghiên cứu khoa học, với ĐTB 
đạt 4,20 (CBQL, GV) và 4,18 (SV). Kết quả này 
phản ánh SV đã có nhận thức đúng đắn về tầm 
quan trọng của NCKH đối với quá trình học tập 
và phát triển chuyên môn. Bên cạnh đó, khả năng 
chủ động tìm kiếm, đọc và chọn lọc tài liệu phục 
vụ nghiên cứu cũng được đánh giá khá tích cực, 
cho thấy SV từng bước hình thành thói quen học 
tập gắn với nghiên cứu.

Tuy nhiên, một số nội dung còn bộc lộ hạn chế. 
Đáng chú ý, nội dung tích cực trao đổi với giảng 
viên để xác định hướng và trọng tâm nghiên cứu 
được CBQL,GV đánh giá khá cao (ĐTB = 4,14), 
nhưng lại được SV đánh giá thấp hơn rõ rệt (ĐTB 
= 3,35). Sự chênh lệch này cho thấy sinh viên 
chưa thực sự chủ động hoặc còn gặp khó khăn 
trong tương tác học thuật với giảng viên.

4.3. Thực trạng các chính sách ảnh hưởng 
đến năng lực nghiên cứu khoa học 

Kết quả khảo sát cho thấy các chính sách của 
nhà trường ảnh hưởng đến năng lực NCKH của 
SV được đánh giá ở mức khá, với ĐTBC = 3,85 
theo đánh giá của CBQL, GV và 3,69 theo đánh 
giá của SV. Điều này cho thấy hệ thống chính sách 
bước đầu đã tạo được hành lang và động lực nhất 
định cho sinh viên tham gia NCKH, song hiệu quả 
triển khai vẫn chưa thật sự đồng đều.

Nội dung được đánh giá cao nhất ở cả hai nhóm 
đối tượng là chính sách khuyến khích và tạo điều 

kiện cho sinh viên tham gia nghiên cứu khoa học 
độc lập, với ĐTB đạt 4,20 (CBQL,GV) và 4,18 
(SV), xếp hạng 1. Kết quả này phản ánh sự nhất 
quán trong nhận thức của các bên liên quan về 
vai trò tích cực của các chính sách định hướng và 
khuyến khích NCKH trong nhà trường.

Bên cạnh đó, chính sách khen thưởng và biểu 
dương kết quả nghiên cứu khoa học cũng được 
đánh giá khá cao, đặc biệt theo nhóm CBQL,GV 
(ĐTB = 4,03, xếp hạng 2), cho thấy yếu tố động 
viên tinh thần có tác dụng thúc đẩy SV tham gia 
nghiên cứu. Ngoài ra, việc đổi mới hình thức thi 
và kiểm tra được SV đánh giá tương đối tích cực 
(ĐTB = 3,73, xếp hạng 2), phản ánh tác động gián 
tiếp của chính sách học thuật đến việc hình thành 
ý tưởng nghiên cứu.

4.4. Thực trạng cơ sở vật chất ảnh hưởng 
đến năng lực nghiên cứu khoa học 

Kết quả khảo sát cho thấy các yếu tố thuộc về cơ 
sở vật chất ảnh hưởng đến năng lực NCKH của sinh 
viên được đánh giá ở mức khá đến tốt, với ĐTBC = 
3,97 theo đánh giá của CBQL,GV và 3,88 theo đánh 
giá của SV. Điều này phản ánh nhà trường đã có sự 
quan tâm đầu tư nhất định về cơ sở vật chất phục vụ 
NCKH, tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên tiếp cận 
và triển khai các hoạt động nghiên cứu.

Nội dung được đánh giá cao nhất là cơ sở vật 
chất hiện có đáp ứng nhu cầu nghiên cứu khoa 
học của sinh viên, với ĐTB đạt 4,20 (CBQL,GV) 
và 4,13 (SV). Bên cạnh đó, hệ thống Internet phủ 
sóng đầy đủ tại thư viện, lớp học và ký túc xá 
cũng được CBQL,GV đánh giá rất cao (ĐTB = 
4,17, xếp hạng 2), cho thấy vai trò quan trọng của 
hạ tầng công nghệ trong việc hỗ trợ SV tìm kiếm 
và khai thác thông tin nghiên cứu.

Nhìn chung, cơ sở vật chất của nhà trường đã 
góp phần tích cực vào việc phát triển năng lực 
NCKH của SV; tuy nhiên, cần tiếp tục đầu tư đồng 
bộ hơn về trang thiết bị nghiên cứu chuyên sâu và 
nguồn học liệu học thuật, nhằm nâng cao hiệu quả 
khai thác và sử dụng trong thực tiễn.

4.5. Thực trạng đánh giá cơ sở giáo dục ảnh 
hưởng đến năng lực nghiên cứu khoa học 

Kết quả khảo sát cho thấy các yếu tố thuộc về 
cơ sở giáo dục ảnh hưởng đến năng lực NCKH 
của SV được đánh giá ở mức khá đến tốt, với 
điểm trung bình chung đạt 3,96 theo đánh giá của 
CBQL, GV và 3,97 theo đánh giá của SV. Điều 
này cho thấy môi trường giáo dục và các hoạt 
động gắn kết với thực tiễn đã góp phần tích cực 
vào việc nâng cao năng lực NCKH của SV.
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Nội dung được đánh giá cao nhất theo nhóm CBQL, 
GV là nhà trường tạo điều kiện để sinh viên tiếp cận kiến 
thức thực tiễn và dữ liệu phục vụ nghiên cứu (ĐTB = 
4,03, xếp hạng 1). Trong khi đó, nhóm SV đánh giá cao 
nhất nội dung sinh viên thực tập tại cơ sở giáo dục có cơ 
hội áp dụng kiến thức vào các đề tài nghiên cứu thực tiễn 
(ĐTB = 4,18, xếp hạng 1). Kết quả này cho thấy sinh 
viên đặc biệt coi trọng các hoạt động trải nghiệm và thực 
tập gắn với nghiên cứu.

Bên cạnh đó, nội dung thông tin và dữ liệu từ 
cơ sở giáo dục hỗ trợ xây dựng các kiến nghị và 
giải pháp dựa trên cơ sở khoa học cũng được cả 
hai nhóm đánh giá khá cao (ĐTB = 4,03 đối với 
CBQL, GV và 4,14 đối với SV), phản ánh vai trò 
quan trọng của nguồn dữ liệu thực tiễn trong việc 
nâng cao chất lượng nghiên cứu.

V. ĐỀ XUẤT CÁC BIỆN PHÁP THÚC ĐẨY 
HOẠT ĐỘNG NGHIÊN CỨU KHOA HỌC 
CỦA SINH VIÊN NGÀNH QUẢN LÝ GIÁO 
DỤC TRƯỜNG ĐẠI HỌC SÀI GÒN

Một là, Tăng cường vai trò hướng dẫn và hỗ trợ 
học thuật của giảng viên trong nghiên cứu khoa 
học của sinh viên: Nâng cao chất lượng hướng 
dẫn nghiên cứu khoa học, bảo đảm SV được hỗ 
trợ liên tục và hiệu quả trong toàn bộ quá trình 
nghiên cứu. Nâng cao năng lực hướng dẫn nghiên 
cứu của giảng viên; tăng cường trách nhiệm theo 
dõi, tư vấn học thuật; gắn nghiên cứu khoa học 
với giảng dạy chuyên ngành Quản lý giáo dục. 
Tổ chức tập huấn về phương pháp nghiên cứu 
và hướng dẫn sinh viên; quy định rõ trách nhiệm 
giảng viên trong từng giai đoạn nghiên cứu; lồng 
ghép nhiệm vụ nghiên cứu vào các học phần thông 
qua tiểu luận, đề án. 

Hai là, phát triển tính chủ động và năng lực 
nghiên cứu khoa học cho sinh viên ngành Quản 
lý giáo dục: Hình thành ở SV thái độ tích cực và 
các kỹ năng cơ bản phục vụ hoạt động nghiên 
cứu khoa học. Rèn luyện nhận thức, kỹ năng 
tìm kiếm và xử lý tài liệu, làm việc nhóm, trao 
đổi học thuật, trình bày và bảo vệ kết quả ng-
hiên cứu. Tổ chức seminar học thuật, câu lạc bộ 
nghiên cứu khoa học; hướng dẫn sinh viên xây 
dựng kế hoạch nghiên cứu cá nhân hoặc nhóm; 
khuyến khích trao đổi thường xuyên giữa sinh 
viên và giảng viên. 

Ba là, hoàn thiện và triển khai hiệu quả các 
chính sách khuyến khích nghiên cứu khoa học cho 
sinh viên: Tạo động lực và hành lang chính sách 
nhằm thúc đẩy sinh viên tham gia NCKH và nâng 
cao chất lượng đề tài. Bổ sung chính sách hỗ trợ 
kinh phí, khen thưởng và công nhận kết quả nghiên 
cứu; đổi mới đánh giá học phần theo hướng gắn với 
nghiên cứu. Ban hành quy định hỗ trợ tài chính cho 
đề tài sinh viên; khen thưởng kịp thời các sản phẩm 
nghiên cứu có chất lượng; tăng cường hình thức 
đánh giá bằng tiểu luận, bài nghiên cứu. 

Bốn là, đầu tư, nâng cấp cơ sở vật chất và hạ 
tầng phục vụ nghiên cứu khoa học: Bảo đảm điều 
kiện vật chất và kỹ thuật đáp ứng yêu cầu NCKH 
của SV. Nâng cấp trang thiết bị phòng tự học, thư 
viện, không gian nghiên cứu; mở rộng học liệu số 
và cơ sở dữ liệu khoa học; bảo đảm hạ tầng công 
nghệ thông tin. Đầu tư trang thiết bị theo lộ trình; 
mua quyền truy cập cơ sở dữ liệu khoa học; duy 
trì hệ thống Internet ổn định, tốc độ cao. 

Năm là, tăng cường liên kết giữa nhà trường 
với các cơ sở giáo dục và đơn vị thực tiễn: Nâng 
cao tính ứng dụng và giá trị thực tiễn của các đề 
tài NCKH của SV. Mở rộng hợp tác với các cơ sở 
giáo dục, đơn vị quản lý giáo dục; khai thác dữ 
liệu thực tiễn phục vụ nghiên cứu. Ký kết thỏa 
thuận hợp tác nghiên cứu và thực tập; tổ chức 
khảo sát, thực tập gắn với đề tài; phối hợp tổ chức 
hội thảo, tọa đàm khoa học. 

VI. KẾT LUẬN 
Nghiên cứu khoa học là một quá trình dài, ở đó 

mỗi SV phải được trang bị nền tảng tri thức vững 
vàng, biết tìm hiểu và đào sâu kiến thức chuyên 
môn, đọc tài liệu, đi thực tế, thực hiện công việc 
nghiên cứu một cách khoa học, đúng quy trình…. 
Đề làm được như vậy, bản thân SV phải có lòng 
đam mê khoa học, đam mê công việc và sẽ phải nỗ 
lực hết mình, cố gắng rất nhiều trong một khoảng 
thời gian dài để có được kết quả tốt nhất. Về phía 
Nhà trường cần kịp thời định hướng, trang bị 
kiến thức về NCKH, tạo môi trường NCKH cho 
SV ngay từ những thời gian đầu nhập học cũng 
như đưa ra những chính sách khuyến khích, tặng 
thưởng kịp thời cho các bạn. Từ đó tạo thành một 
“cánh tay” nối dài tinh thần tham gia NCKH trong 
SV từ khóa này sang khóa khác. 
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