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GIAO DUC “CO KHA NANG THiCH UNG” PAM BAO SU PHU HQP
GIUA CHUAN PAU RA VA YEU CAU NGHE NGHIEP PE TANG KHA NANG
LAM VIEC BEN VUNG NGANH CAO PANG CONG NGHE THONG TIN
TRUONG CAO PANG LAI CHAU

D6 Ngoc Son
Khoa khoa hgc co ban déan téc ndi tria — Truong Cao ding Lai Chau

Tom tit: Nghién ciru khdo sdt sw phit hop gitta chudn dau ra va yéu cau cia thi truwong lao dong nham tang kha nang
lam viéc bén viing cho sinh vién tot nghiép nganh Cao diang Cong nghé thong tin tai Truong Cao dang Lai Chdu. Vi viéc
khdi niém héa “trach nhiém” thanh “khd ning thich ing” (response-ability), nghién ciru nhdn manh tam quan trong ciia
viéc trang bi cho sinh vién nhitng nang lwc can thiét dé dap 1ng nhiing thay déi lién tuc ciia thi truong lao dong. pé thwc
hién nghién cvu, nhom tac gia dd phan tich 35 tin tuyén dung, cung voi dir liéu khao sdt tir 18 nha tuyén dung, bao gom
cdc chuyén gia tuyén dung, quan y doanh nghiép va chuyen vién. Ket qua chira rang co sy chénh léch giita cac ky nang,
kién thirc va thdi dp ma sinh vién dwoc dao tao va yéu cau thuc té tir phza nha tuyen dung. Cac ky nang quan trong nhuw
dam phdn, lam viéc nhém, va quan 1y thoi gian da dwoc cdc nha tuyén dung nhan manh, cing véi kién thirc chuyén mon
vé cong nghé théng tin.

Tir khéa: kha ndng thich vmg, chudn dau ra, yéu cau nghé nghiép, Cao diang Cong nghé théng tin, Truong Cao dang
Lai Chdu.

ADAPTIVE EDUCATION: ENSURING ALIGNMENT BETWEEN LEARNING
OUTCOMES AND PROFESSIONAL REQUIREMENTS TO ENHANCE
SUSTAINABLE EMPLOYABILITY IN THE FIELD OF INFORMATION

TECHNOLOGY AT LAI CHAU COLLEGE

Abstract: This study explores the alignment between learning outcomes and labor market demands to enhance the
sustainable employability of graduates from the Information Technology program at Lai Chau College. By conceptualizing
“responsibility” as “response-ability,” the study highlights the importance of equipping students with the necessary skills
to adapt to the continuous changes in the labor market. To conduct this research, the authors analyzed 35 job advertisements
and surveyed 18 recruiters, including recruitment specialists, business managers, and professionals. The results reveal a
gap between the skills, knowledge, and attitudes students acquire through education and the practical demands set by
employers. Key skills such as negotiation, teamwork, and time management were emphasized by employers, along with
specialized knowledge in information technology.
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I. PAT VAN PE

Trong dao tao nghé, dic biét 1a trong cac nganh
nghé c6 tinh chat thay d6i nhanh chong nhu cong
ngh¢ thong tin, viéc trang bi cho sinh vién kha
nang lam viéc bén virng 1a muc tiéu cdt 16i. Gido
duc khong chi tap trung vao viéc trang bi kién thirc
chuyén mén va k¥ ning k§ thut, ma con can phat
trién nhitng k¥ ning ca nhan va nghé nghiép c6
thé chuyén giao, gitip sinh vién khong chi dap tmg
nhu cau cong viéc hién tai ma con c6 kha nang
thich tmg voi sy thay ddi lién tuc trong cac nganh
nghé, cong nghé va nén kinh té toan cu. Piéu nay
khong chi gitp sinh vién phat trién nghé nghiép
bén vimg ma con ting cuong kha ning linh hoat
trong moi trudong lao dong canh tranh.

Trong bbi canh d6, bai viét phan tich yéu cau
cong viée tir 20 mo ta cong viéc gan dy nhat lién
quan dén cong nghé thong tin, két hop voi két qua
khao sat tir 18 nha tuyén dung. Tir d6, bai viét tap

168 | Tap 31 sé 12 ki 1 (thang 12/2025)

trung lam rd khoang céach gitra kién thirc, k¥ ning
va thai d6 ma sinh vién nganh Cao ding Cong
nghé thong tin tai Trudng Cao dang Lai Chau
dang tiép nhan tir gido duc va yéu cau thuc té cia
thi trudong lao dong. Bai viét dé xuat diéu chinh
chuong trinh dao tao dé ning cao kha ning lam
vi€c cua sinh vién sau khi ra truong. Pac biét,
nghién ctru nay chu yéu tip trung vao nganh Cong
nghé thong tin, do ddy 1a linh vuc ¢ nhu cau lao
dong cao va su bién dong 16n nhat trong ba nam
lién tiép qua (TopCV, 2024).

II. NOI DUNG NGHIEN CUU

2.1. Co s6 Iy thuyét

M6 hinh KSA (Knowledge — Skill — Attitude)
do Benjamin Bloom (1956) phat trién 13 mot mé
hinh chuan phd bién trong gido duc va dao tao,
dac biét 1a trong vi¢c phat trién nang luc ¢4 nhan.
Mo hinh nay bao gém ba yéu té co ban: Kién
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thirc, K§ niang va Thai d6, mdi yéu t6 dong vai
trd quan trong trong vi¢c gitp sinh vién dap Gng
nhu cau thi truong lao dong, dac biét trong nganh
Cong ngh¢ thong tin.

Kién thirc trong nganh Coéng nghé thong tin
lién quan dén kha ning nhéan thirc va sy hiéu biét
vé cac khai niém, nguyén 1y, cong nghé va cac
quy trinh cén thiét trong linh vuc néy Kién thL'rc
nay bao gdm ca ly thuyet va thyc tién, va 1a nén
tang dé giai quyét cac van dé ky thuat trong cong
viéc. Sinh vién nganh Cong ngh¢ thong tin can co
kién thirc viing vang vé 1ap trinh, quan 1y co so dit
liéu, mang may tinh, bao méat thong tin, cling nhu
cac xu huéng cong nghé méi noi.

Ky nang trong nganh Cong nghé thong tin chu
yéu hen quan dén kha nang ap dung kién thirc vao
thuc té dé giai quyét cac van dé k¥ thuat tai noi
lam viéc. Cac ky nang cdt 161 bao gom:

Ky nang giao tiép - kha ning trinh bay va
truyén dat thong tin rd rang, chinh xac, ca bang
161 n6i va vén ban.

Tu duy phéan bién va sang tao - kha nang phan
tich, giai quyét van dé va doi méi trong cac tinh
hudng cong viéc.

K¥ nang lam viéc nhom — kha ndng xay dung
mdi quan hé va phdi hop hiéu qua trong cac nhém
da dang.

Quén 1y du 4n — kha ning 1ap ké hoach, t6 chirc
va trién khai cac du 4n cong nghé mot cach hop
tac va hiéu qua.

Céc ky nang nay khong chi gitp sinh vién c6
thé hoan thanh cong viéc mot cach hi¢u qua ma
con ting kha ning thich ung véi cac thay doi
trong cong nghé va yéu cau cong viéc.

Thdi dé 13 yéu t6 quan trong trong viéc hinh thanh
mdt nhan vién c6 kha ning lam viéc bén viing. Dbi
véi nganh Cong nghé thong tin, cac thude tinh thai
d6 chinh can duoc phat trién bao gom:

Khé ndng thich ung - linh hoat va sang tao
trong méi truong lam viée thay ddi nhanh chong.

Ham hoc héi - tinh than hoc héi va cap nhat cac
cong ngh¢ mai.

Khéi xuwéng - kha ning tu chi va sin sang nhan
trach nhiém trong cong viéc.

Bén bi - cam két v&i muc tiéu nghé nghiép lau
dai va sy phat trién lién tuc.

Trach nhiém - tinh trdch nhiém va dao dtc
trong cong viéc, dam bao tuan thu cac quy tic va
chuin myuc nganh nghé.

Mo hinh KSA nay gitp lién két dao tao hoc
thuat véi ky vong thuce té cua nha tuyén dung, dac

biét trong nganh Cong nghé thong tin, noi yéu cau
nguoi lao dong c6 kha nang linh hoat va sang tao
dé giai quyét cac van d& phtc tap trong cong viéc.
Viéc tich hop kién thirc 1y thuyét, k¥ nang thuc tién
va thai d6 ding dan gitip sinh vién phat trién thanh
nhiing chuyén gla c6 kha nang thich g cao, dap
ung dugc yéu cau cong viée, dong thoi dam bao
kha nang lam viéc bén vimg trong méi truong lam
viéc canh tranh va thay d6i khong ngirng

Duya trén nhiing co SO ly thuyét nay, nghién
ctru s& khao sat yéu cau nghe nghlep trong nganh
Cong nghé thong tin va dé xuat diéu chinh chuong
trinh ddo tao tai Truong Cao dang Lai Chau nham
nang cao kha nang lam vi¢c va thich tmg cua sinh
vién khi gia nhép thi truong lao dong.

2.2. Téng quan ly thuyét

2.2.1. Viéc lam bén viing trong nganh Céng
nghé thong tin

Viéc 1am bén vimng trong nganh Cong nghe
thong tin (CNTT) dé cap dén kha ning va su sin
sang cua c nhan dé duy tri cong viéc lau dai,
dong thoi gilt dugc ning suat, dong luc va sic
khoe tong thé trong moi trudng lam viée day bién
dong. Khai niém nay ban dau dugc gin voi tinh
bén viing vé méi trudng, nhung sau d6 di mo
rong ra, nhan manh phat trién nguén nhan lyc bén
viing thay vi khai thac tai nguyén, ddm bao kha
nang lam viéc lau dai (SER, 2009; Van Vuuren,
2012). Pic biét, trong nganh CNTT, noi thay d6i
cong nghé dién ra nhanh chéng, viéc duy tri kha
nang lam viéc bén vimng khong chi phu thude vao
sy 6n dinh cong viéc ma con vao kha ning thich
ung va sang tao trong cong viéc.

Cac chi sO quan trong ctia viéc 1am bén viing
bao gom kha ning tim viéc, sy tham gia vao cong
viéc va cam két ddi véi té chuc (Ilmarinen et al.,
2005). Bdi v6i sinh vién nganh CNTT, viéc trang
bi k¥ ning, kién thirc chuyén mén va su linh hoat
trong cong viéc 1a yéu t6 cbt 16i giup ho duy tri
dugc sy tham gia lau dai va nang cao hi¢u suit lam
viée. Cac can thiép tir t6 chirc, nhu nang cao ky
nang, cung cap phuc loi va tao diéu kién phat trién
nang lyc thich mg v&i cong nghé méi, 1a rat can
thiét dé duy tri sy phat trién bén vimg trong nghé.

2.2.2. Gido duc “co kha nang thich ung”, kha
nang dwoc tuyén dung va viéc lam bén viing

Giao duc “c6 kha nang thich &ng” trong
nganh CNTT

Gido duc “c6 kha nang thich ung” khong chi
1a viéc truyén dat kién thirc 1y thuyét ma con chu
trong vao viéc phat trién cac k¥ niang can thiét dé
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sinh vién c6 thé diéu hudng nhitng thay d6i nhanh
chong trong thi truong lao dong. Trong bdi canh
cudc Cach mang Cong nghiép 1an thir tu, khi cong
nghé thay d6i moi nganh nghé, gido duc CNTT
can trang bi cho sinh vién kha ning phat trién tu
duy phan bién, hoc hoi subt doi va rén luyén k¥
nang thuc té (Dién dan Kinh té Thé gisi, 2020).
Viée gigo duc cac ky ning mém, khi ning lam
viéc nhom, quén ly thoi gian va cac ky nang giao
tiép hiéu qua ciing khong kém phan quan trong
d6i v6i sy thanh cong 1au dai cua sinh vién trong
nganh nay.

Kha niing dwgc tuyén dung

Kha niang duogc tuyén dung dbi véi sinh vién
nganh CNTT la kha ning ctua ho trong viéc tim
kiém va duy tri cong viéc on dinh trong méi truong
lao dong ddy canh tranh. Diéu nay phu thudc vao
viéc sinh vién c6 trang bi ddy du k¥ ning, kién
thirc va kha nang thich mg véi su thay doi khong
ngimg ciia cong nghé va nhu cau thi truong lao
dong. Cac ky nang chuyén mon viing vang, cung

v6i cac ki nang mém nhu giao tiép, giai quyét vin

dé va lam viéc nhom, s& gitip sinh vién duy tri tinh
canh tranh va tranh tinh trang 15i thoi trong nghé
(Fugate et al., 2004). Sy phat trién lién tuc va hoc
hoi cac cong nghé mai 1a yéu té quyét dinh dé
dam bdo kha ndng thich tng v4i mdi truong lam
viéc trong nganh CNTT.

Viéc 1am bén virng trong nganh CNTT

Viéc 1am bén viing trong nganh CNTT khong
chi don thuan 13 duy tri cong viéc ma con phai
dam bao sy On dinh, co hdi phat trién va pht hop
v6i muyc tidu nghé nghiép ca nhéan ciing nhu yéu
cu cta thi truong lao dong. DPé dat duoc viée
lam bén viing, sinh vién nganh CNTT can dugc
trang bi nhiing k¥ nang va kién thirc san sang cho
twong lai, bao gdbm kha ning lam viéc trong moi
truong thay d6i nhanh chéng va da dang. Su hop
tac gifra cac co s¢ dao tao va nganh cong nghiép,
thong qua viéc thiét ké cac chuong trinh ddo tao
cap nhat va cac co hdi thuc tap, dong vai tro quan
trong trong viéc gitip sinh vién phat trién cac ky
nang can thiét va gia tang kha nang thich (mg vai
cong viéc (ILO, 2019).

2.2.3. Chwong trinh dao tao nganh cao ding
Cong nghé Thong tin tai Truong Cao ding Lai Chéu

Kién thirc

Sinh vién dugc trang bi kién thirc nén téng
nhu 14p trinh co ban, cau trac dir ligu, co so dir
liéu, mang may tinh, hé diéu hanh va bao mat
thong tin.
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Tiép nbi 1a kién thirc chuyén mén nang cao:
phat trién tng dung web/mobile, dién toan dam
may, tri tu¢ nhan tao co ban, phan tich dir li¢u.

Kién thic bd trg: ngoai ngir chuyén nganh
(tiéng Anh hoic tiéng Anh chuyén nganh CNTT),
k¥ ning toan logic, hiéu biét vé van hanh hé théng
CNTT trong doanh nghiép, klen thirc vé mo hinh
kinh doanh s6 va chuyén ddi sé.

Ky nang

K¥ nang lap trinh: sinh vién c6 kha nang viét
ma ngudn, kiém thir va bao tri phan mem

K¥ nang phan tich va giai quyet van dé: xéac
dinh yéu cau, thiét ké giai phap, trién khai va danh
214 hiéu qua trong cac dy &n CNTT.

K¥ ning 1am viéc nhém va giao tiép: phdi hop
v6i nhom phat trién, ghi nhan va truyén dat yéu
cau k¥ thuat véi cac bén lién quan.

Ky nang quan ly dy an CNTT co ban: lap ké
hoach phat trién phan mém, phan cong cong viéc,
quan 1y tién d6 va rui ro.

Ky nang thich (mg c6ng ngh¢ mai: ludn cap nhat
va thir nghiém cac nén tang va cong cu méi nham
thich tmg véi méi trudng CNTT bién dong nhanh.

Thai do

Thai do cha dong hoc hoi: sinh vién thé hién
dong luc kham pha cong nghé, cap nhat kién thirc
moi va ty nang cip nang lyc ban than.

Thai d§ linh hoat va thich tmg: sinh vién san
sang thay dbi cach tiép can, su dung cong nghe moi,
chuyén huéng khi yéu cau cong viée thay doi.

Thai d6 chiu trach nhiém va dao duc nghé
nghiép: hiéu 1d cac van dé bao mat, quyén riéng
tur dir liéu, tudn thi tiéu chuén nghé nghiép va gt
gin uy tin cua nganh CNTT.

Thai d6 d6i méi sang tao: khuyén khich sinh
vién dé xuat giai phap mai, phat trién y tuong ing
dung CNTT, tham gia cac dy an khoi nghiép hoac
san pham sb.

Thai d6 cam két nghé nghiép bén viing: nhin
nhan nghé CNTT nhu mot nghé 1au dai, tap trung
phat trién nang lyc va chuén bi cho tuong lai chir
khong chi hoan thanh nhiém vy trudc mat.

2.3. Phwong phap nghién ctru

2.3.1. Quy mo nghién curu

Nghién ctru nay dugc tién hanh v&i muc tiéu
xéac dinh cac yéu cau nghé nghiép cua thi truong
lao dong d6i véi sinh vién tbt nghiép nganh Cong
nghé thong tin tai Truong Cao dang Lai Chau.
Quy mé nghién ciru bao gdbm viéc phén tich 20 mé
ta cong viée lién quan dén céc vi tri trong nganh
Cong ngh¢ thong tin va thyc hién khdo sat voi 18
nha tuyén dung, bao gdm cic chuyén gia tuyén
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dung, quan ly doanh nghi¢p va chuyén vién trong
linh vuc nay. Cac yéu té nhu kién thirc chuyén
mon, k¥ niang nghé nghiép va thai d6 lam viéc ciia
sinh vién s& dugc danh gia dé dé xuét cac diéu
chinh trong chuong trinh dao tao cua truong.

2.3.2. Thiét ké nghién ciru va cong cu

Nghlen clru nay sur dung phuong phap dinh lu’orng
nhidm xéac dinh cac yéu cau ctia nha tuyen dung dbi
voi cac vi tri cong viée lién quan dén Cong nghé
thong tin, va so sanh giita yéu cau cia thi trudng lao
dong voi chuén du ra cta sinh vién. Dit liéu dugc
thu thap qua hai giai doan chinh: ra soat h¢ thong
cac md ta cong viée va khao sat cac nha tuyén dung.

2.3.2.1. Giai dogn 1: Ra sodt hé thong mé td
cong viéc

Trong giai doan nay, tac gia tlen hanh ra soat
20 mo ta cong viée tuyén dung gan day nhat trong
linh vuc Cong nghé thong tin. Muc tiéu la dé xac
dinh cac yéu cau vé kién thuc, k§ ning va thai do
ma cac nha tuyén dung yéu cau déi véi tmg vién
trong nganh CNTT. Cac yéu cau nay dugc phan
tich theo cac nhom, bao gdm kién thic chuyén
mon, k§ ning cong nghé, k§ ning mém va thai do
lam viéc.

Duéi day 1a bang tom tit cac yéu cau vé kién
thirc tir tin tuyén dung:

Bang 1. P§ 13p cac yéu ciu vé mit kién thirc tir tin tuyén dung

Kién thirc Phén loai Phin trim
Kién thirc bit budc Biang va cac ching chi lién quan 42%
Kién thirc chuyén mén Hiéu biét vé CNTT 8%
Chiing chi nghé nghiép Céc ching chi nghé nghiép lién quan 6,5%

Két qua cho thay, trong nganh CNTT, yéu cau
vé bang va kién thic chuyén mén chiém ty 18 cao
nhit, nhdn manh tam quan trong cia kién thtc 1y
thuyét va ing dung trong cong viée thyc té.

2.3.2.2. Giai doan 2: Khdo sdt cdc nha tuyén dung

Trong giai doan nay, nhom nghién ctru thuc
hién khao sat véi 18 nha tuyén dung tir cac cong ty
va to chirc trong nganh Cong nghé thong tin. Muc
dich cua khdo sat 1a thu thap dir liéu vé nhiing

k¥ ning, kién thic va thai ¢6 ma nha tuyén dung
coi trong khi tuyén dung tng vién. Bang cau hoi
khao sat bao gdm cac cau hoi tric nghiém vé ky
ning va kién thirc, ciing véi cac cdu hoi vé thai
d6 1am viéc cua sinh vién tot nghiép. Cac yéu t6
nay dugc do luong trén thang diém tir 1 dén 5,
voi 1 1a "khong c6 k¥ nang hodc kinh nghiém"
va 5 1a "thanh thao vuogt trdi, c6 kha nang dao tao
nguoi khac".

Bang 2. P§ I3p cac yéu ciu vé mit k§ ning tir 300 tin tuyén dung

Ky nang Phin trim
K¥ ning giao tiép 40%
K¥ ning tin hoc co' ban, nang cao 63%
K¥ ning ngoai ngir 64%
K¥ ning dam phan 59,5%

Céc két qua cho thiy, k¥ ning giao tiép, tin
hoc co ban, nang cao va ngoai ngir 1a nhitng yéu
t6 quan trong nhat ma nha tuyén dung yéu cau ddi
véi ing vién nganh Cong nghé thong tin. Cac ky

nang nay phan anh nhu cau vé kha ning giao tiép
hiéu qua trong moi trudong lam vi¢c, kha nang su
dung cong nghé va kha nang lam vi¢c trong moi
truong da ngon ngtr.

Bang 3. Pj lip cic yéu cau vé mit thai dd tir 35 tin tuyén dung

Thai do Phan trim
Kha ning thich ing 11,5%
Tw lam viéc doc lap 19,5%
Ham hoc héi 13,5%
Kha nang vugt kho dwéi ap lue 24,5%
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Théi d6 1am viéc ciing 1a yéu t6 duoc nha tuyén
dung danh gi4 cao, v6i yéu cau vé kha nang thich
tmg va lam viéc doc 1ap chiém ty 1¢ cao, cho thiy
su quan trong cua kha nang tu chu va thich ng
trong moi trudng cong viée thay doi nhanh chong,
ddc bi¢t trong nganh Cong nghé thong tin.

2.3.3. Két qua va thdo ludn

Phan tich dir liu thu thap tur khdo sat va mo ta
cong viéc cho thdy co su chénh léch giita cac ki
nang, kién thic ma sinh vién nganh Céng nghé
théng tin dugc trang bi va nhiing yéu cau ma nha
tuyén dung dat ra. Cu thé, cac ki nang nhu giao tiép,
dam phan, va tin hoc co ban, ning cao duoc yéu cau
cao hon, trong khi mét s6 k§ nang mém nhu kha
nang lam viéc nhom va quéan 1y thoi gian van can
duoc chu trong hon trong chuong trinh dao tao.

Duya trén két qua nghién ciru, tic gia dé xuat
diéu chinh chuong trinh dio tao nganh Cong nghé
thong tin tai Truong Cao dang Lai Chau dé ting
cuong cac k¥ ning giao tiép, ky naing mém va kha
nang thich Gmg vdi cong viée thyc té. Diéu nay
gitip sinh vién khong chi dap g yéu cau cta thi
trrong lao dong ma con nang cao kha ning lam
viéc bén viing trong nganh Cong nghé thong tin.

II. KET LUAN

Nghién ciru ndy nhin manh tim quan trong ctia
viéc xay dung mot nén gido duc "c6 kha nang thich
ung", gitp sinh vién nganh Cong nghé thong tin
tai Truong Cao dang Lai Chau chuan bj tot nhat
dé d6i mat v6i yéu cau cia thi truong lao dong va
dam bao kha niang lam viéc bén viing trong linh

vuc cong nghé. Cu thé, cac nha tuyén dung trong
nganh CNTT nhan manh yéu cau vé kién thirc nén
tang viing chic trong cac linh vyc nhur 1ap trinh,
co s¢ dir liéu, bao mat thong tin, va quan 1y hé
thong, diéu nay rat can thiét cho sinh vién trong
qua trinh lam viéc trong moi truong cong nghé
ngay cang phirc tap va thay d6i nhanh chéng.

Vé k¥ ning, kha ning lam viéc doc lap, k¥
nang giai quyét van d¢, quan Iy thoi gian va lam
viéc nhom dugc danh gid cao. Pac biét, cac ky
ning lién quan dén giao tiép, dam phan, sir dung
cong nghé va kha nang nghién ctu thi truong 1a
yéu to quan trong gitp sinh vién ting kha ning
canh tranh trén thi truong lao dong. Thai do nghé
nghiép nhu tinh trach nhiém, su chu dong hoc hoi,
kha ndng thich tng va dam mé cong vi¢c cling
dong vai tro khong nho trong viéc dam bao su
phat trién nghé nghiép bén vimng.

Pé thuc day viéc lam bén vimng, sinh vién
nganh Cong nghé thong tin cn phat trién nhimng
nang lyc niy théng qua viéc két hop giita kién
thirc hoc thuat va kinh nghiém thuc tién, giup ho
duy tri tinh canh tranh va kha nang thich ting véi
su thay d6i khong ngimg cua cong nghé. Chuong
trinh dao tao can tich hop viéc hoc dya trén cong
viéc va phat trién k¥ ning lién nganh, nham trang
bi cho sinh vién kha nang phan héi nhanh chéng,
d6i méi va phat trién trong nén kinh té 4.0. Didu
nay khong chi gitp sinh vién thanh cong trong
cong vi¢c hién tai ma con chuin bi cho sinh vién
su nghiép bén viing trong tuong lai.
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