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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Trong xu thế công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội 

nhập quốc tế, nhu cầu về nguồn nhân lực kỹ thuật 
chất lượng cao ngày càng gia tăng. Ngành Điện dân 
dụng giữ vai trò quan trọng trong phát triển hạ tầng, 
sản xuất, dịch vụ và đời sống dân sinh.

Tại tỉnh Điện Biên – một địa phương miền núi 
đang đẩy mạnh thu hút đầu tư và phát triển công 
nghiệp – nhu cầu lao động có tay nghề về điện 
dân dụng tăng nhanh. Tuy nhiên, thực tế cho thấy, 
vẫn tồn tại khoảng cách đáng kể giữa năng lực của 
người học sau khi tốt nghiệp với yêu cầu thực tế 
của doanh nghiệp.

Trường Cao đẳng Điện Biên là cơ sở giáo dục 
nghề nghiệp (GDNN) trọng điểm của tỉnh, có vai 
trò cung cấp nguồn nhân lực kỹ thuật cho khu vực 
Tây Bắc. Việc gắn đào tạo nghề Điện dân dụng 
với nhu cầu lao động thực tế là yêu cầu cấp bách, 
nhằm bảo đảm sinh viên (SV) ra trường có việc 
làm phù hợp, doanh nghiệp có nguồn nhân lực 
đáp ứng tiêu chuẩn kỹ thuật, đồng thời góp phần 
phát triển bền vững kinh tế – xã hội địa phương.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 
2.1. Cơ sở lý luận và bối cảnh nghiên cứu
2.1.1. Cơ sở lý luận
Đào tạo nghề là quá trình hình thành kiến 

thức, kỹ năng và thái độ nghề nghiệp nhằm đáp 
ứng yêu cầu của thị trường lao động. Theo Luật 
Giáo dục nghề nghiệp (2014), GDNN phải gắn 
với nhu cầu xã hội, lấy người học và doanh 
nghiệp làm trung tâm.

Lý thuyết “Đào tạo theo nhu cầu thị trường 
lao động” (Demand-driven training) cho rằng 
chương trình đào tạo phải dựa trên dự báo nhu 
cầu lao động của địa phương. Đồng thời, mô 
hình “liên kết ba bên: Nhà trường – Doanh 
nghiệp – Nhà nước” được xem là trụ cột bảo 
đảm hiệu quả GDNN.

Trong lĩnh vực điện dân dụng, người lao động 
phải có năng lực thiết kế, lắp đặt, bảo trì, vận hành 
và sửa chữa hệ thống điện trong gia đình, công 
trình dân dụng – yêu cầu kết hợp giữa kiến thức 
chuyên môn, kỹ năng thực hành và kỷ luật nghề 
nghiệp. Vì vậy, đào tạo nghề điện dân dụng cần 
linh hoạt, chú trọng thực hành, tích hợp công nghệ 
mới (tự động hóa, năng lượng tái tạo, điều khiển 
thông minh).

2.1.2. Bối cảnh nghiên cứu
Tỉnh Điện Biên đang trong giai đoạn phát triển 

công nghiệp – dịch vụ, với nhiều khu, cụm công 
nghiệp mới như Thanh Nưa, Mường Ảng, Tuần 
Giáo… Các doanh nghiệp xây lắp điện, cơ điện, 
năng lượng mặt trời, điện gió đang mở rộng quy 
mô, làm gia tăng nhu cầu lao động nghề điện dân 
dụng. Tuy nhiên, tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề 
có chứng chỉ tại Điện Biên mới đạt khoảng 40%, 
trong đó lao động nghề điện dân dụng còn thấp. 
Điều này cho thấy nguồn nhân lực tại chỗ chưa 
đáp ứng đủ cả về số lượng và chất lượng, đặt ra 
yêu cầu cấp thiết về đổi mới công tác đào tạo nghề 
tại Trường Cao đẳng Điện Biên.
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2.2. Thực trạng đào tạo nghề Điện dân dụng 
tại Trường Cao đẳng Điện Biên

2.2.1. Khái quát chung về đào tạo nghề Điện 
dân dụng tại Trường Cao đẳng Điện Biên

Trường Cao đẳng Điện Biên là một trong 
những cơ sở GDNN trọng điểm của tỉnh, có 
nhiệm vụ đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật có trình 
độ cao đẳng, trung cấp và sơ cấp phục vụ phát 
triển kinh tế - xã hội địa phương. Trong đó, ngành 
Điện dân dụng là một trong những ngành nghề 
truyền thống, được Nhà trường chú trọng đầu tư 
và phát triển nhiều năm qua, góp phần cung ứng 
nguồn nhân lực kỹ thuật điện cho các công trình 
dân dụng, khu dân cư, cơ sở sản xuất và doanh 
nghiệp trên địa bàn.

Chương trình đào tạo nghề Điện dân dụng 
của Trường được xây dựng theo hướng tiếp cận 
năng lực thực hiện, bảo đảm người học sau khi tốt 
nghiệp có khả năng thực hành nghề độc lập, sáng 
tạo và thích ứng với môi trường lao động thực 
tế. Nội dung đào tạo bao gồm cả lý thuyết cơ sở, 
chuyên môn nghề và thực hành nghề tại xưởng, 
mô hình thí nghiệm, đồng thời gắn với thời gian 
thực tập tại doanh nghiệp.

2.2.2. Thực trạng công tác đào tạo
* Quy mô và đối tượng tuyển sinh
Những năm gần đây, quy mô tuyển sinh ngành 

Điện dân dụng duy trì ổn định với khoảng 200 
HSSV/năm ở các trình độ cao đẳng và trung cấp. 
Đối tượng chủ yếu là học sinh tốt nghiệp THPT, 
THCS tại Điện Biên và các tỉnh lân cận. Trường 
đã áp dụng nhiều biện pháp tuyển sinh như tư 
vấn hướng nghiệp, liên kết trung tâm GDNN – 
GDTX, truyền thông qua mạng xã hội và video 
nghề nghiệp. Tuy vậy, công tác tuyển sinh vẫn gặp 
khó khăn do nhận thức xã hội về nghề kỹ thuật 
còn hạn chế và cơ hội việc làm tại địa phương 
chưa thật sự hấp dẫn.

* Chương trình, giáo trình và nội dung đào tạo
Chương trình đào tạo nghề Điện dân dụng của 

Trường được xây dựng theo chuẩn đầu ra của Bộ 
Giáo dục và Đào tạo, đồng thời được rà soát, cập 
nhật định kỳ cho phù hợp với yêu cầu thực tế của 
thị trường lao động. Các môn học được thiết kế 
theo hướng tích hợp giữa lý thuyết và thực hành, 
chú trọng các kỹ năng nghề cốt lõi như: lắp đặt 
hệ thống điện dân dụng, vận hành và bảo trì thiết 
bị điện, đo lường – kiểm tra – an toàn điện, thiết 
kế mạch điện, điều khiển tự động cơ bản,… Tuy 
nhiên, nội dung đào tạo vẫn còn một số hạn chế 
như: tỉ lệ thực hành trong chương trình còn thấp 
so với yêu cầu thực tế sản xuất; giáo trình một số 

mô-đun chưa được cập nhật theo công nghệ mới 
(điện thông minh, năng lượng tái tạo,…); sự liên 
kết giữa chương trình đào tạo và nhu cầu doanh 
nghiệp còn hạn chế.

* Đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý
Ngành hiện có đội ngũ giảng viên chuyên 

ngành điện – điện tử, có kinh nghiệm giảng dạy và 
thực hành nghề. Một số được bồi dưỡng chuyên 
môn, tập huấn kỹ năng nghề và chuyển đổi số. 
Tuy nhiên, số lượng giảng viên còn thiếu, đặc biệt 
là người có trình độ cao và kinh nghiệm thực tế 
doanh nghiệp. Việc tiếp cận công nghệ mới như 
IoT, PLC, năng lượng mặt trời còn hạn chế, ảnh 
hưởng đến việc truyền đạt kỹ năng hiện đại cho 
sinh viên.

* Cơ sở vật chất, thiết bị thực hành
Nhà trường đã đầu tư xây dựng xưởng thực 

hành nghề Điện dân dụng với các mô hình điện 
cơ bản, bảng điện mẫu, thiết bị đo, máy công cụ, 
hệ thống chiếu sáng và lắp đặt thực tế. Tuy nhiên, 
nhiều thiết bị đã lạc hậu hoặc xuống cấp, chưa đáp 
ứng yêu cầu đào tạo theo công nghệ hiện đại. Việc 
ứng dụng phần mềm mô phỏng 3D, thí nghiệm ảo 
hay phòng học thông minh còn hạn chế, chủ yếu 
dựa vào hình thức dạy trực tiếp truyền thống.

Một số mô-đun cần có thiết bị thực hành hiện 
đại như hệ thống điện thông minh, hệ thống năng 
lượng mặt trời, PLC điều khiển tự động… hiện 
chưa được trang bị đầy đủ, gây khó khăn cho việc 
dạy học theo hướng hội nhập và chuyển đổi số.

* Công tác gắn kết đào tạo với doanh nghiệp
Nhà trường đã chủ động xây dựng mối quan 

hệ hợp tác với một số doanh nghiệp điện, công 
ty xây lắp, cơ sở sản xuất điện dân dụng trên địa 
bàn để tổ chức thực tập, thực hành và tuyển dụng 
SV sau tốt nghiệp. Tuy nhiên, quy mô hợp tác còn 
nhỏ, chưa có nhiều doanh nghiệp tham gia sâu vào 
quá trình đào tạo (ví dụ cùng xây dựng chương 
trình, đánh giá kỹ năng nghề, hoặc đồng tổ chức 
lớp đào tạo theo đặt hàng). Điều này dẫn đến thực 
trạng: người học còn thiếu kỹ năng nghề thực tế, 
kỹ năng mềm và khả năng thích ứng môi trường 
làm việc công nghiệp, khiến quá trình tìm việc sau 
tốt nghiệp mất nhiều thời gian hơn.

* Kết quả đào tạo và việc làm sau tốt nghiệp
Tỷ lệ sinh viên có việc làm sau tốt nghiệp 

đạt khoảng 75–80%, chủ yếu làm việc tại doanh 
nghiệp xây lắp điện, cơ sở bảo trì điện dân dụng, 
hoặc tự mở cơ sở kinh doanh nhỏ. Tuy nhiên, đa 
số việc làm mang tính thời vụ, thu nhập thấp, cơ 
hội thăng tiến ít; một phần sinh viên chuyển học 
liên thông hoặc làm trái nghề.
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2.3. Giải pháp gắn đào tạo nghề Điện dân 
dụng tại Trường Cao đẳng Điện Biên với nhu 
cầu lao động trên địa bàn tỉnh Điện Biên

Một là, đổi mới chương trình và nội dung đào tạo
Rà soát, cập nhật chương trình đào tạo nghề 

Điện dân dụng trên cơ sở khảo sát thực tế tại các 
doanh nghiệp trong Tỉnh. Việc xây dựng chương 
trình cần chuyển từ đào tạo theo khung cứng sang 
đào tạo theo chuẩn năng lực thực hiện (CBT – 
Competency-Based Training), trong đó chuẩn đầu 
ra được xác định theo năng lực nghề nghiệp mà 
doanh nghiệp yêu cầu.

Tăng thời lượng thực hành, giảm bớt phần lý 
thuyết trùng lặp; đồng thời đưa các nội dung mới 
như tự động hóa, điện tử công suất, IoT trong công 
nghiệp, năng lượng tái tạo, PLC và điều khiển số 
vào chương trình chính khóa. Nhà trường có thể hợp 
tác với các doanh nghiệp và chuyên gia kỹ thuật để 
xây dựng các mô-đun đào tạo ngắn hạn phù hợp với 
công nghệ thực tế đang được sử dụng tại địa phương.

Tổ chức dạy học theo hướng tích hợp lý thuyết – 
thực hành – dự án (project-based learning). SV sẽ thực 
hiện các nhiệm vụ thực tế như lắp đặt, bảo trì, thiết kế 
mạch hoặc xử lý sự cố thiết bị điện tử, giúp hình thành 
kỹ năng nghề một cách vững chắc và sáng tạo hơn.

Bổ sung các học phần kỹ năng mềm: giao tiếp 
nghề nghiệp, làm việc nhóm, quản lý thời gian, 
an toàn lao động, kỷ luật công nghiệp, nhằm giúp 
SV thích ứng nhanh với môi trường doanh nghiệp.

Hai là, phát triển đội ngũ giảng viên và tăng 
cường cơ sở vật chất

Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng GV 
định kỳ theo hướng “giảng viên vừa dạy – vừa 
hành nghề”. GV cần được cử đi thực tế tại các nhà 
máy, xí nghiệp, công ty điện lực, trung tâm sửa 
chữa điện tử trong Tỉnh để cập nhật công nghệ 
mới, nâng cao kỹ năng thực hành và khả năng 
hướng dẫn SV theo chuẩn doanh nghiệp.

Tăng cường mời chuyên gia kỹ thuật, kỹ sư 
có kinh nghiệm thực tế từ doanh nghiệp tham gia 
giảng dạy, hướng dẫn đồ án hoặc làm giám khảo 
đánh giá kỹ năng nghề. Điều này giúp gắn kết nội 
dung đào tạo với công việc thực tế, đồng thời giúp 
SV hình dung rõ hơn yêu cầu nghề nghiệp.

Đầu tư đồng bộ hệ thống xưởng thực hành và 
mô phỏng hiện đại, tập trung vào các lĩnh vực 
công nghệ mới như: điện gió, điện mặt trời, tự 
động hóa điều khiển, PLC, cảm biến thông minh. 
Bên cạnh thiết bị thật, cần phát triển phòng mô 
phỏng ảo (virtual lab) để SV được trải nghiệm 
nhiều tình huống kỹ thuật mà cơ sở vật chất thực 
tế chưa đáp ứng được.

Tăng cường ứng dụng chuyển đổi số trong 
đào tạo nghề, sử dụng phần mềm mô phỏng 
mạch điện, thiết bị ảo (như Proteus, Tinkercad, 
Multisim), hệ thống quản lý học tập (LMS) và 
các nền tảng học trực tuyến, qua đó giúp SV chủ 
động học tập, rèn luyện kỹ năng tự học và làm 
việc số.

Ba là, tăng cường hợp tác với doanh nghiệp và 
thị trường lao động

Xây dựng cơ chế liên kết ba bên giữa Nhà 
trường – Doanh nghiệp – Cơ quan quản lý lao 
động tỉnh Điện Biên. Trên cơ sở đó, hình thành 
Hội đồng tư vấn phát triển chương trình đào tạo 
nghề Điện dân dụng, trong đó doanh nghiệp có 
tiếng nói trong việc xác định chuẩn đầu ra, nội 
dung kỹ năng và hình thức đánh giá.

Mở rộng hợp tác theo mô hình đào tạo kép 
(Dual Training), trong đó SV học 50% thời lượng 
tại trường và 50% tại doanh nghiệp. Doanh nghiệp 
tham gia trực tiếp vào khâu hướng dẫn thực tập, 
đánh giá kết quả và có thể tuyển dụng ngay SV 
sau khi tốt nghiệp.

Ký kết hợp đồng đào tạo theo đơn đặt hàng với 
các doanh nghiệp trong Tỉnh như: Công ty Điện 
lực Điện Biên, Công ty Cổ phần Xây lắp điện, các 
cơ sở sản xuất điện tử, cơ điện lạnh… Nhà trường 
căn cứ vào nhu cầu tuyển dụng để điều chỉnh chỉ 
tiêu và nội dung đào tạo phù hợp, đảm bảo “đào 
tạo ai – làm việc đó”.

Tổ chức thường xuyên các hoạt động Ngày 
hội việc làm, tọa đàm kỹ năng nghề, tham quan 
doanh nghiệp để SV tiếp xúc với môi trường làm 
việc, định hướng nghề nghiệp và tìm hiểu yêu cầu 
tuyển dụng thực tế.

Thiết lập cơ sở dữ liệu việc làm và cựu SV, qua 
đó theo dõi, đánh giá mức độ phù hợp giữa đào 
tạo và việc làm, đồng thời duy trì kênh kết nối lâu 
dài với doanh nghiệp.

Bốn là, nâng cao công tác quản lý, dự báo và 
hỗ trợ chính sách

Xây dựng hệ thống dự báo nhu cầu nhân lực 
nghề Điện dân dụng của tỉnh Điện Biên, phối hợp 
với Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, Trung 
tâm Dịch vụ việc làm và các doanh nghiệp. Kết 
quả dự báo sẽ là cơ sở để điều chỉnh quy mô tuyển 
sinh, nội dung chương trình và chiến lược phát 
triển ngành nghề của Trường.

Đề xuất với UBND Tỉnh và các cơ quan chức 
năng ban hành chính sách hỗ trợ doanh nghiệp 
tham gia đào tạo nghề, như miễn giảm thuế, hỗ 
trợ chi phí đào tạo, hoặc ưu tiên tiếp cận nguồn lao 
động kỹ thuật được đào tạo tại Trường.
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Khuyến khích SV tham gia các cuộc thi tay 
nghề cấp tỉnh, quốc gia để rèn luyện kỹ năng và 
nâng cao uy tín của ngành đào tạo. Nhà trường 
cần tạo quỹ học bổng, hỗ trợ SV giỏi nghề, SV có 
sáng kiến kỹ thuật được thực nghiệm trong xưởng 
trường hoặc doanh nghiệp.

Đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá theo 
hướng đánh giá năng lực thực hành và khả năng 
giải quyết vấn đề kỹ thuật thực tế, thay vì chỉ chú 
trọng lý thuyết. Cần áp dụng các bộ tiêu chí năng 
lực nghề quốc gia trong công tác kiểm định và cấp 
chứng chỉ nghề cho SV.

2.4. Kiến nghị
Để đảm bảo các giải pháp nêu trên được hiện 

thực hóa hiệu quả, tác giả đề xuất một số kiến 
nghị cụ thể đối với các bên liên quan như sau:

* Đối với Trường Cao đẳng Điện Biên
Tiếp tục rà soát, điều chỉnh chương trình đào 

tạo theo hướng mô-đun hóa, tích hợp lý thuyết – 
thực hành, phù hợp với nhu cầu tuyển dụng thực 
tế của doanh nghiệp địa phương; Thiết lập cơ 
chế hợp tác bền vững với doanh nghiệp, trong đó 
doanh nghiệp tham gia từ khâu thiết kế chương 
trình, tổ chức thực tập, đến đánh giá kết quả đầu 
ra; Tăng cường ứng dụng công nghệ số và thiết bị 
mô phỏng trong giảng dạy nghề Điện dân dụng, 
giúp SV tiếp cận nhanh với công nghệ hiện đại; 
Tổ chức khảo sát định kỳ về tình hình việc làm 
của SV sau tốt nghiệp để làm căn cứ điều chỉnh kế 
hoạch đào tạo; Đẩy mạnh hợp tác quốc tế, liên kết 
đào tạo với các trường, viện kỹ thuật, trung tâm 
nghề uy tín trong và ngoài nước.

* Đối với doanh nghiệp và cơ sở sử dụng lao động
Tích cực tham gia vào quá trình đào tạo, 

đánh giá kỹ năng nghề và tuyển dụng SV của 
Nhà trường; Hỗ trợ xây dựng môi trường thực 
hành, thực tập tại doanh nghiệp, tạo điều kiện 
để SV rèn luyện kỹ năng, tiếp cận công nghệ 
và quy trình sản xuất thực tế; Phối hợp cùng 
Nhà trường tổ chức các hội thảo nghề nghiệp, 
chương trình cố vấn (mentoring) nhằm nâng 
cao hiểu biết nghề nghiệp và định hướng việc 
làm cho SV.

* Đối với cơ quan quản lý nhà nước (Sở LĐ-
TB&XH, UBND tỉnh Điện Biên)

 Cần có chính sách khuyến khích doanh 
nghiệp tham gia đào tạo nghề, thông qua hỗ trợ 
tài chính, thuế hoặc công nhận trách nhiệm xã 
hội doanh nghiệp (CSR); Đầu tư, nâng cấp cơ 

sở vật chất, thiết bị dạy nghề, đặc biệt là các 
phòng thực hành nghề Điện dân dụng, tự động 
hóa, điều khiển; Xây dựng hệ thống thông tin 
thị trường lao động của Tỉnh, giúp các cơ sở đào 
tạo cập nhật và dự báo kịp thời nhu cầu nhân lực 
từng ngành; Định hướng, giám sát và đánh giá 
định kỳ việc thực hiện mô hình liên kết “Nhà 
trường – Doanh nghiệp – Nhà nước” trong đào 
tạo nghề.

* Đối với người học
Chủ động rèn luyện kỹ năng nghề, kỹ năng 

mềm và tác phong công nghiệp, thích ứng với 
yêu cầu công việc thực tế; Tăng cường tự học, tự 
nghiên cứu và ứng dụng công nghệ mới, đặc biệt 
trong các lĩnh vực điện tử công nghiệp, tự động 
hóa và IoT; Tham gia tích cực vào các hoạt động 
trải nghiệm, thực tập, câu lạc bộ chuyên môn để 
nâng cao năng lực nghề nghiệp.

Việc gắn kết đào tạo nghề Điện dân dụng với 
nhu cầu lao động thực tế không chỉ giúp Trường 
Cao đẳng Điện Biên khẳng định vị thế là cơ sở 
đào tạo kỹ thuật hàng đầu khu vực Tây Bắc, mà 
còn góp phần quan trọng vào chiến lược phát triển 
nguồn nhân lực chất lượng cao, phục vụ sự nghiệp 
công nghiệp hóa – hiện đại hóa và chuyển đổi số 
của tỉnh Điện Biên trong thời gian tới.

2.5. Kỳ vọng và lộ trình thực hiện
Việc triển khai các nhóm giải pháp nêu trên 

cần thực hiện theo lộ trình ba giai đoạn: Ngắn 
hạn (2025–2026): Rà soát chương trình, khảo sát 
doanh nghiệp, thí điểm mô hình đào tạo kép và 
bồi dưỡng GV; Trung hạn (2026–2028): Mở rộng 
hợp tác doanh nghiệp, đầu tư phòng thực hành 
mô phỏng hiện đại, nâng cấp hạ tầng số và công 
cụ quản lý đào tạo; Dài hạn (2028–2030): Hình 
thành mạng lưới liên kết bền vững giữa trường 
– doanh nghiệp – cơ quan quản lý; đào tạo theo 
chuẩn nghề ASEAN, hướng tới xuất khẩu lao 
động kỹ thuật chất lượng cao.

Tóm lại, các giải pháp trên hướng đến mục 
tiêu nâng cao chất lượng đào tạo nghề Điện 
dân dụng tại Trường Cao đẳng Điện Biên, đảm 
bảo phù hợp với nhu cầu phát triển kinh tế của 
Tỉnh. Khi mối liên kết giữa nhà trường và doanh 
nghiệp được củng cố, người học sẽ được trang bị 
đầy đủ năng lực nghề nghiệp, doanh nghiệp có 
được nguồn nhân lực chất lượng và xã hội được 
hưởng lợi từ một hệ thống GDNN hiện đại, linh 
hoạt và bền vững.
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III. KẾT LUẬN 
Trong bối cảnh đổi mới giáo dục nghề nghiệp 

(GDNN) và hội nhập kinh tế, việc gắn kết đào 
tạo với nhu cầu thị trường lao động là yếu tố 
then chốt quyết định chất lượng và hiệu quả của 
GDNN. Đối với nghề Điện dân dụng tại Trường 
Cao đẳng Điện Biên, khảo sát thực tế cho thấy 
dù nhà trường đã nỗ lực đổi mới chương trình, 
nâng cao đội ngũ giảng viên, đầu tư cơ sở vật 
chất và mở rộng hợp tác doanh nghiệp, song 
công tác đào tạo vẫn thiếu linh hoạt và chậm cập 
nhật công nghệ mới. Một bộ phận sinh viên tốt 
nghiệp chưa đáp ứng yêu cầu kỹ năng nghề, kỷ 
luật và tác phong công nghiệp, khiến tỷ lệ việc 
làm đúng ngành còn thấp.

Nghiên cứu đề xuất hệ thống giải pháp toàn 
diện: (1) Cập nhật chương trình đào tạo theo 
chuẩn đầu ra gắn với khung năng lực nghề nghiệp; 
(2) Tăng cường hợp tác doanh nghiệp trong thiết 
kế chương trình, đào tạo thực hành và đánh giá tay 
nghề; (3) Đẩy mạnh thực tập sản xuất, giúp sinh 
viên tiếp cận môi trường lao động thực tế; (4) Phát 
triển đội ngũ giảng viên theo hướng chuyên sâu, 
linh hoạt; (5) Ứng dụng công nghệ số, mô phỏng 
kỹ thuật và học theo dự án; (6) Tăng cường dự báo 
nhu cầu nhân lực và phối hợp với Sở LĐTB&XH, 
doanh nghiệp địa phương. Nếu được thực hiện 
đồng bộ, các giải pháp này sẽ nâng cao chất lượng 
nhân lực điện dân dụng, góp phần phát triển kinh 
tế – xã hội và thu hút đầu tư cho tỉnh Điện Biên.
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