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Tóm tắt: Bài viết phân tích mô hình quản lý nhà nước đối với đội ngũ nhà giáo trong bối cảnh sau khi ban hành Luật 
Nhà giáo 2025 và tổ chức chính quyền địa phương theo mô hình hai cấp. Kết quả nghiên cứu cho thấy luật này thiết lập 
khung quản lý thống nhất, xác định Chính phủ là cơ quan quản lý thống nhất trên phạm vi cả nước, Bộ Giáo dục và Đào 
tạo giữ vai trò đầu mối, đồng thời quy định rõ nhiệm vụ của các bộ, ngành và Ủy ban nhân dân các cấp. Luật bổ sung 
các quy định chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo như áp dụng chuẩn nghề nghiệp thống nhất, đổi mới quy trình tuyển dụng có 
sát hạch nghiệp vụ sư phạm, bỏ phân hạng I, II, III và nâng lương nhà giáo lên mức cao nhất trong thang bảng lương sự 
nghiệp. Trên cơ sở đó, bài viết đề xuất hoàn thiện phân cấp quản lý phù hợp với mô hình chính quyền hai cấp, tăng cường 
năng lực quản lý giáo dục cơ sở và mở rộng quyền tự chủ của cơ sở giáo dục để bảo đảm quản lý đội ngũ nhà giáo hiệu 
quả trong bối cảnh mới.
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Abstract: The article examines the state management model for the teaching workforce within the legal context following 
the promulgation of the 2025 Teachers Law. The study’s findings show that this law establishes a unified management 
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Giáo dục luôn được Đảng và Nhà nước ta xác 

định là quốc sách hàng đầu, có vai trò quyết định 
đối với sự phát triển nguồn nhân lực của đất nước. 
Đội ngũ nhà giáo ( bao gồm giáo viên, giảng viên 
trong các cơ sở giáo dục) là lực lượng nòng cốt, 
trực tiếp quyết định chất lượng giáo dục nên luôn 
được quan tâm phát triển. Hiến pháp 2013 quy 
định Nhà nước ưu tiên cho giáo dục và chăm lo 
nhà giáo (Điều 61). Hệ thống pháp luật về giáo 
dục và nhà giáo được hoàn thiện dần, đặc biệt với 
việc ban hành Luật Nhà giáo số 73/2025/QH15, 
đây là đạo luật đầu tiên điều chỉnh toàn diện về 
nhà giáo, đánh dấu bước tiến quan trọng trong 
quản lý nhà nước về đội ngũ này. Trước đó, việc 
quản lý chủ yếu dựa vào Luật Giáo dục và Luật 
Viên chức, Bộ Nội vụ quản lý chung viên chức 
các ngành, trong khi ngành giáo dục chỉ quản lý 

chuyên môn. Mô hình này bộc lộ hạn chế như 
thiếu cơ chế đặc thù, quy trình tuyển dụng chưa 
phù hợp và phân tán trách nhiệm giữa hai ngành, 
dẫn đến bất cập trong bố trí, sử dụng giáo viên. 
Việc ban hành Luật Nhà giáo 2025 nhằm khắc 
phục những hạn chế này, hướng tới mô hình quản 
lý hiệu quả, phù hợp với cải cách hành chính và 
mô hình chính quyền địa phương hai cấp được quy 
định tại Luật Tổ chức chính quyền địa phương sửa 
đổi năm 2025.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 
2.1. Cơ sở lý luận và tổng quan
Quản lý nhà nước đối với nhà giáo là một bộ 

phận trong quản lý nhà nước về giáo dục, thể hiện 
chức năng quản lý của Nhà nước đối với nguồn 
nhân lực ngành giáo dục. Về mặt lý luận, quản 
lý nhà nước bao gồm các hoạt động lập pháp, 
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hành pháp và tư pháp nhằm thực thi quyền lực 
nhà nước, bảo đảm trật tự và hiệu quả quản lý xã 
hội theo pháp luật. Trong lĩnh vực giáo dục, nội 
dung này thể hiện qua việc ban hành và tổ chức 
thực hiện chính sách, pháp luật về giáo dục; thiết 
lập bộ máy quản lý từ trung ương đến địa phương; 
huy động, phân bổ nguồn lực; thanh tra, kiểm tra 
và giám sát hoạt động giáo dục, nhằm bảo đảm hệ 
thống giáo dục quốc dân vận hành ổn định, hiệu 
quả, đáp ứng mục tiêu nâng cao dân trí, phát triển 
nhân lực và bồi dưỡng nhân tài.

Đội ngũ nhà giáo giữ vị trí trung tâm, trực tiếp 
quyết định chất lượng giáo dục, do đó quản lý nhà 
nước về nhà giáo có ý nghĩa đặc biệt quan trọng 
trong việc xây dựng đội ngũ đủ về số lượng, hợp 
lý về cơ cấu và bảo đảm chất lượng. Trước năm 
2025, các quy định pháp luật điều chỉnh việc quản 
lý nhà giáo chủ yếu lồng ghép trong các văn bản 
về quản lý giáo dục và quản lý viên chức. Luật 
Giáo dục 2019 quy định tiêu chuẩn, quyền, nghĩa 
vụ và chính sách đối với nhà giáo, nhưng chưa có 
cơ chế quản lý tách biệt, mà dẫn chiếu sang Luật 
Viên chức đối với giáo viên, giảng viên công lập; 
trong khi đó, nhà giáo ở cơ sở ngoài công lập chịu 
sự điều chỉnh của Bộ luật Lao động.

Theo Luật Viên chức 2010 (sửa đổi, bổ sung 
2019), quản lý viên chức bao gồm toàn bộ quá 
trình từ tuyển dụng, sử dụng, đánh giá, đào tạo, 
bồi dưỡng đến chế độ, khen thưởng, kỷ luật. Bộ Nội 
vụ là cơ quan chủ trì, ban hành hoặc phối hợp ban 
hành các quy định về tiêu chuẩn chức danh nghề 
nghiệp, tuyển dụng, thăng hạng, chuyển ngạch và 
chính sách đối với viên chức. Tuy nhiên, do áp dụng 
chung cho nhiều lĩnh vực nên các quy định này chưa 
phản ánh đầy đủ đặc thù nghề dạy học, thể hiện ở 
yêu cầu chứng chỉ tiêu chuẩn chức danh hoặc quy 
trình tuyển dụng mang nặng tính hành chính, chưa 
gắn với năng lực sư phạm thực tiễn.

Từ thực tế đó, việc ban hành Luật Nhà giáo 
2025 nhằm khắc phục những hạn chế của mô hình 
quản lý trước đây, thiết lập hành lang pháp lý 
riêng cho quản lý và phát triển đội ngũ nhà giáo, 
hướng tới sự chuyên biệt, thống nhất và hiệu quả 
hơn, phù hợp với yêu cầu đổi mới giáo dục và cải 
cách hành chính hiện nay.

2.2.	Phương pháp nghiên cứu
Bài viết là kết quả của nghiên cứu pháp lý và 

phân tích chính sách trong lĩnh vực quản lý giáo 
dục. Tác giả sử dụng kết hợp các phương pháp 
nghiên cứu định tính, bao gồm: (i) Phân tích, tổng 
hợp tài liệu pháp lý: nghiên cứu nội dung các văn 

bản quy phạm pháp luật hiện hành liên quan đến 
nhà giáo (Hiến pháp 2013, Luật Giáo dục 2019, 
Luật Viên chức 2010 và đặc biệt là Luật Nhà giáo 
2025 cùng các văn bản dưới luật có liên quan); 
(ii) So sánh, đối chiếu quy định pháp luật trước và 
sau khi có Luật Nhà giáo 2025 nhằm làm nổi bật 
những điểm mới trong mô hình quản lý nhà nước 
về nhà giáo; (iii) Phân tích tình huống, bối cảnh: 
xem xét việc triển khai các quy định pháp luật về 
quản lý nhà giáo trong bối cảnh cải cách tổ chức 
chính quyền địa phương (mô hình 2 cấp) hiện nay, 
từ đó nhận diện những thuận lợi, khó khăn.  Trong 
quá trình nghiên cứu, bài viết tuân thủ nguyên tắc 
chỉ sử dụng và trích dẫn các nguồn văn bản quy 
phạm pháp luật hiện hành. Các luận điểm và đề 
xuất đưa ra dựa trên việc diễn giải có đối chiếu với 
quy định pháp luật, bảo đảm tính khách quan và 
khoa học. Kết quả nghiên cứu được trình bày dưới 
dạng bài báo khoa học

2.3. Kết quả nghiên cứu và thảo luận
Luật Nhà giáo năm 2025 là một dấu mốc quan 

trọng trong tiến trình đổi mới thể chế giáo dục 
Việt Nam, khi lần đầu tiên thiết lập một mô hình 
quản lý nhà nước thống nhất, chuyên sâu và có 
tính động lực cao đối với đội ngũ nhà giáo. Luật 
đã chuyển từ mô hình quản lý phân tán theo Luật 
Viên chức sang mô hình quản lý tập trung, theo 
hướng tiếp cận quản trị nguồn nhân lực trong giáo 
dục. Mô hình này được thể hiện rõ tại Chương 
VIII – Quản lý nhà giáo với bốn nhóm nội dung 
lớn: phân công trách nhiệm quản lý nhà nước, 
phân cấp quản lý địa phương, quản lý trong nội 
bộ cơ sở giáo dục và chính sách hỗ trợ phát triển 
đội ngũ nhà giáo.

Thứ nhất, về phân công trách nhiệm quản lý nhà 
nước ở cấp trung ương: Chính phủ thống nhất quản 
lý nhà nước về nhà giáo, trong đó Bộ Giáo dục và 
Đào tạo (GD&ĐT) lần đầu tiên được xác định là cơ 
quan chủ trì, chịu trách nhiệm trước Chính phủ về 
toàn bộ công tác quản lý nhà giáo. Theo Điều 38, 
Bộ GD&ĐT có thẩm quyền xây dựng và ban hành 
hệ thống văn bản quy phạm pháp luật về nhà giáo; 
chủ trì lập chiến lược, quy hoạch, kế hoạch phát 
triển đội ngũ; phối hợp xác định và phân bổ biên 
chế nhà giáo; xây dựng cơ sở dữ liệu quốc gia về 
đội ngũ; tổ chức thanh tra, kiểm tra việc thực hiện 
chính sách. Đây là bước chuyển quan trọng, đưa Bộ 
GD&ĐT từ vị trí “phối hợp” sang vị trí “trung tâm 
điều phối” trong quản lý nhân sự ngành giáo dục, 
khắc phục tình trạng phân tán, chồng chéo giữa Bộ 
Nội vụ và các bộ khác trước đây.
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Thứ hai, về phân công trách nhiệm ở các bộ, 
ngành và địa phương: Luật quy định rõ nguyên 
tắc “phân công – phối hợp – kiểm soát” trong quản 
lý nhà giáo. Các bộ có cơ sở giáo dục trực thuộc 
như Bộ Quốc phòng, Bộ Công an, Bộ Lao động – 
Thương binh và Xã hội tiếp tục quản lý đội ngũ nhà 
giáo trong phạm vi ngành mình, nhưng phải tuân thủ 
khung chuẩn thống nhất và hướng dẫn chuyên môn 
của Bộ GD&ĐT. Ở cấp địa phương, Luật Nhà giáo 
2025 đồng bộ với Luật Tổ chức chính quyền địa 
phương mới, phù hợp mô hình chính quyền hai cấp. 
Theo đó, UBND cấp xã trực tiếp quản lý các trường 
mầm non, tiểu học, THCS; UBND cấp tỉnh quản lý 
THPT và chịu trách nhiệm chung về nhân lực giáo 
dục. Cơ chế này giúp tăng tính linh hoạt, đồng thời 
bảo đảm tính thống nhất trong toàn hệ thống.

Thứ ba, về quản lý nhà giáo trong nội bộ cơ 
sở giáo dục: Điều 39 của Luật lần đầu tiên chuẩn 
hóa phạm vi và nội dung quản lý nhân sự nhà giáo 
ở cấp trường học. Mỗi cơ sở giáo dục phải tự xây 
dựng kế hoạch phát triển đội ngũ, đề án vị trí việc 
làm, thực hiện các quy trình tuyển dụng, bổ nhiệm, 
điều động, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật, đào tạo 
– bồi dưỡng, và quản lý hồ sơ dữ liệu nhà giáo. 
Hiệu trưởng có quyền tạm đình chỉ giảng dạy khi 
cần thiết, tổ chức môi trường làm việc an toàn, giải 
quyết khiếu nại – tố cáo trong nội bộ. Luật cho 
phép các cơ sở công lập được giao quyền tự chủ 
toàn diện về nhân sự được tự tổ chức thực hiện; các 
cơ sở chưa tự chủ vẫn do cơ quan chủ quản (Phòng/
Sở GD&ĐT, UBND cấp huyện/tỉnh) đảm nhiệm 
hoặc ủy quyền. Cách tiếp cận này tạo điều kiện cho 
phân quyền gắn với trách nhiệm giải trình, giúp các 
trường linh hoạt hơn trong quản trị nhân sự nhưng 
vẫn trong khuôn khổ giám sát của nhà nước.

Thứ tư, về các chính sách mới hỗ trợ phát triển 
và quản lý đội ngũ nhà giáo: Luật Nhà giáo 2025 
đưa ra nhiều cải cách mang tính hệ thống:

• Chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo: Điều 13 quy 
định chuẩn nghề nghiệp thống nhất toàn quốc 
gồm đạo đức, trình độ, năng lực sư phạm. Đây là 
căn cứ cho toàn bộ chu trình quản lý – từ tuyển 
dụng, sử dụng, đánh giá đến bồi dưỡng và phát 
triển nghề nghiệp.

• Cải cách tuyển dụng: Tuyển dụng dựa trên 
chuẩn nghề nghiệp, có phần kiểm tra năng lực 
thực hành sư phạm. Thẩm quyền tuyển dụng được 
mở rộng cho người đứng đầu các cơ sở công lập 
đặc thù (đại học, cao đẳng, giáo dục nghề nghiệp) 
và các trường phổ thông có thể được giao quyền 
trực tiếp, giảm phụ thuộc vào UBND cấp huyện.

• Bãi bỏ phân hạng chức danh I, II, III: Thay 
bằng xác định chức danh theo cấp học và trình độ 
đào tạo, đơn giản hóa quy trình và chấm dứt hiện 
tượng “chạy thăng hạng.” Lương được chi trả theo 
vị trí việc làm và năng lực thực tế, phù hợp hướng 
cải cách tiền lương trong khu vực công.

• Chính sách tiền lương và đãi ngộ ưu tiên: Nhà 
giáo được hưởng mức lương cao nhất trong khối 
hành chính – sự nghiệp, kèm phụ cấp nghề, thâm 
niên, vùng đặc thù; được hỗ trợ nhà ở, phụ cấp dạy 
trẻ khuyết tật hoặc vùng khó khăn. Đặc biệt, nhà 
giáo có học hàm giáo sư, phó giáo sư hoặc học vị 
tiến sĩ có thể được kéo dài tuổi nghỉ hưu thêm 5–10 
năm nếu đủ sức khỏe, góp phần giữ chân nhân tài 
và ổn định đội ngũ chất lượng cao.

Luật Nhà giáo 2025 đã hình thành một mô hình 
quản lý nhà nước mới về đội ngũ nhà giáo, thể 
hiện ba đặc điểm nổi bật:

1. Tính thống nhất: Lần đầu tiên có một đạo 
luật điều chỉnh xuyên suốt toàn bộ chu trình quản 
lý – từ cấp trung ương đến cơ sở, từ khâu tuyển 
dụng, đào tạo, sử dụng đến đánh giá, đãi ngộ.

2. Tính chuyên sâu: Ngành giáo dục trở thành 
chủ thể chính trong hoạch định và điều hành chính 
sách nhân sự nhà giáo, bảo đảm tính đặc thù nghề 
nghiệp và chuyên môn hóa trong quản lý.

3. Tính động lực: Các chính sách về lương, 
phúc lợi, chuẩn nghề nghiệp và tôn vinh nhà giáo 
tạo nền tảng thúc đẩy phát triển nghề nghiệp, tăng 
tính hấp dẫn và giữ ổn định đội ngũ.

Như vậy, mô hình quản lý nhà nước mới theo 
Luật Nhà giáo 2025 không chỉ mang ý nghĩa tổ 
chức – hành chính, mà còn là bước chuyển đổi 
chiến lược sang quản trị nguồn nhân lực giáo dục 
hiện đại, đáp ứng yêu cầu của nền giáo dục đổi 
mới, hội nhập và phát triển bền vững trong bối 
cảnh Việt Nam xây dựng bộ máy chính quyền địa 
phương hai cấp tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả.

Thách thức và yêu cầu hoàn thiện cơ chế 
quản lý nhà giáo trong bối cảnh chính quyền địa 
phương hai cấp

Luật Nhà giáo năm 2025 đã thiết lập một khuôn 
khổ pháp lý tiến bộ, mang tính đột phá trong việc 
thống nhất mô hình quản lý nhà nước đối với đội 
ngũ nhà giáo, song quá trình triển khai thực tiễn 
sẽ đối diện với nhiều thách thức về thể chế, nhân 
lực và tổ chức hành chính, đặc biệt trong bối cảnh 
Việt Nam đang thực hiện mô hình chính quyền địa 
phương hai cấp (tỉnh – xã) thay cho ba cấp hiện 
hành. Dưới đây là những vấn đề trọng tâm cần 
được lưu ý và xử lý đồng bộ để bảo đảm Luật Nhà 
giáo sớm đi vào cuộc sống.
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Thứ nhất, về phân định và phối hợp thẩm quyền 
giữa ngành giáo dục và ngành nội vụ.

Luật Nhà giáo 2025 trao cho Bộ Giáo dục và 
Đào tạo (GD&ĐT) thẩm quyền chủ trì quản lý đội 
ngũ nhà giáo trên phạm vi toàn quốc, tuy nhiên, 
Bộ Nội vụ vẫn nắm vai trò trọng yếu trong quản 
lý biên chế, tiền lương và chính sách viên chức 
theo quy định của Luật Tổ chức Chính phủ và 
Luật Viên chức. Vì vậy, cần xây dựng cơ chế phối 
hợp liên ngành rõ ràng giữa Bộ GD&ĐT, Bộ Nội 
vụ và Bộ Tài chính để bảo đảm tính thống nhất 
trong triển khai. Cụ thể, việc cải cách thang bảng 
lương, đưa mức lương nhà giáo lên cao nhất hệ 
thống hành chính sự nghiệp phải do Bộ Nội vụ 
và Bộ Tài chính chủ trì, có sự tham mưu của Bộ 
GD&ĐT; việc phân bổ biên chế giáo viên hàng 
năm cũng cần sự thống nhất giữa Sở GD&ĐT và 
Sở Nội vụ trước khi trình UBND cấp tỉnh tổng 
hợp báo cáo Bộ Nội vụ. 

Thứ hai, về chuyển đổi phân cấp quản lý khi áp 
dụng mô hình chính quyền hai cấp.

Khi bỏ cấp huyện, các trường mầm non, tiểu 
học và THCS sẽ do UBND cấp xã quản lý trực 
tiếp. Tuy nhiên, năng lực quản lý giáo dục ở cấp 
xã hiện còn hạn chế: cán bộ ít, thiếu chuyên môn 
giáo dục, khối lượng công việc lớn. Để khắc phục, 
cần ba nhóm giải pháp:

(1) Kiện toàn bộ máy quản lý giáo dục cấp xã, 
bố trí công chức văn hóa – xã hội phụ trách giáo 
dục hoặc thành lập ban giáo dục xã với sự tham 
gia của hiệu trưởng và cán bộ chuyên môn.

(2) Phân cấp hợp lý giữa tỉnh và xã: cấp tỉnh 
quản lý các nhiệm vụ có tính chuyên môn cao 
như tuyển dụng, quy hoạch mạng lưới trường lớp; 
cấp xã đảm nhiệm quản lý thường xuyên, ký hợp 
đồng, giám sát công tác giáo viên.

(3) Tăng cường vai trò của Sở GD&ĐT, mở 
rộng phạm vi quản lý xuống bậc mầm non và phổ 
thông cơ sở, thành lập văn phòng đại diện theo 
cụm xã để hỗ trợ chuyên môn và giám sát việc 
thực thi. Cách làm này vừa đảm bảo thống nhất 
quản lý vừa hỗ trợ cấp xã còn yếu về nhân lực và 
năng lực chuyên môn.

Thứ ba, về bảo đảm tính ổn định khi sáp nhập 
đơn vị hành chính.

Việc sắp xếp lại các tỉnh, huyện theo Kết luận 
127-KL/TW dẫn đến thay đổi địa giới hành chính, 
kéo theo biến động lớn về tổ chức bộ máy giáo 
dục. Khi hợp nhất hai Sở GD&ĐT hoặc chuyển 
chủ quản trường học, dễ phát sinh tình trạng dôi 
dư cán bộ, thay đổi cấp quản lý, chồng chéo thẩm 

quyền. Bộ GD&ĐT cần phối hợp Bộ Nội vụ ban 
hành hướng dẫn riêng về chuyển giao hồ sơ viên 
chức, bảo lưu phụ cấp, xếp lương, giải quyết dôi 
dư hoặc thiếu hụt giáo viên sau sáp nhập để bảo 
đảm quyền lợi của đội ngũ nhà giáo và ổn định tổ 
chức bộ máy mới.

Thứ tư, về việc hoàn thiện văn bản dưới luật.
Luật Nhà giáo chỉ quy định khung, do đó, 

Chính phủ và các bộ cần ban hành hệ thống văn 
bản hướng dẫn thi hành kịp thời, đầy đủ và khả 
thi. Cụ thể gồm:

• Nghị định cải cách tiền lương và phụ cấp nhà 
giáo, bảo đảm thực thi nguyên tắc “lương nhà giáo 
cao nhất trong hệ thống sự nghiệp”.

• Nghị định quy định chi tiết về tuyển dụng, 
sử dụng và quản lý nhà giáo, thay thế Nghị định 
115/2020/NĐ-CP.

• Thông tư ban hành Chuẩn nghề nghiệp và 
tiêu chuẩn bổ nhiệm chức danh nhà giáo mới, 
cùng hướng dẫn đánh giá theo chuẩn.

• Thông tư liên tịch Bộ GD&ĐT – Bộ Nội vụ về 
phân cấp tuyển dụng giáo viên cho các địa phương.

Các văn bản này cần được xây dựng trên cơ 
sở tham vấn đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý để 
đảm bảo tính thực tiễn, tránh lặp lại bất cập như 
vấn đề chứng chỉ, minh chứng khi đánh giá chuẩn.

Thứ năm, về nâng cao năng lực thực thi của 
cán bộ quản lý và hiệu trưởng.

Mô hình quản lý mới với nhiều thay đổi về quy 
trình, thẩm quyền đòi hỏi người thực thi – gồm cán 
bộ quản lý giáo dục, hiệu trưởng, công chức xã – 
phải được tập huấn và bồi dưỡng chuyên sâu. Bộ 
GD&ĐT cần xây dựng chương trình bồi dưỡng về 
quản lý nhân sự nhà giáo theo Luật mới, tập trung 
vào kỹ năng lập kế hoạch vị trí việc làm, tổ chức thi 
tuyển có phần thực hành, đánh giá giáo viên theo 
chuẩn nghề nghiệp, xử lý kỷ luật, giải quyết khiếu 
nại và quản lý dữ liệu số. Đối với cán bộ xã, cần tập 
huấn về các quy trình tuyển dụng, xét chuyển công 
tác, nghỉ hưu, bảo đảm hiểu đúng quy định pháp luật.

Thứ sáu, về ứng dụng công nghệ thông tin 
trong quản lý nhà giáo.

Một trong những nhiệm vụ trọng tâm của Luật 
là xây dựng cơ sở dữ liệu quốc gia về nhà giáo. 
Bộ GD&ĐT cần phát triển hệ thống quản lý nhân 
sự giáo viên trực tuyến thống nhất từ trung ương 
đến trường học, trong đó mỗi giáo viên có mã 
định danh duy nhất gắn với hồ sơ điện tử về trình 
độ, thâm niên, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật. Hệ 
thống này sẽ giúp quản lý, điều động và thống kê 
nhân sự nhanh chóng, chính xác, đồng thời giảm 
gánh nặng hành chính. 
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Thứ bảy, về giám sát và đánh giá thực thi mô 
hình quản lý mới.

Để đảm bảo hiệu quả, cần thiết lập cơ chế giám 
sát định kỳ và đánh giá tác động của Luật Nhà giáo. 
Quốc hội, HĐND các cấp, thanh tra và kiểm tra 
ngành cần theo dõi việc thực hiện, phát hiện bất 
cập, kiến nghị sửa đổi kịp thời. Bộ GD&ĐT cần 
xây dựng bộ chỉ số đánh giá chất lượng đội ngũ 
nhà giáo (như tỷ lệ đạt chuẩn, tỷ lệ thiếu/thừa giáo 
viên, mức độ hài lòng của giáo viên…) để báo cáo 
thường niên, làm căn cứ điều chỉnh chính sách. 

III. KẾT LUẬN 
Luật Nhà giáo 2025 đánh dấu bước ngoặt lớn 

trong quản lý đội ngũ nhà giáo ở Việt Nam, tạo lập 
mô hình quản lý nhà nước mới có tính thống nhất, 
chuyên sâu và hiệu quả cao. Chính phủ thống nhất 
quản lý, còn Bộ Giáo dục và Đào tạo trở thành 
cơ quan đầu mối chịu trách nhiệm chính về xây 
dựng thể chế, quy hoạch nhân lực, biên chế, cơ 

sở dữ liệu và thanh tra, kiểm tra. Các bộ, ngành khác 
và chính quyền địa phương phối hợp thực hiện trong 
phạm vi được giao, bảo đảm sự tham gia đồng bộ của 
toàn hệ thống. Ở cấp trường, quản trị nhân sự nhà giáo 
được chuẩn hóa toàn diện từ tuyển dụng, bổ nhiệm, sử 
dụng đến đánh giá, khen thưởng và kỷ luật.

Luật cũng đề ra loạt chính sách mới nhằm nâng 
cao chất lượng và đời sống nhà giáo, như chuẩn 
nghề nghiệp thống nhất, bỏ phân hạng cứng nhắc, 
cải cách tuyển dụng có phần thực hành sư phạm, 
tăng lương và phụ cấp.

Tuy nhiên, để mô hình này vận hành hiệu quả, 
cần hoàn thiện các nghị định, thông tư hướng dẫn; 
phân cấp quản lý phù hợp với mô hình hai cấp; 
tăng cường năng lực quản lý ở cấp xã; xây dựng 
cơ sở dữ liệu quốc gia về đội ngũ nhà giáo; và đẩy 
mạnh giám sát, phản hồi từ cơ sở để chính sách 
thật sự đi vào cuộc sống, hướng tới nền giáo dục 
chất lượng và bền vững.

Bài báo là sản phẩm nghiên cứu của đề tài khoa học cấp Bộ do Bộ GD&ĐT phê duyệt. 
Mã số ĐT: B2024-VKG-14

TÀI LIỆU THAM KHẢO
1. Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2013.
2. Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 năm 2019.
3. Luật Viên chức số 58/2010/QH12 năm 2010 (được sửa đổi, bổ sung năm 2019.
4. Luật Nhà giáo số 73/2025/QH15 năm 2025.
5. Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 năm 2025.
6. Nghị quyết số 60-NQ/TW ngày 12/04/2025 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục sắp xếp tổ 

chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.
7. Kết luận số 137-KL/TW ngày 28/3/2025 của Bộ Chính trị về Đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và 

xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp.
8. Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức.
9. Thông tư số 12/2021/TT-BGDĐT ngày 05/4/2021 của Bộ GD&ĐT ban hành Quy định về chuẩn nghề nghiệp giáo 

viên cơ sở giáo dục phổ thông (được áp dụng đến hết năm 2025).
10. Thông tư liên tịch số 20/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 14/9/2015 của Bộ GD&ĐT – Bộ Nội vụ về mã số, tiêu 

chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên trung học phổ thông công lập (và các thông tư liên tịch tương tự cho giáo viên mầm 
non, tiểu học, THCS) – đã hết hiệu lực từ 01/01/2026 theo Luật Nhà giáo 2025. 


