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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Trong bối cảnh hội nhập quốc tế và sự phát 

triển vượt bậc của khoa học công nghệ, đặc biệt là 
công nghệ quân sự, yêu cầu về chất lượng nguồn 
nhân lực trong quân đội ngày càng được nâng cao. 
Người sĩ quan tương lai không chỉ cần phẩm chất 
chính trị, đạo đức và sức khỏe tốt mà còn phải có 
kiến thức khoa học vững vàng, tư duy sáng tạo và 
khả năng giải quyết các vấn đề thực tiễn phức tạp. 
Môn Vật lý, với vai trò là một môn khoa học cơ 
bản, cung cấp nền tảng kiến thức quan trọng về 
cơ học, nhiệt học, điện, quang học... phục vụ trực 
tiếp cho việc khai thác, sử dụng và bảo quản các 
trang thiết bị kỹ thuật quân sự hiện đại.

Tại Trường Sĩ quan Lục quân 1, việc giảng dạy 
Vật lý luôn được chú trọng. Tuy nhiên, nếu chỉ áp 
dụng các phương pháp truyền thống, nặng về lý 
thuyết và truyền thụ một chiều, học viên sẽ khó 
phát huy tính chủ động, tư duy phản biện và khả 
năng vận dụng kiến thức vào các tình huống tác 
chiến cụ thể. Do đó, việc nghiên cứu và ứng dụng 
các phương pháp dạy học tích cực là một yêu cầu 
cấp thiết, góp phần đổi mới căn bản và toàn diện 
công tác giáo dục, đào tạo của nhà trường, nhằm 
đào tạo ra đội ngũ sĩ quan Lục quân có đủ năng 
lực để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao 
trong mọi điều kiện.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU
2.1. Vai trò của phương pháp dạy học tích cực
Dạy học tích cực là phương pháp giáo dục lấy 

học viên làm trung tâm, trong đó, người học được 
khuyến khích chủ động tìm tòi, khám phá, giải 
quyết vấn đề dưới sự hướng dẫn của giảng viên. 
Vai trò của phương pháp này đối với giáo dục nói 
chung và giáo dục quốc phòng nói riêng là không 
thể phủ nhận.

Thứ nhất, phương pháp dạy học tích cực giúp 
học viên chuyển từ trạng thái thụ động tiếp thu 
kiến thức sang chủ động tham gia vào quá trình 
học tập. Điều này không chỉ giúp họ nắm vững 
kiến thức sâu sắc hơn mà còn rèn luyện kỹ năng 
tự học suốt đời, một phẩm chất cần thiết cho sĩ 
quan Lục quân.

Thứ hai, phương pháp này thúc đẩy sự phát 
triển tư duy phản biện và khả năng giải quyết vấn 
đề. Thông qua các bài toán thực tế, các tình huống 
giả định và các dự án học tập, học viên sẽ được 
rèn luyện khả năng phân tích, tổng hợp và đưa ra 
quyết định một cách khoa học. Đây là những kỹ 
năng cốt lõi giúp họ xử lý các tình huống phức tạp 
trên chiến trường.

Cuối cùng, dạy học tích cực còn tăng cường kỹ 
năng làm việc nhóm và giao tiếp. Các hoạt động 
học tập hợp tác, thảo luận nhóm giúp học viên rèn 
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luyện khả năng tương tác, chia sẻ ý tưởng và phối 
hợp với đồng đội để đạt được mục tiêu chung, vốn 
là một yêu cầu đặc thù của môi trường quân đội.

2.2. Thực trạng ứng dụng phương pháp dạy 
học tích cực trong giảng dạy Vật lý tại Trường 
Sĩ quan Lục quân 1

Mặc dù đã có những nỗ lực nhất định, việc ứng 
dụng phương pháp dạy học tích cực trong giảng dạy 
Vật lý tại Trường Sĩ quan Lục quân 1 vẫn còn nhiều 
hạn chế và vướng mắc, chủ yếu xuất phát từ cả ba 
yếu tố: giảng viên, học viên và môi trường đào tạo.

Về phía giảng viên, đa số các giảng viên Vật lý 
tại Trường đều được đào tạo chính quy, nắm vững 
kiến thức chuyên môn. Tuy nhiên, phương pháp 
giảng dạy truyền thống vẫn chiếm ưu thế, với việc 
truyền thụ kiến thức một chiều, giảng viên thuyết 
trình và học viên ghi chép. Việc áp dụng các kỹ 
thuật dạy học tích cực còn chưa đồng bộ và chưa 
thường xuyên. Một số giảng viên ngại đổi mới vì 
lo ngại tốn thời gian chuẩn bị giáo án, sợ không 
đủ thời gian để hoàn thành nội dung chương trình. 
Ngoài ra, việc đánh giá kết quả học tập chủ yếu dựa 
vào các bài kiểm tra lý thuyết, chưa chú trọng đúng 
mức đến khả năng vận dụng thực tiễn của học viên.

Về phía học viên, đặc thù của học viên sĩ quan 
là phải tuân thủ kỷ luật quân đội nghiêm ngặt, 
lịch học dày đặc và thời gian dành cho tự học 
không nhiều. Điều này khiến một bộ phận học 
viên có tâm lý thụ động, chờ đợi được giảng viên 
cung cấp kiến thức. Một số khác có kiến thức 
nền tảng về Vật lý còn yếu, dẫn đến việc khó 
khăn trong việc tham gia các hoạt động đòi hỏi 
tư duy sáng tạo và giải quyết vấn đề. Thêm vào 
đó, tâm lý học để thi, học để đủ điều kiện qua 
môn vẫn còn tồn tại, chưa có động lực đủ lớn để 
tự tìm tòi, nghiên cứu.

Về môi trường đào tạo, mặc dù Nhà trường đã 
có những đầu tư đáng kể về cơ sở vật chất, nhưng 
hệ thống phòng thí nghiệm và thiết bị thực hành 
Vật lý vẫn chưa đáp ứng kịp thời với yêu cầu đổi 
mới. Một số thiết bị đã cũ, không còn phù hợp với 
các thí nghiệm hiện đại. Điều này gây khó khăn 
trong việc tổ chức các buổi thực hành, khiến học 
viên không có cơ hội cọ xát với thực tế. Bên cạnh 
đó, việc tích hợp kiến thức Vật lý vào các môn 
học chuyên ngành quân sự còn hạn chế. Các ví dụ 
và bài tập minh họa chưa gắn kết chặt chẽ với các 
tình huống tác chiến thực tế, khiến học viên chưa 
nhìn thấy rõ vai trò của môn học.

Mặt khác, công tác quản lý giáo dục cũng cần 
được nhìn nhận. Việc xây dựng và phê duyệt 
chương trình đào tạo thường mang tính ổn định 
cao, khó thay đổi linh hoạt để cập nhật kiến thức 
mới. Điều này dẫn đến tình trạng nội dung giảng 
dạy đôi khi không theo kịp với sự phát triển của 
khoa học công nghệ, đặc biệt là trong lĩnh vực 
trang bị quân sự. Việc thiếu sự liên kết chặt chẽ 
giữa các khoa, các bộ môn cũng là một rào cản, 
khiến việc xây dựng các bài giảng liên môn (như 
Vật lý kết hợp với Kỹ thuật quân sự, Chiến thuật...) 
gặp nhiều trở ngại.

Nói tóm lại, thực trạng ứng dụng phương pháp 
dạy học tích cực tại Trường Sĩ quan Lục quân 
1 đang ở giai đoạn khởi đầu và còn nhiều thách 
thức. Việc chuyển đổi từ tư duy truyền thống 
sang tư duy đổi mới cần sự nỗ lực đồng bộ của cả 
giảng viên, học viên, và sự hỗ trợ mạnh mẽ từ phía 
Nhà trường, đặc biệt là trong việc tạo ra một môi 
trường học tập linh hoạt và năng động hơn. Điều 
này càng trở nên quan trọng khi chúng ta nhìn vào 
bức tranh chung của ngành giáo dục quân sự trên 
thế giới, nơi các quốc gia phát triển đã và đang 
ứng dụng thành công các mô hình đào tạo hiện 
đại, chú trọng vào thực hành và giải quyết vấn đề.

2.3. Giải pháp ứng dụng phương pháp dạy 
học tích cực trong giảng dạy Vật lý

Để giải quyết những hạn chế trên và nâng cao 
hiệu quả giảng dạy Vật lý, chúng tôi đề xuất bốn 
giải pháp đồng bộ và khả thi.

2.3.1. Giải pháp về đổi mới phương pháp giảng dạy
Trọng tâm của giải pháp này là thay đổi vai 

trò của giảng viên từ người truyền thụ kiến thức 
thành người tổ chức, định hướng và hỗ trợ hoạt 
động học tập của học viên. Giảng viên cần tăng 
cường sử dụng các phương pháp dạy học tích 
cực phù hợp với đặc thù của môn Vật lý và môi 
trường quân sự. Một là, dạy học dựa trên vấn đề 
(Problem-based learning - PBL). Giảng viên đưa 
ra các tình huống, bài toán thực tiễn liên quan đến 
quân sự, yêu cầu học viên tìm tòi, nghiên cứu và 
giải quyết. Ví dụ: Phân tích quỹ đạo của một viên 
đạn, tính toán lực đẩy cần thiết để di chuyển một 
khẩu pháo trên địa hình phức tạp, hoặc ứng dụng 
cảm biến quang học trong việc phát hiện mục 
tiêu. Học viên sẽ được chia thành các nhóm, cùng 
nhau thảo luận, tìm kiếm tài liệu và đưa ra giải 
pháp. Phương pháp này giúp rèn luyện khả năng 
tư duy phản biện, kỹ năng làm việc nhóm và áp 
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dụng kiến thức vào thực tế một cách hiệu quả. Hai 
là, dạy học dự án (Project-based learning). Giảng 
viên giao cho học viên các dự án học tập mang 
tính ứng dụng cao, kéo dài trong một khoảng thời 
gian nhất định. Ví dụ, học viên có thể thực hiện 
dự án thiết kế mô hình hệ thống thông tin liên lạc 
không dây sử dụng sóng điện từ, hoặc xây dựng 
mô hình đơn giản về nguyên lý hoạt động của một 
loại vũ khí nào đó. Quá trình thực hiện dự án giúp 
học viên không chỉ củng cố kiến thức lý thuyết mà 
còn rèn luyện kỹ năng thực hành, kỹ năng quản 
lý thời gian và kỹ năng trình bày. Ba là, dạy học 
thông qua mô phỏng (Simulation-based learning). 
Sử dụng các phần mềm mô phỏng hiện đại để 
minh họa các hiện tượng Vật lý phức tạp hoặc 
các quá trình không thể thực hiện trong phòng thí 
nghiệm. Ví dụ, mô phỏng quá trình va chạm giữa 
các vật thể, sự lan truyền của sóng âm, hay hoạt 
động của một mạch điện tử phức tạp. Điều này 
giúp học viên hình dung rõ hơn về các khái niệm 
trừu tượng, từ đó nâng cao hứng thú học tập và 
khả năng nắm bắt kiến thức.

2.3.2. Giải pháp về đầu tư cơ sở vật chất và 
ứng dụng công nghệ

Để các phương pháp dạy học tích cực phát 
huy hiệu quả, cần có sự đầu tư đồng bộ về cơ sở 
vật chất và công nghệ. Thứ nhất, hiện đại hóa hệ 
thống phòng thí nghiệm Vật lý. Nhà trường cần 
trang bị các thiết bị thí nghiệm hiện đại, đồng bộ, 
phù hợp với nội dung chương trình giảng dạy và 
sát với thực tế quân sự. Nên đầu tư vào các bộ thí 
nghiệm thông minh, có khả năng kết nối với máy 
tính để phân tích và xử lý số liệu tự động. Điều 
này giúp các buổi thực hành diễn ra hiệu quả hơn, 
tiết kiệm thời gian và nâng cao độ chính xác. Thứ 
hai, xây dựng hệ thống học liệu điện tử phong 
phú. Phát triển một kho học liệu số riêng cho môn 
Vật lý, bao gồm các bài giảng video, các bài kiểm 
tra tương tác, các tài liệu tham khảo chuyên sâu 
và các phần mềm mô phỏng. Hệ thống này cho 
phép học viên tự học mọi lúc, mọi nơi, ôn tập lại 
kiến thức đã học và làm các bài tập củng cố một 
cách linh hoạt. Giảng viên cũng có thể sử dụng 
hệ thống này để giao bài tập, theo dõi tiến độ học 
tập của từng học viên và cung cấp phản hồi kịp 
thời. Thứ ba, tích hợp công nghệ vào giảng dạy. 
Sử dụng máy chiếu tương tác, bảng điện tử thông 
minh và các thiết bị di động trong các giờ học lý 
thuyết. Điều này không chỉ giúp bài giảng trở nên 

sinh động hơn mà còn tạo điều kiện cho học viên 
tham gia vào các hoạt động tương tác ngay trên 
lớp, chẳng hạn như làm bài tập nhanh, trả lời câu 
hỏi trắc nghiệm hoặc trình bày ý tưởng của mình.

2.3.3. Giải pháp về bồi dưỡng năng lực đội ngũ 
giảng viên

Giảng viên là nhân tố quyết định sự thành công 
của việc đổi mới phương pháp dạy học. Do đó, cần 
có các giải pháp đồng bộ để bồi dưỡng, nâng cao 
năng lực cho đội ngũ này. Đầu tiên, tổ chức các 
khóa tập huấn chuyên sâu. Nhà trường cần thường 
xuyên tổ chức các khóa tập huấn về phương pháp 
dạy học tích cực, cập nhật những xu hướng giáo 
dục hiện đại. Các khóa học này không chỉ cung 
cấp kiến thức lý thuyết mà còn tạo cơ hội để giảng 
viên thực hành, trình bày và trao đổi kinh nghiệm 
với nhau. Nên mời các chuyên gia hàng đầu về 
giáo dục để chia sẻ những phương pháp hiệu quả 
nhất. Thứ hai, khuyến khích giảng viên tự học và 
tự nghiên cứu. Tạo điều kiện để giảng viên tham 
gia các hội thảo khoa học, các buổi tọa đàm về 
giáo dục, và các chương trình đào tạo sau đại học. 
Đồng thời, xây dựng một quỹ hỗ trợ nghiên cứu 
khoa học để khuyến khích giảng viên thực hiện 
các đề tài nghiên cứu về đổi mới phương pháp 
giảng dạy, viết bài báo khoa học, từ đó nâng cao 
năng lực chuyên môn và phương pháp luận. Thứ 
ba, đổi mới công tác thi đua, khen thưởng. Đưa 
tiêu chí ứng dụng phương pháp dạy học tích cực 
vào hệ thống đánh giá thi đua của giảng viên. 
Khen thưởng kịp thời các giảng viên có thành tích 
xuất sắc trong việc đổi mới phương pháp, có các 
bài giảng sáng tạo, và được học viên đánh giá cao. 
Điều này sẽ tạo động lực để các giảng viên khác 
học hỏi và làm theo.

2.3.4. Giải pháp về đổi mới công tác kiểm tra, 
đánh giá

Kiểm tra, đánh giá là khâu cuối cùng, có vai 
trò định hướng quá trình học tập của học viên. 
Việc đổi mới công tác này là cần thiết để khuyến 
khích học viên học tập một cách tích cực và sáng 
tạo. Một là, đánh giá theo quá trình (Formative 
assessment). Bên cạnh các bài kiểm tra định kỳ, 
cần chú trọng đánh giá quá trình học tập của học 
viên thông qua các hoạt động trên lớp, bài tập 
nhóm, bài thuyết trình, và dự án. Giảng viên cần 
cung cấp phản hồi chi tiết, mang tính xây dựng để 
giúp học viên nhận ra điểm mạnh, điểm yếu và 
cải thiện. Hai là, đa dạng hóa hình thức kiểm tra. 
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Không chỉ sử dụng bài kiểm tra viết dưới dạng tự 
luận hoặc trắc nghiệm, cần kết hợp các hình thức 
đánh giá khác như kiểm tra vấn đáp, kiểm tra thực 
hành trong phòng thí nghiệm, đánh giá kết quả 
của dự án học tập. Điều này giúp đánh giá toàn 
diện năng lực của học viên, không chỉ về kiến 
thức mà còn về kỹ năng và thái độ. Ba là, tăng 
cường đánh giá gắn với thực tiễn quân sự. Các 
đề thi, bài kiểm tra cần lồng ghép các tình huống, 
bài toán thực tế liên quan đến chuyên ngành quân 
sự. Ví dụ, một câu hỏi có thể yêu cầu học viên 
tính toán các thông số Vật lý liên quan đến một 
vụ nổ, một hệ thống rada, hoặc một loại vũ khí cụ 
thể. Điều này giúp học viên nhận thức rõ ràng hơn 
về tầm quan trọng của môn Vật lý đối với nghề 
nghiệp của mình.

III. KẾT LUẬN
Ứng dụng các phương pháp dạy học tích cực 

trong giảng dạy Vật lý tại Trường Sĩ quan Lục 
quân 1 là một yêu cầu tất yếu, phù hợp với xu thế 
phát triển của giáo dục và đòi hỏi của thực tiễn 
quân sự. Việc triển khai các giải pháp đồng bộ, từ 
đổi mới phương pháp giảng dạy, hiện đại hóa cơ 
sở vật chất, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên cho đến 
đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá sẽ tạo ra sự 
chuyển biến mạnh mẽ trong chất lượng đào tạo. 
Từ đó, góp phần tạo ra thế hệ sĩ quan Lục quân 
có năng lực chuyên môn vững vàng, tư duy sáng 
tạo, chủ động và khả năng vận dụng kiến thức linh 
hoạt để giải quyết mọi nhiệm vụ phức tạp, đáp 
ứng yêu cầu xây dựng quân đội chính quy, tinh 
nhuệ, hiện đại.
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