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Tóm tắt: Bài viết phân tích thực trạng giảng dạy và công tác đánh giá kết quả học tập môn Giáo dục quốc phòng và an 
ninh tại Trường Đại học Công đoàn. Trên cơ sở tiếp cận lý luận về đánh giá trong giáo dục đại học, nghiên cứu tập trung 
thống kê, khảo sát số liệu điểm học tập, phỏng vấn giảng viên, cán bộ quản lý, sinh viên. Công tác tổ chức, nội dung và 
phương pháp giảng dạy được đánh giá phù hợp, góp phần bồi dưỡng tinh thần trách nhiệm, ý thức kỷ luật và kỹ năng quân 
sự cơ bản cho sinh viên. Tuy vậy, quá trình đánh giá vẫn tồn tại hạn chế như còn nặng về lý thuyết, chưa đa dạng phương 
pháp, chưa khai thác triệt để công nghệ và thiếu cân đối giữa đánh giá lý thuyết với thực hành. Từ đó, bài viết đề xuất các 
biện pháp: đổi mới tiêu chí đánh giá theo định hướng năng lực; đa dạng hóa hình thức và phương pháp; tăng cường ứng 
dụng công nghệ; bồi dưỡng đội ngũ giảng viên; phát huy vai trò chủ động của sinh viên và đầu tư cơ sở vật chất cho môn 
học. Nhằm góp phần nâng cao tính khách quan, minh bạch và hiệu quả trong đánh giá, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục 
đại học hiện nay.
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Luật Giáo dục Quốc phòng và An ninh 

(GDQP&AN) năm 2013 khẳng định GDQP&AN 
là môn học bắt buộc trong chương trình đào tạo ở 
các cơ sở giáo dục đại học, nhằm “giáo dục cho 
công dân về kiến thức quốc phòng và an ninh để 
phát huy tinh thần yêu nước, truyền thống dựng 
nước và giữ nước, lòng tự hào, tự tôn dân tộc, nâng 
cao ý thức, trách nhiệm, tự giác thực hiện nhiệm 
vụ quốc phòng và an ninh, bảo vệ Tổ quốc Việt 
Nam xã hội chủ nghĩa”[1]. Với chương trình Giáo 
dục quốc phòng và an ninh cho sinh viên đại học 
“gồm 4 học phần với tổng thời lượng 165 tiết”[2]. 
Đánh giá kết quả học tập môn GDQP&AN là quá 

trình xác định mức độ sinh viên đạt được về phẩm 
chất và năng lực theo các yêu cầu của chuẩn đầu 
ra môn học. Mục tiêu của việc đánh giá nhằm xác 
định vị trí hiện tại cũng như ghi nhận sự tiến bộ 
của sinh viên tại một thời điểm cụ thể trong quá 
trình phát triển cá nhân. Đồng thời, kết quả đánh 
giá còn cung cấp cơ sở để giáo viên điều chỉnh 
phương pháp giảng dạy và để các cơ quan quản lý 
giáo dục định hướng việc phát triển chương trình.

Trường Đại học Công đoàn, với đặc thù đào 
tạo nguồn nhân lực trong lĩnh vực lao động, 
công đoàn và xã hội, đặc biệt coi trọng công tác 
GDQP&AN để sinh viên không vừa có tri thức 
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nghề nghiệp và có bản lĩnh chính trị, tinh thần yêu 
nước và ý thức trách nhiệm đối với sự nghiệp xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc. Tuy nhiên, thực tế cho 
thấy công tác đánh giá kết quả học tập môn học 
này tại trường còn tồn tại những bất cập: phương 
pháp đánh giá chưa đa dạng, tiêu chí chưa phản 
ánh đầy đủ năng lực người học, sự ứng dụng công 
nghệ còn hạn chế. Do đó, nghiên cứu này được 
thực hiện nhằm phân tích thực trạng, chỉ ra hạn 
chế và đề xuất giải pháp nâng cao hiệu quả công 
tác đánh giá môn GDQP&AN tại Trường Đại học 
Công đoàn.

Nghiên cứu sử dụng phương pháp phân tích, 
tổng hợp, kết hợp định lượng và định tính, đồng 
thời sử dụng phương pháp thống kê điểm số của 
sinh viên học môn GDQP&AN năm học 2024–
2025. Bên cạnh đó, tác giả còn khảo sát bằng bảng 
hỏi đối với sinh viên; phỏng vấn giảng viên, cán 
bộ quản lý; quan sát trực tiếp hoạt động lớp học và 
huấn luyện thực hành. 

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 
2.1. Những vấn đề lý luận về đánh giá kết quả 

học tập môn giáo dục quốc phòng và an ninh
Đánh giá kết quả học tập được hiểu là quá trình 

xác định mức độ người học đạt được về kiến thức, 
kỹ năng và năng lực so với mục tiêu và yêu cầu 
đào tạo. Đây không chỉ là bước cuối cùng mà còn 
là hoạt động mang tính hệ thống, diễn ra xuyên 
suốt trong quá trình dạy – học, với nhiều hình 
thức linh hoạt. Trong giáo dục đại học, đánh giá 
có vai trò định hướng học tập, xác nhận kết quả 
rèn luyện, cung cấp phản hồi để giảng viên điều 
chỉnh phương pháp giảng dạy, đồng thời khuyến 
khích người học phát triển năng lực tự đánh giá. 
Hệ thống đánh giá thường kết hợp nhiều công cụ, 
từ theo dõi mức độ chuyên cần, kiểm tra thường 
xuyên, định kỳ đến đánh giá tổng kết học phần.

Trong môn Giáo dục quốc phòng và an ninh 
(GDQP&AN), đánh giá kết quả học tập không 
chỉ nhằm kiểm tra tri thức mà còn phản ánh khả 
năng vận dụng, kỹ năng thực hành và thái độ của 
sinh viên. Môn học có tính chất liên ngành, bao 
quát kiến thức xã hội, quân sự, pháp luật và an 
ninh. Vì vậy, hoạt động đánh giá phải toàn diện, 
kết hợp giữa lý thuyết và thực hành, giữa đánh giá 
của giảng viên và tự đánh giá của sinh viên. Các 
phương pháp được áp dụng bao gồm thi viết, trắc 
nghiệm, vấn đáp, thảo luận, thực hành kỹ thuật 
quân sự, quan sát tình huống, hay thực hiện dự 

án. Đặc biệt, nội dung và quy trình đánh giá phải 
được chuẩn hóa, gắn với chuẩn đầu ra và hệ thống 
tiêu chí thống nhất, đảm bảo tính khách quan và 
công bằng.

Vai trò của đánh giá kết quả học tập môn 
GDQP&AN thể hiện trên nhiều phương diện. Thứ 
nhất, đánh giá giúp xác định mức độ sinh viên 
đạt chuẩn đầu ra, khẳng định hiệu quả đào tạo. 
Thứ hai, kết quả đánh giá cung cấp cơ sở khoa 
học để giảng viên điều chỉnh nội dung, phương 
pháp, hình thức tổ chức dạy học phù hợp hơn với 
đặc điểm người học. Thứ ba, đánh giá tạo động 
lực học tập, khuyến khích sinh viên rèn luyện tính 
kỷ luật, tinh thần trách nhiệm và tác phong quân 
sự. Thứ tư, đánh giá còn là công cụ giám sát chất 
lượng đào tạo, hỗ trợ nhà trường và trung tâm 
GDQP&AN trong công tác đảm bảo chất lượng. 
Cuối cùng, đánh giá góp phần giáo dục chính trị, 
tư tưởng, bồi dưỡng lòng yêu nước, ý thức công 
dân và trách nhiệm bảo vệ Tổ quốc cho sinh viên.

Nội dung đánh giá được thiết kế dựa trên ba trụ 
cột: kiến thức, kỹ năng và thái độ. Về kiến thức, 
sinh viên cần nắm vững quan điểm của chủ nghĩa 
Mác – Lê-nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, 
chính sách quốc phòng – an ninh của Đảng và 
Nhà nước; hiểu biết về nền quốc phòng toàn dân, 
thế trận an ninh nhân dân, chiến lược bảo vệ Tổ 
quốc trong tình hình mới, cùng với các luật như 
Luật Nghĩa vụ quân sự, Luật Quốc phòng, Luật 
An ninh quốc gia. Về kỹ năng, sinh viên được 
đánh giá qua khả năng thực hành điều lệnh, kỹ 
thuật bắn súng, ném lựu đạn, sơ cứu, canh gác, 
phòng chống vũ khí công nghệ cao và xử lý các 
tình huống an ninh phi truyền thống. Về thái độ, 
trọng tâm là ý thức kỷ luật, sự chủ động học tập, 
khả năng hợp tác nhóm, tinh thần trách nhiệm và 
việc tuân thủ nội quy quân đội. Ngoài ra, đánh giá 
còn chú trọng khả năng vận dụng thực tiễn, thể 
hiện ở năng lực phân tích, giải quyết tình huống 
từ bảo vệ chủ quyền lãnh thổ, biển đảo đến vấn đề 
an ninh mạng, chống bạo loạn, khủng bố.

Hoạt động đánh giá thường được chia thành 
hai nhóm: đánh giá quá trình và đánh giá tổng kết. 
Đánh giá quá trình diễn ra liên tục trong suốt học 
phần, nhằm theo dõi sự tiến bộ của sinh viên, cung 
cấp phản hồi kịp thời để điều chỉnh dạy – học. Các 
hình thức phổ biến gồm kiểm tra nhanh, vấn đáp, 
thảo luận, quan sát, tự đánh giá hay tham gia các 
hoạt động thực tiễn. Đánh giá tổng kết diễn ra vào 
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cuối kỳ hoặc cuối khóa, tập trung vào việc xác 
định mức độ đạt chuẩn đầu ra về kiến thức, kỹ 
năng và thái độ. Kết quả này không chỉ được dùng 
để xếp loại, xét tốt nghiệp, mà còn cung cấp thông 
tin để nhà trường và giảng viên cải tiến chương 
trình, nâng cao chất lượng đào tạo lâu dài.

2.2. Thực trạng đánh giá kết quả học tập 
môn giáo dục quốc phòng và an ninh cho sinh 
viên tại trường Đại học Công Đoàn

Đánh giá kết quả học tập môn Giáo dục quốc 
phòng và an ninh (GDQP&AN) tại Trường Đại 
học Công đoàn được triển khai một cách hệ thống, 
kết hợp giữa đánh giá quá trình và đánh giá tổng 
kết, nhằm xác định mức độ đạt chuẩn đầu ra của 
sinh viên. Quá trình này không chỉ phản ánh mức 
độ tiếp thu kiến thức, kỹ năng và thái độ mà còn 
cung cấp cơ sở khoa học để giảng viên điều chỉnh 
phương pháp, cải tiến chương trình và nâng cao 
chất lượng đào tạo. Việc thống kê, phân tích điểm 
số đã cho thấy tỷ lệ hoàn thành môn học gần như 
tuyệt đối, phần lớn sinh viên đạt loại khá, giỏi. 
Kết quả này phản ánh sự nghiêm túc, trách nhiệm 
trong học tập, đồng thời cho thấy nhận thức ngày 
càng rõ ràng của sinh viên về vai trò của môn học 
trong bồi dưỡng thế giới quan, nhân sinh quan, 
tinh thần kỷ luật và lòng yêu nước.

Hoạt động đánh giá tại trường được tổ chức bài 
bản, quy định và quy chế rõ ràng, bảo đảm tính 
khách quan, minh bạch. Mục tiêu đánh giá được 
xác định toàn diện, không chỉ kiểm tra kiến thức 
lý thuyết mà còn chú trọng thái độ, kỹ năng và khả 
năng vận dụng thực tiễn. Nội dung đánh giá cân 
đối giữa lý thuyết và thực hành, giúp sinh viên vừa 
nắm vững kiến thức vừa hình thành kỹ năng quân 
sự cơ bản. Thành công này có được nhờ sự quan 
tâm của lãnh đạo nhà trường, sự phối hợp đồng bộ 
giữa các đơn vị và sự đổi mới trong phương pháp 
giảng dạy, hướng đến phát triển năng lực toàn 
diện cho sinh viên. Ngoài ra, chương trình đào tạo 
phù hợp, đội ngũ giảng viên có chuyên môn vững 
vàng, phương pháp giảng dạy linh hoạt, cùng cơ 
sở vật chất đảm bảo và môi trường học tập kỷ luật 
đã góp phần nâng cao hiệu quả giảng dạy và rèn 
luyện thái độ tích cực, trách nhiệm cho sinh viên.

Tuy vậy, công tác đánh giá vẫn tồn tại một số 
hạn chế. Tỷ lệ sinh viên đạt điểm xuất sắc chưa 
cao; kết quả học tập ở các học phần yêu cầu nhiều 
kỹ năng thực hành như Kỹ thuật chiến đấu bộ 
binh còn thấp; một bộ phận nhỏ sinh viên chưa 

đạt yêu cầu. Kết quả khảo sát cho thấy việc truyền 
đạt mục tiêu học tập và đánh giá đến sinh viên 
còn hạn chế (ĐTB = 3.32), gây khó khăn trong 
định hướng học tập. Nội dung đánh giá chưa bao 
quát đầy đủ kiến thức cơ bản (ĐTB = 3.21), ít cập 
nhật (ĐTB = 3.26), chủ yếu theo hướng truyền 
thống, chưa phản ánh đúng năng lực toàn diện của 
sinh viên. Tỷ lệ đánh giá lý thuyết vẫn cao hơn 
thực hành (ĐTB = 3.75), một phần do cơ sở vật 
chất và phương pháp kiểm tra thực hành chưa đáp 
ứng yêu cầu. Phương pháp đánh giá chưa gắn chặt 
với mục tiêu môn học (ĐTB = 3.72) và quy trình 
chấm điểm, công bố kết quả còn thiếu minh bạch 
(ĐTB = 3.96).

Ngoài ra, đánh giá hiện nay chủ yếu sử dụng 
bài kiểm tra viết và thi thực hành quân sự; trong 
khi các phương pháp hiện đại như dự án, thảo luận 
nhóm, thuyết trình, hay tự đánh giá của sinh viên 
chưa được áp dụng phổ biến. Các tiêu chí đánh 
giá tập trung nhiều vào ghi nhớ lý thuyết và thực 
hành kỹ thuật cơ bản, chưa phản ánh đầy đủ năng 
lực tư duy phản biện, phân tích tình huống và khả 
năng vận dụng kiến thức vào thực tiễn. Một số 
nội dung thực hành vẫn phụ thuộc nhiều vào đánh 
giá chủ quan của giảng viên, làm giảm tính khách 
quan. Mặt khác, hệ thống quản lý học tập (LMS) 
và công cụ đánh giá trực tuyến chưa được khai 
thác hiệu quả, hạn chế khả năng lưu trữ, phân tích 
dữ liệu và phản hồi kết quả kịp thời.

Như vậy, công tác đánh giá kết quả học tập môn 
GDQP&AN tại Trường Đại học Công đoàn đã đạt 
nhiều thành tựu, góp phần nâng cao ý thức, kỷ 
luật và tinh thần trách nhiệm cho sinh viên, phản 
ánh chất lượng giảng dạy tích cực. Tuy nhiên, để 
nâng cao hơn nữa hiệu quả, cần tiếp tục đổi mới 
nội dung, đa dạng hóa phương pháp đánh giá, cân 
bằng lý thuyết – thực hành, đầu tư cơ sở vật chất 
và ứng dụng công nghệ hiện đại, đồng thời hoàn 
thiện quy trình đánh giá minh bạch, khách quan. 
Đây là những điều kiện quan trọng nhằm xây dựng 
hệ thống đánh giá toàn diện, qua đó đáp ứng yêu 
cầu đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, gắn 
tri thức với kỹ năng và thái độ, phục vụ sự nghiệp 
xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong bối cảnh mới.

2.3. Những biện pháp nâng cao kết quả học 
tập môn giáo dục quốc phòng và an ninh cho 
sinh viên tại trường Đại học Công Đoàn

Việc nâng cao hiệu quả đánh giá môn Giáo dục 
quốc phòng và an ninh (GDQP&AN) tại Trường 
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Đại học Công đoàn cần được triển khai trên cơ sở 
tuân thủ ba nguyên tắc cơ bản: tính thực tiễn, tính 
khách quan – hiệu quả, và tính khả thi – chính 
xác. Các nguyên tắc này bảo đảm rằng biện pháp 
đề xuất vừa phù hợp với điều kiện thực tế của nhà 
trường, vừa phản ánh đúng năng lực sinh viên, 
đồng thời có thể áp dụng bền vững trong dài hạn.

Trước hết, để bảo đảm tính thực tiễn, các biện 
pháp đánh giá cần gắn với điều kiện cơ sở vật chất 
và nhu cầu thực tế của sinh viên, chú trọng rèn 
luyện kỹ năng thực hành, xử lý tình huống và phát 
triển thái độ công dân. Tính khách quan và hiệu 
quả đòi hỏi quy trình đánh giá minh bạch, tiêu chí 
rõ ràng, chuẩn hóa và được áp dụng thống nhất, 
đồng thời kết hợp nhiều phương pháp khác nhau 
để phản ánh toàn diện kiến thức, kỹ năng và thái 
độ của sinh viên. Tính khả thi và chính xác được 
đảm bảo thông qua việc thiết kế công cụ đánh 
giá khoa học, sát chuẩn đầu ra, đồng thời thường 
xuyên điều chỉnh, cập nhật để nâng cao độ tin cậy.

Giải pháp đầu tiên là đổi mới mục tiêu và tiêu 
chí đánh giá. Quá trình đánh giá cần bám sát chuẩn 
đầu ra, xây dựng hệ thống mục tiêu toàn diện ở ba 
nhóm: kiến thức, kỹ năng và thái độ. Trong đó, 
kiến thức tập trung vào việc nắm vững đường lối, 
chính sách quốc phòng – an ninh, kỹ năng nhấn 
mạnh khả năng xử lý tình huống, thực hành quân 
sự và làm việc nhóm, còn thái độ hướng đến trách 
nhiệm công dân, tinh thần yêu nước và ý thức bảo 
vệ Tổ quốc. Các mục tiêu này cần được cụ thể hóa 
thành tiêu chí chi tiết cho từng học phần, công 
khai minh bạch đến giảng viên và sinh viên, đồng 
thời cập nhật thường xuyên theo tình hình thực tế 
và yêu cầu an ninh phi truyền thống.

Giải pháp thứ hai là đa dạng hóa hình thức và 
phương pháp đánh giá. Ngoài kiểm tra viết và 
thực hành quân sự, nhà trường cần tăng cường 
các phương pháp như thảo luận nhóm, làm dự án, 
seminar, tình huống mô phỏng, tiểu luận, tự đánh 
giá và đánh giá đồng đẳng. Sự kết hợp đa dạng 
này giúp phản ánh năng lực sinh viên toàn diện, 
khuyến khích sự sáng tạo, chủ động và tinh thần 
hợp tác. Quá trình triển khai cần gắn với việc xây 
dựng công cụ đánh giá khoa học, tập huấn giảng 
viên, ứng dụng công nghệ thông tin, đồng thời lấy 
phản hồi của sinh viên để điều chỉnh nhằm đảm 
bảo khách quan, khả thi và hiệu quả.

Giải pháp thứ ba là tăng cường ứng dụng công 
nghệ trong đánh giá. Việc xây dựng hệ thống quản 

lý học tập (LMS), phát triển ngân hàng câu hỏi 
chuẩn hóa, áp dụng phần mềm thi trực tuyến và 
công cụ chấm thi tự động giúp nâng cao tính minh 
bạch, giảm thiểu sai sót và tiết kiệm thời gian. 
Đồng thời, công nghệ cũng hỗ trợ lưu trữ, phân 
tích dữ liệu và cung cấp phản hồi kịp thời, qua 
đó giúp giảng viên và nhà trường điều chỉnh nội 
dung, phương pháp giảng dạy phù hợp hơn.

Giải pháp thứ tư tập trung vào nâng cao năng 
lực giảng viên. Nhà trường cần tổ chức các khóa 
tập huấn chuyên sâu về phương pháp đánh giá 
theo năng lực, kỹ năng xây dựng ma trận đề thi, 
thiết kế tiêu chí và công cụ đánh giá khoa học, 
cũng như ứng dụng công nghệ thông tin trong 
quản lý và phản hồi kết quả. Bên cạnh đó, giảng 
viên cần được khuyến khích tham gia hội thảo, 
trao đổi kinh nghiệm để cập nhật xu hướng mới, 
từ đó vừa nâng cao năng lực chuyên môn, vừa 
đổi mới phương pháp dạy học, khuyến khích sinh 
viên học tập tích cực.

Giải pháp thứ năm là thiết kế nội dung đánh 
giá theo định hướng năng lực. Nội dung đánh 
giá cần được phân tầng rõ ràng: kiến thức từ cơ 
bản đến vận dụng và sáng tạo; kỹ năng xử lý tình 
huống, làm việc nhóm, thực hành quân sự; và thái 
độ gắn với ý thức công dân, trách nhiệm bảo vệ 
Tổ quốc. Cấu trúc này cần tích hợp liên môn, cập 
nhật các vấn đề an ninh phi truyền thống như an 
ninh mạng, khủng bố, thảm họa tự nhiên, đồng 
thời khuyến khích tư duy phản biện và khả năng 
ứng dụng thực tế.

Giải pháp thứ sáu là phát huy vai trò chủ động 
của sinh viên. Sinh viên cần được khuyến khích 
tham gia vào quá trình đánh giá thông qua tự đánh 
giá, đánh giá đồng đẳng, viết nhật ký học tập, trình 
bày dự án hay mô phỏng tình huống quân sự – an 
ninh. Các hoạt động này giúp sinh viên tự nhận 
diện điểm mạnh, điểm yếu, đồng thời rèn luyện kỹ 
năng phản biện, hợp tác và tinh thần trách nhiệm. 
Giảng viên cần tạo môi trường học tập cởi mở, 
công khai tiêu chí chấm điểm và thường xuyên 
cung cấp phản hồi mang tính xây dựng để sinh 
viên có cơ sở điều chỉnh phương pháp học tập.

Giải pháp thứ bảy là tăng cường đầu tư cơ sở 
vật chất, trang thiết bị phục vụ giảng dạy và kiểm 
tra. Việc nâng cấp thao trường, phòng học chuyên 
dụng, trang bị mô hình huấn luyện, vũ khí mô 
phỏng, phần mềm quản lý học tập trực tuyến và 
thiết bị an ninh – cứu hộ hiện đại sẽ giúp quá trình 
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đánh giá kỹ năng thực hành chính xác, khách quan 
và sinh động hơn. Điều này không chỉ nâng cao 
chất lượng kiểm tra, đánh giá mà còn góp phần 
đổi mới phương pháp giảng dạy, gắn kết kiến thức 
lý thuyết với thực tiễn.

Những giải pháp này nếu được triển khai 
đồng bộ sẽ góp phần nâng cao tính khách quan, 
toàn diện và hiệu quả của công tác đánh giá môn 
GDQP&AN tại Trường Đại học Công đoàn, từ đó 
thúc đẩy sinh viên học tập tích cực và phát triển 
năng lực toàn diện.

III. KẾT LUẬN
Đánh giá kết quả học tập môn Giáo dục quốc 

phòng và an ninh (GDQP&AN) có vai trò quan 
trọng trong kiểm chứng chất lượng đào tạo, định 
hướng điều chỉnh phương pháp giảng dạy và thúc 

đẩy động lực học tập cho sinh viên. Nghiên cứu 
tại Trường Đại học Công đoàn cho thấy công tác 
đánh giá đã được triển khai đúng quy định, kết 
hợp giữa đánh giá quá trình và tổng kết, bước đầu 
phản ánh mức độ đạt chuẩn đầu ra. Tuy nhiên, 
hình thức đánh giá còn thiên về lý thuyết, thiếu đa 
dạng và chưa tận dụng hiệu quả công nghệ, dẫn 
đến hạn chế trong việc phát huy tính chủ động, 
sáng tạo và khả năng vận dụng thực tiễn của sinh 
viên. Để nâng cao chất lượng, cần đổi mới tiêu 
chí theo hướng phát triển năng lực, đa dạng hóa 
phương pháp, ứng dụng công nghệ số, bồi dưỡng 
giảng viên, phát huy vai trò sinh viên và tăng 
cường đầu tư cơ sở vật chất. Kết quả nghiên cứu 
là cơ sở tham khảo hữu ích cho các cơ sở giáo dục 
đại học khác trong đổi mới dạy học và đánh giá.
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