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Tóm tắt: Trong bối cảnh đổi mới giáo dục và hội nhập quốc tế, giáo dục pháp luật có vai trò quan trọng trong việc 
hình thành ý thức công dân, trách nhiệm xã hội và năng lực hội nhập cho sinh viên. Tuy nhiên, tình trạng vi phạm pháp 
luật trong sinh viên vẫn còn diễn ra, đòi hỏi phải phát huy hơn nữa vai trò của giảng viên. Bài báo đã xây dựng khung lý 
thuyết về giáo dục pháp luật, phân tích vai trò then chốt của giảng viên không chỉ ở việc truyền đạt kiến thức pháp lý mà 
còn trong việc định hướng thái độ, kỹ năng pháp lý và làm gương trong tuân thủ pháp luật. Đồng thời, nghiên cứu cũng chỉ 
ra những hạn chế trong thực tiễn giáo dục pháp luật tại các trường đại học hiện nay. Trên cơ sở đó, bài báo đề xuất một 
số giải pháp nhằm phát huy vai trò của giảng viên trong giáo dục pháp luật. Nếu được triển khai đồng bộ, các giải pháp 
này sẽ góp phần nâng cao nhận thức, ý thức tuân thủ pháp luật của sinh viên, tạo nền tảng cho nguồn nhân lực trẻ vừa có 
chuyên môn, vừa có bản lĩnh công dân trong thời kỳ hội nhập và phát triển bền vững.
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Abstract: In the context of educational reform and international integration, legal education plays a crucial role in 
shaping students’ civic awareness, social responsibility, and integration capacity. However, legal violations among students 
still occur, requiring a stronger promotion of lecturers’ roles. This article constructs a theoretical framework for legal 
education and analyzes the pivotal role of lecturers—not only in delivering legal knowledge but also in guiding students’ 
attitudes, developing legal skills, and setting personal examples in law compliance. At the same time, the study identifies 
current limitations in the practice of legal education at universities. On this basis, the article proposes several solutions 
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competent and civically responsible in the era of integration and sustainable development.
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I. MỞ ĐẦU
Trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập quốc 

tế ngày càng sâu rộng, Việt Nam đang thực hiện 
công cuộc đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục 
theo tinh thần Nghị quyết 29-NQ/TW. Một trong 
những yêu cầu trọng tâm của quá trình đổi mới là 
tăng cường giáo dục pháp luật nhằm xây dựng ý 
thức tôn trọng và tuân thủ pháp luật cho thế hệ trẻ. 
Thực tiễn cho thấy, bên cạnh những kết quả tích 
cực, tình trạng sinh viên vi phạm pháp luật, thiếu 
hiểu biết về quyền và nghĩa vụ công dân vẫn còn 
diễn ra ở nhiều trường đại học. Điều này đặt ra 
yêu cầu cấp thiết phải nâng cao hiệu quả giáo dục 
pháp luật, góp phần hình thành nhân cách, trách 
nhiệm xã hội và năng lực hội nhập cho sinh viên.

Trong quá trình đó, giảng viên giữ vai trò 
then chốt. Không chỉ đơn thuần là người truyền 
đạt kiến thức pháp luật một cách chính xác và hệ 
thống, giảng viên còn là tấm gương về hành vi 
tuân thủ pháp luật, đồng thời đóng vai trò kết nối 
giữa nhà trường – sinh viên – xã hội. Việc phát 
huy vai trò của giảng viên sẽ góp phần đổi mới 

phương pháp giáo dục pháp luật theo hướng tích 
cực, gắn lý thuyết với thực tiễn, hình thành thái độ 
đúng đắn và kỹ năng pháp lý cho sinh viên.

Xuất phát từ yêu cầu đó, nghiên cứu này tập 
trung phân tích vai trò của giảng viên trong giáo 
dục pháp luật cho sinh viên các trường đại học ở 
Việt Nam, làm rõ thực trạng và những hạn chế còn 
tồn tại. Trên cơ sở đó, bài viết đề xuất các giải pháp 
thiết thực nhằm phát huy tối đa vai trò của giảng 
viên, qua đó nâng cao nhận thức pháp luật và ý 
thức tuân thủ pháp luật cho sinh viên, đáp ứng yêu 
cầu phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao trong 
bối cảnh đổi mới giáo dục và hội nhập quốc tế.

II. CƠ SỞ LÝ LUẬN
2.1. Khái niệm và vai trò của giáo dục pháp 

luật trong trường đại học
Giáo dục pháp luật (GDPL) là quá trình tác 

động có mục đích, có tổ chức nhằm trang bị cho 
người học hệ thống kiến thức cơ bản về pháp luật, 
hình thành niềm tin, thái độ và hành vi tuân thủ 
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pháp luật trong đời sống xã hội (Nguyễn Văn 
Cường, 2020). Trong môi trường đại học, GDPL 
không chỉ đơn thuần cung cấp kiến thức, mà còn 
góp phần định hình nhân cách, xây dựng bản lĩnh 
chính trị – pháp lý, giúp sinh viên trở thành công 
dân có trách nhiệm trong bối cảnh hội nhập.

Theo Fullan (2007), GDPL có vai trò tương 
tự như một “đòn bẩy giá trị” trong giáo dục, khi 
không chỉ chú trọng đến tri thức chuyên môn mà 
còn hướng tới việc hình thành những phẩm chất 
xã hội cần thiết. Các nghiên cứu quốc tế cũng 
khẳng định GDPL là một thành tố quan trọng 
trong phát triển năng lực công dân toàn cầu, đặc 
biệt trong bối cảnh dân chủ hóa và toàn cầu hóa 
(Kerr, 2002; Torney-Purta et al., 2015). Nghiên 
cứu của Patrick (2010) tại Mỹ cho thấy phương 
pháp phiên tòa giả định giúp sinh viên hiểu luật 
sâu sắc hơn và tăng cường khả năng tranh luận. 
Ở châu Âu, Kerr (2002) ghi nhận rằng giáo dục 
công dân – pháp luật được triển khai tích hợp vào 
nhiều môn học, nhấn mạnh tính trải nghiệm và sự 
tham gia xã hội.

Tại Việt Nam, nhiều văn kiện chính trị và pháp 
luật đã nhấn mạnh tầm quan trọng của GDPL cho 
sinh viên. Nghị quyết 29-NQ/TW về đổi mới căn 
bản, toàn diện giáo dục và đào tạo khẳng định: 
mục tiêu giáo dục không chỉ trang bị kiến thức 
mà còn phát triển năng lực, phẩm chất, trong đó 
có năng lực tuân thủ pháp luật và ý thức công dân. 
Luật Giáo dục 2019 cũng quy định rõ trách nhiệm 
của cơ sở giáo dục đại học trong việc tổ chức giảng 
dạy, rèn luyện và giáo dục ý thức pháp luật cho 
sinh viên Trần Thị Hồng (2018) nhấn mạnh rằng 
giáo dục pháp luật ở bậc đại học còn mang tính 
hình thức, cần tăng cường trải nghiệm và gắn kết 
với nhu cầu thực tiễn. Nguyễn Văn Cường (2020) 
khẳng định vai trò của giảng viên là yếu tố then 
chốt, song hiện nay còn hạn chế về số lượng và kỹ 
năng. Báo cáo của Bộ Giáo dục và Đào tạo (2022) 
cũng chỉ ra rằng hoạt động ngoại khóa pháp luật 
tại các trường đại học chưa được duy trì thường 
xuyên, thiếu sự tham gia của giảng viên.

2.2. Vai trò của giảng viên trong giáo dục 
pháp luật

Là tấm gương về hành vi tuân thủ pháp luật. 
Một yếu tố quan trọng khác trong vai trò của giảng 
viên là tính nêu gương. Theo Bandura (1986), học 

tập xã hội diễn ra thông qua quan sát và bắt chước 
hành vi của người khác. Trong môi trường đại 
học, giảng viên chính là hình mẫu gần gũi và có 
ảnh hưởng mạnh mẽ nhất đối với sinh viên. Khi 
giảng viên thể hiện sự tuân thủ nghiêm túc quy 
định của trường, tôn trọng pháp luật và giữ gìn 
chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp, sinh viên sẽ có 
xu hướng noi theo. Hargreaves và Fullan (2012) 
trong công trình về “tư bản nghề nghiệp” đã 
khẳng định: niềm tin của người học đối với thầy 
cô được hình thành không chỉ từ kiến thức chuyên 
môn mà còn từ hành vi và phẩm chất cá nhân. Ở 
khía cạnh GDPL, giảng viên càng cần giữ vai trò 
gương mẫu, bởi chỉ có sự thống nhất giữa lời nói 
và hành động mới đảm bảo tính thuyết phục. Thực 
tiễn tại Việt Nam cho thấy, những giảng viên có 
phong cách giảng dạy nghiêm túc, tuân thủ quy 
chế, đồng thời xử sự chuẩn mực trong quan hệ 
công tác thường được sinh viên đánh giá cao và 
ảnh hưởng tích cực đến nhận thức pháp luật của 
họ (Nguyễn Thị Mai, 2021). Ngược lại, nếu giảng 
viên vi phạm kỷ luật, thiếu minh bạch hoặc không 
tôn trọng pháp luật, hiệu quả GDPL sẽ bị suy giảm 
đáng kể. 

Truyền đạt kiến thức pháp luật chính xác, hệ 
thống. Trước hết, giảng viên giữ vai trò trung tâm 
trong việc cung cấp tri thức pháp luật nền tảng và 
chuyên sâu cho sinh viên. Nhiệm vụ này đòi hỏi 
giảng viên không chỉ nắm vững hệ thống văn bản 
quy phạm pháp luật mà còn biết cách lựa chọn, 
sắp xếp và truyền đạt một cách logic, dễ hiểu. 
Theo Nguyễn Văn Cường (2020), việc giảng viên 
giảng dạy pháp luật một cách hệ thống giúp sinh 
viên xây dựng “bản đồ tư duy pháp luật” vững 
chắc, từ đó có khả năng định hướng trong những 
tình huống pháp lý phức tạp. Ở nhiều quốc gia, 
chương trình giáo dục pháp luật trong đại học 
được xem là một thành tố cốt lõi của giáo dục 
công dân. Kerr (2002) nhấn mạnh rằng tại châu 
Âu, môn học pháp luật được thiết kế nhằm giúp 
sinh viên hiểu sâu về cơ chế nhà nước, quyền và 
nghĩa vụ công dân, từ đó hình thành ý thức chính 
trị – pháp lý rõ ràng. Để đạt được điều này, giảng 
viên phải đảm bảo sự chính xác và tính cập nhật 
của kiến thức. Trong bối cảnh Việt Nam, nơi hệ 
thống pháp luật thường xuyên thay đổi, việc giảng 
viên cập nhật văn bản, chính sách mới và chuyển 
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tải đến sinh viên kịp thời có ý nghĩa đặc biệt quan 
trọng. Nếu thiếu tính cập nhật, tri thức pháp luật 
dễ trở nên lỗi thời, làm giảm hiệu quả đào tạo và 
khiến sinh viên khó thích ứng với thực tiễn nghề 
nghiệp sau này.

Hình thành thái độ và kỹ năng pháp lý. 
Bên cạnh việc cung cấp tri thức, giảng viên còn 
có nhiệm vụ quan trọng là hình thành cho sinh 
viên thái độ đúng đắn và kỹ năng vận dụng pháp 
luật. Giáo dục pháp luật không chỉ dừng lại ở 
“biết” mà còn phải dẫn đến “tin” và “làm theo”. 
Theo Ajzen (1991), hành vi tuân thủ pháp luật 
của một cá nhân được quyết định bởi thái độ, 
chuẩn mực xã hội và khả năng kiểm soát hành 
vi. Giảng viên, với tư cách là nhà giáo dục, 
chính là người khơi dậy thái độ tích cực của 
sinh viên, làm cho họ thấy rằng tuân thủ pháp 
luật là cần thiết và có lợi cho bản thân cũng 
như cộng đồng. Darling-Hammond, Hyler và 
Gardner (2017) khẳng định rằng hiệu quả giáo 
dục không chỉ thể hiện ở điểm số mà còn ở khả 
năng phát triển kỹ năng thực hành và thái độ xã 
hội. Trong GDPL, giảng viên có thể giúp sinh 
viên rèn luyện kỹ năng phân tích tình huống, kỹ 
năng phản biện, kỹ năng giao tiếp và tranh luận 
pháp lý thông qua các hoạt động như mô phỏng 
phiên tòa, thảo luận nhóm, hay xử lý tình huống 
thực tế. Nghiên cứu của Patrick (2010) tại Mỹ 
cho thấy việc sử dụng mô hình phiên tòa giả 
định trong giảng dạy giúp sinh viên cải thiện rõ 
rệt năng lực lập luận và sự tự tin khi đối mặt với 
các tình huống pháp lý. Phạm Văn Tỉnh (2021) 
cũng chỉ ra rằng việc giảng viên tăng cường 
phương pháp tình huống, gắn bài học với đời 
sống thực tế của sinh viên sẽ giúp họ phát triển 
kỹ năng nhận diện và giải quyết vấn đề pháp lý, 
đồng thời củng cố niềm tin vào tính công bằng 
của pháp luật. Như vậy, giảng viên không chỉ là 
người “truyền đạt” mà còn là người “dẫn dắt”, 
giúp sinh viên hình thành năng lực công dân và 
kỹ năng pháp lý cần thiết.

Kết nối giữa nhà trường – sinh viên – xã 
hội. Cuối cùng, giảng viên đóng vai trò cầu nối 
quan trọng giữa nhà trường, sinh viên và xã 
hội trong GDPL. Họ không chỉ giảng dạy trong 
phạm vi lớp học mà còn có thể tổ chức hoặc 
phối hợp với các tổ chức xã hội, cơ quan tư 

pháp, đoàn thể chính trị để mở rộng không gian 
học tập cho sinh viên. UNESCO (2015) nhấn 
mạnh rằng giáo dục công dân toàn cầu đòi hỏi 
sự kết hợp giữa học tập trong lớp và trải nghiệm 
ngoài xã hội. Sinh viên cần được tham gia vào 
các hoạt động như diễn đàn, phiên tòa giả định, 
tham quan tòa án, cơ quan hành chính… để thấy 
được pháp luật không chỉ tồn tại trên giấy mà 
hiện diện trong đời sống hằng ngày. Giảng viên 
chính là người tổ chức, kết nối và định hướng 
các hoạt động này.

Ở nhiều quốc gia, mối quan hệ hợp tác giữa 
trường đại học và cơ quan pháp luật đã trở thành 
thông lệ. Ví dụ, tại Canada, các trường đại học 
thường mời luật sư, thẩm phán tham gia giảng 
dạy một số chuyên đề nhằm tăng tính thực tiễn 
cho môn học (Hughes, 2014). Tại Việt Nam, 
một số trường đại học đã bước đầu triển khai mô 
hình “Ngày pháp luật” hoặc “Tuần lễ pháp luật” 
có sự phối hợp của tòa án, công an địa phương. 
Tuy nhiên, việc này vẫn còn chưa phổ biến và 
phụ thuộc nhiều vào sự chủ động của giảng viên. 
Nguyễn Thị Hồng và Lê Văn Bình (2019) đã chỉ 
ra, sự thiếu gắn kết giữa giảng viên và các tổ chức 
xã hội khiến hoạt động GDPL còn hình thức, thiếu 
chiều sâu. Do đó, việc tăng cường vai trò kết nối 
của giảng viên là điều kiện cần thiết để nâng cao 
hiệu quả GDPL.

Từ những phân tích trên có thể thấy, giảng 
viên giữ vai trò trung tâm và đa chiều trong giáo 
dục pháp luật cho sinh viên đại học. Họ vừa là 
người truyền đạt tri thức hệ thống, vừa là người 
định hình thái độ và kỹ năng pháp lý, đồng thời là 
tấm gương tuân thủ pháp luật và cầu nối giữa nhà 
trường với xã hội. Việc phát huy đầy đủ những 
vai trò này sẽ góp phần quan trọng vào việc hình 
thành thế hệ sinh viên không chỉ vững vàng về 
chuyên môn mà còn có ý thức pháp luật và trách 
nhiệm công dân cao.

2.3. Một số lý thuyết tiếp cận giáo dục pháp luật
Lý thuyết hành vi xã hội. Theo Ajzen (1991), 

hành vi của con người được quyết định bởi thái 
độ, chuẩn mực xã hội và kiểm soát hành vi. Áp 
dụng vào GDPL, giảng viên cần chú trọng không 
chỉ đến việc truyền đạt tri thức, mà còn phải hình 
thành niềm tin tích cực và môi trường xã hội hỗ 
trợ sinh viên tuân thủ pháp luật.
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Lý thuyết giáo dục giá trị – chuẩn mực. 
Durkheim (1925/1973) cho rằng giáo dục là quá 
trình truyền đạt giá trị và chuẩn mực xã hội cho 
thế hệ trẻ. Với GDPL, giảng viên là chủ thể trực 
tiếp giúp sinh viên tiếp nhận và nội tại hóa các 
chuẩn mực pháp lý, từ đó chuyển hóa thành hành 
vi tuân thủ.

Tiếp cận phát triển năng lực công dân. Theo 
UNESCO (2015), giáo dục công dân toàn cầu 
(Global Citizenship Education – GCED) hướng tới 
việc phát triển năng lực pháp lý, trách nhiệm xã hội 
và hành động công dân. Giảng viên đại học, với vai 
trò cố vấn và đồng hành, cần trang bị cho sinh viên 
không chỉ kiến thức pháp luật quốc gia mà còn cả 
kỹ năng tham gia xã hội dân chủ, đa văn hóa.

2.4. Các yếu tố ảnh hưởng đến phát huy vai 
trò của giảng viên trong GDPL

Thứ nhất, năng lực và phẩm chất giảng viên. 
Theo Hattie (2009), yếu tố giảng viên chiếm tỷ 
trọng lớn nhất trong thành công học tập của sinh 
viên. Đối với GDPL, giảng viên cần có trình độ 
chuyên môn, năng lực sư phạm và bản lĩnh chính 
trị – pháp lý. Tại Việt Nam, nhiều nghiên cứu cũng 
cho thấy sự thiếu hụt giảng viên chuyên ngành 
luật tại các trường không chuyên luật là nguyên 
nhân chính dẫn đến GDPL còn hình thức (Nguyễn 
Thị Hồng & Lê Văn Bình, 2019).

Thứ hai, chương trình và phương pháp giảng 
dạy. Chương trình GDPL ở nhiều trường còn nặng 
lý thuyết, ít tình huống thực tế. Theo báo cáo của 
Bộ Giáo dục và Đào tạo (2022), trên 60% sinh 
viên đánh giá nội dung môn pháp luật chưa gắn 
với ngành nghề. Phương pháp giảng dạy truyền 
thống ít phát huy được tính tích cực, trong khi các 
phương pháp như mô phỏng, học tập trải nghiệm, 
tranh biện pháp luật lại chưa phổ biến.

Thứ ba, cơ chế chính sách và môi trường hỗ 
trợ. Hargreaves và Shirley (2012) nhấn mạnh 
rằng cải cách giáo dục chỉ có hiệu quả khi gắn 
liền với sự hỗ trợ hệ thống và chính sách. Ở Việt 
Nam, nhiều trường chưa có cơ chế khuyến khích, 
khen thưởng giảng viên tham gia hoạt động ngoại 
khóa, khiến họ ít mặn mà đồng hành cùng sinh 
viên ngoài giờ học.

Thứ tư, đặc điểm và thái độ của sinh viên. Một 
số nghiên cứu (Torney-Purta et al., 2015; Nguyễn 
Thị Mai, 2021) cho thấy động cơ và thái độ học 
tập pháp luật của sinh viên quyết định mức độ 

thành công của GDPL. Nếu sinh viên coi môn 
pháp luật chỉ là môn phụ, thiếu hứng thú, thì dù 
giảng viên có nỗ lực cũng khó đạt hiệu quả cao.

III. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU
Nghiên cứu xây dựng thang đo Likert để khảo 

sát sinh viên năm thứ nhất tại Trường Đại học Công 
nghệ Giao thông Vân tải về nhận thức pháp luật.

Likert 5 mức: 1=Hoàn toàn không đồng ý … 
5=Hoàn toàn đồng ý (đối với thái độ/nhận thức). 
Tần suất: 1=Không bao giờ; 2=Hiếm khi; 3=Thỉnh 
thoảng; 4=Thường xuyên; 5=Rất thường xuyên 
(đối với hành vi/tiếp cận).

3.1.	Về Kiến thức pháp luật (chọn 1 đúng; 
8–10 câu trắc nghiệm)

+ Quyền và nghĩa vụ SV theo Luật Giáo dục 
2019: (A/B/C/D)

+ Các hành vi bị cấm trong Luật An ninh mạng 
2018: (A/B/C/D)

+ Quy định xử phạt VPHC về giao thông đường 
bộ với SV: (A/B/C/D)

+ Quy định về bản quyền/tài liệu học tập số: 
(A/B/C/D)

+ Tình huống vi phạm đạo đức học thuật (đạo 
văn): (A/B/C/D)

3.2. Thái độ/niềm tin pháp quyền (Likert 1–5)
+ Tuân thủ pháp luật là trách nhiệm công dân 

của SV.
+ Việc hiểu luật giúp tôi bảo vệ quyền lợi bản thân.
+ Vi phạm “nhỏ” (vi phạm bản quyền, lấn 

tuyến…) cũng cần xử lý nghiêm.
+ Tôi tin nhà trường xử lý vi phạm minh bạch 

– công bằng.
+ Tôi sẵn sàng góp ý/báo cáo khi thấy hành vi 

vi phạm.
+ Học phần GDPL là cần thiết đối với mọi SV.
+ Tôi thấy các quy định nội bộ của trường rõ 

ràng và dễ tìm.
3.3. Hành vi/tuân thủ (Tần suất 1–5)
+ Đọc/tra cứu văn bản pháp luật liên quan đến SV.
+ Tuân thủ bản quyền tài liệu/sách/PM trong 

học tập.
+ Chấp hành quy định giao thông khi đi lại đến trường.
+ Tham gia hoạt động/CLB/ tọa đàm về pháp luật.
+ Báo cáo/nhắc nhở bạn khi thấy hành vi vi phạm.
+ Tự học hoặc theo khóa ngắn hạn về kỹ năng 

pháp lý (hợp đồng thuê trọ, vay mượn, lao động 
bán thời gian…).

+ Tìm kiếm trợ giúp pháp lý khi cần.
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IV. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU
4.1 Thực trạng phát huy vai trò của giảng 

viên trong giáo dục pháp luật
Trong bối cảnh hội nhập quốc tế và chuyển đổi 

số, việc nâng cao ý thức pháp luật cho sinh viên là 
một yêu cầu cấp thiết. Tại Trường Đại học Công 
nghệ Giao thông vận tải, nhiều hoạt động giáo 
dục pháp luật (GDPL) đã được triển khai trong 
cả chính khóa và ngoại khóa. Giảng viên giữ vị 
trí trung tâm trong quá trình này, song thực tế cho 
thấy mức độ phát huy vai trò của họ còn đan xen 
ưu điểm và hạn chế. Kết quả khảo sát diện rộng 
phản ánh rằng sinh viên ghi nhận nỗ lực đổi mới 
của giảng viên, đồng thời chỉ ra nhiều bất cập cần 
được khắc phục.

Hoạt động giảng dạy chính khóa. Một điểm 
sáng là các học phần pháp luật được đưa vào 
chương trình đào tạo. Khoảng 72% sinh viên xác 
nhận đã được học ít nhất một môn thuộc ngành 
Luật. Nhờ vậy, sinh viên có được nền tảng pháp 
lý cơ bản ngay từ năm đầu đại học. Trong quá 
trình giảng dạy, nhiều giảng viên đã kết hợp slide, 
video và tình huống thảo luận để tăng tính sinh 
động. Khoảng 40% sinh viên cho biết họ cảm thấy 
“hứng thú” hoặc “rất hứng thú” khi học, đặc biệt 
là các giờ có ví dụ gắn với nghề nghiệp như tranh 
chấp bản quyền phần mềm, hợp đồng vận tải hay 
vấn đề an toàn lao động.

Tuy vậy, hạn chế vẫn còn rõ nét. Có tới 58% 
sinh viên nhận xét rằng bài giảng nặng về lý 
thuyết, thiếu tình huống gắn thực tiễn. Một số 
giảng viên vẫn duy trì lối “đọc – chép”, chưa chú 
trọng rèn luyện kỹ năng vận dụng pháp luật. Hoạt 
động thực hành như phân tích vụ án, xử lý tình 
huống hay thảo luận nhóm còn hình thức, khiến 
sinh viên học chủ yếu để vượt qua kỳ thi. Ngoài 
ra, đội ngũ giảng viên chuyên ngành pháp luật còn 
mỏng trong khi số lượng sinh viên tăng dẫn tới 
quá tải, khó hỗ trợ sâu sát từng cá nhân.

Hoạt động ngoại khóa. Bên cạnh chính khóa, 
nhà trường tổ chức nhiều hoạt động ngoại khóa 
như tọa đàm pháp luật, cuộc thi “Sinh viên với 
pháp luật”, câu lạc bộ pháp luật và phiên tòa 
giả định. Khoảng 60% sinh viên đánh giá đây 
là những trải nghiệm phong phú, giúp hiểu luật 
nhanh và nhớ lâu. Đặc biệt, phiên tòa giả định 
giúp sinh viên rèn luyện tư duy phản biện, kỹ 

năng lập luận và ý thức rõ hơn về trách nhiệm 
công dân. Tuy nhiên, mức độ tham gia của giảng 
viên trong các hoạt động này còn hạn chế. Chỉ 
32% sinh viên cho biết giảng viên đồng hành 
trực tiếp, phần lớn hoạt động do Đoàn Thanh 
niên, Hội Sinh viên hoặc câu lạc bộ triển khai. 
Vai trò của giảng viên chủ yếu dừng ở cố vấn 
từ xa, làm giảm sự gắn kết giữa nội dung giảng 
dạy và trải nghiệm thực tế. Bên cạnh đó, công 
tác truyền thông chưa hiệu quả, nhiều sinh viên 
không nắm được thông tin kịp thời hoặc bị trùng 
lịch học, dẫn đến tỷ lệ tham gia chưa cao.

Từ kết quả khảo sát, có thể nhận thấy vai trò 
của giảng viên trong GDPL đã đạt được một số 
kết quả tích cực, nổi bật là việc đưa môn pháp 
luật vào chính khóa, góp phần tạo nền tảng cơ bản 
cho sinh viên. Tuy nhiên, hạn chế về phương pháp 
giảng dạy thiên về lý thuyết, thiếu tình huống thực 
tế, cùng với việc thiếu hụt giảng viên chuyên trách 
và sự tham gia hạn chế vào ngoại khóa đã ảnh 
hưởng đến hiệu quả chung. Như vậy, thực trạng 
cho thấy vai trò của giảng viên trong GDPL vẫn 
chưa được phát huy đầy đủ. Cần có giải pháp đồng 
bộ để nâng cao năng lực, đổi mới phương pháp sư 
phạm, tăng cường sự phối hợp giữa giảng viên, 
nhà trường và các tổ chức xã hội. Đồng thời, cần 
khơi gợi động cơ và nhu cầu tự giác học tập pháp 
luật ở sinh viên. Chỉ khi những yếu tố này được 
cải thiện, vai trò của giảng viên mới thực sự được 
phát huy, góp phần đào tạo nguồn nhân lực vừa có 
chuyên môn, vừa có ý thức pháp luật vững vàng 
trong bối cảnh hội nhập.

4.2. Một số giải pháp phát huy vai trò của 
giảng viên trong giáo dục nhận thức cho sinh viên

Giải pháp 1: Nâng cao nhận thức và bồi 
dưỡng năng lực cho giảng viên

Nội dung giải pháp:
Tổ chức tập huấn định kỳ về phương pháp 

giảng dạy pháp luật hiện đại, chú trọng kỹ năng 
thiết kế tình huống, dạy học theo dự án và ứng 
dụng công nghệ số; Bồi dưỡng kiến thức pháp luật 
cập nhật: Luật Giao thông đường bộ, Luật An toàn 
thông tin mạng, Luật Lao động, Luật Sở hữu trí 
tuệ… gắn trực tiếp với đặc thù khối ngành công 
nghệ và vận tải; Xây dựng cơ chế khuyến khích 
giảng viên tham gia nghiên cứu, viết bài, biên 
soạn tài liệu pháp luật thực tiễn.
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Cách thức triển khai tại trường: Phòng Đào 
tạo phối hợp với Khoa Luật – Chính trị mời chuyên 
gia Bộ Tư pháp, Cục Cảnh sát giao thông, Cục 
Đường bộ Việt Nam tập huấn chuyên đề cho giảng 
viên; Hằng năm, trích ngân sách khoa học để giảng 
viên tham dự hội thảo, khóa bồi dưỡng pháp luật; 
Đưa tiêu chí “đổi mới phương pháp giảng dạy pháp 
luật” vào đánh giá thi đua, coi đó là một tiêu chuẩn 
trong bổ nhiệm và xét nâng ngạch.

Giải pháp 2: Đổi mới nội dung và phương 
pháp giảng dạy chính khóa

Nội dung giải pháp: Rà soát, cập nhật chương 
trình các học phần GDPL theo hướng gắn với 
đời sống sinh viên và thực tiễn ngành nghề; Tăng 
cường giảng dạy tình huống, mô phỏng phiên 
tòa, phân tích vụ án, thảo luận nhóm; Ứng dụng 
học liệu số: video ngắn, infographic, ngân hàng 
tình huống trực tuyến để sinh viên tự học và làm 
bài tập.

Cách thức triển khai tại trường: Thành lập 
tổ biên soạn “Ngân hàng tình huống pháp luật 
ngành vận tải và công nghệ thông tin” để giảng 
viên sử dụng trong giảng dạy; Triển khai hệ 
thống học liệu số trên LMS của trường: giảng 
viên tải tài liệu, video và quiz để sinh viên truy 
cập mọi lúc; Mỗi học phần GDPL yêu cầu tối 
thiểu 30% thời lượng dành cho thực hành, thảo 
luận và xử lý tình huống.

Giải pháp 3: Phát huy vai trò nêu gương và 
đồng hành của giảng viên trong ngoại khóa

Nội dung giải pháp: Khuyến khích giảng viên 
trực tiếp tham gia thiết kế, cố vấn và đồng hành 
cùng sinh viên trong các hoạt động ngoại khóa: 
tọa đàm, hội thi, câu lạc bộ pháp luật, phiên tòa 
giả định; Xây dựng đội ngũ “giảng viên cố vấn 
pháp luật” cho các câu lạc bộ sinh viên; Tạo cơ 
chế tính điểm rèn luyện hoặc cộng giờ chuẩn 
giảng dạy cho giảng viên tham gia.

Cách thức triển khai tại trường: Ban Giám 
hiệu ra quyết định phân công mỗi khoa có ít nhất 
1–2 giảng viên phụ trách câu lạc bộ pháp luật hoặc 
mô hình ngoại khóa; Khoa/bộ môn Luật phối hợp 
Đoàn Thanh niên lên kế hoạch tổ chức “Tuần lễ 
pháp luật” thường niên, có sự tham gia trực tiếp 
của giảng viên trong vai trò diễn giả hoặc trọng 
tài; Tạo quỹ hỗ trợ ngoại khóa từ nguồn xã hội hóa 
để bồi dưỡng cho giảng viên tham gia.

Giải pháp 4: Tăng cường phối hợp giữa nhà 
trường – giảng viên – tổ chức xã hội

Nội dung giải pháp: Kết nối với tòa án, công 
an, sở tư pháp, doanh nghiệp vận tải và công nghệ 
để tổ chức tọa đàm, phiên tòa lưu động, hội thảo 
chuyên đề; Mời chuyên gia pháp luật tham gia 
giảng dạy một số chuyên đề ngắn hạn cùng giảng 
viên của trường; Tạo cơ hội cho sinh viên thực 
tập, tham quan tại các cơ quan tư pháp, công ty 
luật, doanh nghiệp vận tải.

Cách thức triển khai tại trường: Phòng Đào tạo 
ký kết biên bản hợp tác với Tòa án nhân dân quận/
huyện và Công an địa phương, định kỳ tổ chức 
“Phiên tòa giả định” và “Ngày pháp luật”; Mời 
luật sư, chuyên gia từ các hãng vận tải, công ty 
công nghệ về chia sẻ các tình huống pháp lý thực 
tiễn; Xây dựng chương trình “Một học kỳ – một 
trải nghiệm pháp luật” cho sinh viên, giảng viên 
đóng vai trò hướng dẫn.

Giải pháp 5: Hoàn thiện cơ chế chính sách và 
điều kiện hỗ trợ

Nội dung giải pháp: Tăng biên chế giảng viên 
pháp luật để bảo đảm tỷ lệ hợp lý so với quy mô 
đào tạo; Đầu tư thư viện pháp luật điện tử, kho dữ 
liệu tình huống, hệ thống học liệu mở; Có chính 
sách khen thưởng giảng viên có sáng kiến hiệu 
quả trong GDPL.

Cách thức triển khai tại trường: Ban Giám 
hiệu đề xuất Bộ Xây dựng bổ sung chỉ tiêu giảng 
viên pháp luật trong biên chế hằng năm; Thư viện 
trường xây dựng “Cổng thông tin pháp luật sinh 
viên”, tích hợp văn bản, video và tình huống, 
giảng viên được quyền cập nhật; Phát động phong 
trào “Sáng kiến pháp luật trong giảng dạy” hằng 
năm, chọn giải thưởng để động viên giảng viên.

Giải pháp 6: Khuyến khích sinh viên chủ 
động, giảng viên đóng vai trò hướng dẫn

Nội dung giải pháp: Tạo môi trường học tập 
pháp luật lấy sinh viên làm trung tâm, giảng viên 
đóng vai trò “người dẫn đường”; Tổ chức các cuộc 
thi hùng biện, tranh biện pháp luật có sự hỗ trợ 
chuyên môn của giảng viên; Khuyến khích sinh 
viên tự thiết kế clip, infographic, podcast pháp 
luật dưới sự hướng dẫn của giảng viên.

Cách thức triển khai tại trường: Đoàn Thanh 
niên và giảng viên phối hợp tổ chức “Cuộc thi sinh 
viên sáng tạo học liệu pháp luật” hằng năm; Khoa 
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Luật – Chính trị lập nhóm “Sinh viên – giảng viên 
đồng sáng tạo” để cùng biên soạn tài liệu pháp 
luật ứng dụng trong ngành vận tải và công nghệ; 
Có cơ chế cộng điểm rèn luyện và điểm thưởng 
cho sinh viên tham gia tích cực, giảng viên được 
tính giờ chuẩn giảng dạy.

Giải pháp 7:  Đánh giá hiệu quả và cải tiến 
liên tục

Nội dung giải pháp: Xây dựng hệ thống đánh 
giá định kỳ hiệu quả GDPL dựa trên khảo sát sinh 
viên, phản hồi giảng viên và kết quả rèn luyện; 
Giảng viên tham gia vào việc phân tích dữ liệu, 
điều chỉnh phương pháp.

Cách thức triển khai tại trường: Phòng Khảo 
thí phối hợp Khoa Luật – Chính trị triển khai khảo 
sát sinh viên hằng năm về mức độ hài lòng, kiến 
thức và hành vi pháp luật; Công bố kết quả minh 
bạch, lấy đó làm căn cứ khen thưởng, điều chỉnh 
nội dung chương trình; Tổ chức hội thảo khoa học 
nội bộ để giảng viên chia sẻ kinh nghiệm, cải tiến 
phương pháp.

V. KẾT LUẬN
Giáo dục pháp luật cho sinh viên các trường 

đại học ở Việt Nam là nhiệm vụ trọng yếu nhằm 
xây dựng thế hệ công dân có tri thức, bản lĩnh, 
ý thức trách nhiệm và năng lực hội nhập quốc 
tế. Trên cơ sở khung lý thuyết về giáo dục pháp 
luật, nghiên cứu đã chỉ ra vai trò quan trọng của 
giảng viên không chỉ trong việc truyền đạt tri thức 
pháp luật mà còn trong việc hình thành thái độ, 
kỹ năng pháp lý và xây dựng hình mẫu tuân thủ 
pháp luật cho sinh viên. Thực tiễn cho thấy, để 
nâng cao hiệu quả giáo dục pháp luật, việc phát 
huy vai trò của giảng viên là yếu tố then chốt, đòi 
hỏi sự quan tâm đồng bộ của nhà trường, các cơ 
quan quản lý và xã hội. Các giải đề xuất ở trên 
vừa mang tính chiến lược, vừa có khả năng triển 
khai thực tế tại Trường Đại học Công nghệ Giao 
thông Vận tải. Nếu được áp dụng đồng bộ, chúng 
sẽ giúp giảng viên phát huy tốt hơn vai trò trung 
tâm trong GDPL, góp phần hình thành thế hệ sinh 
viên không chỉ vững vàng chuyên môn mà còn có 
ý thức pháp luật và trách nhiệm công dân cao.
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