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Tóm tắt: Trong công cuộc xây dựng và phát triển đất nước, giáo dục đại học (GDĐH) giữ vai trò vô cùng quan trọng, 
đây không chỉ là nơi đào tạo, bồi dưỡng và cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao cho xã hội, mà còn đẩy mạnh nghiên 
cứu khoa học, chuyển giao công nghệ cho các ngành kinh tế, góp phần tư vấn đường lối chính sách cho các cơ quan chức 
năng trong việc hoạch định đường lối, chính sách và kế hoạch. Trên cơ sở phương pháp luận của Chủ nghĩa Mác - Lênin, 
kết hợp sử dụng tổng hợp các phương pháp nghiên cứu khác; thu thập số liệu sơ cấp từ Niên giám thống kê của Bộ Giáo 
dục - Đào tạo, Tổng cục Thống kê, nhóm tác giả đã phân tích, làm rõ vai trò của GDĐH là “nền tảng” và “động lực” quan 
trọng thúc đẩy kinh tế - xã hội Việt Nam phát triển.

Từ khóa: Giáo dục đại học, vai trò của giáo dục đại học, kinh tế - xã hội, nguồn nhân lực chất lượng cao.  
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Trong quá trình xây dựng và phát triển đất nước, 

muốn đi tắt đón đầu thực hiện thắng lợi sự nghiệp 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa, Việt Nam phải dựa 
vào ba nguồn lực chính: nhân lực, tài lực và vật 
lực, trong đó nhân lực chất lượng cao là nguồn lực 
có tính chất quyết định. Chất lượng nguồn nhân 
lực không phải tự nhiên có được mà nó phải bắt 
nguồn từ giáo dục, do giáo dục quyết định, đặc biệt 
là GDĐH. Bởi đại học là bậc học cao nhất và cuối 
cùng của hệ thống giáo dục quốc dân nhằm đào tạo 
nhân lực trình độ đại học, thạc sĩ và tiến sĩ. Đồng 
thời, đây còn là trung tâm nghiên cứu khoa học và 
chuyển giao công nghệ vào các lĩnh vực của đời 
sống xã hội. Trong bài viết này, nhóm tác giả tập 
trung phân tích về vai trò của GDĐH với tư cách là 
nền tảng và động lực quyết định sự phát triển kinh 
tế - xã hội của Việt Nam hiện nay.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 
2.1. Phương pháp nghiên cứu
Bài viết tổng quan dưới dạng lý luận triết học, 

được thực hiện trên cơ sở phương pháp luận của 
Chủ nghĩa Mác -Lênin, đồng thời sử dụng tổng 

hợp các phương pháp cụ thể sau: phương pháp 
logic và lịch sử; phân tích và tổng hợp; đối chiếu 
và so sánh, hệ thống hóa. Về cơ sở lý luận chung, 
bài viết đã sử dụng lý luận triết học giáo dục để 
phân tích, đánh giá những vai trò của GDĐH đối 
với sự phát triển kinh tế - xã hội. Ngoài ra, số liệu 
sơ cấp được sử dụng từ niên giám thống kê của Bộ 
Giáo dục và Đào tạo qua các năm học, Niên giám 
thống kê của Tổng cục Thống kê và thu thập từ 
các bài viết của các nhà khoa học, các nhà báo có 
liên quan đến đề tài.

2.2.	Thực trạng vai trò của giáo dục đại học 
đối với sự phát triển kinh tế - xã hội ở Việt Nam 
hiện nay

Thứ nhất, giáo dục đại học là nền tảng, quyết 
định sự phát triển kinh tế - xã hội Việt Nam hiên nay

Thuật ngữ “nền tảng” theo Oxford được hiểu là 
nguyên tắc, tư tưởng hay thực tế để cái khác dựa 
lên và phát triển, còn theo Từ điển Tiếng Việt là bộ 
phận vững chắc nâng đỡ sự tồn tại và phát triển. 
Với vai trò là “nền tảng” của quốc gia, giáo dục 
đại học (GDĐH) quyết định sự phát triển kinh tế – 
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xã hội, bởi đây là “cỗ máy” đào tạo nhân lực, bồi 
dưỡng nhân tài, nâng cao dân trí và tạo ra thế hệ 
lao động có kiến thức, kỹ năng, phẩm chất chính 
trị – đạo đức, sức khỏe và khả năng sáng tạo. Tính 
đến nay, hệ thống GDĐH Việt Nam có 243 trường 
đại học, học viện, gần 100.000 cán bộ quản lý, 
giảng viên và hơn 2,3 triệu sinh viên. Hàng năm, 
GDĐH cung cấp cho xã hội hơn 300.000 cử nhân, 
góp phần hình thành đội ngũ chuyên gia, quản lý, 
nhà khoa học – những lực lượng then chốt cho sự 
phát triển đất nước.

Trong lĩnh vực kinh tế, GDĐH là động lực then 
chốt trong việc chuyển hóa sức lao động giản 
đơn thành sức lao động phát triển, cung cấp đội 
ngũ chuyên gia, kỹ sư, cử nhân và lao động lành 
nghề cho mọi ngành nghề. Theo Ngân hàng Thế 
giới, đầu tư vào giáo dục chính là tích lũy vốn 
con người – chìa khóa cho tăng trưởng kinh tế. 
Thực tế ở Việt Nam, giai đoạn 2019–2023, tỷ lệ 
lao động có trình độ chuyên môn kỹ thuật tăng 
từ 22,8% lên 27,2%; năng suất lao động tăng từ 
141% lên 201,2%; lợi nhuận doanh nghiệp và 
quy mô nền kinh tế cũng gia tăng mạnh mẽ, với 
GDP đạt 430 tỷ USD năm 2023, GDP bình quân 
đầu người 4.300 USD. Từ một nước nông nghiệp 
lạc hậu, Việt Nam đã vươn lên trở thành nền kinh 
tế hội nhập toàn cầu, nằm trong nhóm 22 đối tác 
thương mại lớn nhất thế giới.

Trong lĩnh vực chính trị, GDĐH đảm bảo nguồn 
nhân lực chất lượng cao cho hệ thống chính trị 
với hơn 1,2 triệu người, trong đó tỷ lệ đã qua đào 
tạo chiếm 86,3%. Đây là đội ngũ vừa giỏi chuyên 
môn, vừa có đạo đức, bản lĩnh, đóng vai trò then 
chốt trong hoạch định đường lối, chính sách, cải 
cách hành chính và duy trì sự lãnh đạo của Đảng. 
Đồng thời, họ còn là lực lượng nòng cốt trong việc 
tuyên truyền chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ 
Chí Minh, đường lối chính sách của Đảng và Nhà 
nước, góp phần củng cố hiệu quả hoạt động của hệ 
thống chính trị và Nhà nước pháp quyền XHCN.

Trong lĩnh vực văn hóa – xã hội, GDĐH vừa là 
trung tâm khoa học – công nghệ vừa là trung tâm 
văn hóa, trực tiếp đào tạo nhân lực trong lĩnh vực 
văn hóa nghệ thuật, thể thao và du lịch. Đây là đội 
ngũ giữ vai trò quan trọng trong việc bảo tồn và 
phát huy bản sắc văn hóa dân tộc, kết hợp tinh hoa 
truyền thống với hiện đại, lan tỏa giá trị văn hóa ra 
thế giới. Nhân lực văn hóa – xã hội không chỉ có 
trách nhiệm sáng tạo, hướng dẫn cộng đồng mà còn 
đóng vai trò tiên phong trong việc đấu tranh xóa bỏ 
hủ tục, bảo vệ “hồn cốt” dân tộc, đồng thời tiếp thu 
và phát huy những giá trị văn hóa nhân loại.

Có thể khẳng định, GDĐH chính là nền tảng 
quyết định mọi mặt phát triển quốc gia. Sản phẩm 

của GDĐH – nguồn nhân lực chất lượng cao – là 
lực lượng ưu tú, không chỉ đảm nhận vai trò trong 
kinh tế mà còn góp phần ổn định chính trị và phát 
triển văn hóa – xã hội. Nhờ vậy, GDĐH trở thành 
động lực then chốt, vừa duy trì bản sắc dân tộc, 
vừa mở rộng hội nhập quốc tế, đảm bảo sự phát 
triển bền vững của Việt Nam trong thời kỳ toàn 
cầu hóa.

Thứ hai, giáo dục đại học là động lực quan 
trọng thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội ở Việt 
Nam hiện nay

Thuật ngữ “động lực” (motivation) được hiểu 
là cái thúc đẩy sự vận động và phát triển của sự 
vật, hiện tượng. Đảng Cộng sản Việt Nam khẳng 
định: “Khoa học và giáo dục là một động lực then 
chốt để đất nước thoát nghèo, vươn lên trình độ 
tiên tiến của thế giới” (ĐCSVN, 2008). Trong đó, 
giáo dục đại học (GDĐH) được xem như động lực 
nội sinh thúc đẩy toàn diện các lĩnh vực kinh tế, 
chính trị và văn hóa – xã hội phát triển. Theo Luật 
Giáo dục đại học (2018), nhiệm vụ của GDĐH 
không chỉ là đào tạo nhân lực mà còn nghiên cứu, 
sáng tạo tri thức và chuyển giao công nghệ.

Hiện nay, hệ thống khoa học và công nghệ Việt 
Nam có 1.513 tổ chức với hơn 60.000 nhân lực, 
trong đó 75% có trình độ đại học trở lên. Trong hệ 
thống GDĐH, năm học 2023–2024 ghi nhận hơn 
95.000 cán bộ, giảng viên và nhà nghiên cứu, bao 
gồm 49.299 thạc sĩ, 28.862 tiến sĩ, cùng đội ngũ 
giáo sư, phó giáo sư. Đây là lực lượng nòng cốt, 
vừa đảm nhận giảng dạy, vừa thực hiện nghiên 
cứu khoa học, đóng góp trực tiếp cho sự phát triển 
kinh tế – xã hội.

Về kinh tế, nghiên cứu khoa học trong GDĐH 
tác động sâu rộng đến mọi lĩnh vực: công nghiệp, 
nông nghiệp, y tế, môi trường, pháp luật, quốc 
phòng. Các kết quả nghiên cứu được chuyển giao 
giúp tái cơ cấu nền kinh tế, đổi mới mô hình tăng 
trưởng, gia tăng năng suất lao động, nâng cao lợi 
thế cạnh tranh và phát triển bền vững. Nhờ ứng 
dụng tiến bộ khoa học – công nghệ, nông nghiệp 
tăng trưởng 30–40%, công nghiệp phát triển sản 
phẩm mới thay thế nhập khẩu, giảm chi phí sản 
xuất và nâng cao chất lượng. Quá trình nghiên 
cứu và chuyển giao còn đảm bảo hoạt động đào 
tạo gắn với thực tiễn, đáp ứng nhu cầu nhân lực 
cho nền kinh tế (Bộ KH&CN, 2017).

Về chính trị, đội ngũ giảng viên, nhà khoa học 
trong các trường đại học góp phần quan trọng 
vào công tác phản biện, tư vấn chính sách. Nhiều 
công trình nghiên cứu cấp Nhà nước, Bộ, ngành 
đã cung cấp luận cứ khoa học phục vụ xây dựng 
đường lối phát triển, cải cách thể chế, công nghiệp 
hóa – hiện đại hóa đất nước theo định hướng xã 
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hội chủ nghĩa. Các kiến nghị từ giới học thuật đã 
được vận dụng trong các Nghị quyết của Đảng, 
Quốc hội và Chính phủ, đồng thời giúp bổ sung, 
lý giải và hoàn thiện nhiều quan điểm về đổi mới 
tư duy lý luận, xây dựng hệ thống chính trị và 
chiến lược phát triển đất nước.

Về văn hóa – xã hội, GDĐH không chỉ giữ vai 
trò trung tâm đào tạo nhân lực mà còn trực tiếp 
xây dựng, bảo tồn và phát triển giá trị văn hóa dân 
tộc trong bối cảnh hội nhập quốc tế. Nhờ được 
đào tạo, người học nâng cao mức sống, có khả 
năng thụ hưởng và sáng tạo các giá trị văn hóa, 
đồng thời góp phần giải quyết các vấn đề xã hội 
như an ninh, trật tự, phòng chống tệ nạn. GDĐH 
trở thành động lực xã hội quan trọng, gắn kết phát 
triển con người với phát triển cộng đồng, thúc đẩy 
sự hài hòa giữa tiến bộ vật chất và tinh thần.

GDĐH là động lực mạnh mẽ tạo sức bật nội 
sinh cho sự phát triển quốc gia. Với chức năng 
đào tạo, nghiên cứu, chuyển giao tri thức và công 
nghệ, GDĐH không chỉ cung cấp nguồn nhân lực 
chất lượng cao mà còn trực tiếp thúc đẩy tăng 
trưởng kinh tế, ổn định chính trị và nâng tầm văn 
hóa – xã hội, khẳng định vai trò then chốt trong sự 
nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập 
quốc tế của Việt Nam.

2.3.	 Một số khuyến nghị nhằm phát triển 
giáo dục đại học hiện nay

Tại Diễn đàn kinh tế thế giới tổ chức tại Davos 
(Thụy Sỹ) năm 2016 đã đưa ra tiêu chí mới cho 
chất lượng nguồn nhân lực là: trí tuệ - năng lực 
nhận thức, sức khỏe – thể chất; kỹ năng chuyên 
môn – xử lý công việc; khả năng ứng phó đa chiều 
– xử lý các mối quan hệ xã hội. Trong Đại hội 
Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Đảng ta đã xác 
định phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao là 
một trong ba khâu đột phá chiến lược và yêu cầu 
cần tiếp tục gắn phát triển nguồn nhân lực chất 
lượng cao với “ứng dụng và phát triển khoa học 
công nghệ, đổi mới sáng tạo” (Đảng Cộng sản 
Việt Nam, 2021, t.2, tr. 338). Để thực hiện được 
mục tiêu đề ra, Đảng, Nhà nước cần đầu tư thúc 
đẩy GDĐH – chính là tạo “nền tảng” và “động 
lực” thúc đẩy kinh tế - xã hội Việt Nam phát triển. 
Muốn vậy, các cơ sở GDĐH cần thực hiện đồng 
bộ các giải pháp sau:

Thứ nhất, Trước đòi hỏi của thị trường lao động 
thế giới, các cơ sở GDĐH Việt Nam cần chủ động 
nắm bắt nhu cầu của xã hội để điều chỉnh cơ cấu 
ngành nghề đào tạo. Cập nhật, bổ sung các chương 
trình đào tạo tiên tiến của thế giới, không ngừng 
đổi mới nội dung, cải tiến chương trình nhằm đáp 
ứng mục tiêu đào tạo nguồn nhân lực vừa có kiến 
thức, kỹ năng và thái độ. Song hành với cung cấp 

kiến thức, các cơ sở GDĐH cần tăng cường các 
học phần thực tập, thực hành, thực tế để người 
học có thể kết hợp lý thuyết với thực tiễn. Đồng 
thời, tăng cường rèn luyện kỹ năng chuyên môn, 
các kỹ năng mềm, cần đặc biệt quan tâm giáo dục 
ý thức, thái độ, đạo đức và các phẩm chất lao động 
để đào tạo sinh viên Việt Nam trở thành công dân 
toàn cầu, đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế, cách 
mạng công nghiệp 4.0 và quá trình chuyển đổi số 
tại Việt Nam hiện nay.

Thứ hai, Để nâng cao chất lượng nguồn nhân 
lực đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội 
hiện nay, các cơ sở GDĐH Việt Nam cần đẩy 
mạnh liên kết chặt chẽ với doanh nghiệp trong 
và ngoài nước về công tác đào tạo và nghiên cứu 
khoa học. Vai trò của doanh nghiệp vừa là nơi cụ 
thể hóa mục tiêu chương trình đào tạo nhằm rèn 
luyện kiến thức, kỹ năng và thái độ người học, 
vừa là môi trường để sinh viên tham gia thực tập, 
vận dụng kiến thức, rèn luyện kỹ năng thái độ lao 
động. Vì vậy, các cơ sở GDĐH nên thường xuyên 
tổ chức các hội thảo, hội nghị có sự tham vấn của 
nhà tuyển dụng để giao lưu với sinh viên, qua đó 
làm cầu nối giữa người học với các doanh nghiệp. 
Đây là một giải pháp hữu hiệu, không chỉ có ý 
nghĩa giáo dục mà còn có ý nghĩa xã hội – Trường 
đại học đạt được mục tiêu đào tạo, người học ra 
trường có việc làm với mức lương cao, doanh 
nghiệp giảm chi phí đào tạo lại, gia tăng lợi nhuận 
- qua đó sẽ đạt được mục tiêu chung về kinh tế - 
xã hội.

Thứ ba, Tăng cường gắn đào tạo với sử dụng, 
nghiên cứu khoa học và chuyển giao

công nghệ đáp ứng nhu cầu xã hội. Các cơ sở 
GDĐH tại Việt Nam cần quan tâm hơn nữa cho 
công tác nghiên cứu khoa học, đầu tư thỏa đáng 
về kinh phí nghiên cứu khoa học của giảng viên 
và sinh viên, bởi đào tạo và nghiên cứu khoa học 
có mối quan hệ biện chứng, vừa là điều kiện gắn 
kết lý thuyết và thực tiễn, vừa thúc đẩy lẫn nhau 
cùng phát triển. Vì vậy, các cơ sở GDĐH nên có 
chính sách ưu tiên phù hợp để khuyến khích các 
giảng viên và sinh viên nghiên cứu. Có chính sách 
khen thưởng, đãi ngộ, tôn vinh, trọng dụng, tuyển 
dụng các cán bộ và sinh viên có nhiều thành tích 
nghiên cứu khoa học dựa trên những giá trị đóng 
góp nổi bật của họ đối với sự phát triển kinh tế 
- xã hội. Cần có chính sách ưu đãi nhằm thu hút 
các chuyên gia, nhà khoa học ở trong và ngoài 
nước tham gia hoạt động nghiên cứu khoa học. 
Các cơ sở GDĐH nên đề ra các nhiệm vụ nghiên 
cứu khoa học gắn với đào tạo nguồn nhân lực và 
phục vụ nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của 
Việt Nam. Đồng thời đẩy mạnh công bố quốc tế.
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Thứ tư, Nâng cao chất lượng của đội ngũ giảng 
viên và các cán bộ quản lý GDĐH, xem đây là giải 
pháp chiến lược, cơ bản, lâu dài, là tâm điểm của 
chiến lược tổng thể phát triển GDĐH Việt Nam. 
Đại thi hào Tagorơ của Ấn Độ đã khẳng định: 
“Giáo dục một người đàn ông được một người, 
giáo dục một người đàn bà được cả gia đình, 
giáo dục một người thầy được cả thế hệ”. Các 
Mác cũng nhấn mạnh: “bản thân nhà giáo cũng 
cần được giáo dục”. Do đó, để nâng cao chất 
lượng giáo dục, cần đặc biệt chú trọng tới chất 
lượng người thầy, đạo đức - kỹ cương - văn hóa 
trong nhà trường như cố Thủ tướng Phạm Văn 
Đồng đã nêu rõ: “thầy ra thầy, trò ra trò, trường 
ra trường, lớp ra lớp”. Vì vậy, các cơ sở GDĐH 
tại Việt Nam cần xây dựng và phát triển đội ngũ 
giảng viên đại học có chất lượng. Trước hết, cần 
xây dựng lộ trình, kết hợp với các chính sách 
ưu tiên, đãi ngộ để các giảng viên yên tâm học 
tập nâng cao trình độ. Đồng thời, phải có những 
hình thức kỹ luật để xử lý những cán bộ quản lý 
giáo dục và giảng viên suy thoái về phẩm chất 
chính trị, đạo đức và lối sống. Sẵn sàng đào thải 
những giảng viên không có ý chí phấn đấu, học 
tập trau dồi năng lực chuyên môn, kỹ năng và 

phẩm chất đạo đức. Bản thân mỗi giảng viên cần 
phải có ý thức học tập nâng cao trình độ chuyên 
môn, trau dồi đạo đức nhà giáo, phát triển kỹ 
năng, phương pháp giảng dạy, đẩy mạnh nghiên 
cứu khoa học, trở thành những tấm gương tốt 
cho sinh viên noi theo. 

III.	 KẾT LUẬN
Đảng ta khẳng định: “Khoa học và giáo dục 

đóng vai trò then chốt trong toàn bộ sự nghiệp 
xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc, là 
một động lực đưa đất nước thoát khỏi nghèo nàn, 
lạc hậu, vươn lên trình độ tiên tiến của thế giới” 
(Đảng cộng sản Việt Nam, 2005). Để phát huy vai 
trò “nền tảng” và “động lực” thúc đẩy kinh tế - xã 
hội phát triển, Đảng, Nhà nước cần đầu tư nguồn 
lực tài chính để phát triển GDĐH; Bộ Giáo dục 
và Đào tạo cần thẳng thắn nhìn vào những khuyết 
điểm, yếu kém đang tồn đọng để đổi mới căn bản, 
toàn diện hệ thống GDĐH; Bản thân các cơ sở 
GDĐH cũng phải năng động, tự lực, tự cường 
trong đào tạo, nghiên cứu khoa học và phục vụ 
cộng đồng; Toàn thể nhân dân cần nâng cao nhận 
thức về vai trò của GDĐH đối với sự phát triển 
kinh tế - xã hội – Đây là động lực quan trọng để 
thúc đẩy GDĐH Việt Nam phát triển.
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