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Tóm tắt: Phương pháp tiếp cận CDIO (Conceive – Design – Implement – Operate) là một xu hướng giáo dục hiện đại 
trong đào tạo kỹ thuật, nhằm trang bị cho sinh viên không chỉ kiến thức chuyên môn mà còn là các kỹ năng mềm, tư duy 
thiết kế, khả năng thực hiện và vận hành các hệ thống kỹ thuật. Bài viết này phân tích chi tiết những thuận lợi và khó khăn 
trong quá trình xây dựng và triển khai đề cương chi tiết học phần theo phương pháp CDIO, đặc biệt tại bộ môn Công nghệ 
Kỹ thuật Cơ khí, đồng thời đề xuất một số giải pháp thực tiễn nhằm nâng cao hiệu quả áp dụng mô hình này.
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Asbtract: The CDIO (Conceive – Design – Implement – Operate) approach is a modern educational trend in engineering 
training, aimed at equipping students not only with specialized knowledge but also with soft skills, design thinking, and 
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
CDIO là mô hình đào tạo kỹ sư dựa trên chu 

trình phát triển sản phẩm thực tế gồm 4 giai đoạn: 
Hình thành ý tưởng (Conceive), Thiết kế (Design), 
Triển khai (Implement) và Vận hành (Operate). 
Đây là một sáng kiến giáo dục kỹ thuật quốc tế 
nhằm đáp ứng nhu cầu thực tế của công nghiệp 
hiện đại. Phương pháp này được áp dụng rộng rãi 
ở các trường đại học kỹ thuật trên thế giới như 
MIT (Hoa Kỳ), Chalmers (Thụy Điển), Nanyang 
(Singapore)... Tại Việt Nam, CDIO đang được 
triển khai thí điểm ở nhiều trường đại học kỹ thuật 
lớn, trong đó có các khoa, bộ môn thuộc lĩnh vực 
Cơ khí.

II NỘI DUNG NGHIÊN CỨU
2.1.  Những thuận lợi khi áp dụng CDIO 

trong xây dựng đề cương học phần
Định hướng rõ ràng về chuẩn đầu ra: CDIO 

hỗ trợ giảng viên trong việc xác định cụ thể các 
chuẩn đầu ra cho từng học phần dựa trên năng lực 
thực tiễn mà sinh viên cần đạt được. Các học phần 

không chỉ chú trọng kiến thức lý thuyết mà còn 
nhấn mạnh năng lực thiết kế kỹ thuật, vận hành và 
giải quyết vấn đề thực tế.

Tăng cường tính thực tiễn trong đào tạo: Với 
CDIO, mỗi học phần đều hướng tới việc tích hợp 
các dự án nhỏ, bài tập mô phỏng tình huống thực 
tế trong công nghiệp, tạo điều kiện để sinh viên 
áp dụng lý thuyết vào thực hành ngay trong quá 
trình học tập.

 Thúc đẩy đổi mới phương pháp giảng dạy: 
CDIO khuyến khích giảng viên áp dụng các 
phương pháp sư phạm tích cực như học theo dự 
án, thảo luận nhóm, mô phỏng kỹ thuật. Điều này 
giúp sinh viên phát triển kỹ năng làm việc nhóm, 
tư duy phản biện và năng lực tự học.

Hỗ trợ đánh giá đa chiều: Việc đánh giá kết quả 
học tập được thực hiện thông qua nhiều hình thức 
như sản phẩm dự án, nhật ký học tập, phản hồi 
nhóm, giúp đánh giá chính xác hơn năng lực thực 
sự của sinh viên.
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Hình. Mô hình nguyên lý đào tạo nhất quán với chuẩn đầu ra
Bảng 1. Đề cương CDIO cấp độ 2

2.2. Những khó khăn trong quá trình triển khai
 Hạn chế về nhận thức và kinh nghiệm giảng 

viên: Nhiều giảng viên chưa quen với mô hình 
CDIO, còn lúng túng trong việc xây dựng mục 
tiêu học phần theo năng lực, lựa chọn hoạt động 
dạy học phù hợp hoặc xây dựng tiêu chí đánh giá 
phi truyền thống.

Thiếu tài liệu hướng dẫn và ví dụ cụ thể: 
Đặc biệt trong lĩnh vực Cơ khí với các học 
phần chuyên sâu như Thiết kế máy, Cơ học 
vật rắn, Cơ điện tử,... việc tìm kiếm tài liệu 
hướng dẫn xây dựng đề cương theo CDIO còn 
rất khó khăn.

Cơ sở vật chất chưa đáp ứng yêu cầu: Việc triển 
khai CDIO đòi hỏi có xưởng thực hành, phòng 
mô phỏng, thiết bị chuyên ngành để phục vụ cho 
các dự án. Tuy nhiên, nhiều đơn vị chưa được đầu 

tư đồng bộ về trang thiết bị, ảnh hưởng đến chất 
lượng thực hành.

Thách thức trong đánh giá nhóm và năng lực 
cá nhân: Trong môi trường học theo nhóm, việc 
đánh giá đúng mức độ đóng góp của từng sinh 
viên là khó khăn, dễ gây mất công bằng và tạo 
tâm lý tiêu cực.

2.3. Một số giải pháp đề xuất
Nâng cao nhận thức và năng lực đội ngũ giảng 

viên: Tổ chức các chương trình đào tạo, tập huấn 
định kỳ về CDIO, đồng thời xây dựng cộng đồng 
học thuật để chia sẻ kinh nghiệm triển khai.

Xây dựng kho học liệu dùng chung: Phát triển 
thư viện đề cương chi tiết mẫu, ngân hàng tình 
huống, bộ tiêu chí đánh giá dự án giúp giảng viên 
dễ dàng tiếp cận và triển khai.

Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất: Cần có kế 
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hoạch đầu tư thiết bị thực hành hiện đại, mô hình 
mô phỏng kỹ thuật để phục vụ các học phần tích 
hợp CDIO.

Phát triển công cụ đánh giá linh hoạt: Sử dụng 
kết hợp đánh giá nhóm – cá nhân, nhật ký học tập, 
báo cáo phản hồi đồng đẳng để tăng độ tin cậy 
trong đánh giá kết quả học tập.

III. KẾT LUẬN
Việc áp dụng phương pháp CDIO trong xây 

dựng và triển khai đề cương chi tiết học phần tại 

bộ môn Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí là bước đi 
cần thiết nhằm nâng cao chất lượng đào tạo. Mặc 
dù còn tồn tại một số khó khăn về nhận thức, điều 
kiện triển khai và công cụ hỗ trợ, nhưng nếu có 
sự đầu tư đồng bộ và quyết tâm đổi mới, CDIO 
hoàn toàn có thể giúp sinh viên cơ khí phát triển 
toàn diện về chuyên môn, kỹ năng và thái độ nghề 
nghiệp. Đây là hướng đi phù hợp với xu thế giáo 
dục kỹ thuật hiện đại và yêu cầu của thị trường lao 
động công nghiệp 4.0.
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