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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Trong bối cảnh toàn cầu hóa và chuyển đổi số 

ngày càng sâu rộng, giáo dục đại học không chỉ 
truyền đạt tri thức chuyên môn mà còn là thiết 
chế văn hóa, góp phần hình thành nhân cách, lý 
tưởng sống và phát triển năng lực toàn diện cho 
sinh viên. Các trường đại học cần gắn kết chặt chẽ 
giữa đào tạo, nghiên cứu với việc lan tỏa các giá 
trị văn hóa, từ đó xây dựng xã hội nhân văn và 
thúc đẩy học tập suốt đời.

Môi trường văn hóa đại học gồm cả yếu tố hữu 
hình như cơ sở vật chất, không gian học thuật và 
yếu tố vô hình như chuẩn mực ứng xử, tinh thần 
cộng đồng, đạo đức nghề nghiệp. Đây là nền tảng 
thúc đẩy động lực học tập và hình thành giá trị sống 
bền vững. Tuy nhiên, tại nhiều trường kỹ thuật, văn 
hóa học đường chưa được quan tâm đúng mức, dẫn 
đến khoảng cách thầy – trò, thiếu chuẩn mực ứng 
xử và hoạt động tinh thần nghèo nàn.

Xuất phát từ thực tiễn tại Trường Đại học Sư 
phạm Kỹ thuật Vinh, bài viết phân tích cơ sở lý 
luận, thực trạng và đề xuất các giải pháp xây dựng 
môi trường học đường tích cực, góp phần đổi mới 
giáo dục đại học trong thời kỳ hiện đại.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU
2.1. Cơ sở lý luận về môi trường văn hóa 

trong trường đại học
a. Khái niệm và đặc trưng của môi trường văn 

hóa đại học
Môi trường văn hóa đại học được hiểu là tổng 

thể các yếu tố vật chất và phi vật chất được hình 
thành, duy trì trong quá trình giảng dạy, học tập, 
nghiên cứu, lao động và sinh hoạt tại nhà trường. 
Đây là hệ giá trị định hướng hành vi, thái độ, cách 
ứng xử của tất cả các chủ thể trong trường học.

Văn hóa nhà trường, theo Lê Như Hoa (2002), 
là hệ chuẩn mực, giá trị điều chỉnh suy nghĩ, cảm 
xúc, hành vi của thầy – trò – cán bộ quản lý. 
Đó là những biểu hiện cụ thể của đạo đức nghề 
nghiệp, kỷ cương, tác phong, mối quan hệ trong 
trường học. Văn hóa nhà trường không chỉ dừng 
lại ở lý tưởng mà phải thể hiện rõ trong đời sống 
hàng ngày.

b. Các thành tố cấu thành
Chủ thể của môi trường văn hóa gồm giảng 

viên, sinh viên, cán bộ công chức, viên chức – 
những người tạo lập và duy trì hệ giá trị chung.

Khách thể gồm hệ thống giá trị cốt lõi, văn hóa 
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vật thể và phi vật thể như: cơ sở vật chất, truyền 
thống học thuật, lý tưởng giáo dục, phong cách 
giảng dạy.

Quan hệ văn hóa trong nhà trường bao gồm 
quan hệ thầy – trò, bạn bè, đồng nghiệp, giữa cá 
nhân với môi trường tự nhiên, xã hội, và nội tâm 
cá nhân.

Hoạt động văn hóa gồm các hoạt động học 
thuật, nghiên cứu, phong trào đoàn thể, hoạt động 
xã hội – tất cả tạo nên sắc thái riêng của văn hóa 
học đường.

Cảnh quan văn hóa phản ánh mối quan hệ giữa 
con người và không gian vật lý: lớp học, khuôn 
viên, phòng chức năng... Từ đó hình thành “không 
gian sư phạm” mang tính nhân văn.

Thiết chế văn hóa như giảng đường, thư viện, 
ký túc xá, câu lạc bộ học thuật là nơi giao lưu, 
sáng tạo và hình thành phong cách học thuật.

2.2. Thực trạng môi trường văn hóa tại 
Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Vinh

a. Tổng quan về nhà trường
Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Vinh là cơ 

sở giáo dục đại học công lập trọng điểm khu vực 
Bắc Trung Bộ, trực thuộc Bộ Giáo dục và Đào 
tạo. Với hơn 60 năm phát triển, nhà trường đã 
khẳng định vị thế trong đào tạo đội ngũ kỹ sư, 
giáo viên kỹ thuật phục vụ công cuộc công nghiệp 
hóa – hiện đại hóa đất nước.

b. Các hoạt động xây dựng môi trường văn hóa
Trường đã triển khai nhiều hoạt động nhằm 

phát triển môi trường văn hóa học đường gắn với 
hệ giá trị cốt lõi: “Kỷ cương – Chất lượng – Hội 
nhập – Phát triển”. Các nội dung tiêu biểu gồm:

Giáo dục chính trị, tư tưởng thông qua các buổi 
sinh hoạt định kỳ, diễn đàn đạo đức nghề nghiệp 
và các hoạt động định hướng lý tưởng sống cho 
sinh viên.

Thực thi quy chế đạo đức nghề nghiệp và ứng 
xử học đường, lồng ghép vào đánh giá rèn luyện 
sinh viên và chuẩn giảng viên.

Phát động phong trào thi đua văn hóa – học 
thuật như “Sinh viên 5 tốt”, “Giảng viên dạy giỏi 
– nghiên cứu tốt”, “Lớp học kiểu mẫu”, với cơ chế 
khen thưởng kịp thời.

Phát triển thiết chế học thuật hiện đại gồm thư 
viện điện tử, khu tự học, phòng học thông minh... 
tạo điều kiện thuận lợi cho học tập và nghiên cứu.

Tổ chức hoạt động ngoại khóa và cộng đồng, 
bao gồm các hội thi chuyên môn, câu lạc bộ học 
thuật, hoạt động tình nguyện, văn nghệ – thể thao 
góp phần hình thành lối sống tích cực và tinh thần 
cộng đồng.

Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, 
chia sẻ tri thức và xây dựng văn hóa học đường 
trên nền tảng số.

Những nỗ lực này cho thấy định hướng phát 
triển văn hóa học đường đã được nhà trường 
triển khai tương đối đồng bộ, tạo nền móng cho 
một môi trường học tập nhân văn, học thuật và 
hiện đại.

2.3. Những điểm còn hạn chế
Dù đạt được nhiều kết quả, công tác xây dựng 

môi trường văn hóa tại trường vẫn còn một số hạn 
chế đáng lưu ý:

Ứng xử học đường chưa đồng bộ, vẫn còn biểu 
hiện thiếu tôn trọng, hợp tác trong một bộ phận 
sinh viên và cán bộ. Phản ánh sự thiếu hụt giáo 
dục giá trị sống và đạo đức nghề nghiệp, nhất là 
trong môi trường kỹ thuật thiên về chuyên môn.

Cơ sở vật chất chưa đồng đều, một số khu 
vực học tập chưa tạo được cảm hứng học thuật; 
không gian sinh hoạt chung còn thiếu tính kết 
nối văn hóa.

Hoạt động văn hóa – tinh thần còn thiên về 
phong trào, thiếu tính hệ thống và gắn kết với 
chiều sâu học thuật. Vai trò liên kết giữa các câu 
lạc bộ với giảng viên và đơn vị quản lý chưa phát 
huy hiệu quả.

Sự tham gia chủ động của sinh viên chưa cao, 
nhiều hoạt động diễn ra mang tính hình thức; cơ 
chế khuyến khích chưa đủ mạnh để khơi dậy động 
lực nội sinh trong việc kiến tạo môi trường văn 
hóa từ chính người học.

Nguyên nhân của những hạn chế trên xuất phát 
từ cả yếu tố khách quan như đặc thù đào tạo kỹ 
thuật và hạn chế nguồn lực, lẫn nguyên nhân chủ 
quan như nhận thức chưa đầy đủ về vai trò của 
văn hóa học đường. Việc nhận diện rõ các tồn tại 
là cơ sở quan trọng để hoạch định chiến lược phát 
triển môi trường văn hóa nhà trường một cách bài 
bản và hiệu quả trong giai đoạn tiếp theo.

2.4. Vai trò của môi trường văn hóa đối với 
đào tạo đại học

Môi trường văn hóa trong trường đại học là 
nền tảng tinh thần và lực đẩy mềm, góp phần quan 
trọng vào sự hình thành nhân cách, định hướng 
hành vi và phát triển toàn diện của người học. Nếu 
chương trình đào tạo, giảng viên và cơ sở vật chất 
là yếu tố “cứng”, thì môi trường văn hóa đóng 
vai trò “mềm” nhưng mang tính định hướng lâu 
dài và sâu sắc. Trước hết, môi trường này giúp 
sinh viên hình thành phẩm chất đạo đức, bản lĩnh 
nghề nghiệp và thái độ học tập tích cực thông 
qua việc thấm nhuần các giá trị như trách nhiệm, 
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trung thực, kỷ luật, và tôn trọng trong đời sống 
học đường hằng ngày.

Thứ hai, một không gian học thuật tích cực tạo 
điều kiện thúc đẩy tư duy độc lập, sáng tạo và khả 
năng hội nhập của người học. Tinh thần dân chủ 
trong học thuật, sự cởi mở trong giao tiếp, cùng 
với ý thức tự chủ sẽ giúp sinh viên chủ động tiếp 
thu và vận dụng tri thức vào thực tiễn.

Thứ ba, trong bối cảnh nhiều biểu hiện lệch 
chuẩn như đạo văn hay vô cảm ngày càng phổ 
biến, môi trường văn hóa đóng vai trò như một 
“tấm lọc giá trị” giúp sinh viên định hình hệ chuẩn 
đạo đức phù hợp. Đối với giảng viên, đây cũng 
là động lực đổi mới phương pháp, nâng cao chất 
lượng giảng dạy và phát triển nghề nghiệp. Đặc 
biệt, tại các trường kỹ thuật như Trường Đại học 
Sư phạm Kỹ thuật Vinh, môi trường văn hóa sâu 
sắc còn góp phần định hình đạo đức nghề nghiệp, 
đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động hiện đại.

2.5. Giải pháp phát triển môi trường văn 
hóa tại Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Vinh

Nhằm xây dựng một môi trường văn hóa học 
đường tích cực, hiện đại và mang bản sắc riêng 
phù hợp với đặc thù đào tạo kỹ thuật, Trường Đại 
học Sư phạm Kỹ thuật Vinh cần triển khai một hệ 
thống giải pháp toàn diện, kết hợp giữa chiến lược 
dài hạn với hành động cụ thể, giữa điều chỉnh thể 
chế với thay đổi nhận thức – hành vi, giữa đầu tư 
vật chất với phát triển tinh thần.

a. Định hướng chiến lược
Trước tiên, nhà trường cần xác lập tầm nhìn 

phát triển văn hóa học đường như một trụ cột 
song song với chuyên môn, nghiên cứu và hợp 
tác quốc tế. Mục tiêu phát triển văn hóa cần được 
đưa vào chiến lược tổng thể đến năm 2030 với 
các chỉ tiêu cụ thể và đo lường được. Trường cần 
xác định hệ giá trị trung tâm gồm: “Kỹ năng – 
Kỷ luật – Sáng tạo – Nhân văn”, đồng thời lồng 
ghép các giá trị này vào quy chế học vụ, nội dung 
giảng dạy, đánh giá giảng viên và sinh viên, cũng 
như nhận diện thương hiệu của nhà trường. Văn 
hóa học thuật phải gắn với giáo dục STEM và 
đổi mới sáng tạo, trở thành điểm nhấn trong môi 
trường trường kỹ thuật. Tầm nhìn đến năm 2030 
là trở thành cơ sở đào tạo kỹ thuật trọng điểm có 
môi trường văn hóa chuyên nghiệp, lành mạnh 
và hình mẫu toàn quốc.

b. Giải pháp tổ chức – hành chính
Môi trường văn hóa cần được thiết lập dựa trên 

các thiết chế pháp lý phù hợp. Trường cần ban 
hành quy chế ứng xử nội bộ, có tính pháp lý rõ 
ràng, dễ thực hiện và phù hợp với sinh viên kỹ 

thuật. Bộ quy tắc đạo đức nghề nghiệp cho cán 
bộ, giảng viên cũng cần được xây dựng, vừa bảo 
vệ chuẩn mực nhà giáo, vừa bảo đảm tự do học 
thuật. Ngoài ra, trường cần xây dựng hệ thống 
giám sát – đánh giá – khen thưởng cho các hoạt 
động văn hóa, thông qua các chỉ số như mức độ 
tham gia hoạt động xã hội, sự lan tỏa giá trị tích 
cực, chỉ số hài lòng của sinh viên với môi trường 
học tập… Những tập thể có đóng góp tích cực cần 
được tuyên dương và khen thưởng định kỳ.

c. Giải pháp giáo dục – tuyên truyền
Giải pháp này nhấn mạnh đến thay đổi tư duy 

và hành vi. Nhà trường cần đưa nội dung văn hóa 
học đường vào các học phần rèn luyện sinh viên, 
kỹ năng mềm và giáo dục công dân. Tổ chức diễn 
đàn chuyên đề về văn hóa, đạo đức, nghề nghiệp 
có sự tham gia của nhiều bên để gắn lý luận với 
thực tiễn. Đồng thời, truyền thông nội bộ cũng 
cần được đẩy mạnh để lan tỏa những gương sáng, 
mô hình văn hóa tích cực. Các phương tiện như 
bản tin trường, website, mạng xã hội chính thức, 
màn hình LED… cần được sử dụng để truyền cảm 
hứng và điều chỉnh hành vi cộng đồng một cách 
nhẹ nhàng, hiệu quả.

d. Giải pháp về thiết chế và hoạt động
Không gian vật lý và sinh hoạt cộng đồng 

đóng vai trò nền tảng cho văn hóa học đường. 
Trường cần đầu tư phát triển không gian học tập 
theo hướng “xanh – sạch – thân thiện – sáng tạo”, 
bao gồm thư viện mở, không gian thảo luận tự 
do, trung tâm hỗ trợ sinh viên, nhà sinh hoạt cộng 
đồng. Không gian cần đẹp, truyền cảm hứng và 
phục vụ tốt cho học thuật. Các hoạt động ngoại 
khóa, câu lạc bộ học thuật và cộng đồng cũng cần 
được hỗ trợ cả về vật chất lẫn cơ chế, để phát triển 
năng lực xã hội và tinh thần trách nhiệm của sinh 
viên. Cuối cùng, nhà trường cần thúc đẩy nghiên 
cứu khoa học trong lĩnh vực văn hóa học đường, 
tâm lý học sư phạm, giáo dục giá trị… để có cơ sở 
lý luận và thực tiễn trong hoạch định chính sách 
phát triển môi trường văn hóa học đường đặc thù 
cho cơ sở đào tạo kỹ thuật.

III. KẾT LUẬN
Môi trường văn hóa trong trường đại học là 

một yếu tố cốt lõi trong hệ sinh thái giáo dục hiện 
đại, đóng vai trò nền tảng và điều kiện thiết yếu 
để đảm bảo sự phát triển toàn diện, bền vững của 
quá trình đào tạo. Khác với những yếu tố hữu hình 
như chương trình đào tạo hay cơ sở vật chất, văn 
hóa học đường phần định hình lối sống, chuẩn 
mực hành vi và hệ giá trị của toàn thể thành viên 
trong nhà trường.
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Trong bối cảnh đổi mới giáo dục toàn diện 
và hội nhập quốc tế sâu rộng, việc kiến tạo một 
môi trường văn hóa tích cực, hiện đại, nhưng 
vẫn bảo tồn giá trị truyền thống trở thành yêu 
cầu chiến lược với các cơ sở giáo dục đại học. 
Đặc biệt tại Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật 
Vinh – một cơ sở đào tạo kỹ thuật trọng điểm – 
môi trường văn hóa học đường không chỉ góp 
phần nâng cao chất lượng đào tạo mà còn là nền 
tảng để hình thành phẩm chất nghề nghiệp, đạo 
đức kỹ thuật và năng lực công dân toàn cầu cho 
sinh viên.

Từ lý luận và thực tiễn, có thể khẳng định 
rằng phát triển môi trường văn hóa học đường 

tại trường cần triển khai đồng bộ trên ba phương 
diện: tư duy chiến lược, thiết chế tổ chức và hành 
vi cá nhân. Sự thay đổi văn hóa không thể đến từ 
mệnh lệnh hành chính hay tuyên truyền hình thức, 
mà phải xuất phát từ nội lực – từ sự tự ý thức, tự 
điều chỉnh và cam kết hành động của từng thành 
viên trong cộng đồng học thuật.

Thông qua sự phối hợp giữa giáo dục chính 
khóa, ngoại khóa và văn hóa tổ chức, nhà trường 
có thể hình thành môi trường học đường nhân văn, 
đậm bản sắc kỹ thuật, hài hòa giữa truyền thống 
và hiện đại, giữa cá nhân và cộng đồng – góp phần 
đào tạo công dân kỹ thuật toàn diện, có tri thức, 
đạo đức và trách nhiệm trong thời đại mới.
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