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Tóm tắt: Đảng Cộng sản Trung Quốc luôn luôn coi trừng trị và phòng ngừa tham nhũng là nhiệm vụ chính trị quan 
trọng, do đó, đã xây dựng được hệ thống chế độ chống tham nhũng, đề xướng liêm khiết phù hợp với tình hình đất nước Trung 
Quốc, tạo sự bảo đảm mạnh mẽ cho phát triển lành mạnh kinh tế - xã hội và không ngừng nâng cao năng lực cầm quyền của 
Đảng. Bài viết trên cơ sở phân tích những lợi ích đem lại từ việc giáo dục liêm chính trong phòng chống tham nhũng của Trung 
Quốc, rút ra bài học cho Việt Nam trong bối cảnh bước vào kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình của dân tộc.
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I.ĐẶT VẤN ĐỀ
Phòng chống tham nhũng không còn là vấn 

đề riêng của mỗi quốc gia, nó đã trở thành mối 
quan tâm hàng đầu và là một thách thức sống cho 
sự phát triển của tất cả các nước trên thế giới. 
Tham nhũng gây ảnh hưởng tiêu cực đến tất cả 
các lĩnh vực của đời sống kinh tế - xã hội, bởi vậy 
công cuộc phòng chống tham nhũng được xem là 
một cuộc chiến lâu dài và không khoan nhượng. 
Chính vì vậy, mọi quốc gia đều coi phòng chống 
tham nhũng là một trong những nhiệm vụ trọng 
tâm hàng đầu. Trung Quốc với tinh thần cải cách 
sáng tạo, tích cực thúc đẩy xây dựng chế độ phòng 
chống tham nhũng thông qua giáo dục liêm chính 
nhằm đề xướng liêm khiết, tăng cường ràng buộc 
và giám sát đối với việc thực thi quyền lực, đem 
quyền lực nhốt vào “trong lồng chế độ”. Do đó, 
bên cạnh việc xây dựng một hệ thống pháp luật 
phòng chống tham nhũng nghiêm minh, hiệu quả, 
Trung Quốc đã thông qua giáo dục liêm chính để 
từ đó góp phần nâng cao sự liêm chính ngay trong 
bản thân cán bộ, công chức, góp phần không nhỏ 
trong công cuộc phòng và chống tham nhũng ở 
Trung Quốc trong thời gian qua. Vậy, Trung Quốc 
thông qua phương thức giáo dục liêm chính và đã 

đem lại hiệu quả ra sao là những vấn đề mà bài 
viết trọng tâm hướng tới, từ đó tham khảo để học 
hỏi và rút kinh nghiệm cho Việt Nam.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU
2.1.Giáo dục liêm chính và mối quan hệ với 

phòng chống tham nhũng
Khái niệm “liêm chính” được hiểu ở nhiều góc 

độ khác nhau và cụ thể hóa theo từng lĩnh vực. 
Về mặt xã hội, liêm chính là chuẩn mực đạo đức 
giúp điều chỉnh hành vi giữa con người với nhau, 
với tự nhiên và với chính bản thân. Trên bình diện 
cá nhân, đạo đức liêm chính thể hiện ở nhân cách 
trong sạch, ngay thẳng, tuân thủ chuẩn mực xã 
hội và pháp luật, được biểu hiện qua thói quen và 
hành vi ứng xử.

Theo Từ điển tiếng Việt, “liêm” là không tham 
lam, trong sạch; “chính” là ngay thẳng, đúng đắn. 
Tổ chức Minh bạch Quốc tế (TI) định nghĩa liêm 
chính là hành động theo các nguyên tắc đạo đức 
nhằm phòng ngừa tham nhũng. Chủ tịch Hồ Chí 
Minh cũng nhấn mạnh liêm chính là phẩm chất 
thiết yếu của cán bộ, công chức. Tổ chức OECD 
coi liêm chính công là sự ưu tiên lợi ích chung, 
loại bỏ lợi ích cá nhân trong khu vực công.
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Giáo dục liêm chính đóng vai trò quan trọng 
trong việc hình thành nhân cách con người, giúp 
cá nhân làm chủ bản thân, thích ứng và hành động 
đúng đắn trong các tình huống xã hội. Khi phẩm 
chất liêm chính được đề cao, cán bộ sẽ không chỉ 
tránh hành vi vụ lợi mà còn chủ động ngăn chặn 
những biểu hiện xâm phạm lợi ích công.

Mối quan hệ giữa liêm chính và tham nhũng, 
tiêu cực được Cố Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng 
phân tích sâu sắc. Tham nhũng là biểu hiện của 
suy thoái tư tưởng, đạo đức, lối sống, trong khi 
tiêu cực là môi trường nảy sinh tham nhũng. Việc 
phòng, chống tham nhũng hiệu quả cần bắt đầu từ 
việc phòng ngừa suy thoái tư tưởng và đạo đức, 
tức là giải quyết tận gốc vấn đề.

Do đó, giáo dục liêm chính là giải pháp căn bản 
để ngăn chặn tham nhũng “từ sớm, từ xa”, góp 
phần xây dựng môi trường làm việc lành mạnh. 
Người có đức “liêm” sẽ tự trọng, biết sai trái và tự 
răn mình, trong khi người có đức “chính” sẽ hành 
xử công tâm, dũng cảm bảo vệ lẽ phải và sẵn sàng 
chịu trách nhiệm.

2.2. Phương thức giáo dục liêm chính trong 
phòng chống tham nhũng của Trung Quốc

Trung Quốc xác định bản chất của tham nhũng 
là việc sử dụng quyền lực công vì mục đích cá 
nhân thay vì phục vụ lợi ích xã hội. Để ngăn chặn 
tình trạng này, Trung Quốc áp dụng bốn biện pháp 
kiểm soát và giám sát quyền lực: dùng pháp luật, 
đạo đức, quyền lực và nhân dân để ràng buộc 
quyền lực. Trong đó, pháp luật là nền tảng để 
kiểm soát việc thực thi quyền lực; đạo đức nhằm 
nâng cao ý thức tự ràng buộc của cán bộ, công 
chức; quyền lực được giám sát bằng cơ chế phân 
quyền; và nhân dân đóng vai trò giám sát quyền 
lực thông qua các kênh dân chủ.

Giáo dục liêm chính là trọng tâm để thực hiện 
ràng buộc đạo đức, được triển khai qua việc xây 
dựng phòng tuyến đạo đức, đưa giáo dục liêm 
chính vào hệ thống trường học, tăng cường chuẩn 
mực đạo đức công vụ và giáo dục lòng yêu nước, 
ý thức cộng đồng. Đồng thời, Trung Quốc coi 
trọng việc ràng buộc quyền lực bằng quyền lực, 
thông qua tăng cường chế tài pháp luật, minh bạch 
hóa thực thi quyền lực và giám sát cán bộ lãnh 
đạo chủ chốt. Việc thực thi minh bạch được xem 
là yếu tố quan trọng để đảm bảo niềm tin và hiệu 
quả quản lý nhà nước.

Mặt khác, Trung Quốc nhấn mạnh vai trò giám 

sát của nhân dân như một yếu tố không thể thiếu 
trong kiểm soát quyền lực. Người dân có thể tham 
gia vào việc giám sát quá trình thực thi chính sách, 
phản biện và góp ý một cách hợp pháp. Điều này 
giúp tạo ra sự phối hợp đồng bộ giữa Đảng, Nhà 
nước và toàn xã hội trong công tác phòng chống 
tham nhũng. Việc xây dựng cơ chế để người dân 
thực sự có thể tham gia vào giám sát, bày tỏ ý kiến 
và tiếp cận thông tin được xem là bước đi quan 
trọng trong việc phòng ngừa tham nhũng.

Các biện pháp trên hỗ trợ lẫn nhau, tạo nên 
hiệu quả đáng kể trong việc giáo dục liêm chính 
cho cán bộ, công chức và góp phần nâng cao 
nhận thức phòng, chống tham nhũng trong toàn 
xã hội. Đây không chỉ là công cụ ngăn ngừa hành 
vi sai trái mà còn là nền tảng để hình thành hệ 
thống quản trị nhà nước minh bạch, hiệu quả và 
có trách nhiệm.

23. Một số vấn đề rút ra đối với Việt Nam 
trong giáo dục liêm chính để phòng chống 
tham nhũng

Ở Việt Nam, thời gian qua, dưới sự chỉ đạo 
quyết liệt, toàn diện của Đảng; sự nỗ lực, cố gắng, 
phối hợp nhịp nhàng, chặt chẽ của các cơ quan 
chức năng và sự vào cuộc của cả hệ thống chính 
trị, giáo dục liêm chính đã được triển khai cụ thể, 
sâu rộng đến từng tầng lớp nhân dân. Năm 2009, 
Thanh tra Chính phủ đã phối hợp với Bộ Giáo 
dục và Đào tạo, Bộ Tư pháp xây dựng và triển 
khai thực hiện Đề án “Đưa nội dung phòng, chống 
tham nhũng vào chương trình giáo dục, đào tạo, 
bồi dưỡng”. Nội dung trọng tâm của Đề án là gắn 
việc lồng ghép, tích hợp nội dung phòng, chống 
tham nhũng vào giảng dạy, đặt trọng tâm vào giáo 
dục đạo đức liêm chính, kết hợp giảng dạy pháp 
luật về phòng, chống tham nhũng với thời lượng 
phù hợp và thích hợp với từng độ tuổi, từng cấp 
học; Bộ Tư pháp phối hợp cùng Thanh tra Chính 
phủ và các cơ quan có liên quan triển khai, thực 
hiện có hiệu quả Đề án “Tuyên truyền, phổ biến 
pháp luật về phòng, chống tham nhũng, Công ước 
của Liên Hợp quốc về chống tham nhũng trong 
cán bộ, công chức, viên chức và Nhân dân từ năm 
2012 đến năm 2016” và Đề án “Tuyên truyền, phổ 
biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống tham 
nhũng giai đoạn 2019-2021” ; Bộ Nội vụ cũng đã 
đưa vào chương trình bồi dưỡng công chức lãnh 
đạo cũng như bồi dưỡng theo ngạch công chức 
hành chính các nội dung về đạo đức, văn hóa công 
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chức, công vụ, cải cách hành chính, quản lý tài 
chính công và quản lý nội bộ cơ quan gắn với 
việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh. Về thực hành liêm 
chính và đạo đức công vụ, thực hiện chỉ đạo của 
Chính phủ, các cơ quan ở Trung ương đã ban hành 
quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức; 
Thủ tướng Chính phủ cũng phê duyệt Đề án Văn 
hóa công vụ nhằm nâng cao văn hóa công vụ, góp 
phần hình thành phong cách ứng xử, lề lối làm 
việc chuẩn mực của đội ngũ cán bộ, công chức, 
viên chức; đảm bảo tính chuyên nghiệp, trách 
nhiệm, năng động, minh bạch, hiệu quả trong hoạt 
động thực thi nhiệm vụ, công vụ; đáp ứng yêu cầu 
phục vụ Nhân dân, xã hội….Những chương trình 
giáo dục này đã góp phần quan trọng trong công 
tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, đạt được 
nhiều kết quả toàn diện cả ở trung ương và địa 
phương, từ đó giữ vững ổn định chính trị, thúc đẩy 
phát triển kinh tế – xã hội, củng cố thêm niềm tin 
của nhân dân. 

Tuy nhiên, bên cạnh các kết quả đã đạt được, 
giáo dục liêm chính của Việt Nam thời gian qua 
còn hình thức, chưa tác động sâu rộng làm thay 
đổi quan điểm, nhận thức cũng như thay đổi hành 
động, ứng xử của đội ngũ cán bộ, công chức trong 
thực thi công vụ. Hoạt động tuyên truyền, giáo dục 
liêm chính một số nơi còn đơn điệu, chưa nhận 
được sự thu hút của các đối tượng, một số chỗ 
còn mang tính bề nổi, phong trào, không ổn định; 
Tính bền vững trong công tác phòng, chống tham 
nhũng ở một số nơi chưa cao… Hơn nữa,  muốn 
giải quyết triệt để vấn đề tham nhũng, thì điều 
quan trọng nhất là cần thực hiện các biện pháp 
hữu hiệu, quyết liệt để ngăn chặn và đẩy lùi nạn 
tham nhũng “từ gốc” và “tận gốc”, đặc biệt phải 
xây dựng được hệ thống luật pháp hoàn thiện, chặt 
chẽ, xử phạt nghiêm minh, không thiên vị, không 
châm chước. Bên cạnh đó, cần chú ý đến những 
nguyên nhân gây nên tệ nạn tham nhũng như: vấn 
đề khó khăn về đời sống; Vấn đề hệ tư tưởng…. 
Chính vì vậy, muốn cán bộ, công chức nhà nước 
không lún sâu vào bước đường tham nhũng, thì 
một trong những biện pháp hàng đầu là phải giải 
quyết “từ gốc” của vấn nạn tham nhũng, đó chính 
là xây dựng ý thức, trách nhiệm của cán bộ, công 
chức trong thực thi nhiệm vụ công. 

Từ những vấn đề trên, thông qua nghiên cứu 
phương thức giáo dục liêm chính của Trung Quốc 

trong phòng chống tham nhũng, Việt Nam cần 
thực hiện một số vấn đề sau:

Thứ nhất, để giáo dục liêm chính đi vào thực 
chất, cần đẩy mạnh quyết tâm chính trị và cam 
kết của Chính phủ trong việc lồng ghép giáo dục 
về liêm chính công vào hệ thống trường học; hệ 
thống các trung tâm đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 
công chức. Kế thừa những giá trị đạo đức, chuẩn 
mực truyền thống với sự sáng tạo của khoa học và 
công nghệ đan xen nhau, sáng tạo trong phương 
pháp phòng chống tham nhũng sẽ là công cụ 
hữu hiệu trong giáo dục liêm chính nhằm đảm 
bảo quán triệt mục tiêu của giáo dục liêm chính 
là nâng cao nhận thức về liêm chính đối với đội 
ngũ cán bộ, công chức. Để mỗi cán bộ, công chức 
nhận ra rằng: liêm chính là phẩm chất “gốc”, là 
chuẩn mực, thước đo để đánh giá phẩm chất đạo 
đức lối sống, bản lĩnh chính trị của bản thân, từ đó 
vững vàng trước những cám dỗ tiền tài vật chất 
trong quá trình thực thi nhiệm vụ công.

Thứ hai, cần tận dụng đầy đủ cơ hội to lớn 
do kỹ thuật đem lại từ cách mạng công nghệ 4.0 
nhằm xây dựng các chương trình phòng chống 
tham nhũng qua mạng, từ đó có thể mở rộng phạm 
vi và độ mở tham gia của công chúng trong công 
tác phòng chống tham nhũng. Theo đó, cần đổi 
mới hình thức, phương pháp giáo dục liêm chính 
cho toàn thể cán bộ, công chức, người dân trong 
xã hội nhằm nâng cao ý thức trách nhiệm trong 
thực thi công vụ, xây dựng văn hóa liêm chính, 
phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực. 

Thứ ba, cần kiện toàn, cải cách chế độ nhân sự 
cán bộ, cải cách thể chế tư pháp và thể chế quản 
lý tài chính, hướng tới xây dựng chế độ đãi ngộ 
thỏa đáng đối với các cán bộ, công chức nhà nước 
với mức lương cao tương ứng với giá trị chất xám, 
có tính cạnh tranh với khu vực tư nhân, Như vậy,  
không những giúp công chức nhà nước giảm bớt 
khó khăn về đời sống, để khỏi sa ngã bởi nghịch 
cảnh, mà còn cung ứng những điều kiện vật chất 
cần thiết để họ theo đuổi cuộc sống thanh cao, 
liêm khiết, cống hiến hết mình cho công việc. 

Thứ tư, xác định muốn phòng ngừa và trừng 
trị tham nhũng, cần không ngừng cải cách, sáng 
tạo pháp luật, dùng pháp luật để quản lý quyền, 
quản lý việc, quản lý người, kiện toàn cơ chế 
ràng buộc và giám sát vận hành quyền lực, nâng 
cao năng lực chấp hành pháp luật, bảo vệ tính 
quyền uy của pháp luật, như thế mới có thể loại 
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bỏ về căn bản mảnh đất nảy sinh tham nhũng. 
Hiện nay hiện tượng tham nhũng diễn biến đặc 
biệt phức tạp, một số vụ án có số tiền lớn, có 
nhiều cán bộ, công chức liên quan; hành vi 
tham nhũng ngày càng phức tạp, kín đáo hơn, 
gây khó khăn hơn trong việc vạch trần và điều 
tra xử lý. 

Thứ năm, cần xây dựng bộ chỉ số đánh giá về 
liêm chính đối với cán bộ, công chức, trong các 
cơ quan, tổ chức đơn vị gắn với công tác thi đua 
khen thưởng hàng năm. Trong đó coi liêm chính 
là một trong những tiêu chí quan trọng để đánh 
giá, quy hoạch, bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng 
cử; phát huy tính năng động, sáng tạo của cán bộ, 
công chức; động viên, khuyến khích và tạo điều 
kiện cho cán bộ, công chức, phát huy năng lực, 
sở trường; tích cực đấu tranh, phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực vì lợi ích chung. Đồng thời, chú 
trọng công tác tự kiểm tra việc thực hành liêm 
chính trong nội bộ cơ quan, đơn vị để nâng cao 
hiệu quả phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực từ 
sớm, từ xa, kịp thời phát hiện những trường hợp vi 
phạm đạo đức công vụ, chuẩn mực liêm chính để 
chấn chỉnh. Bởi, việc hình thành một xã hội liêm 

chính, giáo dục liêm chính sẽ không hiệu quả nếu 
không lan tỏa được các giá trị liêm chính ra toàn 
xã hội. Liêm chính cần được bắt nguồn từ khu 
vực công như một vết dầu loang. Liêm chính phải 
được thấm nhuần trong cán bộ, đảng viên trước, 
sau đó đến nhân dân, từ đó dần hình thành được ý 
thức, thái độ chống tham nhũng trong mỗi cá nhân 
và trong toàn xã hội.

III. KẾT LUẬN
Từ kinh nghiệm phòng chống tham nhũng của 

Trung Quốc cho thấy: giáo dục liêm chính là một 
trong những phương thức giúp phòng và chống 
tham nhũng một cách hiệu quả. Giáo dục liêm 
chính ở Trung Quốc không những chỉ dừng lại ở 
định hướng giáo dục mà còn cần phải thực hiện 
liêm chính một cách hiệu quả nhất. Do đó, bên 
cạnh tuyên truyền, giáo dục về đạo đức liêm chính 
đối với cán bộ, công chức và toàn thể nhân dân, 
chính phủ Việt Nam còn cần thực hiện giáo dục 
liêm chính thông qua các chính sách hỗ trợ để việc 
thực thi liêm chính đạt được hiệu quả cao nhất 
trong phòng chống tham nhũng, góp phần nâng 
cao hiệu lực, hiệu quả của nền hành chính phục 
vụ nhân dân.
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