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Tóm tắt:  Trong bất cứ giai đoạn lịch sử nào, thanh niên, sinh viên cũng là lực lượng xã hội quan trọng, một trong 
những nhân tố quyết định cho sự phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc. Trong quá trình lãnh đạo đất nước, Đảng Cộng 
sản Việt Nam luôn đặc biệt coi trọng vai trò của lực lượng thanh niên, sinh viên. Để phát huy tốt vai trò đặc biệt quan trọng 
ấy một cách đầy đủ, sinh viên cần được thường xuyên bồi dưỡng và phát triển ý thức chính trị, tư tưởng, đạo đức. Bài viết 
tập trung tìm hiểu thực trạng quản lý hoạt giáo dục chính trị tư tưởng cho sinh viên Trường Đại học Công nghệ thông tin - 
Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh, từ đó có những biện pháp đề xuất nângc ao hiệu quả triển khai hoạt động, góp 
phần thực nhiện mục tiêu xây dựng đội ngũ sinh viên giỏi về chuyên môn, vững vàng trong quan điểm, lập trường, có trách 
nhiệm với xã hội, gia đình và bản thân, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của đất nước trong bối cảnh mới.
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Trong quá trình tổ chức dạy và học, hoạt động 

GDCTTT cho SV là một bộ phận quan trọng góp 
phần hình thành nhân cách, lối sống cho SV theo 
mục tiêu giáo dục. Đảng ủy Đại học Quốc gia 
Thành phố Hồ Chí Minh trong đó có Trường Đại 
học Công nghệ thông tin luôn quan tâm, chỉ đạo 
các cấp ủy trực thuộc không ngừng đổi mới, nâng 
cao công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho sinh 
viên trong toàn hệ thống nhà trường, góp phần xây 
dựng đội ngũ sinh viên giỏi về chuyên môn, vững 
vàng trong quan điểm, lập trường, có trách nhiệm 
với xã hội, gia đình và bản thân, đáp ứng yêu cầu, 
nhiệm vụ của đất nước trong giai đoạn mới. 

Tuy nhiên trong thực tiễn, công tác giáo dục 
chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống cho sinh viên 
có lúc, có nơi thực hiện chưa tốt, chưa đáp ứng 
được yêu cầu trong bối cảnh mới; nội dung giáo 
dục nhiều khi thiếu thực tế, hình thức và phương 
pháp giáo dục thiếu hiệu quả để khơi gợi tính chủ 

động, tự giác học tập và rèn luyện của sinh viên 
đặc biệt trong bối cảnh chuyển đổi số, ứng dụng 
AI vào giáo dục như hiện nay. Do đó, nhiệm vụ 
cấp bách trong bối cảnh mới là phải xác định được 
các biện pháp trọng tâm để nâng cao hiệu quả công 
tác giáo dục chính trị tư tưởng cho sinh viên, góp 
phần hình thành lớp sinh viên vừa “hồng”, vừa 
“chuyên”, với bản lĩnh chính trị, tư tưởng vững 
vàng, có chuyên môn nghiệp vụ tốt, kiên định 
với con đường đi lên XHCN đáp ứng tốt yêu cầu, 
nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong giai 
đoạn hiện nay.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 
2.1. Kết quả nghiên cứu 
2.1.1. Thực trạng nhận thức của cán bộ quản 

lí và giảng viên về sự cần thiết phải quản lý hoạt 
động giáo dục chính trị tư tưởng cho sinh viên ở 
Trường Đại học Công nghệ thông tin – Đại học 
Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh
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Kết quả khảo sát cho thấy, phần lớn CBQL, GV 
và SV của Trường ĐH CNTT - ĐHQGTPHCM 
nhận thức sâu sắc và đánh giá cao tầm quan trọng 
của công tác giáo dục chính trị tư tưởng trong bối 
cảnh hiện nay. Vì GDCTTT cho SV là một trong 
những nhân tố quan trọng góp phần nâng cao chất 
lượng dạy học và giúp SV có những nhận thức 
đúng đắn về các vấn đề lí luận và thực tiễn đang 
diễn ra. Tuy nhiên vẫn còn một bộ phận SV cho 
rằng hoạt động này không cần thiết dẫn đến hời 
hợt trong các vấn đề chính trị xã hội, hoạt động 
cộng đồng và có các hành vi lệch chuẩn, điều này 
đòi hỏi phải có các biện pháp quản lí kịp thời để 
điều chỉnh các suy nghĩ, hành vi chưa phù hợp của 
SV dặc biệt trên các không gian mạng.

2.1.2. Thực trạng lập kế hoạch giáo dục chính 
trị tư tưởng cho sinh viên

Kết quả đánh giá cho thấy: lập kế hoạch 
GDCTTT cho SV được thực hiện khá tốt. Mục 
tiêu lập kế hoạch bám sát vào mục tiêu giáo dục 
đề ra nhằm giúp SV đáp ứng được những yêu cầu 
của thực tiễn đặt ra. Tuy nhiên, qua phỏng vấn 
sâu, một số CBQL, GV cho rằng: hoạt động lập 
kế hoạch GDCTTT cho SV còn theo truyền thống, 
gắn với kế hoạch năm học, các ngày truyền thống 
cụ thể, thiếu sự linh hoạt và mở cho các hoạt động 
phù hợp với bối cảnh thay đổi và đặc trưng nhận 
thức của SV.

2.1.3. Thực trạng tổ chức hoạt động giáo dục 
chính trị tư tưởng cho sinh viên

Bảng. Đánh giá của đội ngũ CBQL, GV về việc tổ chức hoạt động giáo dục chính trị tư tưởng cho SV

STT Chỉ tiêu Điểm TB Xếp loại

1 Nhà trường tổ chức sinh hoạt chính trị, tuần lễ công dân 
đầu năm học cho sinh viên 3.55 1

2 Phòng công tác sinh viên phân công nhân sự theo dõi và 
tổ chức các hoạt động GDCTTT cho SV 3.48 2

3
Phòng công tác sinh viên tổ chức các chương trình 
hội thảo, tọa đàm, các buổi nói chuyện chuyên đề về 
GDCTTT

3.22 4

4
Tổ chức trao đổi, học tập kinh nghiệm thực hiện công 
tác giáo dục chính trị, đạo đức, lối sống cho SV giữa các 
trường trong nước

3.21 5

Phòng công tác SV tổ chức tập huấn kỹ năng hoạt động 
đoàn, kỹ năng lãnh đạo, kỹ năng thuyết trình cho cán bộ 
chủ chốt

3.36 3

Trung bình 3.36

Đánh giá cho thấy nhà trường đã tổ chức các 
cuộc hội thảo, tọa đàm dành cho SV nhưng các 
nội dung liên quan đến GDCTTT thì vẫn còn ít, 
chưa bám sát yêu cầu, diễn biễn của thực tiễn và 
các vấn đề chính trị xã hội đang diễn ra. Phương 
pháp và hình thức còn đơn giản, việc ứng dụng 
CNTT và hoạt động GDCCTT cho SV trên 
không gian mạng trong bối cảnh chuyển đổi số 
chưa nhiều.

2.1.3. Thực trạng chỉ đạo hoạt động giáo dục 
chính trị tư tưởng cho sinh viên

Đánh giá trung bình cho thấy thực trạng chỉ 
đạo hoạt động GDCTTT cho SV đạt mức khá, 
với điểm trung bình là 3.47. Đặc biệt, các hoạt 
động tuyên truyền, xây dựng thời khóa biểu thực 
hiện dạy học các môn học GDCTTT cho SV được 

đánh giá cao nhất. Tuy nhiên, các hoạt động mang 
tính ngoại khóa, đưa SV đi thực tế, giao lưu còn 
rất hạn chế.

2.1.4. Thực trạng kiểm tra, đánh giá hoạt động 
giáo dục chính trị tư tưởng cho sinh viên

Kết quả đánh giá cho thấy công tác quản lý 
kiểm tra, đánh giá hoạt động giáo dục chính trị 
tư tưởng cho SV đạt điểm trung bình 3.35. Có 
thể thấy rằng CBQL tăng cường hơn nữa công 
tác chỉ đạo các đơn vị, khoa chuyên môn kiểm 
tra đánh giá kết quả hoạt động GDCTTT cho SV. 
Qua phỏng vấn sâu, kết quả cho thấy nguyên nhân 
của vấn đề xuất phát từ việc một số CBQL xem 
đây là trách nhiệm của các khoa đào tạo, phòng 
ban chuyên trách, cán bộ Đoàn – Hội hoặc là hoạt 
động kiêm nhiệm.
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2.1.5. Thực trạng đảm bảo các điều kiện quản lý 
hoạt động giáo dục chính trị tư tưởng cho sinh viên

Đánh giá trung bình cho thấy việc đảm bảo các 
điều kiện quản lý hoạt động giáo dục chính trị tư 
tưởng cho sinh viên còn chưa được đánh giá cao. 
Tổng thể, các điều kiện quản lý đạt điểm trung 
bình 3.1, cho thấy cần tăng cường hơn nữa các 
nguồn lực để hoạt động có hiệu quả hơn. 

2.2. Các biện pháp quản lý hoạt động giáo 
dục chính trị tư tưởng cho sinh viên ở trường 
Đại học Công nghệ Thông tin – Đại học Quốc 
Gia thành phố Hồ Chí Minh 

2.2.1. Lập kế hoạch giáo dục chính trị tư tưởng 
cho sinh viên ở Trường Đại học Công nghệ thông 
tin – Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh 
phù hợp với điều kiện nhà trường

Mục tiêu của biện pháp
Lập kế hoạch là cơ sở để triển khai tốt các khâu 

tổ chức, chỉ đạo, kiểm tra đánh giá hoạt động giáo 
dục chính trị tư tưởng cho SV 

Xây dựng kế hoạch GDCTTT cho SV nhằm xác 
định mục tiêu, nội dung của công tác GDCTTT, 
từ đó đưa ra những phương hướng hoạt động và 
phát triển hoạt động GDCTTT cụ thể, rõ ràng là 
cơ sở để đánh giá việc đổi mới trong hoạt động 
GDCTTT cho SV và thích ứng với các bối cảnh 
mới tác động đến SV,

Nội dung và cách thức thực hiện biện pháp
Lập kế hoạch là khâu then chốt quyết định chất 

lượng GDCTTT. Kế hoạch cần phù hợp thực tiễn 
nhà trường, thống nhất mục tiêu, nội dung, biện 
pháp giữa nhà trường và các đơn vị liên quan; dự 
kiến nguồn lực hỗ trợ và phê duyệt chương trình 
hành động. Quy trình gồm:

1. Khảo sát thực trạng GDCTTT từ nhiều 
nguồn để có cái nhìn toàn diện.

2. Phân tích dữ liệu nhằm xác định điểm mạnh, 
hạn chế.

3. Lập kế hoạch chi tiết với mục tiêu, nội dung 
và hoạt động cụ thể.

Để hiệu quả, cần phát huy vai trò lãnh đạo của 
nhà trường, huy động sức mạnh các lực lượng, 
triển khai chủ trương, chính sách vào thực tiễn 
quản lý; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, 
giảng viên và tăng cường cơ sở vật chất đáp ứng 
yêu cầu mới.

Điều kiện thực hiện biện pháp
Khi CBQL hiểu rõ bối cảnh, yêu cầu của việc 

GDTTCT trong từng giai đoạn gắn với đặc trưng 

của nhà trường mới đạt được hiệu quả cao.
Hoạt động lập kế hoạch phải gắn với trách 

nhiệm các chủ thể quản lí, ưu tiên xem đây là một 
nội dung trong kế hoạch đào tạo của nhà trường.

2.2.2. Đổi mới tổ chức, chỉ đạo hoạt động giáo 
dục chính trị tư tưởng cho sinh viên ở Trường 
Đại học Công nghệ thông tin – Đại học Quốc gia 
Thành phố Hồ Chí Minh gắn với bối cảnh chuyển 
đổi số

Mục tiêu của biện pháp
CBQL cần thể hiện vai trò chủ chốt trong quá 

trình thực hiện GDCTTT cho SV. Đây là một 
trong những nhiệm vụ quan trọng, có ý nghĩa đến 
sự phát triển toàn diện của nhà trường. Do đó, khi 
thực hiện kế hoạch đề ra, cần tổ chức, có sự chỉ 
đạo và quản lý chặt chẽ của CBQL để tránh những 
vấn đề phát sinh.

Nội dung và cách thức thực hiện biện pháp
Đối với quá trình tổ chức hoạt động GDCTTT 

cho sinh viên:  Cần tăng cường quản lý việc giảng 
dạy các môn khoa học Mác – Lê nin và Tư tưởng 
Hồ Chí Minh, vì đây là nền tảng hình thành lý 
tưởng, niềm tin và định hướng thực tiễn cho sinh 
viên (SV). Nhà trường phải cung cấp đầy đủ tài 
liệu, tổ chức bồi dưỡng chính trị tư tưởng cho cán 
bộ quản lý (CBQL), giảng viên (GV) và các đoàn 
thể. Đảm bảo ổn định đội ngũ giảng viên, thực 
hiện nghiêm túc chương trình, đồng thời đổi mới 
phương pháp, hình thức dạy học để tạo hứng thú 
và khuyến khích SV nghiên cứu. 

Đối với quá trình chỉ đạo hoạt động GDCTTT 
cho sinh viên: Cần giáo dục SV có lý tưởng học 
tập đúng đắn, thái độ chính trị vững vàng. CBQL, 
đặc biệt là Hiệu trưởng, phải gương mẫu, chủ 
động xây dựng biện pháp phù hợp điều kiện thực 
tế, tận dụng CNTT để đa dạng hóa phương pháp 
GDCTTT. Quá trình chỉ đạo cần có kế hoạch cụ 
thể, phân công nhiệm vụ rõ ràng, yêu cầu cụ thể 
trong từng chương trình và hoạt động.

Các bước thực hiện
• Phân tích, đánh giá tình hình nhà trường, đặc 

điểm tâm lý GV, SV để nhận diện điểm mạnh, hạn 
chế, điều kiện thuận lợi, khó khăn.

• Nghiên cứu, xây dựng kế hoạch GDCTTT dựa 
trên nhiệm vụ năm học và định hướng của ngành.

• Hướng dẫn thực hiện quy tắc ứng xử văn hóa, 
bảo đảm định hướng đạo đức, lối sống và nhân 
cách phù hợp chuẩn mực xã hội.

• Phối hợp đa dạng phương pháp giáo dục 
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truyền thống, đặc thù và hiện đại, gắn với bối cảnh 
chuyển đổi số.

Điều kiện thực hiện biện pháp
CBQL cần chỉ đạo và cấp kinh phí, cơ sở vật 

chất nhằm hỗ trợ công tác bồi dưỡng và tổ chức 
các hoạt động GDCTTT cho SV.

CBQL, GV và các đoàn thể trong nhà trường 
cần có ý thức rõ ràng về vai trò và trách nhiệm của 
mình trong công tác GDCTTT cho SV. Mỗi giảng 
viên cần làm gương về đạo đức và nhân cách để 
học sinh noi theo.

CBQL phân công nhân lực cụ thể để xây dựng 
từng nội dung của kế hoạch cụ thể.

2.2.3. Đổi mới kiểm tra, đánh giá hoạt động 
giáo dục chính trị tư tưởng cho sinh viên ở Trường 
Đại học Công nghệ thông tin – Đại học Quốc gia 
Thành phố Hồ Chí Minh

Mục tiêu của biện pháp
Qua kết quả khảo sát cho thấy công tác kiểm 

tra đánh giá là một trong những khâu yếu của hoạt 
động GDCTTT cho SV.

Công tác kiểm tra, đánh giá hoạt động GDCTT 
cho SV giúp cho nhà quản lý có cơ sở để quản lý 
nhà trường đồng thời những thông tin phản hồi 
cần thiết để điều chỉnh hoạt động quản lý sao cho 
phù hợp hơn.

Trong hoạt động quản lý, công tác kiểm tra, 
đánh giá phải được tiến hành một cách thường 
xuyên, kịp thời và đúng kế hoạch.

Nội dung và cách thức thực hiện biện pháp
 Để đảm bảo hoạt động giáo dục chính trị tư 

tưởng (GDCTTT) cho sinh viên (SV) được thực 
hiện đồng bộ, cần nâng cao nhận thức của cán bộ 
quản lý (CBQL) và giảng viên (GV) về vai trò 
của công tác kiểm tra, đánh giá. Mục tiêu đánh 
giá cần đổi mới trên cả ba mặt: ý thức, thái độ 
và kỹ năng hành vi, đồng thời kết hợp nhiều nội 
dung, phương pháp và hình thức nhằm đảm bảo 
tính khách quan, toàn diện.

Nhà trường và GV phải xác định rõ mục tiêu, 
xây dựng quy trình và tiêu chí đánh giá cụ thể. 
Nội dung đánh giá bao gồm: nhận thức về chủ 
trương, đường lối, chính sách, pháp luật; chấp 
hành nội quy; ý thức xây dựng tập thể; kết quả 
học tập; tham gia phong trào; và thái độ trong các 
hoạt động như tuần sinh hoạt công dân.

Nguyên tắc kiểm tra: chính xác, công khai, 
khách quan, phát huy tinh thần tự giác và tích cực. 
Phương pháp gồm phỏng vấn, tọa đàm, nghe báo 

cáo, quan sát trực tiếp; hình thức gồm đánh giá 
thường xuyên, định kỳ, chuyên đề.

Cần xây dựng chế độ khen thưởng hợp lý, kế 
hoạch kiểm tra định kỳ và thường xuyên, với nội 
dung cụ thể và đa dạng, nhằm giám sát, nhắc nhở 
và điều chỉnh kịp thời những SV có biểu hiện 
lệch lạc.

Điều kiện thực hiện biện pháp
Để công tác kiểm tra, đánh giá có hiệu quả tốt, 

điều kiện cần có là:
Tập thể sư phạm nhà trường phải đoàn kết, 

thống nhất và nhận thức đúng về vai trò của công 
tác kiểm tra, đánh giá.

CBQL của trường phải có năng lực chuyên 
môn tốt, có uy tín để tham mưu cho Hiệu trưởng 
làm tốt công tác kiểm tra, đánh giá GV, HS.

Đội ngũ CBQL, Ban chỉ đạo thực hiện công tác 
kiểm tra, đánh giá GV cần thực hiện nghiêm túc, 
đúng quy trình, công khai, minh bạch và rõ ràng.

Mỗi GV cần thực hiện tốt công tác tự đánh giá, 
tự học. Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng 
và tự bồi dưỡng nhằm nâng cao trình độ chuyên 
môn, nghiệp vụ đáp ứng được những yêu cầu đổi 
mới của giáo dụ đại học hiện nay.

2.2.4. Thiết lập các điều kiện để quản lý hiệu 
quả hoạt động giáo dục chính trị tư tưởng cho 
sinh viên ở Trường Đại học Công nghệ thông tin 
– Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh

Mục tiêu của biện pháp
Kết quả khảo sát thực trạng cho thấy, một 

số các điều kiện chưa đảm bảo tốt cho công tác 
GDCTTT cho SV. Việc chỉ đạo các điều kiện chưa 
thường xuyên, thiếu sự sâu sát quyết liệt nên đã 
dẫn đến kết quả đạt được chưa cao. Vì vậy, việc 
tăng cường các điều kiện cho hoạt động GDCTTT 
cho SV là một việc làm rất cần thiết.

Mục tiêu của biện pháp này là nâng cao sự tổ 
chức, phối hợp và đảm bảo các điều kiện hỗ trợ 
hoạt động GDCTTT cho sinh viên.

Nội dung và cách thức thực hiện biện pháp
Để nâng cao hiệu quả giáo dục chính trị tư 

tưởng (GDCTTT) cho sinh viên (SV), các đơn vị 
đào tạo và phòng ban chức năng trong trường cần 
phối hợp chặt chẽ trong việc giải quyết quyền lợi, 
chính sách cho SV. Sự đồng thuận và phối hợp 
giữa các lực lượng giáo dục là yếu tố quyết định; 
nếu thiếu điều kiện vật chất, tinh thần thuận lợi, 
công tác GDCTTT khó thành công.

Phòng CTCT&HSSV cần lập danh sách SV 
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ngoại trú gửi địa phương quản lý, phối hợp công 
an xã/phường đánh giá định kỳ để tính điểm rèn 
luyện. Nội dung đánh giá gồm ý thức chấp hành 
pháp luật, quy định địa phương, tham gia hoạt 
động truyền thống và đóng góp cho cộng đồng.

Giảng viên chủ nhiệm phải nắm rõ hồ sơ, hoàn 
cảnh gia đình, đặc biệt với SV khó khăn, mồ côi; 
theo dõi tâm lý, hành vi để kịp thời phối hợp gia 
đình định hướng giáo dục. Nhà trường cần tổ chức 
đối thoại thường niên với SV, xây dựng môi trường 
giáo dục lành mạnh, kết hợp các tổ chức đoàn thể 
triển khai hoạt động tuyên truyền hấp dẫn.

Phòng công tác SV cần đề xuất kế hoạch hoạt 
động toàn diện, xử lý kịp thời các vấn đề về CTTT, 
đồng thời bảo đảm cơ sở vật chất, thời gian, kinh 
phí và bồi dưỡng năng lực cho cán bộ phụ trách 
công tác SV.

Điều kiện thực hiện biện pháp 
Để thực hiện hiệu quả biện pháp này, cần đảm 

bảo các điều kiện sau: Cán bộ quản lý phải có kỹ 

năng quản lý và lãnh đạo tốt, có khả năng khai 
thác hiệu quả các nguồn lực. Cần có đủ nguồn tài 
chính và cơ sở vật chất để đầu tư vào việc nâng 
cấp cơ sở vật chất và trang thiết bị học tập, phối 
hợp chặt chẽ từ cộng đồng và phụ huynh. 

III. KẾT LUẬN
 Quản lý hoạt động giáo dục chính trị tư tưởng 

cho sinh viên là một nhiệm vụ quan trọng của 
ngành giáo dục nói chung và các trường đại học 
nói riêng. Trong những năm qua, công tác quản 
lý hoạt hoạt động giáo dục chính trị tư tưởng cho 
sinh viên ở Trường Đại học Công nghệ thông tin 
– Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh đã 
đạt được những thành tựu nhất định. Để nâng cao 
hiệu quả của công tác quản lý hoạt động giáo dục 
chính trị tư tưởng cho sinh viên, cán bộ quản lý 
nhà trường cần nghiên cứu cơ sở lý luận, đánh giá 
thực trạng một cách khách quan để có thể đưa ra 
các biện pháp có tính khả thi nhất, phù hợp với 
điều kiện nhà trường và thực tiễn địa phương.
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