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Tóm tắt: Bài báo phân tích và làm rõ tầm quan trọng của việc phát huy phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ” cho đội ngũ giảng 
viên khoa học xã hội và nhân văn tại Trường Sĩ quan Chính trị. Trên cơ sở làm rõ những khái niệm cơ bản và thực trạng 
hiện nay, bài viết đề xuất bốn nhóm giải pháp đồng bộ. Qua đó, góp phần bồi đắp giá trị truyền thống, nâng cao chất lượng 
giáo dục, đào tạo của Nhà trường.
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Trong bối cảnh hội nhập quốc tế sâu rộng và 

sự phát triển mạnh mẽ của cuộc Cách mạng công 
nghiệp lần thứ tư, nhiệm vụ xây dựng Quân đội nhân 
dân cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện 
đại, bảo vệ vững chắc Tổ quốc đang đặt ra những yêu 
cầu mới, toàn diện và sâu sắc. Để đáp ứng yêu cầu 
đó, việc nâng cao chất lượng công tác giáo dục, đào 
tạo tại các học viện, nhà trường quân đội đóng vai 
trò then chốt. Trường Sĩ quan Chính trị (TSQCT), 
với sứ mệnh đào tạo đội ngũ cán bộ chính trị, giảng 
viên khoa học xã hội và nhân văn (KHXH&NV) 
chất lượng cao cho Quân đội, càng phải đặc biệt chú 
trọng đến việc bồi dưỡng phẩm chất, năng lực toàn 
diện cho đội ngũ cán bộ, giảng viên của mình. Trong 
đó, phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ” là một giá trị cốt 
lõi, là “hệ thống giá trị văn hóa độc đáo, thể hiện 
tính toàn vẹn, thống nhất không thể tách rời của các 
thuộc tính nhân cách người quân nhân cách mạng”. 
Phẩm chất này không chỉ là truyền thống vẻ vang 
của Quân đội ta mà còn là kim chỉ nam cho mọi 
hành động, công việc của mỗi quân nhân, đặc biệt 
là đội ngũ giảng viên KHXH&NV. Việc phát huy 
phẩm chất này không chỉ góp phần nâng cao chất 
lượng giảng dạy, nghiên cứu khoa học mà còn tạo 
nên hình ảnh người giảng viên chính trị mẫu mực, 
vừa hồng vừa chuyên.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU
2.1. Khái niệm cơ bản
Phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ” là một giá trị đặc 

trưng, được định hình và phát triển trong suốt quá 
trình xây dựng, chiến đấu và trưởng thành của 
Quân đội nhân dân Việt Nam. Phẩm chất này là 
hệ thống những thuộc tính đặc trưng nhân cách 
của người quân nhân cách mạng, được hình thành 
trong quá trình xây dựng, chiến đấu và phát triển 
của Quân đội, phản ánh bản chất, truyền thống 
của Quân đội và tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh, thể hiện trong nhận thức, tình cảm, 
thái độ, hành động của quân nhân trong thực tiễn. 
Phẩm chất này mang tính toàn vẹn, thống nhất, 
không thể tách rời, bao gồm cả ý chí chiến đấu, 
tinh thần kỷ luật, lòng trung thành tuyệt đối với 
Đảng và Tổ quốc, cũng như đạo đức, lối sống 
trong sáng, giản dị, gần gũi với Nhân dân.

Giảng viên KHXH&NV ở Trường Sĩ quan 
Chính trị là những cán bộ, sĩ quan đáp ứng đủ tiêu 
chuẩn được công nhận chức danh giảng viên theo 
quy định của Bộ Quốc phòng, Bộ Giáo dục và Đào 
tạo, được biên chế và thực hiện nhiệm vụ giảng 
dạy, nghiên cứu KHXH&NV, xây dựng các khoa 
giáo viên ở Nhà trường vững mạnh. Họ không chỉ 
là những nhà khoa học, nhà giáo mà còn là những 
người lính, những sĩ quan gương mẫu, tiên phong 
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trên mặt trận tư tưởng, văn hóa của Đảng trong 
Quân đội.

Phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ” của giảng viên 
KHXH&NV ở TSQCT là sự cụ thể hóa hệ thống 
thuộc tính đặc trưng phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ” 
thành những thuộc tính đặc trưng nhân cách của 
giảng viên KHXH&NV, phù hợp với nhiệm vụ 
giảng dạy, nghiên cứu KHXH&NV, xây dựng các 
khoa giáo viên ở Nhà trường vững mạnh của giảng 
viên KHXH&NV, thể hiện ở nhận thức, tình cảm, 
thái độ, hành động của giảng viên KHXH&NV 
trong thực tiễn. Điều này có nghĩa là, phẩm chất 
“Bộ đội Cụ Hồ” không phải là một khái niệm trừu 
tượng mà phải được thể hiện cụ thể trong mỗi bài 
giảng, mỗi công trình nghiên cứu, mỗi hành động, 
lời nói hàng ngày của người giảng viên.

Phát huy phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ” của giảng 
viên KHXH&NV ở TSQCT là hoạt động có mục 
đích, chủ động, tích cực, tự giác của các chủ thể 
nhằm khơi dậy, lan tỏa, nhân lên giá trị phẩm chất 
“Bộ đội Cụ Hồ” trong thực tiễn, giúp giảng viên 
KHXH&NV nâng cao chất lượng thực hiện mọi 
nhiệm vụ, góp phần tô thắm truyền thống Nhà 
trường, Quân đội. Đây là một quá trình liên tục, 
đòi hỏi sự chung tay của nhiều chủ thể, từ cấp lãnh 
đạo, quản lý đến từng cá nhân giảng viên.

2.2. Thực trạng và sự cần thiết phải phát 
huy phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ” của giảng viên 
khoa học xã hội và nhân văn ở Trường Sĩ quan 
Chính trị

Trong những năm gần đây, đội ngũ giảng viên 
KHXH&NV tại TSQCT đã nhận được sự quan 
tâm sâu sắc và những điều kiện thuận lợi từ Đảng 
ủy và Ban Giám hiệu Nhà trường để phát triển 
toàn diện. Nhờ đó, phần lớn các giảng viên luôn 
thể hiện bản lĩnh chính trị kiên định, đạo đức, 
lối sống trong sáng và tinh thần trách nhiệm cao 
với nghề nghiệp. Họ không ngừng tự học, tự bồi 
dưỡng, đổi mới phương pháp giảng dạy, tiếp cận 
các xu hướng nghiên cứu khoa học tiên tiến để 
nâng cao chất lượng bài giảng. Sự tận tâm, nhiệt 
huyết của đội ngũ này đã đóng góp trực tiếp vào 
việc nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo của 
Nhà trường, cung cấp nguồn cán bộ chính trị chất 
lượng cao, đáp ứng kịp thời những yêu cầu ngày 
càng cao của sự nghiệp xây dựng Quân đội nhân 
dân trong bối cảnh mới.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả tích cực đã 
đạt được, quá trình phát triển cũng bộc lộ một số 
tồn tại. Vẫn còn một bộ phận nhỏ giảng viên chưa 
thực sự chủ động, tích cực, thậm chí “còn biểu 
hiện ngại khó, ngại khổ, ngại rèn luyện”. Điều này 
dẫn đến “kết quả hoàn thành nhiệm vụ... có thời 
điểm còn hạn chế so với tiêu chí đăng ký phấn 
đấu”. Tình trạng này, dù không phổ biến, nhưng 
lại là một thách thức không nhỏ, ảnh hưởng đến 
hiệu quả công tác giáo dục, đào tạo và làm giảm 
giá trị truyền thống tốt đẹp của Bộ đội Cụ Hồ. 
Thực tế đòi hỏi toàn TSQCT phải có những giải 
pháp đồng bộ và quyết liệt hơn nữa. Việc phát 
huy phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ” cho đội ngũ giảng 
viên KHXH&NV không chỉ là nhiệm vụ cấp bách 
nhằm khắc phục những hạn chế hiện có mà còn là 
yêu cầu tất yếu để xây dựng đội ngũ cán bộ, giảng 
viên vừa “hồng”, vừa “chuyên”, góp phần củng cố 
vị thế, uy tín của Nhà trường trong hệ thống giáo 
dục, đào tạo của Quân đội.

Sự cần thiết của việc phát huy phẩm chất này 
được thể hiện trên nhiều phương diện: Một là, đáp 
ứng yêu cầu của sự nghiệp đổi mới giáo dục, đào 
tạo trong quân đội: Đảng ủy Trường Sĩ quan Chính 
trị đã xác định mục tiêu “đào tạo, bồi dưỡng đội 
ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục có phẩm 
chất, năng lực toàn diện và trình độ chuyên môn 
cao”. Phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ” chính là nền tảng 
vững chắc để người giảng viên có đủ bản lĩnh, trí 
tuệ và đạo đức, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ này. 
Hai là, củng cố vị thế, uy tín của người giảng viên: 
Giảng viên KHXH&NV có vai trò đặc biệt trong 
việc truyền thụ tri thức lý luận chính trị cho học 
viên. Việc phát huy phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ” sẽ 
giúp họ trở thành tấm gương sáng về đạo đức, lối 
sống, truyền cảm hứng cho thế hệ cán bộ chính trị 
tương lai. Ba là, góp phần xây dựng môi trường 
văn hóa sư phạm quân sự lành mạnh: Phẩm chất 
“Bộ đội Cụ Hồ” là một phần quan trọng của văn 
hóa quân sự. Khi mỗi giảng viên phát huy tốt 
phẩm chất này, sẽ tạo nên một môi trường văn hóa 
đoàn kết, kỷ luật, yêu thương đồng chí, đồng đội, 
nâng cao hiệu quả công tác giáo dục, rèn luyện.

2.3. Giải pháp phát huy phẩm chất “Bộ đội 
Cụ Hồ” của giảng viên khoa học xã hội và nhân 
văn ở Trường Sĩ quan Chính trị

Để phát huy phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ” một 
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cách hiệu quả, bền vững và toàn diện, cần triển 
khai đồng bộ các giải pháp sau:

2.3.1. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của 
các chủ thể

Đây là giải pháp đầu tiên, mang tính nền tảng 
và quyết định đối với sự thành công của mọi hoạt 
động. Các cấp ủy Đảng, chỉ huy các cấp và các tổ 
chức quần chúng trong Nhà trường cần nhận thức 
sâu sắc và đầy đủ về vai trò, tầm quan trọng của 
việc phát huy phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ” của đội 
ngũ giảng viên, đặc biệt là giảng viên KHXH&NV. 
Nhận thức đúng sẽ tạo ra hành động đúng. Từ đó, 
cần xây dựng các kế hoạch, chương trình hành 
động cụ thể, thiết thực, gắn liền việc bồi dưỡng 
phẩm chất này với công tác chuyên môn. Hoạt 
động cần được lồng ghép chặt chẽ với việc “nâng 
cao đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo trong nhà 
trường quân đội gắn với nhiệm vụ giáo dục, đào 
tạo, nghiên cứu khoa học và đẩy mạnh học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh”. Công tác tuyên truyền, giáo dục cần được 
thực hiện một cách thường xuyên, liên tục và sâu 
rộng, sử dụng đa dạng các hình thức từ sinh hoạt 
chi bộ, hội thảo, tọa đàm chuyên đề đến các ấn 
phẩm nội bộ và phương tiện truyền thông của Nhà 
trường. Mục tiêu là để mỗi giảng viên, dù ở cương 
vị nào, cũng thấy rõ vinh dự và trách nhiệm của 
mình trong việc gìn giữ và phát huy truyền thống 
cao đẹp của “Bộ đội Cụ Hồ”. Chỉ khi nhận thức 
đúng, hành động mới trở nên tự giác và hiệu quả, 
biến việc rèn luyện phẩm chất thành một nhu cầu 
nội tại của mỗi người.

2.3.2. Xác định đúng nội dung, vận dụng linh 
hoạt, sáng tạo các hình thức, biện pháp

Nội dung phát huy phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ” 
cho giảng viên KHXH&NV cần được cụ thể hóa, 
bám sát đặc thù của công tác giảng dạy và nghiên 
cứu khoa học của từng chuyên ngành. Phẩm chất 
đó không chỉ là sự kiên cường, dũng cảm trong 
chiến đấu mà còn là sự mẫu mực, chuẩn mực 
trong đạo đức nghề nghiệp, sự trung thực và khách 
quan trong nghiên cứu khoa học, sự nhiệt tình, 
tâm huyết, trách nhiệm cao trong từng bài giảng 
và sự quan tâm, gần gũi với học viên. Đó cũng 
là tinh thần dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách 
nhiệm, đổi mới phương pháp giảng dạy, vượt 
qua những khó khăn trong công tác nghiên cứu 

khoa học. Bên cạnh đó, cần “đẩy mạnh và nâng 
cao hiệu quả các phong trào thi đua, học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh trong nhà trường quân đội” để tạo động 
lực, khơi dậy tinh thần thi đua sôi nổi trong toàn 
đội ngũ. Các hình thức, biện pháp cần đa dạng, 
phong phú và sáng tạo để tránh sự nhàm chán, 
giáo điều. Ví dụ, tổ chức các hội thảo khoa học 
chuyên đề về phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ” trong 
thời kỳ mới; tổ chức tọa đàm, sinh hoạt chuyên 
môn định kỳ để chia sẻ kinh nghiệm rèn luyện; 
tổ chức hội thi giảng viên giỏi, báo cáo thực tế để 
gắn lý luận với thực tiễn; phát động các cuộc vận 
động, phong trào thi đua gắn với nhiệm vụ giảng 
dạy và nghiên cứu khoa học của từng khoa, từng 
bộ môn…

2.3.3. Xây dựng môi trường văn hóa sư phạm 
lành mạnh, thuận lợi

Môi trường văn hóa sư phạm có vai trò đặc biệt 
quan trọng, là nền tảng để định hình và phát triển 
nhân cách của người giảng viên. Việc xây dựng 
một môi trường văn hóa sư phạm lành mạnh, đoàn 
kết, dân chủ, kỷ luật, với phương châm “thầy mẫu 
mực, trò tích cực” sẽ tạo điều kiện tốt nhất để 
giảng viên rèn luyện, tu dưỡng phẩm chất “Bộ 
đội Cụ Hồ” một cách tự nhiên và hiệu quả. Cấp 
ủy, chỉ huy các cấp cần quan tâm, xây dựng cơ 
chế để giảng viên phát huy tối đa trí tuệ, sức sáng 
tạo trong công tác chuyên môn; đồng thời, tăng 
cường đấu tranh với những biểu hiện tiêu cực, 
thiếu gương mẫu, thiếu trách nhiệm, chủ nghĩa cá 
nhân, cơ hội. Một môi trường làm việc cởi mở, 
công bằng, tôn trọng lẫn nhau sẽ tạo động lực để 
mỗi giảng viên cảm thấy tự hào, gắn bó với Nhà 
trường, từ đó tự giác rèn luyện, tu dưỡng để xứng 
đáng với danh hiệu “Bộ đội Cụ Hồ”.

2.3.4. Nâng cao tính tích cực, chủ động, tự 
giác của giảng viên

Phát huy phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ” không thể 
chỉ dựa vào sự chỉ đạo từ trên xuống mà phải là 
một quá trình tự thân, đòi hỏi sự nỗ lực, cố gắng 
của mỗi cá nhân. Giảng viên KHXH&NV cần 
nhận thức rõ vai trò kép của mình, vừa là nhà giáo, 
vừa là sĩ quan Quân đội. Họ phải là những người 
“vừa hồng, vừa chuyên”, “vừa là thầy, vừa là bạn” 
của học viên. Trên cơ sở đó, mỗi giảng viên cần 
chủ động, tích cực “coi trọng tự bồi dưỡng, nâng 
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cao trình độ chuyên môn, kiến thức lý luận cho 
giảng viên, giáo viên ở các nhà trường quân đội”. 
Tính tích cực, chủ động, tự giác của giảng viên thể 
hiện ở việc không ngừng học tập, cập nhật kiến 
thức mới, đổi mới phương pháp giảng dạy, tìm tòi, 
nghiên cứu khoa học để nâng cao chất lượng bài 
giảng. Đồng thời, họ phải tự rèn luyện, tu dưỡng 
đạo đức, lối sống, giữ gìn phẩm chất trong sáng, 
giản dị, gần gũi với đồng chí, đồng đội và nhân 
dân. Đây là giải pháp mang tính chất bền vững, 
quyết định đến chất lượng của đội ngũ giảng viên, 
từ đó góp phần tạo nên sức mạnh tổng hợp, giúp 
Nhà trường hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được 
giao trong tình hình mới.

III. KẾT LUẬN
Phát huy phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ” của giảng 

viên KHXH&NV tại Trường Sĩ quan Chính trị là 
một nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên và cấp 
bách, góp phần trực tiếp vào việc nâng cao chất 
lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ chính trị cho toàn 
quân. Bằng việc thực hiện đồng bộ các giải pháp 
đã đề xuất, bao gồm nâng cao nhận thức, xác định 
đúng nội dung và phương pháp, xây dựng môi 
trường văn hóa sư phạm lành mạnh, và đề cao tính 
tự giác của mỗi giảng viên, cần xây dựng được một 
đội ngũ giảng viên vững mạnh về chính trị, giỏi về 
chuyên môn, mẫu mực về phẩm chất, xứng đáng 
với truyền thống vẻ vang của Nhà trường anh hùng 
và Quân đội nhân dân Việt Nam anh hùng.
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