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Tóm tắt: Thực tập tốt nghiệp đóng vai trò then chốt trong quá trình đào tạo nghề Kỹ thuật Xây dựng, giúp học sinh, sinh 
viên vận dụng kiến thức lý thuyết vào thực tiễn và hình thành năng lực nghề nghiệp thực tế. Tuy nhiên, hiện nay chất lượng 
thực tập tại nhiều cơ sở đào tạo nghề vẫn còn hạn chế do nội dung thực tập thiếu thực tiễn, sự phối hợp giữa nhà trường 
và doanh nghiệp chưa hiệu quả, học sinh còn thiếu kỹ năng và kinh nghiệm. Việc nâng cao chất lượng thực tập tốt nghiệp 
không chỉ giúp học sinh, sinh viên nghề Kỹ thuật Xây dựng đáp ứng tốt yêu cầu của thị trường lao động, mà còn góp phần 
nâng cao uy tín và chất lượng đào tạo của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
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of internships at many vocational training institutions is still limited due to the lack of practical internship content, 
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Thực tập tốt nghiệp là giai đoạn cuối cùng, 

đóng vai trò then chốt trong quá trình đào tạo nghề 
Kỹ thuật Xây dựng. Đây là thời điểm học sinh, 
sinh viên được trực tiếp tham gia vào môi trường 
làm việc thực tế tại các công trình xây dựng, giúp 
củng cố và vận dụng những kiến thức lý thuyết đã 
học vào thực hành nghề nghiệp.

Thông qua thực tập, người học có cơ hội tiếp 
cận với quy trình thi công, tổ chức lao động, quản 
lý vật tư, an toàn lao động và các tình huống thực 
tế phát sinh trên công trường. Điều này không 
chỉ giúp họ nâng cao kỹ năng tay nghề, mà còn 
hình thành tác phong công nghiệp, tinh thần trách 
nhiệm và khả năng làm việc nhóm – những yêu 
cầu thiết yếu trong lĩnh vực xây dựng.

Ngoài ra, thực tập tốt nghiệp còn là cơ hội để 
học sinh, sinh viên thể hiện năng lực trước các 
doanh nghiệp, mở ra cơ hội việc làm sau khi ra 
trường. Do đó, chất lượng thực tập có ảnh hưởng 
trực tiếp đến chất lượng đầu ra của cơ sở đào tạo, 
mức độ sẵn sàng làm việc của người học và khả 
năng đáp ứng nhu cầu thị trường lao động.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 
2.1. Khái niệm
Thực tập tốt nghiệp là một học phần bắt buộc 

nằm ở giai đoạn cuối cùng trong chương trình đào 
tạo nghề, đặc biệt đối với các ngành kỹ thuật như 
xây dựng. Đây là quá trình mà học sinh, sinh viên 
được đưa đến các công trình thực tế để trực tiếp 
tham gia vào các hoạt động nghề nghiệp như thi 
công, giám sát, bóc tách khối lượng, lập hồ sơ 
hoàn công, quản lý an toàn lao động,...

Thực tập tốt nghiệp không chỉ là thời gian để 
người học hoàn thành nghĩa vụ học tập, mà còn là 
bước chuyển tiếp từ môi trường học tập sang môi 
trường làm việc thực tế. Đòi hỏi học sinh, sinh 
viên phải vận dụng tổng hợp kiến thức, kỹ năng 
đã được trang bị trong suốt quá trình học vào giải 
quyết các công việc cụ thể tại công trình.

2.2. Vai trò
Thực tập trong đào tạo nghề Xây dựng giữ vai 

trò then chốt trong việc hình thành và phát triển 
toàn diện năng lực nghề nghiệp cho học sinh, sinh 
viên. Trong điều kiện đặc thù của ngành Xây dựng 
– nơi kỹ năng thực hành, kinh nghiệm thực tế và 
khả năng làm việc tại công trường được xem là 
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yếu tố sống còn – việc tổ chức thực tập có chất lượng 
là yêu cầu bắt buộc để đảm bảo hiệu quả đào tạo.

Gắn lý thuyết với thực tiễn: Thực tập là cầu nối 
giữa kiến thức lý thuyết được học trên lớp với môi 
trường làm việc thực tế. Qua thực tập, người học 
được áp dụng những kiến thức về kết cấu, vật liệu, 
tổ chức thi công, an toàn lao động… vào các công 
việc cụ thể tại công trường. 

Phát triển kỹ năng nghề nghiệp: Thực tập tạo 
cơ hội cho học sinh, sinh viên rèn luyện kỹ năng 
chuyên môn như đọc bản vẽ, thi công các cấu kiện 
bê tông cốt thép, xây – trát – lát – ốp, lắp dựng ván 
khuôn, vận hành máy móc xây dựng... Đồng thời, 
làm quen với các kỹ năng mềm cần thiết như làm 
việc nhóm, giao tiếp trong tổ đội thi công, giải 
quyết tình huống tại hiện trường.

Hình thành thái độ và tác phong lao động 
chuyên nghiệp: Tham gia thực tập giúp người học 
hình thành thái độ làm việc nghiêm túc, tính kỷ 
luật, tinh thần trách nhiệm, và thói quen tuân thủ 
quy trình kỹ thuật, an toàn lao động. Đây là những 
phẩm chất quan trọng để người lao động thích ứng 
với môi trường làm việc thực tế sau tốt nghiệp.

Đánh giá năng lực và chuẩn bị cho việc làm: Kỳ 
thực tập là cơ hội để đánh giá mức độ đạt chuẩn 
đầu ra của người học. Thông qua thực tiễn công 
việc, giáo viên hướng dẫn, doanh nghiệp và bản 
thân người học có thể nhận diện điểm mạnh, điểm 
yếu trong năng lực nghề nghiệp, từ đó có định 
hướng cải thiện trước khi tốt nghiệp. Đồng thời, 
thực tập còn giúp học sinh xây dựng mối quan hệ 
với doanh nghiệp, mở rộng cơ hội việc làm sau 
khi ra trường.

Góp phần điều chỉnh chương trình đào tạo: 
Kết quả thực tập và phản hồi từ doanh nghiệp là 
cơ sở quan trọng để Nhà trường điều chỉnh nội 
dung chương trình đào tạo sao cho sát thực tế, 
cập nhật đúng với nhu cầu lao động và sự phát 
triển của ngành Xây dựng. Đây là yếu tố giúp 
tăng cường tính linh hoạt, hiện đại và thực tiễn 
trong đào tạo nghề.

2.3. Yêu cầu đối với một kỳ thực tập hiệu quả
Một kỳ thực tập hiệu quả không chỉ giúp học 

sinh, sinh viên tiếp cận với môi trường làm việc 
thực tế mà còn góp phần hoàn thiện kỹ năng nghề 
nghiệp, nâng cao năng lực chuyên môn và chuẩn 
bị tốt cho quá trình làm việc sau khi tốt nghiệp. 
Để đạt được điều đó, kỳ thực tập cần đáp ứng các 
yêu cầu sau:

2.3.1. Mục tiêu rõ ràng và phù hợp
Chương trình thực tập cần xác định rõ mục 

tiêu cụ thể như: rèn luyện kỹ năng nghề, áp 
dụng kiến thức lý thuyết vào thực tế, hiểu rõ 
quy trình làm việc tại công trường, phát triển 
kỹ năng mềm như giao tiếp, làm việc nhóm và 
an toàn lao động. Mục tiêu này phải phù hợp 
với chương trình đào tạo và định hướng nghề 
nghiệp của người học.

2.3.2. Kế hoạch thực tập cụ thể và chi tiết
Một kế hoạch thực tập bài bản cần bao gồm: 

thời gian, địa điểm, nội dung công việc, người 
hướng dẫn và tiêu chí đánh giá kết quả. Điều này 
giúp học sinh, sinh viên có định hướng rõ ràng 
trong suốt quá trình thực tập, tránh tình trạng 
“thực tập hình thức”.

2.3.3. Sự phối hợp chặt chẽ giữa Nhà trường 
và đơn vị thực tập

Nhà trường cần chủ động liên kết với doanh 
nghiệp, công ty xây dựng, đơn vị thi công để tạo 
điều kiện tiếp nhận học sinh, sinh viên thực tập. 
Đồng thời, cần có sự phối hợp trong việc giám sát, 
hướng dẫn, đánh giá kết quả thực tập một cách 
khách quan và hiệu quả.

2.3.4. Đơn vị thực tập phù hợp chuyên ngành
Đơn vị tiếp nhận thực tập phải có hoạt động 

thực tế phù hợp với chuyên ngành đào tạo, có 
đủ điều kiện cơ sở vật chất, đội ngũ kỹ sư, kỹ 
thuật viên có kinh nghiệm để hướng dẫn. Điều 
này đảm bảo học sinh, sinh viên được thực hành 
đúng chuyên môn, tích lũy kinh nghiệm thực tế 
quý báu.

2.3.5. Giáo viên hướng dẫn có chuyên môn và 
trách nhiệm

Giáo viên hướng dẫn thực tập cần có kinh 
nghiệm thực tiễn, hiểu biết về yêu cầu nghề nghiệp 
và có tinh thần trách nhiệm cao trong việc theo 
sát, hỗ trợ sinh viên. Giáo viên còn đóng vai trò 
cầu nối giữa Nhà trường và doanh nghiệp, giúp 
giải quyết kịp thời các khó khăn trong quá trình 
thực tập.

2.3.6. Học sinh, sinh viên có thái độ học tập 
nghiêm túc

Người học cần có tinh thần cầu thị, chủ động 
học hỏi, kỷ luật trong lao động và ý thức trách 
nhiệm cao. Việc tiếp cận thực tế đòi hỏi người 
học phải năng động, tích cực quan sát, thực hành 
và luôn tuân thủ quy định về an toàn, đạo đức 
nghề nghiệp.
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2.3.7. Cơ chế đánh giá và phản hồi rõ ràng
Kết quả thực tập cần được đánh giá dựa trên 

tiêu chí cụ thể: mức độ hoàn thành công việc, kỹ 
năng nghề, thái độ làm việc, báo cáo thực tập... 
Đồng thời, nhà trường và doanh nghiệp cần có 
phản hồi lẫn nhau để cải tiến chương trình thực 
tập cho các khóa tiếp theo.

2.4. Một số giải pháp nâng cao chất lượng 
thực tập tốt nghiệp

Chương trình thực tập giữ vai trò quan trọng 
trong đào tạo nghề, đặc biệt trong lĩnh vực kỹ 
thuật xây dựng – nơi mà kỹ năng thực hành và 
kinh nghiệm thực tế là yếu tố quyết định chất 
lượng của người lao động. Việc nâng cao chất 
lượng xây dựng chương trình thực tập không chỉ 
giúp người học tiếp cận sát với môi trường làm 
việc thực tế, mà còn góp phần rút ngắn khoảng 
cách giữa đào tạo và nhu cầu sử dụng lao động 
của doanh nghiệp. Để đạt được điều này, cần tập 
trung vào các nội dung sau:

2.4.1. Xây dựng mục tiêu chương trình rõ ràng, 
thực tế

Chương trình thực tập cần có mục tiêu cụ thể, 
có thể đo lường, phù hợp với năng lực người học 
và yêu cầu của thị trường lao động. Mục tiêu phải 
bao quát được việc hình thành và rèn luyện kỹ 
năng nghề, năng lực xử lý tình huống thực tế, khả 
năng làm việc nhóm và thái độ nghề nghiệp.

2.4.2. Bám sát chuẩn đầu ra và khung chương 
trình đào tạo

Chương trình thực tập cần được thiết kế dựa 
trên chuẩn đầu ra đã xác định trong chương trình 
đào tạo nghề. Việc này giúp đảm bảo nội dung 
thực tập phù hợp với các năng lực cốt lõi mà học 
sinh, sinh viên cần đạt được sau khi hoàn thành 
khóa học.

2.4.3. Tăng cường liên kết với doanh nghiệp 
trong xây dựng chương trình

Doanh nghiệp, đơn vị thi công thực tế cần 
được mời tham gia góp ý hoặc phối hợp xây dựng 
chương trình thực tập để đảm bảo tính thực tiễn. 
Điều này giúp chương trình phù hợp với quy trình 
công nghệ hiện hành, phương pháp làm việc và 
yêu cầu kỹ năng tại công trường.

2.4.4. Đa dạng hóa hình thức và nội dung thực tập
Bên cạnh hình thức thực tập tại công trường, 

có thể bổ sung các hình thức khác như: mô phỏng 
công trình, thực hành trên mô hình thực tế, trải 
nghiệm qua phần mềm mô phỏng 3D, thực tế ảo 

(VR), hoặc các dự án nhỏ nhóm. Nội dung thực 
tập nên bao gồm cả công việc thi công, quản lý, 
giám sát, an toàn lao động và tổ chức thi công.

2.4.5. Thiết lập kế hoạch thực tập có tính linh 
hoạt và khả thi

Kế hoạch thực tập nên phân chia theo từng 
giai đoạn cụ thể (làm quen, quan sát, thực hành 
trực tiếp, tổng hợp, đánh giá). Đồng thời cần linh 
hoạt để thích ứng với điều kiện thực tế của doanh 
nghiệp, thời tiết và tiến độ thi công công trình.

2.4.6. Xây dựng bộ tiêu chí đánh giá kết quả 
thực tập rõ ràng

Chương trình thực tập cần có hệ thống đánh 
giá cụ thể về kỹ năng, thái độ, ý thức và kết quả 
công việc. Bộ tiêu chí này là căn cứ để nhà trường, 
doanh nghiệp và học sinh, sinh viên cùng theo dõi 
tiến độ và chất lượng thực tập.

2.4.7. Thường xuyên rà soát, cập nhật chương trình
Chương trình thực tập cần được đánh giá, rà 

soát định kỳ sau mỗi kỳ thực tập để điều chỉnh 
cho phù hợp với thay đổi của công nghệ xây dựng, 
yêu cầu của doanh nghiệp, cũng như phản hồi từ 
người học và giáo viên hướng dẫn.

2.5. Kiến nghị
* Đối với cơ sở đào tạo
Rà soát, cập nhật chương trình thực tập phù 

hợp với chuẩn đầu ra và nhu cầu thực tế của 
doanh nghiệp.

Thiết lập quy trình tổ chức, giám sát và đánh 
giá thực tập rõ ràng, khoa học.

Tăng cường liên kết với doanh nghiệp, đơn 
vị thi công để mở rộng địa điểm và hình thức 
thực tập.

Bồi dưỡng kỹ năng hướng dẫn thực tập cho 
giáo viên, đảm bảo tính thực tiễn và hiệu quả 
trong giảng dạy.

* Đối với doanh nghiệp, đơn vị thực tập
Hỗ trợ tiếp nhận và tạo điều kiện thực hành cho 

học sinh, sinh viên đúng chuyên ngành.
Cử cán bộ kỹ thuật có kinh nghiệm trực tiếp 

hướng dẫn và giám sát thực tập.
Tham gia góp ý xây dựng chương trình thực 

tập để phù hợp với nhu cầu sử dụng lao động 
thực tế.

* Đối với học sinh, sinh viên
Chủ động chuẩn bị kiến thức, kỹ năng, thái độ 

trước khi tham gia thực tập.
Tuân thủ nội quy, an toàn lao động và tích cực 

học hỏi trong suốt thời gian thực tập.
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Ghi chép nhật ký thực tập đầy đủ, hoàn thiện 
báo cáo trung thực, có đánh giá rút kinh nghiệm.

* Đối với cơ quan quản lý nhà nước
Ban hành các hướng dẫn thống nhất về tổ chức 

thực tập trong các trường nghề.
Hỗ trợ kinh phí, cơ chế liên kết giữa nhà trường 

– doanh nghiệp trong đào tạo thực hành.
Khuyến khích mô hình “doanh nghiệp đồng 

hành trong đào tạo”, gắn kết chặt chẽ giữa lý 
thuyết và thực tiễn nghề nghiệp.

III. KẾT LUẬN 
Thực tập tốt nghiệp đóng vai trò đặc biệt quan 

trọng trong quá trình đào tạo học sinh, sinh viên 
nghề Kỹ thuật Xây dựng. Đây là giai đoạn giúp 
người học vận dụng kiến thức đã học vào thực 
tiễn, rèn luyện kỹ năng nghề, tích lũy kinh nghiệm 

thực tế và chuẩn bị cho việc tham gia thị trường 
lao động sau tốt nghiệp.

Tuy nhiên, hiện nay chất lượng tổ chức thực 
tập tại một số cơ sở đào tạo vẫn còn nhiều hạn chế, 
như: nội dung chưa sát với yêu cầu thực tế, thiếu 
sự phối hợp giữa nhà trường và doanh nghiệp, cơ 
sở thực tập chưa đảm bảo điều kiện chuyên môn, 
học sinh chưa được định hướng đầy đủ về kỹ năng 
và thái độ nghề nghiệp.

Để nâng cao hiệu quả kỳ thực tập, cần chú 
trọng xây dựng chương trình thực tập bài bản, 
xác định mục tiêu rõ ràng, tổ chức triển khai hợp 
lý, có giám sát chặt chẽ và đánh giá nghiêm túc. 
Đồng thời, vai trò của nhà trường, doanh nghiệp, 
giáo viên hướng dẫn và chính bản thân học sinh 
cần được phát huy đồng bộ, hiệu quả.
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