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Tóm tắt: Lợi ích kinh tế đóng vai trò quan trọng trong việc củng cố, duy trì các mối quan hệ kinh tế giữa các chủ thể 
sản xuất kinh doanh. Lợi ích kinh tế là điều kiện thiết thực nhất để gắn kết từng cá nhân, từng chủ thể lao động cụ thể trong 
các doanh nghiệp. Khi lợi ích cá nhân trong các doanh nghiệp được bảo đảm, sẽ tạo ra động lực mạnh mẽ kích thích người 
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Ở nước ta, sự phát triển các khu công nghiệp 

(KCN), khu chế xuất (KCX) đã thu hút được một 
lượng lớn người lao động (NLĐ) vào làm việc. 
Các KCN đã có những đóng góp tích cực vào 
thành tựu tăng trưởng và phát triển của đất nước, 
thông qua việc thu hút mạnh mẽ nguồn vốn đầu tư 
trực tiếp nước ngoài; khơi dậy và nâng cao hiệu quả 
sử dụng các nguồn lực trong nước, bổ sung nguồn 
vốn quan trọng trong tổng vốn đầu tư xã hội; gia tăng 
kim ngạch xuất khẩu, góp phần mở rộng thị trường 
quốc tế, thay đổi cơ cấu hàng xuất khẩu; đóng góp 
đáng kể vào nguồn thu ngân sách và tạo việc làm 
cho NLĐ. Tuy nhiên, thực tế đang đặt ra nhiều vấn 
đề bức xúc liên quan đến NLĐ ở các KCN, trong đó 
có vấn đề đảm bảo lợi ích kinh tế, như: thu nhập, tiền 
lương, phúc lợi, điều kiện nhà ở, nơi làm việc, bảo 
hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, điều kiện sinh hoạt… 
cần được quan tâm giải quyết.

Nhận thức rõ vai trò và tầm quan trọng của lợi 
ích kinh tế đối với NLĐ nói riêng, với các DN và 
xã hội nói chung, những năm qua, các cấp, các 
ngành từ Trung ương đến địa phương đã chú trọng 
quan tâm tới việc xây dựng, hoàn thiện các cơ chế 

bảo đảm lợi ích kinh tế của NLĐ tại các KCN. 
Những cơ chế này được coi là hành lang pháp lý, 
ràng buộc các chủ thể trong quan hệ lao động phải 
thực thi nhằm đảm bảo lợi ích kinh tế cho NLĐ.

Từ ngày 01/7/2025 thành phố Hồ Chí Minh 
(TP.HCM) cũ đã thực hiện sáp nhập với tỉnh Bình 
Dương, tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu thành TP.HCM 
mới. TP.HCM là đô thị lớn nhất Việt Nam.  Dân số 
TP.HCM sau khi sáp nhập là khoảng 14.002.598 
người, diện tích tự nhiên là 6.772,59 km2, bao 
gồm 168 đơn vị hành chính cấp xã. 

TP. HCM sau sáp nhập có triển vọng trở thành 
một đại đô thị hiện đại, một trung tâm công nghiệp 
lớn ở khu vực Đông Á, thu hút một lượng lớn NLĐ 
đến làm việc tại các KCN, góp phần giải quyết 
công ăn việc làm cho lực lượng lao động ở khu vực 
Đồng bằng sông Cửu Long và các tỉnh phía Nam. 

Tuy nhiên, vấn đề đặt ra đối với chính quyền 
Thành phố là phải có cơ chế đảm bảo lợi ích kinh 
tế cho NLĐ tại các KCN nhằm góp phần cùng cả 
nước hiện thực hoá khát vọng xây dựng một Việt 
Nam phồn vinh, hạnh phúc trong kỷ nguyên mới 
– kỷ nguyên vươn mình của dân tộc. 
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II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 
2.1. Một số khái niệm 
* Lợi ích kinh tế theo nghĩa rộng được hiểu 

là một phạm trù kinh tế khách quan, được quy 
định bởi hệ thống các quan hệ kinh tế nhất định 
và biểu hiện mối quan hệ lẫn nhau giữa các chủ 
thể trong việc giải quyết nhu cầu của chính mình. 
Xét ở nghĩa hẹp, lợi ích kinh tế có thể là những 
“lợi ích vật chất, lợi ích thu được khi thực hiện 
các hoạt động kinh tế của con người”. Cụ thể hơn, 
đó là khoản thu nhập, những điều kiện nhất định 
được quyết định bởi các quan hệ kinh tế nhằm bảo 
đảm cho các chủ thể giải quyết nhu cầu sống, hoạt 
động và phát triển. Bảo đảm lợi ích cho NLĐ là 
nguyên tắc quan trọng, bắt buộc trong các KCN 
hiện nay.

* Giải quyết lợi ích kinh tế của NLĐ trong các 
doanh nghiệp (DN) nói chung, trong các DN ở 
KCN nói riêng, thực chất là giải quyết mối quan 
hệ lợi ích kinh tế giữa NLĐ và người sử dụng 
lao động (NSDLĐ). Đề cập đến cơ chế bảo đảm 
lợi ích kinh tế của NLĐ trong các DN là đề cập 
đến những quy định, quy trình, thủ tục tác động, 
ràng buộc đến các chủ thể để lợi ích kinh tế của 
NLĐ được thực hiện. Trong quá trình hoạt động 
của DN, những yếu tố có tính chất tác động, ràng 
buộc NSDLĐ thực hiện đảm bảo lợi ích kinh tế 
của NLĐ bao gồm: pháp luật của Nhà nước, quy 
định của DN và hoạt động của tổ chức Công đoàn. 
Trong đó, pháp luật của Nhà nước đóng vai trò 
hành lang pháp lý và là cơ sở điều chỉnh hành vi 
của các chủ thể; các quy định, chính sách của DN 
về tiền lương, phúc lợi là căn cứ, cơ sở trực tiếp 
đảm bảo lợi ích kinh tế cho NLĐ; Công đoàn với 
vai trò là cơ quan giám sát, đại diện cho tiếng nói 
của NLĐ, yêu cầu NSDLĐ tôn trọng và thực hiện 
đúng quy định pháp luật về đảm bảo lợi ích kinh 
tế cho NLĐ.

2.2. Cơ chế chính sách của Nhà nước về đảm 
bảo lợi ích kinh tế cho NLĐ

Thứ nhất, đã thể chế hóa chủ trương, đường lối 
của Đảng thành hệ thống chính sách, pháp luật về 
lao động. Bộ luật Lao động năm 2019 đánh dấu 
bước phát triển quan trọng của hệ thống pháp luật 
trong lĩnh vực lao động, trong đó đã thể chế hóa 
đường lối đổi mới của Đảng, cụ thể hóa các quy 
định của Hiến pháp năm 2013 về lao động. Ngoài 
ra, quá trình thực hiện lợi ích kinh tế của NLĐ 
còn bị ràng buộc bởi các luật, như: Luật Doanh 
nghiệp, Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Bảo hiểm y 
tế, Luật An toàn vệ sinh lao động; Luật Việc làm, 

Luật Công đoàn, Luật Tiền lương tối thiểu, Luật 
Quan hệ lao động để bảo đảm quyền lợi cho NLĐ.

Thứ hai, công tác quản lý nhà nước về lao động 
nói chung và đảm bảo lợi ích kinh tế cho NLĐ 
nói riêng tiếp tục được tăng cường bằng việc ban 
hành các nghị định, thông tư hướng dẫn thực hiện 
các quy định pháp luật. Đồng thời, các cơ quan 
quản lý nhà nước đã tổ chức thực hiện và tăng 
cường kiểm tra, giám sát đối với việc thực thi luật 
pháp và các chính sách có liên quan đến lợi ích 
kinh tế của NLĐ trong các DN tại các KCN.

Thứ ba, hệ thống chính sách về tiền lương 
được ban hành và áp dụng trong thực tiễn đã góp 
phần tăng thêm thu nhập. Sự điều chỉnh mặt bằng 
lương tối thiểu của Nhà nước, mức tăng tiền lương 
trên thị trường lao động cũng như việc cạnh tranh 
nguồn nhân lực giữa các DN ngành, nghề đã dẫn 
đến việc các DN phải điều chỉnh mức tiền lương 
thỏa thuận với NLĐ. Cùng với việc điều chỉnh 
tiền lương, nhiều DN còn hỗ trợ tiền đi lại, nhà ở, 
xây dựng trường Mầm non để trông giữ trẻ cho 
công nhân yên tâm làm việc và gắn bó lâu dài với 
DN, nhiều DN xây dựng nhà ở cho NLĐ,...

Thứ tư, quy định của Nhà nước về phúc lợi DN 
tạo ràng buộc các DN trong việc xây dựng quy 
chế, quy định nội bộ điều tiết việc phân bổ phúc 
lợi DN. Việc trích lập quỹ phúc lợi DN và chế 
độ ưu đãi thuế trong việc trích lập quỹ phúc lợi 
được quy định trong Luật Thuế thu nhập doanh 
nghiệp (năm 2008) và Luật sửa đổi, bổ sung một 
số điều của Luật Thuế thu nhập doanh nghiệp 
(năm 2013). Ngoài ra, còn được quy định tại một 
số văn bản, như: Nghị định số 91/2015/NĐ-CP, 
ngày 13/10/2015 của Chính phủ về đầu tư vốn nhà 
nước vào doanh nghiệp và quản lý, sử dụng vốn, 
tài sản tại DN; Nghị định số 120/2016/NĐ-CP 
ngày 23/8/2016 của Chính phủ quy định chi tiết 
và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Phí 
và lệ phí; Thông tư số 56/2022/TT-BTC của Bộ 
Tài chính hướng dẫn một số nội dung về cơ chế 
tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập…

Đa số các DN trong các KCN hiện nay đã xây 
dựng và ban hành hệ thống quy chế, quy định điều 
tiết phân bổ phúc lợi cũng như các hoạt động khác 
liên quan đến quyền lợi của NLĐ như nội quy lao 
động, quy chế tuyển dụng, sử dụng lao động, quy 
chế trả lương, trả thưởng, nâng lương, phúc lợi tập 
thể, an toàn vệ sinh lao động, bảo vệ môi trường, 
phòng, chống cháy nổ, thi đua, khen thưởng, kỷ 
luật và các quy chế, quy định nội bộ khác liên 
quan đến NLĐ.
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Thứ năm, vai trò của tổ chức Công đoàn, nhất 
là Công đoàn cơ sở trong việc đại diện kiến nghị 
yêu cầu NSDLĐ tôn trọng và thực hiện đúng quy 
định pháp luật lao động ở nhiều nơi được khẳng 
định góp phần đảm bảo lợi ích kinh tế của NLĐ. 
Các hoạt động của Công đoàn đảm bảo lợi ích 
kinh tế của NLĐ trong các KCN tập trung vào các 
hoạt động cụ thể, như: lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng 
và triển khai hướng dẫn chế độ chính sách đối với 
NLĐ; hỗ trợ hoàn thiện về chính sách tiền lương 
và thưởng của DN; tổ chức cho công nhân lao 
động về quê đón Tết; trao hỗ trợ cho đoàn viên, 
công nhân lao động...

2.3. Một số tồn tại trong cơ chế đảm bảo lợi 
ích kinh tế của người lao động tại các khu công 
nghiệp

Một là, thể chế quản lý phúc lợi DN ở nước ta 
còn đơn giản, chủ yếu là các quy định mang tính 
tùy nghi, khuyến nghị, ít chế tài. Chưa có những 
quy định khung về sử dụng phúc lợi DN. Còn có 
những quy định mâu thuẫn, bất hợp lý về trích 
lập phúc lợi DN đối với các loại hình DN. Chưa 
cập nhật những nội dung phổ biến về phúc lợi DN 
theo thông lệ quốc tế.

Hai là, việc thanh tra, kiểm tra của các cơ quan 
chức năng chưa có nhiều tác động điều chỉnh các 
vi phạm của DN trong bảo đảm phúc lợi cho NLĐ.

Đặc biệt, cơ sở phúc lợi xã hội trong KCN còn 
rất hạn chế. Các dự án nhà ở xã hội, ký túc xá công 
nhân còn thiếu, nên hầu hết công nhân lao động 
phải thuê nhà tại các khu nhà trọ do các hộ gia đình, 
cá nhân tự đầu tư xây dựng gần các KCN. Mô hình 
nhà trọ này rất đa dạng, song pháp luật chưa có quy 
định cụ thể về tiêu chuẩn, nên chất lượng thường 
không đồng đều, chật hẹp, thiếu nước sạch, môi 
trường ô nhiễm, giá thuê trọ cao, không có hạ tầng 
xã hội, hạ tầng kỹ thuật kèm theo, dẫn đến không 
đảm bảo chất lượng sống của NLĐ.

Ba là, một nhân tố có vai trò quan trọng trong 
thực hiện phúc lợi cho NLĐ là NSDLĐ. Nếu 
NSDLĐ là người có tinh thần trách nhiệm, có tầm 
nhìn xa, hiểu biết pháp luật, hiểu đúng vai trò của 
NLĐ đối với sự phát triển của DN, thường có ý 
thức chấp hành phúc lợi DN như một công cụ thúc 
đẩy, động viên, khuyến khích NLĐ làm việc vì sự 
phát triển bền vững của DN. Ngoài ra, sự kiểm tra, 
giám sát của các cơ quan chức năng về lao động, 
tiền lương, nhằm chấn chỉnh, uốn nắn những sai 
phạm, đưa việc thực hiện phúc lợi ở mỗi DN vào 
nền nếp, theo quy định pháp luật cũng tác động 
không nhỏ đến thực thi phúc lợi DN.

Bốn là, xét theo loại hình DN, các DN nhà nước 
thực hiện khá tốt và thường xuyên chế độ phúc 
lợi; bảo đảm cho NLĐ những phúc lợi cơ bản, 
tối thiểu. Các doanh nghiệp FDI đa số cũng thực 
hiện được những phúc lợi cơ bản, tối thiểu. Một 
số DN có uy tín, thương hiệu có chế độ phúc lợi 
đa dạng, phong phú, bao gồm cả những phúc lợi 
nâng cao, thông qua đó, động viên, khuyến khích 
và giữ chân người lao động, nhất là lao động lãnh 
đạo, quản lý, lao động chất lượng cao. Tuy nhiên, 
cũng có những DN mà ngay cả những quyền lợi 
cơ bản, tối thiểu của NLĐ cũng không thực hiện, 
chưa nói đến những phúc lợi cho NLĐ. 

Năm là, Công đoàn - tổ chức đại diện của 
NLĐ trong DN cũng có vai trò quan trọng. Nơi 
nào Công đoàn cơ sở hoạt động tích cực, đấu 
tranh bảo vệ quyền lợi của NLĐ trong đàm phán, 
thương thảo, thuyết phục lãnh đạo, quản lý DN ký 
kết thỏa ước lao động với các điều khoản cụ thể, 
nơi đó, phúc lợi DN được thực hiện nền nếp. Tuy 
nhiên, hoạt động Công đoàn cơ sở trong nhiều 
DN còn hạn chế, vì nhiều nguyên nhân khác nhau 
như: thiếu cán bộ công đoàn chuyên trách, năng 
lực cán bộ công đoàn còn hạn chế, phụ thuộc vào 
lãnh đạo DN… làm giảm khả năng bảo vệ lợi ích 
kinh tế cho NLĐ.

2.4. Giới thiệu khái quát về các khu công 
nghiệp, tổ chức công đoàn trên địa bàn thành 
phố Hồ Chí Minh hiện nay

Từ ngày 01/7/2025, thành phố Hồ Chí Minh 
(TP. HCM) mới hình thành trên cơ sở sáp nhập 
TP. HCM cũ, tỉnh Bình Dương và tỉnh Bà Rịa - 
Vũng Tàu tạo ra một trung tâm công nghiệp (gồm 
khai thác, chế biến, sản xuất, xây dựng...) quy mô 
gần 930.000 tỷ đồng, chiếm hơn 25,52% trong 
giá trị công nghiệp cả nước, tính đến năm 2024. 
TP. HCM sau sáp nhập có triển vọng trở thành 
trung tâm công nghiệp lớn ở khu vực Đông Á. TP. 
HCM mới có 66 khu chế xuất và khu công nghiệp, 
với tổng diện tích đất hơn 27.000 ha. “Theo quy 
hoạch tầm nhìn đến năm 2050, địa phương sẽ có 
105 khu chế xuất, khu công nghiệp với tổng diện 
tích quy hoạch hơn 49.000 ha, là trung tâm công 
nghiệp hàng đầu của quốc gia”.

TP.HCM mới “hoàn toàn có thể trở thành trung 
tâm công nghiệp tích hợp, công nghệ cao, hiện 
đại và bền vững của cả nước”. Triển vọng này 
đến từ việc địa giới mang lại sự đồng bộ về chính 
sách đầu tư, hạ tầng, ưu đãi thuế, giúp DN thuận 
lợi trong sản xuất và mở rộng quy mô. Thế mạnh 
từng địa phương trước sáp nhập cũng cho phép 
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kết hợp hiệu quả nguồn lực. Cụ thể, TP.HCM cũ 
dẫn đầu về đổi mới, sáng tạo; Bình Dương chuyên 
sản xuất - chế biến; Bà Rịa - Vũng Tàu phát triển 
năng lượng và logistics biển. Sự đa dạng ngành 
nghề từ thực phẩm, điện tử đến cơ khí, hóa dầu tạo 
điều kiện để thu hút dòng vốn FDI muốn tận dụng 
hệ sinh thái hoàn chỉnh.

Ngoài ra, đầu tàu kinh tế TP. HCM sở hữu lực 
lượng DN công nghiệp đông đảo và năng động 
nhất cả nước. Tính đến cuối 2024, ba địa phương 
cũ có tổng cộng gần 45.000 DN công nghiệp, 
chiếm gần 28,4% số DN công nghiệp cả nước. 
“TP.HCM sau sáp nhập hoàn toàn có thể trở thành 
trung tâm công nghiệp tích hợp công nghệ cao, 
hiện đại bền vững của cả nước”. Hệ sinh thái sản 
xuất, đô thị và cảng biển ngày càng được tích hợp 
và đa chức năng; kết hợp cùng thị trường nội địa 
lớn giúp duy trì và mở rộng quy mô sản xuất, thu 
hút đầu tư. “TP.HCM đang sở hữu nhiều điều 
kiện thuận lợi để vươn lên trong cạnh tranh công 
nghiệp ở khu vực Đông Á”.

Ngày 11/7/2025, Liên đoàn lao động (LĐLĐ) 
TP. HCM tổ chức Hội nghị công bố quyết định 
thành lập 139 Công đoàn phường, xã, đặc khu tại 
139/168 phường, xã, đặc khu trên địa bàn Thành 
phố. Chủ tịch Công đoàn phường, xã, đặc khu kiêm 
Phó chủ tịch Mặt trận Tổ quốc của địa phương.

Sau sáp nhập, LĐLĐ TP. HCM đang quản lý 
khoảng 2,2 triệu đoàn viên và 21.000 Công đoàn 
cơ sở. Với số lượng đoàn viên, Công đoàn cơ sở 
phải quản lý lớn, trong giai đoạn mới thành lập 
các Công đoàn phường, xã, đặc khu sẽ phải đối 
mặt nhiều khó khăn, thách thức.

Trong những tháng cuối năm là thời điểm quan 
hệ lao động có nhiều chuyển biến, đặc biệt là các 
vấn đề liên quan đến việc làm, lương, thưởng của 
đoàn viên, NLĐ. Do vậy, lãnh đạo LĐLĐ Thành 
phố yêu cầu các Công đoàn phường, xã cần theo 
dõi sát tình hình để kịp thời có giải pháp đảm bảo 
quyền lợi cho người lao động và ổn đinh quan hệ 
lao động trên địa bàn.

2.5. Một số biện pháp đảm bảo lợi ích kinh tế 
của người lao động trong các khu công nghiệp 
trên địa bàn TP. Hồ Chí Minh hiện nay

Một là, phải dựa trên cơ sở hệ thống pháp luật 
và chính sách của Nhà nước.

Hệ thống pháp luật và chính sách của Nhà 
nước là một trong những yếu tố quan trọng, tạo 
hành lang pháp lý điều chỉnh các quan hệ lao 
động trong DN để bảo đảm quyền và lợi ích hợp 
pháp của NLĐ. Do đó, việc bảo đảm quyền lợi nói 

chung và lợi ích kinh tế nói riêng của NLĐ cần 
phải dựa trên cơ sở hệ thống pháp luật và chính 
sách của Nhà nước. Chỉ có sự tuân thủ nguyên tắc 
này mới bảo đảm được vai trò kiểm tra, giám sát 
của Nhà nước đối với các DN để bảo đảm quyền 
và lợi ích chính đáng của NLĐ.

Hai là, kết hợp hài hòa lợi ích giữa người sử 
dụng lao động và người lao động

Trong quá trình quản lý và SXKD, các DN cần 
phải kết hợp hài hòa lợi ích của NLĐ và NSDLĐ 
để bảo đảm lợi ích của cả hai bên, đồng thời là cơ 
sở để bảo đảm cho sự ổn định bền vững của mối 
quan hệ lao động này. Như vậy, trong quá trình 
thực hiện các cam kết và nội quy lao động, các 
DN cũng cần phải vừa quan tâm tới lợi ích của 
các cá nhân, vừa phải bảo đảm lợi ích của tập thể 
và của DN cũng như của xã hội. Các lợi ích kinh 
tế này luôn gắn bó hữu cơ với nhau, trong đó lợi 
ích kinh tế của cá nhân được xem là động lực trực 
tiếp và có ý nghĩa quyết định tới việc tạo ra năng 
suất và sản phẩm của DN. Mỗi DN khi tiến thành 
thực hiện các lợi ích kinh tế của NLĐ về bản chất 
là quá trình giải quyết mối quan hệ lợi ích kinh 
tế giữa các chủ thể trong DN, do đó phải hướng 
tới bảo đảm thực hiện trong mối quan hệ lợi ích 
kinh tế một cách hài hòa, ổn định, tránh để xảy ra 
tình trạng tranh chấp, dẫn đến xung đột và mâu 
thuân về lợi ích kinh tế. Đây cũng là điều kiện 
quan trọng để giải quyết hài hòa lợi ích kinh tế của 
NSDLĐ và NLĐ.

Ba là, bảo đảm tái sản xuất sức lao động và cải 
thiện đời sống của NLĐ

Qua thực tế cho thấy, mặc dù đã có sự quan tâm 
của các cấp các ngành đối với việc quy định và 
bảo đảm quyền lợi của người lao động, tuy nhiên, 
thu nhập của NLĐ tại các KCN trên địa bàn TP. 
HCM nhìn chung vẫn còn thấp, chưa bảo đảm 
mức sống và điều kiện sinh hoạt của NLĐ, đặc 
biệt là trong bối cảnh lạm phát tăng cao như hiện 
nay ở các thành phố lớn. Do đó, trong thời gian 
tới, việc bảo đảm lợi ích kinh tế của NLĐ tại các 
KCN ở TP. HCM cần phải được quán triệt theo 
hướng không ngừng nâng cao thu nhập của NLĐ. 
Qua đó, góp phần bảo đảm được quá trình tái sản 
xuất sức lao động và cải thiện đời sống cho họ. 
Có như vậy mới tạo được động lực thúc đẩy việc 
tăng năng suất lao động cũng như chất lượng sản 
phẩm của DN.

Bốn là, phải dựa trên cơ sở phát triển SXKD 
của DN

Trong các DN, việc thực hiện lợi ích kinh tế 
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của NLĐ không chỉ đặt trong mối quan hệ hài hòa 
với lợi ích kinh tế của NSDLĐ, mà còn thể hiện 
mối quan hệ mật thiết với tình hình hoạt động của 
DN. Lợi ích kinh tế của NLĐ có được thực hiện 
như thế nào hoàn toàn phụ thuộc vào tình hình 
hoạt động của DN. Trên thực tế, với các DN có 
tình hình SXKD phát triển, làm ăn có lãi về cơ 
bản đều thực hiện tương đối tốt lợi ích kinh tế cho 
NLĐ. Và ngược lại, những DN hoạt động thua lỗ 
đều là những DN xử lý không tốt về lợi ích kinh 
tế và phúc lợi cho NLĐ. NLĐ không có việc làm 
ổn định, tiền lương và thu nhập bấp bênh, không 
bảo đảm tái sản xuất sức lao động và những nhu 
cầu tối thiểu của NLĐ. Do đó, chỉ khi bảo đảm tốt 
về lợi ích kinh tế của người lao động DN mới có 
thể hướng tới sự phát triển bền vững của DN và 
là yếu tố quan trọng giúp nâng cao năng suất lao 
động và hiệu quả SXKD.

Năm là, nâng cao vai trò của tổ chức công 
đoàn và thực hiện thỏa ước tập thể

Trong các DN, NLĐ có quyền đề xuất ý kiến 
cá nhân hoặc kiến nghị tập thể yêu cầu NSDLĐ 
thực hiện những quyền lợi chính đáng của NLĐ. 
Những ý kiến cá nhân và các thỏa thuận giữa NLĐ 
và NSDLĐ thường được thực hiện thông qua hoạt 
động của tổ chức Công đoàn cơ sở và các tổ chức 
chính trị – xã hội khác. Tổ chức công đoàn cơ 
sở có vai trò đặc biệt quan trọng trong việc giải 
quyết mâu thuẫn về lợi ích kinh tế giữa NLĐ và 
chủ sử dụng lao động. Tổ chức công đoàn không 

chỉ có vai trò quan trọng trong việc xây dựng và 
phát triển tổ chức, phát triển DN, mà còn thực 
hiện nhiệm vụ to lớn trong việc đại diện và bảo vệ 
quyền và lợi ích hợp pháp của NLĐ trong các DN 
theo quy định của pháp luật.

III. KẾT LUẬN
Những năm gần đây, trình độ học vấn, chuyên 

môn, kỹ năng nghề nghiệp, nhận thức của NLĐ 
ngày càng được nâng cao. Xu hướng hội nhập 
và phát triển công nghiệp đã giúp điều kiện lao 
động tại các DN được cải thiện. Tuy nhiên, do 
mặt bằng tiền lương thấp, tốc độ lạm phát cao, 
giá cả các mặt hàng sinh hoạt thiết yếu tăng mạnh 
nên thu nhập thực tế của NLĐ chỉ đáp ứng nhu 
cầu sống tối thiểu, đời sống công nhân còn gặp 
nhiều khó khăn. Tại một số DN, nhất là những 
ngành thâm dụng lao động vẫn còn tình trạng 
tăng ca, làm thêm giờ; công nhân lao động làm 
việc với máy móc lạc hậu, điều kiện làm việc 
nặng nhọc. Các dịch vụ xã hội cơ bản như cơ sở 
y tế, trường học, nhà ở, các thiết chế văn hóa… 
hầu hết ở các khu đô thị chưa được hoạch định 
đầy đủ hạ tầng xã hội, từ đó ảnh hưởng đến nhu 
cầu thụ hưởng ở mức cơ bản của công nhân. Vì 
vậy, đảm bảo lợi ích kinh tế cho NLĐ tại các 
KCN, KCX ở TP. HCM nhằm góp phần cùng cả 
nước hiện thực hoá khát vọng xây dựng một Việt 
Nam phồn vinh, hạnh phúc trong kỷ nguyên mới 
– kỷ nguyên vươn mình của dân tộc là một vấn 
đề cấp thiết hiện nay.
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