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Tóm tắt: Đánh giá đồng đẳng (peer assessment) là một chiến lược sư phạm ngày càng được áp dụng trong giáo dục 
đại học nhằm phát huy tính chủ động, tư duy phản biện và khả năng tự định hướng học tập của sinh viên. Bài báo trình bày 
kết quả nghiên cứu về tác động của hoạt động đánh giá đồng đẳng đến năng lực tự học và tự đánh giá của sinh viên trong 
một học phần thuộc khối ngành khoa học xã hội và nhân văn. Nghiên cứu được triển khai với phương pháp hỗn hợp (mixed 
methods), kết hợp bảng hỏi định lượng và phỏng vấn sâu. Kết quả chỉ ra rằng, việc triển khai đánh giá đồng đẳng có ảnh 
hưởng tích cực đến việc phát triển năng lực tự học và khả năng tự đánh giá của người học, đồng thời góp phần nâng cao 
chất lượng tương tác học thuật trong lớp học.

Từ khóa: đánh giá đồng đẳng, tự học, tự đánh giá, năng lực người học, giáo dục đại học.
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Trong bối cảnh giáo dục đại học đang chuyển 

mình mạnh mẽ theo định hướng phát triển năng lực 
người học, yêu cầu đặt ra đối với các cơ sở đào tạo 
không chỉ là truyền đạt tri thức mà còn phải trang bị 
cho sinh viên những năng lực cốt lõi để thích ứng 
với xã hội học tập và nền kinh tế tri thức. Trong 
số đó, năng lực tự học và tự đánh giá đóng vai trò 
then chốt, bởi đây là nền tảng của tư duy phản biện, 
học tập suốt đời và khả năng thích nghi trong môi 
trường làm việc biến động không ngừng.

Tuy nhiên, thực tế cho thấy nhiều sinh viên 
Việt Nam còn thiếu tính chủ động trong học tập, 
thường xuyên phụ thuộc vào giảng viên, chưa 
hình thành thói quen phản tư hoặc đánh giá lại sản 
phẩm học tập của bản thân. Điều này phần nào 
bắt nguồn từ mô hình sư phạm truyền thống – nơi 
giảng viên giữ vai trò trung tâm, còn người học 
chủ yếu tiếp nhận một chiều. Trong bối cảnh ấy, 
nhu cầu đổi mới phương pháp giảng dạy, đặc biệt 
là đổi mới hoạt động kiểm tra – đánh giá, trở nên 
cấp thiết để thúc đẩy người học phát triển năng 
lực tự chủ.

Một trong những hướng tiếp cận tiềm năng là 
đánh giá đồng đẳng (peer assessment) – hình thức 

đánh giá trong đó sinh viên tham gia nhận xét, 
phản hồi và hoặc cho điểm sản phẩm học tập của 
bạn học, dựa trên tiêu chí đánh giá rõ ràng. Đây 
không chỉ là một hình thức kiểm tra kiến thức, mà 
còn là một công cụ học tập tích cực, giúp sinh viên 
hiểu rõ yêu cầu học tập, nâng cao năng lực phân 
tích – phản biện, đồng thời tạo điều kiện cho sự 
phản tư và điều chỉnh hành vi học tập. Các nghiên 
cứu quốc tế (Topping, 2009; Nicol & Macfarlane-
Dick, 2006) đã chứng minh rằng đánh giá đồng 
đẳng có thể góp phần quan trọng trong việc phát 
triển năng lực tự học và tự đánh giá, đặc biệt khi 
người học được hướng dẫn đúng cách.

Tại Việt Nam, đánh giá đồng đẳng đã bắt đầu 
được áp dụng thí điểm ở một số cơ sở đào tạo, nhất 
là trong các học phần mang tính kỹ năng, phản 
biện hoặc viết học thuật. Tuy nhiên, các nghiên 
cứu thực nghiệm đánh giá hiệu quả của hoạt động 
này đối với năng lực người học còn hạn chế về số 
lượng và chưa sâu về chiều kích phân tích. Trong 
khi đó, những yếu tố như cách thức triển khai, sự 
sẵn sàng của sinh viên, chất lượng phản hồi từ bạn 
học… đều có thể ảnh hưởng đến kết quả học tập 
và sự phát triển năng lực cá nhân.



TẠP CHÍ TÂM LÝ - GIÁO DỤC

108 Tập 31 số 08 kì 2 (tháng 08/2025)

Xuất phát từ thực tiễn trên, bài báo tập trung 
khảo sát tác động của hoạt động đánh giá đồng 
đẳng đến năng lực tự học và năng lực tự đánh giá 
của sinh viên, thông qua một nghiên cứu trường 
hợp được triển khai tại một học phần kỹ năng ở 
bậc đại học. Kết quả nghiên cứu kỳ vọng sẽ cung 
cấp căn cứ thực tiễn và gợi ý sư phạm hữu ích cho 
việc thiết kế hoạt động giảng dạy – đánh giá theo 
hướng phát triển năng lực người học.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU
2.1. Đánh giá đồng đẳng (Peer Assessment)
Đánh giá đồng đẳng là một hình thức đánh giá 

trong đó người học tham gia vào quá trình phản hồi, 
nhận xét hoặc chấm điểm sản phẩm học tập của bạn 
học, dựa trên tiêu chí đã được quy định trước. Khái 
niệm xuất phát từ hướng tiếp cận đánh giá vì sự học 
tập (assessment for learning) – nơi đánh giá không 
chỉ là công cụ đo lường mà còn là quá trình thúc đẩy 
việc học (Black & Wiliam, 1998).

Theo Topping (1998, 2009), đánh giá đồng 
đẳng không đơn thuần là “trao đổi vai trò giữa 
người học và người dạy” mà còn là một công cụ sư 
phạm giúp sinh viên: Nắm vững tiêu chí đánh giá 
và tiêu chuẩn chất lượng; Nâng cao kỹ năng phân 
tích và so sánh; Thực hành phản hồi mang tính 
xây dựng (constructive feedback); Tăng cường ý 
thức trách nhiệm và khả năng học tập độc lập.

Trong môi trường giáo dục đại học, đánh giá 
đồng đẳng góp phần tạo ra cộng đồng học tập hợp 
tác, nơi sinh viên đóng vai trò chủ động trong quá 
trình kiến tạo tri thức. Ngoài ra, hoạt động này 
cũng góp phần làm tăng tính minh bạch và dân 
chủ trong lớp học, đồng thời giúp giảng viên hiểu 
rõ hơn cách sinh viên tư duy và tiếp cận bài học.

Một số yếu tố ảnh hưởng đến hiệu quả của đánh 
giá đồng đẳng bao gồm: Mức độ tin cậy và công 
bằng trong đánh giá giữa sinh viên với nhau; Chất 
lượng phản hồi: có cụ thể, mang tính gợi mở hay 
chỉ mang tính hình thức? Tính chất của nhiệm vụ 
học tập: có phù hợp để đánh giá ngang hàng hay 
không? Mức độ chuẩn bị và hỗ trợ từ phía giảng 
viên (Sluijsmans et al., 2002).

2.2. Năng lực tự học và tự đánh giá
2.2.1. Năng lực tự học (Self-Directed 

Learning – SDL)
Theo Knowles (1975), tự học là quá trình trong 

đó cá nhân chủ động chẩn đoán nhu cầu học tập, 
đặt mục tiêu, lựa chọn chiến lược, tự theo dõi và 
đánh giá kết quả. Trong giáo dục đại học, năng lực 
tự học không chỉ là kỹ năng cá nhân mà còn là yếu 
tố cốt lõi của học tập suốt đời và là một năng lực 
được xác định trong nhiều khung năng lực giáo 
dục toàn cầu (OECD, 2018).

Các thành tố chính của năng lực tự học bao 
gồm: Đặt mục tiêu học tập cá nhân; Lập kế hoạch 
và quản lý thời gian học tập; Tự tìm kiếm tài liệu, 
kiến thức bổ sung; Theo dõi tiến độ và điều chỉnh 
chiến lược học; Tự phản ánh và rút kinh nghiệm 
sau mỗi giai đoạn học. Đánh giá đồng đẳng, khi 
được thiết kế phù hợp, có thể thúc đẩy người học 
chủ động hơn trong từng bước trên – từ hiểu rõ 
yêu cầu nhiệm vụ, phân tích sản phẩm học tập của 
người khác, đến điều chỉnh sản phẩm của bản thân 
dựa trên phản hồi.

2.2.2. Năng lực tự đánh giá (Self-Assessment)
Tự đánh giá được hiểu là khả năng tự phản ánh, 

nhận diện và đánh giá chất lượng công việc của 
bản thân dựa trên tiêu chí đã được xác định trước 
(Boud, 1995). Đây là kỹ năng then chốt trong 
việc hình thành năng lực điều chỉnh việc học 
(metacognition), từ đó nâng cao hiệu quả học tập. 
Theo Andrade & Du (2007), quá trình tự đánh giá 
hiệu quả cần đảm bảo các yếu tố: Người học hiểu 
rõ mục tiêu và tiêu chí đánh giá; Có cơ hội so sánh 
sản phẩm học tập của bản thân với các tiêu chuẩn 
hoặc mẫu tốt; Có cơ chế nhận phản hồi (feedback) 
từ người khác để đối chiếu và điều chỉnh; Được 
luyện tập kỹ năng phản tư một cách có hướng dẫn.

Đánh giá đồng đẳng có thể được xem là một 
bước trung gian giữa đánh giá của người khác và 
tự đánh giá, giúp sinh viên rèn luyện khả năng 
đưa ra phán đoán học thuật và nhận biết khoảng 
cách giữa sản phẩm của bản thân và yêu cầu học 
tập. Đồng thời, phản hồi từ bạn học có thể là một 
“tấm gương” giúp sinh viên soi chiếu và nâng cao 
ý thức tự cải thiện.

2.3. Mối quan hệ giữa đánh giá đồng đẳng, 
tự học và tự đánh giá

Hoạt động đánh giá đồng đẳng, khi được thiết 
kế phù hợp, có thể đóng vai trò như một chất xúc 
tác quan trọng trong việc phát triển năng lực tự 
học và tự đánh giá của sinh viên. Thông qua quá 
trình tham gia đánh giá sản phẩm học tập của bạn 
học, sinh viên không chỉ được tiếp cận và vận 
dụng các tiêu chí đánh giá một cách cụ thể, mà 
còn nâng cao khả năng phân tích, đối chiếu và 
nhận thức sâu sắc hơn về yêu cầu học tập. Việc 
đưa ra phản hồi mang tính xây dựng cho người 
khác giúp sinh viên phát triển kỹ năng phản tư 
– một thành tố quan trọng của năng lực tự điều 
chỉnh trong học tập.

Khi người học được đặt vào vị trí người đánh 
giá, họ buộc phải hiểu rõ mục tiêu của nhiệm vụ, 
các tiêu chuẩn chất lượng và từ đó hình thành ý 
thức so sánh với sản phẩm của chính mình. Quá 
trình này góp phần củng cố năng lực tự đánh giá – 
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tức khả năng tự xác định điểm mạnh, điểm yếu và 
điều chỉnh sản phẩm học tập cá nhân. Đồng thời, 
sự chủ động phân tích, nhận xét, phản hồi và điều 
chỉnh cũng là tiền đề thúc đẩy năng lực tự học, với 
biểu hiện ở khả năng lập kế hoạch học tập, tự định 
hướng, tự giám sát và cải tiến phương pháp học.

Tóm lại, đánh giá đồng đẳng không chỉ là một 
kỹ thuật kiểm tra, mà còn là một công cụ sư phạm 
góp phần phát triển hai năng lực cốt lõi trong học 
tập bậc đại học: năng lực tự học và năng lực tự 
đánh giá. Sự phát triển này diễn ra thông qua các 
cơ chế nhận thức như tăng cường hiểu biết về tiêu 
chí đánh giá, thực hành phản hồi, và hình thành tư 
duy phản tư, từ đó tạo nên một chu trình học tập 
tích cực, bền vững và mang tính kiến tạo.

2.4. Phương pháp nghiên cứu
Nghiên cứu được triển khai theo phương pháp hỗn 

hợp (mixed methods), kết hợp giữa định lượng và 
định tính nhằm đảm bảo độ tin cậy và chiều sâu phân 
tích về tác động của hoạt động đánh giá đồng đẳng 
đến năng lực tự học và tự đánh giá của sinh viên.

2.4.1. Thiết kế và đối tượng nghiên cứu
Đối tượng nghiên cứu là 120 sinh viên năm thứ 

hai thuộc một khoa xã hội tại một trường đại học 
công lập ở TP.HCM, đã tham gia hoạt động đánh 
giá đồng đẳng trong khuôn khổ học phần “Kỹ 
năng học đại học”. Đây là học phần có cấu trúc 
tích hợp giữa kiến thức nền tảng và thực hành kỹ 
năng học tập, trong đó đánh giá đồng đẳng được 
thiết kế như một thành phần đánh giá bắt buộc.

Nghiên cứu được triển khai trong thời gian 5 
tuần, bao gồm giai đoạn hướng dẫn kỹ năng đánh 
giá đồng đẳng, triển khai đánh giá sản phẩm học 
tập (bài viết ngắn và thuyết trình nhóm), phản hồi 
chéo, tự điều chỉnh và nộp lại sản phẩm hoàn thiện.

2.4.2. Công cụ thu thập dữ liệu
Khảo sát định lượng: Bảng hỏi được xây dựng 

với 20 mục, sử dụng thang đo Likert 5 mức độ 
(từ 1 = hoàn toàn không đồng ý đến 5 = hoàn 
toàn đồng ý). Các mục hỏi tập trung vào ba nhóm 
nội dung: (1) nhận thức về vai trò của đánh giá 
đồng đẳng, (2) biểu hiện của năng lực tự học, và 
(3) năng lực tự đánh giá trong quá trình học tập. 
Bảng hỏi được kiểm định độ tin cậy bằng hệ số 
Cronbach’s Alpha và thử nghiệm sơ bộ trên 30 
sinh viên trước khi chính thức triển khai.

Phỏng vấn bán cấu trúc: 10 sinh viên được 
chọn ngẫu nhiên từ mẫu khảo sát để tham gia 
phỏng vấn sâu. Nội dung phỏng vấn xoay quanh 
trải nghiệm khi tham gia đánh giá đồng đẳng, cảm 
nhận về việc tự học, tự đánh giá, và những thay 
đổi trong hành vi học tập sau khi nhận phản hồi 
từ bạn học.

2.4.3. Phân tích dữ liệu
Dữ liệu định lượng được xử lý bằng phần mềm 

SPSS 26.0. Các phân tích thống kê mô tả (mean, 
SD) và phân tích tương quan Pearson được sử 
dụng để xác định mối liên hệ giữa đánh giá đồng 
đẳng với các chỉ số thể hiện năng lực tự học và 
tự đánh giá. Dữ liệu định tính từ phỏng vấn được 
mã hóa theo chủ đề (thematic coding) bằng phần 
mềm NVivo, nhằm phát hiện các mô thức tư duy 
và hành vi học tập có liên quan đến quá trình đánh 
giá đồng đẳng.

2.5. Kết quả nghiên cứu
2.5.1. Tác động đến năng lực tự học
Kết quả khảo sát cho thấy đánh giá đồng đẳng 

đã tạo ra những thay đổi tích cực trong thói quen 
và tư duy học tập của sinh viên:

Chủ động tìm hiểu và nghiên cứu: Có đến 78% 
sinh viên lựa chọn mức “đồng ý” hoặc “hoàn toàn 
đồng ý” với nhận định rằng việc phải đánh giá sản 
phẩm của bạn học khiến họ phải học sâu hơn để 
đưa ra nhận xét hợp lý. Trung bình điểm đánh giá 
ở mục này đạt 4.12/5 (SD = 0.76), phản ánh sự 
chuyển biến rõ rệt từ học tập thụ động sang chủ 
động. Nhiều sinh viên trong phỏng vấn cũng chia 
sẻ rằng họ “không thể nhận xét chung chung nên 
phải tự học kỹ nội dung để hiểu rõ”, điều này buộc 
họ phải đọc thêm tài liệu và chuẩn bị kỹ hơn.

Kỹ năng lập kế hoạch học tập: Có 65% sinh 
viên cho biết họ đã biết cách xác định điểm yếu 
trong bài làm và lên kế hoạch cải thiện khi nhận 
phản hồi từ bạn học. Điểm trung bình cho phát 
biểu “Phản hồi từ bạn học giúp tôi điều chỉnh cách 
học của mình” là 3.95/5. Một sinh viên chia sẻ: 
“Sau khi thấy bạn chỉ ra lỗi trong phần dẫn dắt 
bài, em mới lên kế hoạch sửa dàn ý và luyện tập 
thêm phần mở bài trong các bài tiếp theo.”

Tăng tính tự chủ và ý thức học tập: Phân tích 
định tính cho thấy sinh viên cảm thấy “trách 
nhiệm hơn với bài làm” khi biết rằng sản phẩm 
của mình sẽ được bạn học đánh giá. Một sinh viên 
nhận xét: “Em thấy mình có động lực học hơn vì 
biết bài mình làm không chỉ thầy cô xem mà bạn 
cũng sẽ đọc và nhận xét.”

Tư duy phản biện: Khi đánh giá người khác, 
sinh viên buộc phải phân tích lập luận, bằng chứng 
và cấu trúc bài viết một cách logic. 70% sinh viên 
cho rằng hoạt động này rèn luyện khả năng phân 
tích lập luận học thuật.

2.5.1. Tác động đến năng lực tự đánh giá
Đánh giá đồng đẳng không chỉ giúp sinh viên 

đánh giá người khác mà còn phản chiếu lại chất 
lượng học tập của chính họ: Tăng nhận thức về 
điểm mạnh – điểm yếu cá nhân: 82% sinh viên 
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cho biết họ bắt đầu có khả năng nhận ra lỗi sai 
hoặc điểm chưa tốt trong bài làm của mình nhờ 
đối chiếu với sản phẩm của bạn học. Trung bình 
điểm đánh giá mục “Tôi hiểu rõ hơn về ưu – nhược 
điểm trong bài làm của mình sau hoạt động đánh 
giá đồng đẳng” là 4.18/5; Thực hành kỹ năng phản 
tư: 71% sinh viên cho biết họ bắt đầu đặt câu hỏi 
về quy trình học và cách làm bài của mình. Một 
trích dẫn tiêu biểu từ phỏng vấn:“Trước đây em 
chỉ nộp bài theo cảm tính, giờ em tự hỏi ‘liệu bài 
của mình đã rõ luận điểm chưa?’, ‘mình có dẫn 
chứng chưa?’, giống như lúc em đánh giá bài của 
bạn.”; Nâng cao kỹ năng điều chỉnh: Có 67% sinh 
viên cho biết họ đã chủ động sửa bài hoặc thay đổi 
cách làm bài nhờ nhận phản hồi. Họ cũng đánh giá 
cao việc được nộp lại sản phẩm sau khi nhận nhận 
xét, vì điều này giúp “học từ lỗi sai ngay lập tức”; 
Tự tin hơn trong học tập: Một số sinh viên bày tỏ 
rằng việc đánh giá và được đánh giá giúp họ hiểu 
rõ mình đang ở đâu trong lớp học, từ đó cảm thấy 
bớt áp lực so với chỉ nhận điểm từ giảng viên. Một 
sinh viên chia sẻ: “Khi thấy bài bạn cũng có chỗ 
giống mình sai, em cảm thấy nhẹ nhõm, và hiểu là 
ai cũng đang học.”

III. KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ
Kết quả nghiên cứu cho thấy hoạt động đánh 

giá đồng đẳng có tác động tích cực rõ rệt đến 
việc phát triển năng lực tự học và tự đánh giá của 
sinh viên trong bối cảnh giáo dục đại học hiện 
nay. Thông qua việc tham gia đánh giá sản phẩm 
học tập của bạn học, sinh viên không chỉ học sâu 
hơn, hiểu rõ hơn về nội dung môn học mà còn 
rèn luyện được tư duy phản biện, khả năng phân 
tích và điều chỉnh hành vi học tập của chính mình. 
Những phản hồi nhận được từ bạn bè đóng vai trò 
như một “tấm gương học thuật”, giúp sinh viên 
đối chiếu và soi chiếu lại sản phẩm cá nhân, từ 
đó nhận diện được điểm mạnh – điểm yếu và xây 

dựng lộ trình cải thiện cụ thể. Hoạt động này cũng 
thúc đẩy sự chủ động trong học tập, khuyến khích 
sinh viên lập kế hoạch, theo dõi tiến trình và điều 
chỉnh chiến lược học, từ đó hình thành một chu 
trình học tập tự điều chỉnh hiệu quả. Tuy nhiên, 
việc triển khai đánh giá đồng đẳng cũng đặt ra 
một số thách thức như sự thiếu tự tin của người 
học khi đưa ra nhận xét, chất lượng phản hồi chưa 
đồng đều, và yêu cầu cao về thiết kế sư phạm từ 
phía giảng viên.

Từ những phát hiện trên, bài báo đề xuất một 
số khuyến nghị nhằm nâng cao hiệu quả của hoạt 
động đánh giá đồng đẳng. Trước hết, giảng viên 
cần tập huấn kỹ lưỡng cho sinh viên về kỹ năng 
phản hồi, sử dụng tiêu chí đánh giá và cách góp ý 
mang tính xây dựng. Việc thiết kế hoạt động cần 
có cấu trúc rõ ràng, đi kèm biểu mẫu hướng dẫn 
và cơ chế cho phép nộp lại sản phẩm sau khi nhận 
phản hồi, nhằm tạo cơ hội học tập thông qua điều 
chỉnh. Môi trường lớp học cũng cần đảm bảo tính 
an toàn tâm lý, khuyến khích sinh viên phản hồi 
trung thực, tôn trọng và không sợ bị phán xét. Ở 
cấp độ cơ sở đào tạo, cần lồng ghép đánh giá đồng 
đẳng như một thành phần trong chương trình 
giảng dạy, nhất là ở các học phần kỹ năng học 
tập, phản biện hoặc làm việc nhóm; đồng thời, tổ 
chức các buổi tập huấn cho giảng viên nhằm chia 
sẻ kinh nghiệm và xây dựng các mô hình triển 
khai phù hợp với đặc thù từng ngành. Về phía sinh 
viên, cần có thái độ tích cực, xem đánh giá đồng 
đẳng không chỉ là nhiệm vụ bắt buộc mà là một 
cơ hội học hỏi, rèn luyện tư duy và phát triển năng 
lực cá nhân. Tóm lại, đánh giá đồng đẳng không 
chỉ là công cụ đánh giá, mà còn là một chiến lược 
sư phạm hiệu quả giúp người học trở thành chủ 
thể tích cực trong quá trình học tập, tạo tiền đề 
cho việc học suốt đời trong môi trường học thuật 
và nghề nghiệp ngày càng phức tạp.
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