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Tóm tắt: Bài báo tập trung phân tích cơ sở lý luận và đề xuất một số giải pháp đổi mới phương pháp giảng dạy Thể dục 
thể thao trong các trường đại học theo định hướng phát triển năng lực người học. Các giải pháp bao gồm: đổi mới phương 
pháp dạy học lấy người học làm trung tâm, thiết kế chương trình linh hoạt, tích hợp kỹ năng sống – giá trị sống, ứng dụng 
công nghệ số và cải tiến công tác đánh giá. Mục tiêu nhằm nâng cao hiệu quả giảng dạy, phát triển toàn diện phẩm chất 
và năng lực của sinh viên trong bối cảnh đổi mới giáo dục hiện nay.
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Trong bối cảnh đổi mới giáo dục đại học theo 

định hướng phát triển năng lực người học, việc 
nâng cao chất lượng giảng dạy ở tất cả các môn 
học, trong đó có môn Thể dục thể thao, là một yêu 
cầu cấp thiết. Giáo dục thể chất không chỉ đơn 
thuần nhằm rèn luyện thể lực, mà còn góp phần 
hình thành các năng lực quan trọng như làm việc 
nhóm, tư duy phản biện, giải quyết vấn đề, và tự 
học – những phẩm chất cần thiết cho người lao 
động trong thời đại mới.

Tuy nhiên, thực tế cho thấy hoạt động giảng dạy 
thể dục thể thao tại nhiều trường đại học hiện nay 
vẫn còn thiên về truyền đạt kỹ thuật, thao tác đơn 
lẻ, thiếu sự tích hợp và liên hệ với các tình huống 
thực tế. Trong khi đó, người học ngày càng có nhu 
cầu phát triển toàn diện, tự chủ hơn trong học tập, 
đòi hỏi vai trò người thầy cần thay đổi từ “người 
truyền đạt” sang “người thiết kế và hỗ trợ học tập”.

 Xuất phát từ yêu cầu trên, việc nghiên cứu 
và đề xuất các biện pháp đổi mới phương pháp 
giảng dạy thể dục thể thao nhằm phát triển năng 
lực người học không chỉ có ý nghĩa lý luận mà 
còn có giá trị thực tiễn sâu sắc. Bài viết này tập 
trung phân tích cơ sở lý luận và đề xuất một số 
biện pháp thiết thực, khả thi giúp nâng cao hiệu 
quả giảng dạy thể dục thể thao trong các trường 
đại học hiện nay.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU
2.1.Một số Khái niệm
2.1.1. Khái niệm năng lực và phát triển năng 

lực người học
Khái niệm “năng lực” đã trở thành một trong 

những từ khóa then chốt trong giáo dục hiện đại. 
Theo UNESCO (2015), năng lực là sự kết hợp 
giữa kiến thức, kỹ năng, thái độ và giá trị cho 
phép cá nhân thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ 
trong cuộc sống cá nhân, nghề nghiệp và xã hội. 
Năng lực không chỉ là khả năng biết cái gì và biết 
cách làm gì, mà còn là khả năng vận dụng một 
cách linh hoạt và sáng tạo những gì đã học vào bối 
cảnh cụ thể để đạt được kết quả mong đợi.

Trong giáo dục, phát triển năng lực người học 
được hiểu là quá trình giáo dục hướng tới việc 
hình thành và nâng cao những khả năng thực tiễn, 
cho phép người học ứng phó hiệu quả với các tình 
huống đa dạng trong học tập, đời sống và công 
việc. Điều này đòi hỏi hoạt động dạy học phải đặt 
người học vào trung tâm, khuyến khích họ chủ 
động khám phá, trải nghiệm, tương tác và tự đánh 
giá tiến bộ của bản thân.Đặc biệt trong môi trường 
giáo dục đại học – nơi chuẩn bị nguồn nhân lực 
chất lượng cao cho xã hội – năng lực của sinh viên 
cần được phát triển theo hướng toàn diện, bao 
gồm: năng lực chuyên môn, năng lực tự học, năng 
lực hợp tác, năng lực tư duy phản biện, năng lực 
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thích ứng, và năng lực thể chất. Trong đó, năng 
lực thể chất không chỉ đảm bảo điều kiện sức khỏe 
để học tập và làm việc hiệu quả mà còn phản ánh 
thái độ sống tích cực, khả năng chịu đựng áp lực 
và tính kỷ luật của người học.

2.1.2. Khái niệm phương pháp giảng dạy theo 
định hướng phát triển năng lực

 Phương pháp giảng dạy theo định hướng phát 
triển năng lực là cách tiếp cận sư phạm hiện đại, 
trong đó người dạy không chỉ truyền thụ kiến thức 
một chiều mà đóng vai trò là người tổ chức, hướng 
dẫn và hỗ trợ người học trong quá trình khám phá 
tri thức, thực hành kỹ năng, và vận dụng vào giải 
quyết các vấn đề thực tiễn.Phương pháp này nhấn 
mạnh việc học tập qua trải nghiệm, qua thực hành, 
qua hợp tác nhóm và qua giải quyết vấn đề. Người 
học không còn là đối tượng thụ động tiếp nhận 
thông tin, mà trở thành chủ thể tích cực của quá 
trình học tập – nơi họ phải tự lập kế hoạch, tìm 
kiếm thông tin, suy luận, hợp tác, sáng tạo và tự 
đánh giá.

Trong giảng dạy Thể dục thể thao, phương 
pháp theo định hướng phát triển năng lực không 
chỉ dừng lại ở việc giúp sinh viên nắm vững các 
kỹ thuật, chiến thuật vận động mà còn nhằm phát 
triển những năng lực cốt lõi như: năng lực vận 
động, năng lực phối hợp nhóm, năng lực tự quản 
lý bản thân, năng lực giao tiếp và năng lực giải 
quyết tình huống thể thao. Đây là những yếu tố 
nền tảng để xây dựng lối sống lành mạnh, tư duy 
tích cực và tinh thần trách nhiệm cho người học 
trong bối cảnh xã hội hiện đại.

2.2.Một số giải pháp đổi mới phương pháp 
giảng dạy thể dục thể thao theo định hướng phát 
triển năng lực người học

2.2.1. Đổi mới phương pháp giảng dạy Thể 
dục thể thao trong các trường đại học theo định 
hướng phát triển năng lực người học

Đổi mới phương pháp giảng dạy Thể dục thể 
thao trong các trường đại học theo định hướng 
phát triển năng lực người học là một quá trình 
phức tạp, đòi hỏi sự thay đổi đồng bộ từ nội dung, 
phương pháp, hình thức tổ chức dạy học đến công 
tác đánh giá kết quả học tập. Dưới đây là một số 
giải pháp mang tính khả thi nhằm thực hiện hiệu 
quả mục tiêu này.

Thứ nhất, cần chuyển từ phương pháp dạy học 
truyền thống sang phương pháp dạy học tích cực. 
Phương pháp giảng dạy tích cực lấy người học 
làm trung tâm, khuyến khích sự tham gia chủ 
động, sáng tạo của sinh viên trong quá trình học 
tập. Trong môn Thể dục thể thao, có thể áp dụng 

các hình thức như: dạy học theo trạm, trò chơi vận 
động, học qua dự án nhỏ (mini-project), học qua 
tình huống thể thao… Các hình thức này không 
chỉ tạo sự hứng thú mà còn góp phần phát triển 
các năng lực quan trọng như hợp tác nhóm, phản 
xạ linh hoạt, tư duy chiến thuật và khả năng giải 
quyết vấn đề. Đặc biệt, việc tổ chức hoạt động 
theo nhóm trong các trò chơi thể thao giúp sinh 
viên rèn luyện kỹ năng giao tiếp, tinh thần trách 
nhiệm và thái độ tích cực.

Thứ hai, cá nhân hóa nội dung học tập theo 
hướng đa dạng hóa chương trình. Sinh viên trong 
các trường đại học đến từ nhiều vùng miền khác 
nhau, có đặc điểm thể chất, sở thích và nhu cầu 
khác nhau. Do đó, việc xây dựng chương trình 
học theo hướng mở – cho phép sinh viên lựa chọn 
môn học hoặc nội dung rèn luyện phù hợp với 
bản thân – là một giải pháp hữu hiệu. Ví dụ, thay 
vì áp dụng một giáo trình cố định, nhà trường 
có thể thiết kế các học phần tự chọn như yoga, 
zumba, thể hình, bơi lội, bóng đá, bóng chuyền, 
võ thuật… Qua đó, sinh viên không chỉ được học 
theo năng lực và sở thích mà còn phát triển sự chủ 
động và tinh thần trách nhiệm với quá trình học 
tập của bản thân.

Thứ ba, tăng cường ứng dụng công nghệ số 
trong giảng dạy và quản lý quá trình học tập thể 
chất. Sự phát triển nhanh chóng của công nghệ 
số mang đến nhiều công cụ hỗ trợ việc giảng dạy 
TDTT như: phần mềm mô phỏng kỹ thuật, ứng 
dụng tập luyện thông minh (Strava, Nike Training 
Club, Garmin…), video hướng dẫn kỹ năng, hệ 
thống LMS tích hợp bài tập và đánh giá tiến độ 
học tập. Thông qua các nền tảng này, giảng viên 
có thể dễ dàng theo dõi tiến trình luyện tập của 
từng sinh viên, đưa ra phản hồi kịp thời và điều 
chỉnh nội dung học phù hợp. Mặt khác, sinh viên 
cũng có thể chủ động học tập, ôn luyện kỹ năng 
mọi lúc, mọi nơi, qua đó hình thành năng lực tự 
học – một năng lực thiết yếu trong giáo dục đại 
học hiện nay.

Thứ tư, đổi mới công tác đánh giá theo hướng 
toàn diện và phát triển. Việc đánh giá kết quả học 
tập TDTT không nên chỉ dựa vào các chỉ số định 
lượng như thành tích, số lần thực hiện động tác 
đúng, hay điểm số cuối kỳ, mà cần mở rộng ra cả 
quá trình học tập. Cần xây dựng hệ thống tiêu chí 
đánh giá kết hợp giữa định lượng và định tính, 
bao gồm: sự tiến bộ trong kỹ năng vận động, mức 
độ nỗ lực và thái độ học tập, khả năng làm việc 
nhóm, ý thức chấp hành kỷ luật, và đặc biệt là 
năng lực vận dụng các kỹ năng đã học vào thực 
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tiễn cuộc sống. Có thể sử dụng các hình thức đánh 
giá như: tự đánh giá, đánh giá đồng đẳng, đánh giá 
của giảng viên và nhật ký học tập để giúp sinh viên 
có cái nhìn toàn diện về sự phát triển của bản thân.

Thứ năm, nâng cao năng lực sư phạm và 
chuyên môn cho đội ngũ giảng viên TDTT. Đội 
ngũ giảng viên đóng vai trò then chốt trong quá 
trình đổi mới phương pháp giảng dạy. Vì vậy, các 
trường đại học cần tổ chức các lớp bồi dưỡng, tập 
huấn định kỳ nhằm trang bị cho giảng viên những 
phương pháp dạy học hiện đại, kỹ năng ứng dụng 
công nghệ số và tư duy đánh giá theo hướng phát 
triển năng lực. Bên cạnh đó, việc trao đổi chuyên 
môn giữa các trường, các khoa, cũng như việc 
nghiên cứu khoa học sư phạm thể thao sẽ giúp đội 
ngũ giảng viên nâng cao chất lượng và tính sáng 
tạo trong công tác giảng dạy.

Cuối cùng, cần có sự chỉ đạo thống nhất và đầu 
tư chiến lược từ phía nhà trường và các cơ quan 
quản lý giáo dục. Đổi mới phương pháp giảng dạy 
TDTT phải gắn với chiến lược phát triển chung 
của nhà trường, trong đó đảm bảo cơ sở vật chất, 
sân bãi, thiết bị giảng dạy hiện đại, hệ thống quản 
lý học tập trực tuyến… là những điều kiện tiên 
quyết. Đồng thời, các chính sách khuyến khích sự 
tham gia tích cực của sinh viên vào hoạt động thể 
thao ngoại khóa cũng góp phần lan tỏa văn hóa 
luyện tập thể thao và khuyến khích sinh viên hình 
thành thói quen sống tích cực, lành mạnh.

2.2.2. Thiết kế nội dung chương trình linh hoạt, 
tích hợp kỹ năng sống và giá trị sống

Trong bối cảnh giáo dục hiện đại, việc thiết 
kế chương trình giảng dạy theo định hướng phát 
triển năng lực đòi hỏi phải vượt qua giới hạn 
của chương trình truyền thống vốn nặng về huấn 
luyện kỹ thuật – chiến thuật đơn thuần. Đặc biệt 
với môn Thể dục thể thao (TDTT), việc tích hợp 
kỹ năng sống và giá trị sống không chỉ giúp người 
học phát triển toàn diện mà còn tạo nên sự hứng 
thú, động lực học tập lâu dài.

Tính linh hoạt trong xây dựng nội dung học 
tập: được thể hiện ở việc cho phép sinh viên lựa 
chọn môn học, hình thức vận động, cấp độ rèn 
luyện phù hợp với năng lực cá nhân, giới tính, sức 
khỏe, sở thích và định hướng nghề nghiệp.

Ví dụ: thay vì bắt buộc tất cả sinh viên học 
một nội dung như bóng chuyền hay điền kinh, 
chương trình có thể chia thành các mô-đun như 
yoga, aerobic, võ thuật, nhảy hiện đại, thể hình, 
cầu lông, khiêu vũ thể thao... Điều này không 
những tôn trọng sự khác biệt của người học mà còn 
giúp nâng cao hiệu quả giáo dục thể chất. Ngoài ra, 

giảng viên có thể điều chỉnh nội dung theo từng đối 
tượng: sinh viên có năng khiếu thể thao, sinh viên ít 
vận động, sinh viên đặc thù (y tế, thể trạng yếu...).

Tích hợp kỹ năng sống trong quá trình giảng 
dạy: Kỹ năng sống là một thành tố quan trọng 
trong năng lực toàn diện. Thông qua giảng dạy 
TDTT, sinh viên có thể rèn luyện các kỹ năng sau: 
Kỹ năng giao tiếp và làm việc nhóm: thể hiện qua 
các trò chơi tập thể, bài tập nhóm, hoạt động tổ 
chức thi đấu và huấn luyện; Kỹ năng giải quyết 
vấn đề và ra quyết định: được hình thành qua quá 
trình xử lý các tình huống thực tế như chấn thương, 
tranh chấp trong thi đấu, xây dựng kế hoạch luyện 
tập cá nhân; Kỹ năng quản lý cảm xúc, vượt qua 
thất bại: từ trải nghiệm thắng – thua trong thi đấu, 
sinh viên học cách chấp nhận, tự điều chỉnh hành 
vi và tâm lý; Kỹ năng tự học và tự rèn luyện: giúp 
sinh viên duy trì việc tập luyện sau khi kết thúc 
học phần, hình thành lối sống lành mạnh lâu dài.

Lồng ghép giá trị sống trong nội dung thể thao: 
Thông qua các hoạt động thể thao, giáo viên có 
thể khéo léo tích hợp các giá trị sống như: Tinh 
thần fair-play, trung thực và tôn trọng lẫn nhau: 
trong thi đấu, sinh viên học cách tuân thủ luật lệ, 
chấp nhận sự khác biệt và rèn luyện tính khách 
quan, công bằng; Ý chí, kỷ luật và tinh thần vượt 
khó: thể thao là môi trường lý tưởng để hình thành 
những phẩm chất cá nhân cần thiết cho cuộc sống 
và nghề nghiệp sau này; Trách nhiệm và tinh thần 
cộng đồng: qua việc tổ chức sự kiện thể thao, hoạt 
động câu lạc bộ, sinh viên học cách làm việc có kế 
hoạch, biết hỗ trợ, hợp tác và chia sẻ trách nhiệm.

Kết hợp nội dung giáo dục thể chất với chăm 
sóc sức khỏe: Chương trình cần chú trọng giáo 
dục sinh viên về dinh dưỡng thể thao, giấc ngủ, 
chăm sóc chấn thương, vệ sinh cá nhân, các bài tập 
phù hợp với từng giai đoạn thể trạng… nhằm giúp 
người học biết tự chăm sóc bản thân. Điều này đặc 
biệt quan trọng trong bối cảnh gia tăng các bệnh 
không lây ở giới trẻ (béo phì, tim mạch, stress...).

Tổ chức học phần theo hướng mở, học qua trải 
nghiệm thực tiễn: Một xu hướng hiệu quả là kết 
hợp chương trình học chính khóa với các hoạt 
động thực tế như: tổ chức các giải đấu sinh viên, 
tham quan trung tâm thể thao chuyên nghiệp, giao 
lưu thể thao giữa các lớp, các trường… Nhờ đó, 
sinh viên không chỉ tiếp thu kiến thức mà còn học 
từ trải nghiệm thực tiễn, nâng cao khả năng vận 
dụng linh hoạt vào cuộc sống.

2.2.3. Thiết kế chương trình học theo định 
hướng phát triển năng lực

Thiết kế chương trình học theo định hướng phát 
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triển năng lực là quá trình tổ chức lại mục tiêu, nội 
dung, phương pháp và đánh giá môn học nhằm 
đáp ứng yêu cầu hình thành và phát triển toàn diện 
năng lực cho người học. Đối với môn Thể dục thể 
thao (TDTT), việc thiết kế chương trình không chỉ 
dừng lại ở việc rèn luyện thể chất, mà cần hướng 
tới xây dựng các năng lực cốt lõi, giúp sinh viên 
thích ứng và vận dụng vào đời sống, học tập và 
nghề nghiệp sau này.

 Xác định rõ mục tiêu năng lực cần đạt: Khác 
với chương trình dạy học truyền thống chủ yếu 
hướng đến việc hoàn thành kỹ năng vận động hay 
kiến thức thể thao đơn lẻ, chương trình theo định 
hướng phát triển năng lực cần xác định rõ năng lực 
đầu ra, bao gồm: Năng lực thể chất (sức bền, sức 
mạnh, nhanh nhẹn, khéo léo); Năng lực vận động 
chuyên biệt (kỹ thuật môn học); Năng lực hợp tác 
và giao tiếp trong thể thao; Năng lực tổ chức hoạt 
động thể thao; Năng lực tự học, tự rèn luyện và 
chăm sóc sức khỏe bản thân. Việc xây dựng mục 
tiêu theo năng lực giúp người học nhận thức được 
giá trị của môn TDTT trong phát triển cá nhân toàn 
diện, từ đó nâng cao động lực học tập.

Cấu trúc chương trình học theo hướng tích 
hợp, thực tiễn: Chương trình nên được thiết kế 
dưới dạng các mô-đun học phần tích hợp, gắn kết 
chặt chẽ giữa lý thuyết – thực hành – ứng dụng. 
Mỗi mô-đun nên bao gồm: Lý thuyết nền tảng 
ngắn gọn (về nguyên lý vận động, luật thi đấu, 
dinh dưỡng, sơ cứu, tâm lý thể thao…); Phần thực 
hành kỹ năng (tập luyện động tác, phối hợp nhóm, 
luyện tập cá nhân); Hoạt động ứng dụng và trải 
nghiệm thực tiễn (tổ chức giải thi đấu, thiết kế bài 
tập rèn luyện tại nhà, dẫn dắt nhóm, lập kế hoạch 
tập luyện…). Việc lồng ghép các tình huống thực 

tế và bài tập gắn với đời sống giúp sinh viên vận 
dụng kiến thức đã học vào thực tiễn, từ đó chuyển 
hóa thành năng lực cá nhân.

 Cá nhân hóa quá trình học tập: Chương trình 
học cần có tính mở, cho phép sinh viên lựa chọn 
nội dung học theo năng lực, nhu cầu và sở thích 
cá nhân. Chẳng hạn: sinh viên có thể lựa chọn học 
chuyên sâu vào một môn thể thao cụ thể (bóng 
đá, cầu lông, yoga...), hoặc chọn các mô-đun rèn 
luyện thể lực, chăm sóc sức khỏe, tổ chức sự kiện 
thể thao... Điều này không chỉ giúp nâng cao tính 
tự chủ mà còn phát triển năng lực quản lý bản 
thân, từ đó hình thành phong cách sống tích cực, 
lành mạnh.

Gắn kết chương trình với hoạt động trải nghiệm 
và cộng đồng: Chương trình cần tích hợp các hoạt 
động ngoại khóa, sự kiện thể thao, hoạt động cộng 
đồng (thể thao vì môi trường, thể thao vì sức khỏe 
học đường…), qua đó phát triển năng lực xã hội 
và trách nhiệm cộng đồng cho người học. Đây 
cũng là yếu tố quan trọng trong đánh giá năng lực 
toàn diện.

III. KẾT LUẬN
Đổi mới phương pháp giảng dạy Thể dục thể 

thao theo định hướng phát triển năng lực là yêu 
cầu tất yếu trong bối cảnh giáo dục hiện nay. 
Việc thiết kế chương trình linh hoạt, tích hợp kỹ 
năng sống, giá trị sống và ứng dụng công nghệ 
không chỉ giúp nâng cao hiệu quả học tập mà còn 
góp phần phát triển toàn diện phẩm chất, năng 
lực cho sinh viên. Để thực hiện hiệu quả, cần có 
sự đồng bộ trong đổi mới chương trình, phương 
pháp, hình thức tổ chức dạy học và đánh giá kết 
quả, cùng với sự chủ động và sáng tạo của đội 
ngũ giảng viên.
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