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Tóm tắt: Bài báo nghiên cứu hợp tác chiến lược giữa Việt Nam và Ấn Độ trong lĩnh vực quốc phòng, đặc biệt tập trung 
vào chuyển giao công nghệ quốc phòng và giáo dục đào tạo kỹ sư quân sự. Trong bối cảnh hiện đại hóa quốc phòng, hợp 
tác này không chỉ giúp Việt Nam nâng cao năng lực quốc phòng mà còn phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao thông 
qua việc đào tạo kỹ sư quân sự có khả năng ứng dụng công nghệ tiên tiến. Bài viết phân tích tổng quan về các chương trình 
giáo dục đào tạo và chuyển giao công nghệ giữa hai quốc gia, đồng thời chỉ ra những thách thức mà hai bên phải đối mặt, 
như sự khác biệt trong hệ thống giáo dục quốc phòng và vấn đề tài chính. Cuối cùng, bài báo đề xuất một số giải pháp nhằm 
tối ưu hóa hợp tác, góp phần nâng cao hiệu quả trong đào tạo và ứng dụng công nghệ quốc phòng.
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Theo Kumar và Sethi (2017), hợp tác quốc 

phòng giữa các quốc gia không chỉ giúp tăng 
cường năng lực quân sự mà còn thúc đẩy sự phát 
triển công nghệ và đào tạo nhân lực chất lượng 
cao. Bansal và Agarwal (2019) chỉ ra rằng việc 
xây dựng chương trình đào tạo kỹ sư quân sự trong 
khuôn khổ hợp tác quốc tế giúp học viên tiếp cận 
với các công nghệ mới, phương pháp huấn luyện 
hiện đại và tạo ra mạng lưới hợp tác bền vững 
giữa các quốc gia. 

Đối với Việt Nam, việc hợp tác với Ấn Độ 
không chỉ là một lựa chọn mang tính chiến lược 
mà còn là cơ hội để tiếp cận với những kinh 
nghiệm đào tạo kỹ sư quân sự bài bản, gắn liền 
với thực tiễn quốc phòng và công nghệ cao. Tuy 
nhiên, việc hợp tác trong lĩnh vực quốc phòng 
cũng đối mặt với nhiều thách thức, như sự khác 
biệt trong hệ thống giáo dục quốc phòng, vấn đề 
tài chính và yêu cầu về bảo mật thông tin. Do đó, 
việc nghiên cứu và đề xuất các giải pháp nhằm tối 
ưu hóa hợp tác đào tạo kỹ sư quân sự và chuyển 

giao công nghệ quốc phòng giữa Việt Nam và Ấn 
Độ là cần thiết để nâng cao hiệu quả hợp tác và 
đáp ứng yêu cầu phát triển quốc phòng trong tình 
hình mới.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU
2.1. Tổng quan về hợp tác chiến lược Việt 

Nam - Ấn Độ trong lĩnh vực quốc phòng
Hợp tác quốc phòng giữa Việt Nam và Ấn Độ 

đã được thiết lập từ năm 1994 thông qua việc ký 
kết Bản ghi nhớ về hợp tác quốc phòng, đánh dấu 
bước khởi đầu quan trọng trong quan hệ song 
phương giữa hai quốc gia. Đặc biệt, từ năm 2007, 
khi hai nước nâng cấp quan hệ lên Đối tác chiến 
lược, hợp tác quốc phòng đã trở thành một trụ cột 
quan trọng trong mối quan hệ này. Năm 2016, 
quan hệ được nâng lên tầm Đối tác chiến lược 
toàn diện, mở rộng hợp tác trên nhiều lĩnh vực, 
bao gồm quốc phòng và an ninh (Nguyễn, 2018).

Trong khuôn khổ hợp tác quốc phòng, hai bên 
đã thiết lập cơ chế Đối thoại chiến lược quốc 
phòng cấp Thứ trưởng, tổ chức các cuộc gặp cấp 
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cao giữa Bộ Quốc phòng hai nước, và ký kết nhiều 
thỏa thuận hợp tác quan trọng. Các lĩnh vực hợp 
tác chủ yếu bao gồm đào tạo nhân lực, sản xuất 
thiết bị quốc phòng, chia sẻ thông tin tình báo, và 
tổ chức các cuộc tập trận chung. Đặc biệt, Ấn Độ 
đã cung cấp tín dụng ưu đãi để hỗ trợ Việt Nam 
trong việc hiện đại hóa lực lượng quốc phòng, bao 
gồm việc cung cấp tàu tuần tra và thiết bị quân sự.

Đặc biệt, tháng 08/2024 vừa qua, hai nước đã 
nhất trí phối hợp chặt chẽ và ủng hộ lẫn nhau tại 
các diễn đàn, cơ chế đa phương, nhất là những cơ 
chế hợp tác do Hiệp hội các quốc gia Đông Nam 
Á (ASEAN) dẫn dắt, hỗ trợ các sự kiện do mỗi 
nước đăng cai. Bộ Quốc phòng Việt Nam luôn 
ủng hộ Ấn Độ tăng cường hợp tác quốc phòng với 
các nước ASEAN, trong đó có việc tổ chức Cuộc 
gặp không chính thức Bộ trưởng Quốc phòng các 
nước ASEAN-Ấn Độ và ủng hộ Ấn Độ đồng chủ 
trì Nhóm chuyên gia Hội nghị Bộ trưởng Quốc 
phòng ASEAN và các nước đối thoại (ADMM+) 
về Chống khủng bố với Malaysia chu kỳ 2024-
2027 (TTXVN, 2024),

Hợp tác quốc phòng giữa hai nước không chỉ 
giúp nâng cao năng lực quốc phòng của Việt Nam 
mà còn góp phần tăng cường an ninh khu vực, 
đặc biệt trong bối cảnh tình hình Biển Đông diễn 
biến phức tạp. Hai bên nhất trí duy trì hòa bình, ổn 
định, an ninh và tự do hàng hải tại Biển Đông, giải 
quyết tranh chấp bằng các biện pháp hòa bình, 
tuân thủ luật pháp quốc tế.

2.2. Đào tạo kỹ sư quân sự trong khuôn khổ 
hợp tác Việt Nam - Ấn Độ

Đào tạo kỹ sư quân sự là một trong những lĩnh vực 
trọng yếu trong hợp tác quốc phòng giữa Việt Nam và 
Ấn Độ, góp phần nâng cao năng lực quân sự và ứng 
dụng công nghệ quốc phòng tiên tiến. Mối quan hệ 
hợp tác giúp Việt Nam phát triển đội ngũ kỹ sư quân 
sự có khả năng vận hành và bảo trì các hệ thống công 
nghệ hiện đại và thúc đẩy sự chuyển giao kiến thức và 
kinh nghiệm trong lĩnh vực quốc phòng.

Từ năm 2000, Việt Nam và Ấn Độ đã thiết lập 
nhiều chương trình đào tạo kỹ sư quân sự thông 
qua việc gửi học viên Việt Nam sang Ấn Độ học 
tại các trường đại học, viện nghiên cứu quốc 
phòng hàng đầu. Các chương trình này bao gồm 
đào tạo về công nghệ quốc phòng, hệ thống vũ 
khí, tàu chiến, và các công nghệ tiên tiến khác. 
Mục tiêu chính là xây dựng một đội ngũ kỹ sư 
quân sự có khả năng thiết kế, bảo trì và nâng cấp 
các thiết bị quốc phòng, đảm bảo sự phát triển bền 
vững và nâng cao khả năng phòng thủ của Việt 
Nam (Pillai & Sunder, 2020).

Ngoài ra, hai bên cũng tổ chức các khóa đào 
tạo ngắn hạn và hội thảo chuyên đề, giúp các kỹ 
sư quân sự Việt Nam tiếp cận các công nghệ mới, 
đồng thời tạo cơ hội cho họ trao đổi kinh nghiệm 
và học hỏi từ các chuyên gia Ấn Độ. Một điểm 
đáng chú ý trong chương trình hợp tác là việc Ấn 
Độ cung cấp các học bổng cho học viên Việt Nam 
theo học tại các cơ sở đào tạo quân sự, tạo ra cơ 
hội lớn cho việc xây dựng và củng cố đội ngũ 
nhân lực quốc phòng chất lượng cao (Sundaram 
& Sharma, 2018).

Trong khuôn khổ hợp tác quốc phòng và an 
ninh giữa Việt Nam và Ấn Độ, việc triển khai hiệu 
quả Tầm nhìn chung về hợp tác quốc phòng đến 
năm 2030 đã thể hiện cam kết mạnh mẽ của hai 
quốc gia trong việc tăng cường năng lực quân sự, 
chia sẻ thông tin, huấn luyện và đối thoại chính 
sách quốc phòng. Hai nhà lãnh đạo đã hoan 
nghênh những kết quả đạt được trong việc mở 
rộng hợp tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực, 
điều này góp phần không nhỏ vào việc cải thiện 
khả năng sẵn sàng và hiệu quả trong ứng phó với 
các thách thức an ninh khu vực, đặc biệt là trong 
bối cảnh Biển Đông ngày càng trở thành điểm 
nóng chiến lược. Hợp tác quốc phòng Việt Nam 
- Ấn Độ cũng đã chứng kiến sự gia tăng trong các 
hoạt động chung như huấn luyện quân sự, chia sẻ 
thông tin tình báo và nghiên cứu chiến lược, đóng 
góp quan trọng vào việc xây dựng một khu vực 
Ấn Độ Dương - Thái Bình Dương ổn định và hòa 
bình. Những nỗ lực này không chỉ thúc đẩy mối 
quan hệ chiến lược giữa hai quốc gia mà còn tăng 
cường khả năng bảo vệ an ninh khu vực thông 
qua các hoạt động tìm kiếm cứu nạn, hỗ trợ nhân 
đạo, quản lý thiên tai và cứu trợ khẩn cấp, đáp 
ứng các nhu cầu nhân đạo và an ninh cấp bách. 
Một dấu ấn quan trọng nữa là việc ký kết hai dự 
án sử dụng gói tín dụng ưu đãi 300 triệu USD từ 
Chính phủ Ấn Độ cấp cho Chính phủ Việt Nam 
nhân dịp Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính 
đã thăm cấp Nhà nước tới Ấn Độ từ ngày 30/7 
đến ngày 1/8/2024 và cùng ký Tuyên bố chung về 
tăng cường quan hệ Đối tác Chiến lược giữa nước 
Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam và nước 
Cộng hòa Ấn Độ (Chính phủ, 2024).

Không chỉ là việc chuyển giao kiến thức, hợp 
tác còn giúp Việt Nam tiếp cận với các công nghệ 
quốc phòng tiên tiến mà Ấn Độ đã phát triển, từ 
đó tạo ra những bước tiến quan trọng trong việc 
tự chủ công nghệ quốc phòng, đồng thời nâng cao 
chất lượng và hiệu quả công tác bảo vệ an ninh 
quốc gia.
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2.3. Thách thức trong hợp tác đào tạo kỹ sư 
quân sự và chuyển giao công nghệ quốc phòng 
giữa Việt Nam - Ấn Độ

Thứ nhất, sự khác biệt trong hệ thống giáo dục 
quốc phòng giữa Việt Nam và Ấn Độ. Mặc dù cả 
hai quốc gia đều có truyền thống đào tạo quân sự 
lâu đời và chú trọng phát triển lực lượng kỹ thuật 
trong quân đội, nhưng cấu trúc chương trình đào 
tạo, phương pháp giảng dạy và tiêu chuẩn đánh 
giá kết quả học tập giữa hai bên có nhiều điểm 
khác biệt. Ở Ấn Độ, mô hình đào tạo kỹ sư quân 
sự thường gắn chặt với nghiên cứu – phát triển và 
có sự tham gia mạnh mẽ của các viện công nghệ 
quốc phòng lớn như DRDO (Defence Research 
and Development Organisation). Trong khi đó, 
Việt Nam vẫn đang trong quá trình hiện đại hóa 
hệ thống đào tạo quân sự và tích hợp công nghệ 
mới vào chương trình học. Sự khác biệt này có 
thể dẫn đến khó khăn trong việc phối hợp, công 
nhận bằng cấp, và tổ chức các chương trình đào 
tạo song phương một cách hiệu quả và bền vững.

Thứ hai, vấn đề tài chính và ngân sách dành 
cho đào tạo quân sự và chuyển giao công nghệ là 
một trở ngại lớn. Các chương trình đào tạo kỹ sư 
quân sự, đặc biệt khi có yếu tố quốc tế, đòi hỏi 
nguồn kinh phí cao để trang trải chi phí đi lại, sinh 
hoạt, học phí, thiết bị mô phỏng và thực hành hiện 
đại. Mặc dù Ấn Độ đã hỗ trợ Việt Nam thông qua 
các gói tín dụng ưu đãi trong lĩnh vực quốc phòng, 
song ngân sách quốc phòng của Việt Nam vẫn 
phải cân đối nhiều ưu tiên khác, đặc biệt trong bối 
cảnh phát triển kinh tế - xã hội. Hơn nữa, việc tiếp 
nhận viện trợ hoặc tín dụng quốc phòng cũng cần 
được thẩm định kỹ lưỡng về hiệu quả đầu tư và 
khả năng thanh toán, nhằm tránh phụ thuộc hoặc 
tạo áp lực tài chính lâu dài cho quốc gia tiếp nhận.

Thứ ba, những rào cản liên quan đến bảo mật và 
sở hữu trí tuệ trong chuyển giao công nghệ quốc 
phòng là yếu tố nhạy cảm và phức tạp. Các thiết 
bị và công nghệ quốc phòng hiện đại thường được 
kiểm soát nghiêm ngặt bởi chính phủ quốc gia sở 
hữu, và việc chuyển giao không chỉ cần được chấp 
thuận ở cấp nhà nước mà còn phải tuân thủ luật 
pháp quốc tế. Việt Nam và Ấn Độ cần thiết lập các 
cơ chế pháp lý song phương rõ ràng và an toàn, 
bảo đảm rằng thông tin, dữ liệu, phần mềm hoặc 
thiết bị chuyển giao được sử dụng đúng mục đích, 
không rò rỉ, và không gây rủi ro cho an ninh quốc 
gia. Đồng thời, việc xác định quyền sở hữu trí tuệ 
đối với công nghệ phát triển chung hoặc công nghệ 
tùy biến sau chuyển giao cũng cần được quy định 
minh bạch để tránh tranh chấp sau này.

Thứ tư, sự khác biệt về văn hóa tổ chức, phong 
cách làm việc và giao tiếp giữa chuyên gia hai 
nước có thể làm chậm tiến độ hợp tác và ảnh 
hưởng đến chất lượng đào tạo. Ấn Độ có truyền 
thống đào tạo theo mô hình tự nghiên cứu, khuyến 
khích sáng tạo và độc lập trong học thuật, trong 
khi Việt Nam vẫn duy trì nhiều yếu tố của mô hình 
đào tạo theo định hướng tập trung và kỷ luật cao. 
Những khác biệt này, nếu không được điều chỉnh 
phù hợp trong các chương trình hợp tác, có thể 
dẫn đến sự thiếu tương thích trong tiếp cận nội 
dung, phương pháp giảng dạy và kết quả đào tạo. 
Bên cạnh đó, rào cản ngôn ngữ và văn hóa cũng 
có thể làm giảm hiệu quả trong quá trình trao đổi, 
thảo luận kỹ thuật và phối hợp triển khai các hoạt 
động đào tạo chung.

Thứ năm, thách thức trong việc ứng dụng và duy 
trì các công nghệ quốc phòng sau khi tiếp nhận. 
Nhiều công nghệ hiện đại, sau khi được chuyển 
giao hoặc học tập qua đào tạo, đòi hỏi phải có một 
hệ thống kỹ thuật - hậu cần đi kèm để bảo trì, sửa 
chữa và nâng cấp định kỳ. Nếu thiếu hệ sinh thái 
công nghiệp quốc phòng nội địa đủ mạnh để tiếp 
nhận và vận hành, công nghệ sẽ nhanh chóng bị 
lỗi thời hoặc không thể sử dụng đúng công suất. 
Do đó, Việt Nam cần đồng thời xây dựng năng lực 
nội sinh về công nghiệp quốc phòng, phát triển 
các trung tâm bảo trì và kỹ thuật quân sự có khả 
năng tiếp nhận công nghệ mới, và tạo điều kiện để 
các kỹ sư quân sự sau đào tạo được làm việc trong 
môi trường chuyên môn phù hợp.

2.4. Khuyến nghị, giải pháp
Thứ nhất, để cải thiện sự đồng bộ và phù hợp 

trong hệ thống giáo dục quốc phòng giữa hai quốc 
gia, cần thiết lập các chương trình hợp tác đào 
tạo linh hoạt và sáng tạo. Các cơ sở đào tạo quân 
sự của Việt Nam và Ấn Độ có thể xây dựng các 
khóa học chung, nơi học viên từ cả hai nước tham 
gia vào các lớp học phối hợp, với sự giảng dạy 
từ các chuyên gia của cả hai quốc gia. Việc này 
không chỉ giúp chuẩn hóa chương trình học mà 
còn tăng cường sự giao lưu, trao đổi kiến thức, 
kinh nghiệm giữa hai quốc gia. Đồng thời, việc 
xây dựng các chương trình đào tạo chuyên sâu, 
kết hợp lý thuyết và thực hành, sẽ giúp học viên 
có cái nhìn toàn diện về công nghệ quốc phòng 
hiện đại, phù hợp với nhu cầu thực tiễn của cả hai 
quốc gia. Cơ sở vật chất và phương pháp giảng 
dạy cũng cần được điều chỉnh và nâng cấp để đáp 
ứng yêu cầu đào tạo kỹ sư quân sự chất lượng cao.

Thứ hai, để giải quyết vấn đề tài chính và hỗ 
trợ ngân sách cho các chương trình đào tạo, Việt 
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Nam có thể tận dụng các khoản vay ưu đãi từ các 
quốc gia đối tác, đặc biệt là từ Ấn Độ. Bên cạnh 
đó, việc tham gia các quỹ tài trợ quốc tế, các tổ 
chức hỗ trợ quốc phòng như Liên minh Quốc tế về 
Chuyển giao Công nghệ, Quỹ hỗ trợ quốc phòng 
ASEAN cũng là một giải pháp khả thi. Các khoản 
tín dụng này có thể được sử dụng để triển khai các 
chương trình đào tạo kỹ sư quân sự, mua sắm thiết 
bị học tập, và tổ chức các khóa huấn luyện thực 
hành. Hơn nữa, Việt Nam có thể mở rộng hợp tác 
với các tổ chức quốc tế khác để giảm bớt gánh 
nặng tài chính, đồng thời mở rộng cơ hội đào tạo 
cho đội ngũ kỹ sư quân sự.

Thứ ba, trong quá trình chuyển giao công nghệ 
quốc phòng, việc xây dựng các cơ chế bảo mật và 
quản lý sở hữu trí tuệ là vô cùng quan trọng. Cả 
Việt Nam và Ấn Độ cần phải thiết lập những thỏa 
thuận và văn bản pháp lý rõ ràng về quyền sở hữu 
trí tuệ, quyền sử dụng và bảo mật thông tin trong 
suốt quá trình hợp tác và chuyển giao công nghệ. 
Điều này sẽ bảo vệ các công nghệ quốc phòng 
khỏi việc rò rỉ hoặc bị lạm dụng, đồng thời đảm 
bảo rằng những công nghệ này có thể được ứng 
dụng một cách hiệu quả và bảo mật, phục vụ cho 
an ninh quốc gia của cả hai nước. Quy trình kiểm 
soát việc chuyển giao công nghệ cần được thực 
hiện nghiêm ngặt và minh bạch, với sự tham gia 
của các chuyên gia pháp lý và an ninh, giúp hạn 
chế tối đa các rủi ro liên quan đến bảo mật.

Thứ tư, khuyến khích và phát huy sự giao lưu 
văn hóa, phương pháp làm việc giữa hai quốc gia 
sẽ giúp giảm thiểu những khác biệt trong quá trình 
hợp tác. Việc tổ chức các chương trình giao lưu, 
đào tạo và hội thảo giữa các học viên và giảng 
viên của Việt Nam và Ấn Độ sẽ giúp nâng cao 
sự hiểu biết lẫn nhau về văn hóa, phong cách làm 
việc, và phương pháp giảng dạy. Điều này không 
chỉ giúp các học viên hiểu rõ hơn về cách tiếp cận 

và giải quyết vấn đề của các nền văn hóa khác 
nhau mà còn thúc đẩy tinh thần hợp tác và sáng 
tạo trong công tác đào tạo. 

Thứ năm, để đảm bảo hiệu quả lâu dài của các 
công nghệ quốc phòng sau khi được chuyển giao, 
Việt Nam cần xây dựng một hệ thống hỗ trợ kỹ 
thuật và bảo trì mạnh mẽ. Điều này bao gồm việc 
đào tạo đội ngũ chuyên gia bảo trì có khả năng duy 
trì và sửa chữa các thiết bị công nghệ cao, thiết lập 
các cơ sở bảo dưỡng và sửa chữa các thiết bị quốc 
phòng tiên tiến. Một giải pháp khả thi là xây dựng 
các trung tâm bảo trì quốc phòng trong nước, nơi 
có thể phục vụ cho việc bảo trì, sửa chữa các thiết 
bị và công nghệ quốc phòng hiện đại mà Việt Nam 
tiếp nhận từ các đối tác. 

Thứ sáu, thúc đẩy hợp tác nghiên cứu và phát 
triển công nghệ quốc phòng là một bước quan 
trọng trong việc nâng cao năng lực công nghệ 
quốc phòng của Việt Nam. Việc hợp tác nghiên 
cứu chung giữa các viện nghiên cứu, trường đại 
học và các tổ chức nghiên cứu của hai quốc gia sẽ 
giúp Việt Nam không chỉ tiếp nhận công nghệ mới 
mà còn có cơ hội phát triển các công nghệ quốc 
phòng tiên tiến, phù hợp với nhu cầu bảo vệ an 
ninh quốc gia. Hợp tác trong nghiên cứu và phát 
triển không chỉ giúp Việt Nam tiếp cận với công 
nghệ hiện đại mà còn tạo ra cơ hội để phát triển 
các sản phẩm công nghệ quốc phòng do chính 
Việt Nam sản xuất, từ đó tăng cường khả năng tự 
chủ trong ngành công nghiệp quốc phòng.

III. KẾT LUẬN
Hợp tác quốc phòng giữa Việt Nam và Ấn 

Độ, nhất là trong đào tạo kỹ sư và chuyển giao 
công nghệ, đã góp phần nâng cao năng lực quốc 
phòng Việt Nam. Tuy nhiên, vẫn còn nhiều 
thách thức cần giải pháp phù hợp như chương 
trình đào tạo linh hoạt, hỗ trợ tài chính và bảo 
mật thông tin... 
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