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Tóm tắt: bài báo tập trung vào vai trò thiết yếu của Giáo dục Thể chất trong việc phát triển toàn diện sinh viên đại học, 
đồng thời chỉ ra những hạn chế cố hữu của công tác Giáo dục Thể chất truyền thống tại các trường đại học Việt Nam, bao 
gồm Học viện Quản lý Giáo dục. Những hạn chế này bao gồm thiếu cơ sở vật chất, nội dung đơn điệu, và sự thiếu hụt về 
đội ngũ giảng viên chuyên sâu, dẫn đến mức độ hứng thú thấp ở sinh viên. bài báo đề xuất một cách có hệ thống các biện 
pháp ứng dụng công nghệ tiên tiến nhằm nâng cao hiệu quả giảng dạy và học tập môn Giáo dục Thể chất cho sinh viên 
Học viện Quản lý Giáo dục. Mục tiêu cuối cùng là góp phần cải thiện sức khỏe thể chất, phát triển kỹ năng mềm, và nâng 
cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực quản lý giáo dục trong bối cảnh chuyển đổi số.

Từ khóa: Giáo dục Thể chất, công nghệ hiện đại, học viện quản lý giáo dục.
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Abstract: This article focuses on the essential role of Physical Education in the comprehensive development of university 
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Giáo dục Thể chất (GDTC) trong các trường 

đại học đóng vai trò không thể thiếu trong việc 
phát triển toàn diện con người. Môn học không 
chỉ đơn thuần là rèn luyện thể chất mà là nền tảng 
vững chắc cho sự phát triển về trí tuệ, tinh thần, 
kỹ năng xã hội và thẩm mỹ của sinh viên (SV). 
GDTC giúp SV nâng cao sức khỏe tổng thể, thể 
lực, sức bền, sự dẻo dai, và khả năng phối hợp 
của cơ thể. Tuy nhiên, thực trạng công tác GDTC 
truyền thống tại các trường đại học Việt Nam vẫn 
còn đối mặt với nhiều hạn chế. 

Trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0, 
ứng dụng công nghệ đã trở thành xu thế tất yếu 
trong mọi lĩnh vực, và giáo dục (GD) không phải 
là ngoại lệ. Ứng dụng công nghệ trong GD là việc 
áp dụng các phát minh và thành tựu công nghệ để 
cải tiến phương pháp, hình thức và công cụ giảng 
dạy và học tập.

HVQLGD là cơ sở GD đại học hàng đầu Việt 
Nam trong lĩnh vực đào tạo, bồi dưỡng, nghiên 
cứu khoa học và tư vấn về quản lý GD. Điều này 
có nghĩa là các đổi mới của HVQLGD có ý nghĩa 

rộng lớn hơn. Bài báo này đặt mục tiêu đề xuất 
các biện pháp ứng dụng công nghệ nhằm nâng cao 
hiệu quả học môn GDTC cho SV HVQLGD. Bài 
báo sẽ tập trung vào các giải pháp công nghệ cụ 
thể, đánh giá tiềm năng và thách thức, đồng thời 
đưa ra các khuyến nghị triển khai toàn diện.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU
2.1. Phương pháp nghiên cứu
Bài báo được xây dựng dựa trên việc tổng hợp, 

phân tích sâu rộng các nghiên cứu, bài báo khoa 
học, văn bản pháp luật liên quan đến GDTC, ứng 
dụng công nghệ trong GD đại học tại Việt Nam. 
Từ đó, rút ra các bài học kinh nghiệm thực tiễn và 
đề xuất các giải pháp cụ thể, phù hợp với đặc thù 
của HVQLGD. 

2.2. Cơ sở lý luận về GDTC và ứng dụng 
công nghệ trong GD

2.2.1. Vai trò của GDTC trong phát triển thể 
chất, tinh thần và kỹ năng xã hội của SV

GDTC là một phần không thể thiếu trong 
chương trình đào tạo đại học, đóng góp đa chiều 
vào sự phát triển của SV. Về mặt thể chất, GDTC 
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giúp SV nâng cao sức khỏe tổng thể, thể lực, sức 
bền, sự dẻo dai và khả năng phối hợp của cơ thể. 
Về mặt tinh thần và cảm xúc, tham gia các hoạt 
động thể chất giúp SV giải tỏa căng thẳng, áp lực 
học tập, cải thiện tâm trạng và mang đến giấc ngủ 
ngon. Về mặt kỹ năng xã hội và tư duy, GDTC, 
đặc biệt là các môn thể thao đồng đội và hoạt động 
nhóm, là môi trường lý tưởng để SV rèn luyện các 
kỹ năng mềm quan trọng. 

2.2.2. Khái niệm và lợi ích của việc ứng dụng 
công nghệ trong GD đại học

Ứng dụng công nghệ trong lĩnh vực GD là việc 
áp dụng, sử dụng kết hợp những phát minh, những 
thành tựu của công nghệ vào hoạt động giảng dạy 
để cải tiến phương pháp, hình thức và công cụ 
giảng dạy và học tập. Việc ứng dụng công nghệ 
mang lại nhiều lợi ích đáng kể cho GD đại học 
như: Tối ưu hóa trải nghiệm học tập cá nhân; tăng 
cường động lực và sự tham gia; mở rộng không 
gian và thời gian học tập; phát triển tư duy sáng 
tạo và giải quyết vấn đề; giảm thiểu rủi ro và tiết 
kiệm chi phí; nâng cao chất lượng đào tạo và tạo 
lợi thế cạnh tranh. 

2.3. Các loại hình công nghệ tiềm năng có 
thể áp dụng trong GDTC

Việc tích hợp các công nghệ tiên tiến vào GDTC 
có thể mang lại những đột phá đáng kể, tạo ra một 
môi trường học tập năng động và hiệu quả hơn. 
Dưới đây là các loại hình công nghệ tiềm năng:

1) Thiết bị đeo thông minh (Smartwatches, 
Fitness Trackers): Các thiết bị này như Apple 
Watch, Samsung Galaxy Watch, Garmin 
Forerunner,… có khả năng theo dõi và ghi lại các 
chỉ số sức khỏe và hiệu suất vận động theo thời 

gian thực. Lợi ích chính cho GDTC là cung cấp 
dữ liệu định lượng về quá trình rèn luyện, giúp SV 
và giảng viên có cái nhìn khách quan về hiệu suất 
và tình trạng sức khỏe.  

2) Ứng dụng di động (Mobile Applications): 
Các ứng dụng như Google Fit, Seven-7 phút tập 
thể dục, tập Plank,… cung cấp các bài tập có 
hướng dẫn chi tiết bằng hình ảnh/video, theo dõi 
tiến độ, tính toán calo tiêu thụ, và thậm chí tạo 
cộng đồng tập luyện.

3) Thực tế ảo (VR) và Thực tế tăng cường 
(AR): VR/AR có thể tạo ra môi trường thực hành 
an toàn và chân thực cho các môn thể thao đòi 
hỏi kỹ thuật cao hoặc có rủi ro. VR/AR giúp vượt 
qua hạn chế về cơ sở vật chất và không gian tập 
luyện, cung cấp trải nghiệm học tập nhập vai và 
chân thực.  

4) Trí tuệ nhân tạo (AI): AI có thể cá nhân hóa 
lộ trình học tập và bài tập dựa trên năng lực, tiến 
độ, mục tiêu của từng SV thông qua các hệ thống 
học tập thích ứng.

5) Nền tảng học tập trực tuyến (E-learning): Các 
nền tảng E-learning như Unica, Edumall, Coursera, 
VNPT E-Learning,… có thể được sử dụng để cung 
cấp tài liệu học tập, video hướng dẫn kỹ thuật, bài 
giảng lý thuyết về dinh dưỡng, y học thể thao, tâm 
lý thể thao, lịch sử các môn thể thao. 

Các công nghệ này không hoạt động độc lập 
mà có thể bổ trợ và tích hợp lẫn nhau để tạo ra một 
hệ sinh thái GDTC toàn diện và hiệu quả. Sự tích 
hợp này tạo ra một trải nghiệm học tập GDTC liền 
mạch, thông minh và có tính tương tác cao.

Bảng 1. Các loại hình công nghệ và ứng dụng tiềm năng trong GDTC

Loại hình công nghệ Ứng dụng tiềm năng 
trong GDTC Lợi ích chính

Thiết bị đeo thông minh 

Theo dõi nhịp tim, calo, bước 
chân, giấc ngủ; phản hồi tức thì 
về hiệu suất; cá nhân hóa mục 
tiêu tập luyện.

Cung cấp dữ liệu định lượng, 
cá nhân hóa theo dõi sức khỏe 
và hiệu suất, phản hồi tức thì, tự 
quản lý.

Ứng dụng di động 

Hướng dẫn bài tập (video/hình 
ảnh); theo dõi tiến độ; thử thách 
tập luyện; xây dựng cộng đồng 
tập luyện.

Tiếp cận bài tập đa dạng mọi lúc 
mọi nơi, tạo động lực, khuyến 
khích sự kiên trì và cạnh tranh 
lành mạnh.

Thực tế ảo/Thực tế 
tăng cường

Tạo môi trường thực hành an 
toàn; mô phỏng tình huống thể 
thao; phân tích kỹ thuật chuyển 
động; trò chơi thể thao ảo.

Vượt qua hạn chế cơ sở vật chất, 
trải nghiệm học tập nhập vai, 
thực hành không giới hạn, giảm 
rủi ro chấn thương.
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Trí tuệ nhân tạo
Cá nhân hóa lộ trình học tập/bài 
tập; gia sư ảo; phân tích dữ liệu 
hiệu suất; gợi ý tập luyện tối ưu.

Tối ưu hóa hiệu quả tập luyện cá 
nhân, tự động hóa đánh giá, phản 
hồi thông minh, hỗ trợ giáo viên.

2.4. Thực trạng môn GDTC và tiềm năng 
ứng dụng công nghệ tại HVQLGD

2.4.1. Đánh giá thực trạng dạy và học GDTC 
tại các trường đại học Việt Nam và liên hệ với 
HVQLGD

Thực trạng dạy và học GDTC tại các trường 
đại học Việt Nam hiện nay còn đối mặt với 
nhiều thách thức. Các vấn đề phổ biến bao gồm 
sự thiếu hụt và lạc hậu của cơ sở vật chất, sân 
bãi tập luyện, cũng như các dụng cụ và thiết 
bị chuyên dụng. Điều này hạn chế khả năng tổ 
chức các môn thể thao tự chọn và đa dạng hóa 
nội dung giảng dạy, khiến môn học trở nên đơn 
điệu và kém hấp dẫn. Bên cạnh đó, đội ngũ giảng 
viên GDTC đôi khi còn thiếu chuyên môn sâu 
hoặc chưa được bồi dưỡng thường xuyên về các 
phương pháp giảng dạy hiện đại, gây khó khăn 
trong việc tạo hứng thú và nâng cao hiệu quả học 
tập cho SV. 

Đối với HVQLGD, mặc dù các tài liệu nghiên 
cứu không cung cấp dữ liệu cụ thể về thực trạng 
GDTC riêng, song là một cơ sở GD đại học thuộc 
hệ thống GD Việt Nam, HVQLGD có thể đối mặt 
với những thách thức chung tương tự. Với vai trò 
là một Học viện chuyên về Quản lý GD, việc ứng 
dụng công nghệ vào GDTC không chỉ là để giải 
quyết các vấn đề chung mà còn là một cơ hội để 
HVQLGD thể hiện vai trò tiên phong, nghiên cứu 
và phát triển mô hình GDTC hiện đại, từ đó cung 
cấp các giải pháp thực tiễn và bài học kinh nghiệm 
cho toàn ngành GD. Điều này hoàn toàn phù hợp 
với sứ mệnh và chức năng cốt lõi của Học viện.

2.4.2. Những thách thức và cơ hội đặc thù của 
Học viện Quản lý GD trong việc triển khai công 
nghệ vào GDTC

Việc triển khai công nghệ vào GDTC tại Học 
viện Quản lý GD mang lại cả những thách thức 
đáng kể và những cơ hội đặc thù.

Thách thức cụ thể gồm: Hạ tầng công nghệ và 
nguồn lực chuyên biệt; năng lực và tâm lý giảng 
viên; quản lý, bảo mật dữ liệu; thiết kế nội dung, 
phương pháp tích hợp.   

Cơ hội phát triển được thể hiện thông qua 
các khía cạnh: Vị thế tiên phong và nghiên cứu; 
nguồn nhân lực chất lượng cao và tiềm năng sáng 
tạo; hợp tác và thu hút tài trợ; phù hợp với xu thế 
chuyển đổi số quốc gia.   

2.5. Các biện pháp sử dụng công nghệ nâng 
cao hiệu quả học môn GDTC cho SV HVQLGD

Để nâng cao hiệu quả học môn GDTC cho SV 
HVQLGD, cần triển khai đồng bộ các biện pháp 
ứng dụng công nghệ tiên tiến như sau:

Biện pháp 1-Ứng dụng thiết bị đeo thông minh 
và ứng dụng di động cá nhân: Việc trang bị và 
khuyến khích SV sử dụng các thiết bị đeo thông 
minh như đồng hồ thông minh (Apple Watch, 
Samsung Galaxy Watch, Garmin Forerunner) và 
vòng đeo tay thông minh (Xiaomi Mi Band) sẽ tạo 
ra một hệ thống theo dõi sức khỏe và hiệu suất tập 
luyện cá nhân hóa. Các thiết bị này có khả năng 
ghi lại các chỉ số quan trọng như nhịp tim, nồng 
độ oxy trong máu, số bước chân, quãng đường, 
tốc độ và lượng calo tiêu thụ. Dữ liệu này cung 
cấp phản hồi tức thì và định lượng, giúp SV hiểu 
rõ hơn về cơ thể và hiệu quả của bài tập.   

Biện pháp 2-Tích hợp VR/AR và AI trong 
giảng dạy và luyện tập: VR và AR có tiềm năng 
lớn để biến đổi trải nghiệm học GDTC. VR/AR có 
thể tạo ra môi trường thực hành an toàn và chân 
thực cho các môn thể thao đòi hỏi kỹ thuật cao 
hoặc có yếu tố rủi ro, như mô phỏng sân tập, tình 
huống thi đấu, hoặc phân tích kỹ thuật chuyển 
động phức tạp.

AI sẽ đóng vai trò quan trọng trong việc cá nhân 
hóa và tối ưu hóa quá trình học tập. AI có thể phân 
tích dữ liệu hiệu suất từ thiết bị đeo thông minh và 
các bài tập trên nền tảng trực tuyến để đưa ra các 
khuyến nghị tập luyện tối ưu, điều chỉnh lộ trình 
học tập và bài tập dựa trên năng lực, tiến độ và 
mục tiêu của từng SV. 

Biện pháp 3-Xây dựng và khai thác nền tảng 
học tập trực tuyến chuyên biệt cho GDTC: Việc 
xây dựng hoặc tận dụng các nền tảng học tập trực 
tuyến (E-learning) chuyên biệt cho GDTC là cần 
thiết để mở rộng không gian và thời gian học tập. 
Các nền tảng này (như Unica, Edumall,…) có 
thể được tùy chỉnh để trở thành một kho tài liệu 
số hóa phong phú, bao gồm video hướng dẫn kỹ 
thuật các môn thể thao, bài giảng lý thuyết về dinh 
dưỡng, y học thể thao, tâm lý thể thao, lịch sử các 
môn thể thao, và các bài tập vận động cơ bản.   

Biện pháp 4-Cá nhân hóa học tập và phân tích 
dữ liệu hiệu suất thể chất: Cá nhân hóa học tập 
là một trong những lợi ích lớn nhất của việc ứng 
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dụng công nghệ. Dữ liệu thu thập từ các thiết bị 
đeo thông minh, ứng dụng di động và nền tảng 
học tập trực tuyến sẽ là cơ sở quan trọng để thực 
hiện điều này. Các công cụ phân tích dữ liệu như 
Microsoft Excel, Tableau, Power,… có thể được 
sử dụng để phân tích hiệu suất cá nhân của SV, 
bao gồm các chỉ số vận động, tiến bộ theo thời 
gian, điểm mạnh yếu.   

Biện pháp 5-Tăng cường các hoạt động ngoại 
khóa GDTC có ứng dụng công nghệ: Hoạt động 
ngoại khóa đóng vai trò quan trọng trong việc phát 
triển kỹ năng mềm và tạo môi trường rèn luyện 
toàn diện cho SV. Việc tích hợp công nghệ vào các 
hoạt động ngoại khóa GDTC sẽ làm tăng tính hấp 
dẫn và hiệu quả. Học viện có thể tổ chức các cuộc 
thi, sự kiện thể thao sử dụng công nghệ, ví dụ: Thi 
đấu ảo; theo dõi thành tích qua ứng dụng; dự án 
sáng tạo; câu lạc bộ thể thao công nghệ,…   

2.6. Giải pháp tổng thể và khuyến nghị triển khai
Để triển khai thành công các biện pháp ứng 

dụng công nghệ trong GDTC tại HVQLGD, cần 
có một chiến lược tổng thể và đồng bộ, bao gồm 
các khuyến nghị sau: 1) Đào tạo và bồi dưỡng 
đội ngũ giảng viên về công nghệ và phương pháp 
giảng dạy hiện đại; 2) Đầu tư cơ sở vật chất, trang 
thiết bị công nghệ phù hợp; 3) Xây dựng chính 
sách, quy định khuyến khích và hỗ trợ ứng dụng 

công nghệ; 4) Nâng cao nhận thức và tạo động lực 
cho SV tham gia tích cực; 5) Hợp tác với các đối 
tác công nghệ và thể thao.   

III. KẾT LUẬN
Việc ứng dụng công nghệ tiên tiến là chìa khóa 

để vượt qua những thách thức này và nâng cao 
hiệu quả môn GDTC. Bài báo này đã đề xuất năm 
nhóm biện pháp trọng tâm: 1) ứng dụng thiết bị 
đeo thông minh và ứng dụng di động cá nhân để 
theo dõi và cá nhân hóa lộ trình tập luyện; 2) tích 
hợp VR/AR và AI để tạo môi trường thực hành 
an toàn, nhập vai và tối ưu hóa hướng dẫn; 3) xây 
dựng và khai thác nền tảng học tập trực tuyến 
chuyên biệt để mở rộng không gian và tài nguyên 
học tập; 4) cá nhân hóa học tập và phân tích dữ 
liệu hiệu suất thể chất để điều chỉnh phương pháp 
giảng dạy phù hợp với từng SV; 5) tăng cường các 
hoạt động ngoại khóa GDTC có ứng dụng công 
nghệ để tăng tính hấp dẫn và phát triển kỹ năng 
mềm. Để hiện thực hóa những biện pháp này, 
HVQLGD cần có một chiến lược triển khai toàn 
diện, bao gồm việc đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ 
giảng viên, đầu tư đồng bộ cơ sở vật chất và trang 
thiết bị công nghệ, xây dựng chính sách khuyến 
khích phù hợp, nâng cao nhận thức và tạo động 
lực cho SV, cũng như tăng cường hợp tác với các 
đối tác công nghệ và thể thao.
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