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Tóm tắt: Bài báo phân tích vai trò và thực trạng quản lý dạy học các học phần Lý luận chính trị tại Trường Đại học 
Kiểm sát Hà Nội trong bối cảnh đổi mới giáo dục đại học. Trên cơ sở tiếp cận phát triển năng lực người học, bài viết đề 
xuất một số biện pháp quản lý thiết thực như: xây dựng kế hoạch dạy học gắn với năng lực đầu ra; đổi mới phương pháp 
giảng dạy theo hướng tích cực; ứng dụng công nghệ thông tin; cải tiến hình thức đánh giá; và bồi dưỡng năng lực đội ngũ 
giảng viên. Các biện pháp này nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy, góp phần hình thành phẩm chất chính trị, năng lực 
tư duy và hành động cho sinh viên ngành kiểm sát, đáp ứng yêu cầu của nền tư pháp hiện đại.
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Những năm qua, ở nhiều nước trên thế giới 

rất quan tâm đến đổi mới dạy học và quản lý dạy 
học theo hướng tích cực hóa quá trình nhận thức, 
nhằm PTNL người học. Trong bối cảnh cầu hóa, 
hội nhập quốc tế, cùng với sự tác động của cuộc 
cách mạng công nghiệp lần thứ Tư, đòi hỏi GD, 
ĐT nước ta phải đổi mới căn bản và toàn diện. 
Nghị quyết số 29-NQ/TW, Hội nghị lần thứ 8, 
Ban Chấp hành Trung ương Đảng Khóa XI đã 
xác định: “Phát triển giáo dục và đào tạo là nâng 
cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài. 
Chuyển mạnh quá trình giáo dục từ chủ yếu trang 
bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực và 
phẩm chất người học. Học đi đôi với hành; lý luận 
gắn với thực tiễn; giáo dục nhà trường kết hợp 
với giáo dục gia đình và giáo dục xã hội” [1, tr.4]. 
Như vậy, quan điểm của Đảng và Nhà nước ta đều 
khẳng định sự cần thiết phải đổi mới dạy học theo 
hướng PTNL người học, là giải pháp quan trọng 
nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực đáp 
ứng yêu cầu phát triển của nền kinh tế, xã hội, là 
con đường cơ bản để mỗi người tự hoàn thiện bản 

thân, thích ứng kịp thời với sự phát triển không 
ngừng của thực tiễn cuộc sống và nghề nghiệp.

Quản lý dạy học theo hướng PTNL người học 
là một xu thế tất yếu trong sự phát triển của giáo 
dục hiện đại, đáp ứng được yêu cầu giáo dục, đào 
tạo nguồn nhân lực có chất lượng cao đáp ứng nhu 
cầu xã hội hiện nay.

Quản lý dạy học các môn LLCT ở trường đại 
học theo hướng PTNL người học là một nội dung 
cơ bản, giữ vị trí quan trọng trong toàn bộ hoạt 
động quản lý nhà trường. Quản lý dạy học  các 
học phần LLCT là quản lý tất cả các thành tố của 
qúa trình dạy học từ mục tiêu, nội dung, phương 
pháp, hình thức tổ chức dạy học, kiểm tra đánh giá 
kết quả dạy học, quản lý hoạt động dạy của giảng 
viên và hoạt động học của sinh viên, quản lý cơ sở 
vật chất, phương tiện dạy học; đảm bảo cho chất 
lượng dạy học các học phần LLCT ở nhà trường 
ngày càng nâng cao.

Nhận thức được vai trò quản lý dạy học các 
học phần LLCT, những năm qua Trường Đại học 
Kiểm sát hà Nội luôn quan tâm, chỉ đạo đổi mới 
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các khâu các bước của quá trình đào tạo và đã thu 
được nhiều kết quả quan trọng. Tuy nhiên, trong 
tổ chức thực hiện, vẫn còn bộc lộ nhiều bất cập, 
chưa đạt như mục tiêu dạy học chưa thật sự chú 
trọng đến việc hình thành các năng lực, nội dung 
dạy học còn nặng tính hàn lâm, tỉ lệ phân bổ thời 
lượng giữa lý thuyết và thực hành chưa cân đối, 
phương pháp dạy học tuy có đổi mới song chưa 
sử dụng nhiều phương pháp tiên tiến hướng đến 
PTNL người học, kiểm tra đánh giá vẫn còn tình 
trạng kiểm tra mức độ tái hiện kiến thức, chưa 
quan tâm tới việc sinh viên sau khi học xong thực 
hiện được các quy trình, thao tác nghiệp vụ tương 
ứng của môn học... Điều đó do nhiều nguyên 
nhân, nhưng nguyên nhân chủ yếu có thể kể đến 
đó là nhà trường chưa có nhiều biện pháp đột 
phá,thiết thực trong quản lý dạy học các học phần 
LLCT, vẫn lấy kinh nghiệm quản lý là chính, chưa 
bám sát vào các chức năng quản lý của khoa học 
QLGD, chưa thể hiện rõ tính đồng bộ trong các 
khâu quản lý; chưa thực sự quan tâm tới PTNL 
cho người học. 

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 
2.2.1. Tổ chức tuyên truyền nâng cao nhận 

thức cho cán bộ quản lý giáo dục, giảng viên 
và sinh viên về dạy học và quản lý dạy học các 
học phàn lý luận chính tri theo hướng năng lực 
người học

Tuyên truyền, bồi dưỡng về tri thức, kỹ năng 
cần thiết nhằm thay đổi nhận thức về dạy học các 
học phần LLCT theo hướng PTNL người học cho 
cán bộ quản lý giáo dục, giảng viên và sinh viên. 
Vấn đề cốt lõi của việc thay đổi nhận thức này 
là giảng viên phải thay đổi cách dạy, sinh viên 
phải thay đổi cách học và nhà trường phải thay 
đổi cách quản lý.

Ban Giám hiệu nhà trường cần có sự thống 
nhất cao về nhận thức, triển khai ban hành các văn 
bản hướng dẫn Khoa, bộ môn LLCT xây dựng kế 
hoạch và chương trình hành động cụ thể ở đơn vị 
mình để triển khai các chủ trường về dạy học và 
quản lý dạy học các học phần LLCT theo hướng 
PTNL người học.

Đối với cán bộ quản lý cấp khoa, bộ môn: 
Thông qua tập huấn trực tiếp hoặc cung cấp tài 
liệu để họ được trang bị các kiến thức liên quan 
đến: (1) Các đặc điểm của dạy học theo hướng 
PTNL và cahs thức, phương pháp triển khai phù 
hợp với yêu cầu dạy học các học phần LLCT theo 
hướng PTNL người học.

Đối với đội ngũ giảng viên: Thông qua các đợt 

tập huấn hoặc vừa làm vừa rút kinh nghiệm qua 
sinh hoạt chuyên môn; nắm vững các yêu cầu và 
cách thức thực hiện dạy học các học phần LLCT 
theo hướng PTNL.

Đối với sinh viên: Xác định rõ động cơ, mục 
tiêu học tập ngay từ đầu khóa; xác định được 
các chuẩn đầu ra cần đạt được; phương pháp học 
tập hiệu quả; cách sử dụng đề cương chi tiết học 
phần. Đồng thời, thông qua các đợt phổ biến kinh 
nghiệm học hiệu quả trong học tập hay các diễn 
đàn trao đổi kinh nghiệm học tập để giúp họ nắm 
vững các yêu cầu và cách thức thực hiện hoạt động 
học tập phù hợp với dạy học theo hướng PTNL để 
giúp sinh viên có thể tận dụng cơ hội phát huy khả 
năng của mình. Tự xây dựng cho mình động cơ và 
kế hoạch học tập phù hợp với điều kiện hoàn cảnh 
và năng lực của mình.

2.2.2. Xây dựng chuẩn đầu ra các học phần 
lý luận chính trị theo hướng phát triển năng lực 
người học

Biện pháp xây dựng chuẩn đầu ra các môn 
lý luận chính trị theo hướng phát triển năng lực 
người học là nhằm xây dựng, hoàn thiện chuẩn 
đầu ra chi tiết, cụ thể phù hợp với mục tiêu đào 
tạo của từng trường đại học, người học sau khi ra 
trường có đủ năng lực, phẩm chất đáp ứng được 
yêu cầu nhân lực chất lượng cao cho xã hội trong 
giai đoạn hiện nay. Chuẩn đầu ra mang tính định 
hướng trong nhiệm vụ giáo dục và đào tạo của nhà 
trường, đảm bảo chuẩn đầu ra cho ngành học phù 
hợp với yêu cầu các lĩnh vực công tác công an. 
Tạo tiền đề để nhà trường khẳng định chất lượng 
công tác giáo dục và đào tạo thông qua năng lực 
nghề nghiệp của sinh viên. 

Chuẩn đầu ra là cơ sở để thiết kế nội dung, lựa 
chọn phương pháp, hình thức dạy học phù hợp, 
lượng hoá rõ ràng về các tiêu chí đánh giá kết 
quả học tập của sinh viên, tăng cường tính tích 
cực trong dạy học theo hướng PTNL người học; 
là động lực, yếu tố ràng buộc, tạo áp lực thúc 
đẩy sinh viên xác định rõ các yêu cầu đối với 
bản thân, nỗ lực hoàn thành tốt nhiệm vụ, từ đó 
không ngừng học tập và rèn luyện các năng lực 
đầu ra, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác sau 
khi ra trường.

2.2.3. Chỉ đạo xây dựng và thực hiện chương 
trình dạy học các học phần lý luận chính trị theo 
hướng phát triển năng lực người học

Chương trình môn học bậc đại học (đề cương 
chi tiết học phần) có nhiệm vụ định hướng kế 
hoạch tổ chức dạy học ở mỗi học phần được xác 
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định trong chương trình đào tạo. Do đó, quản lý 
tốt công tác xây dựng, thực hiện chương trình 
môn học có vai trò rất quan trọng, giúp cho cán 
bộ QLGD, giảng viên và sinh viên theo dõi, thực 
hiện tốt các khâu của quá trình dạy học theo hướng 
PTNL người học.

Lãnh đạo các khoa, bộ môn chỉ đạo tổ bộ môn 
tổ chức xây dựng, phát triển đề cương chi tiết học 
phần trong đó cần quản lý việc xác định mục đích, 
mục tiêu của học phần theo hướng mục tiêu dạy 
học phải hình thành cho người học hệ thống năng 
lực. Trên cơ sở mục đích, mục tiêu học phần đã 
được xác định phù hợp với mục tiêu đào tạo; tiến 
hành lựa chọn nội dung dạy học bám sát các mục 
tiêu để hình thành hệ thống năng lực cho sinh viên. 

Để quản lý việc thực hiện các mục tiêu dạy 
học (bài học, học phần), Giám đốc chỉ đạo đến 
các lãnh đạo các khoa, bộ môn phải nắm rõ được 
đối tượng học viên để phân công giảng viên xác 
định mục tiêu dạy học nghiệp vụ của môn học, 
chương, bài giảng theo hướng PTNL người học, 
phải thống kê và xác định được mức độ đạt được 
mục tiêu của sinh viên thông qua các tiêu chí: kết 
quả kiểm tra quá trình, bài thu hoạch, tiểu luận, 
bài tập thực hành, kết quả bài thi kết thúc học 
phần. Thông qua sinh hoạt chuyên môn để các 
giảng viên thảo luận chi tiết về các năng lực học 
viên cần đạt được qua môn học, chương, bài giảng 
cách rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp, hướng dẫn 
học viên vận dụng kiến thức đã học để giải quyết 
tình huống thực tiễn công tác. Đây chính là cơ sở 
để đánh giá chính xác kết quả dạy và học các học 
phần LLCT theo hướng PTNL người học.

2.2.4. Tổ chức bồi dưỡng nâng cao trình độ 
năng lực về phương pháp dạy học các học phần 
lý luận chính trị cho giảng viên 

Tổ chức bồi dưỡng nâng cao trình độ năng lực 
về phương pháp dạy học cho giảng viên dạy học 
các học phần LLCT theo hướng PTNL người học, 
nhằm giúp giảng viên có đủ phẩm chất, năng lực 
chuyên môn, phương pháp sư phạm, kinh nghiệm 
thực tiễn giảng dạy, đáp ứng yêu cầu đổi mới 
giảng dạy các học phần LLCT ở trường đại học. 

Đội ngũ giảng viên ở trường đại học là một 
trong những yếu tố quyết định đến chất lượng và 
hiệu quả dạy học các học phần LLCT theo hướng 
PTNL người học. Trước hết, người giảng viên 
phải luôn trau dồi, nâng cao trình độ kiến thức 
chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, đặc biệt đối với 
giảng viên giảng dạy các học phần LLCT cần phải 
nắm bắt được tình hình thực tiễn để đưa vào nội 

dung bài giảng thể hiện sự sinh động của thực tiễn. 
Do đó, người giảng viên luôn phải tự bồi dưỡng, 
rèn luyện phẩm chất đạo đức nhà giáo, nghiệp vụ 
sư phạm. Trong QTDH, giảng viên cần phát huy 
được vai trò tích cực của người học, đảm bảo tốt 
nhất để người học PTNL.

Bồi dưỡng năng lực sư phạm cho đội ngũ giảng 
viên nhằm tăng cường các phương pháp dạy học 
tích cực, kỹ năng biên soạn chương trình, giáo 
trình, tài liệu dạy học; đa dạng các hình thức tổ 
chức dạy học; phát triển các kỹ năng sử dụng 
phương tiện dạy học hiện đại và kỹ năng kiểm tra, 
đánh giá kết quả học tập người học.

Lãnh đạo các khoa, bộ môn nghiên cứu, lựa 
chọn các hình thức bồi dưỡng chuyên môn, 
nghiệp vụ sư phạm cho giảng viên như: bồi dưỡng 
thường xuyên, bồi dưỡng định kỳ, bồi dưỡng nâng 
cao. Trong đó hằng năm phải luân phiên tổ chức 
bồi dưỡng kiến thức và kỹ năng, nghiệp vụ sư 
phạm cho giảng viên, giúp cho họ được bổ sung 
thêm đầy đủ kiến thức và kỹ năng về nghiệp vụ, 
được cập nhật thông tin, được bồi dưỡng kiến 
thức mới về chuyên ngành của mình, từ đó vận 
dụng tốt trong giảng dạy và công tác. Ngoài ra 
người giảng viên phải luôn tự bồi dưỡng, tự đúc 
rút kinh nghiệm trong lĩnh vực nghiên cứu cho 
bản thân qua việc tham gia các hoạt động thực tiễn 
giảng dạy. Việc học tập lẫn nhau giữa các giảng 
viên trong các khoa, bộ môn thông qua các buổi 
xemina, sinh hoạt chuyên môn cúng rất thiết thực 
và bổ ích.

2.2.5. Đảm bảo cơ sở vật chất, phương tiện 
kỹ thuật cho dạy học cás học phần lý luận 
chính trị theo theo định hướng phát triển 
năng lực người học

Bảo đảm cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, 
phương tiện dạy học hiện đại, phòng học, phòng 
giảng viên, hệ thống thư viện, hạ tầng công nghệ 
thông tin, bài giảng điện tử, trung tâm học liệu, 
môi trường học tập để đáp ứng các yêu cầu đổi 
mới dạy học các học phần LLCT theo định hướng 
PTNL người học.

Xây dựng kế hoạch, quy định rõ ràng, cụ thể 
về cơ chế quản lý cơ sở vật chất, kỹ thuật và phù 
hợp. Đảm bảo cơ sở vật chất trong khuôn viên nhà 
trường phục vụ những nhu cầu thiết yếu của giảng 
viên và sinh viên; tổ chức hướng dẫn thực hiện 
quy trình và kiểm tra, giám sát và tổ chức mua 
sắm, khai thác sử dụng, bảo trì, bảo dưỡng, nâng 
cấp, thanh lý hoặc tái sử dụng cơ sở vật chất kỹ 
thuật đạt hiệu quả.
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Cung cấp nguồn tài liệu học tập phong phú, các 
ứng dụng công nghệ thông tin hiện đại; là địa điểm 
nghiên cứu, học tập của cá nhân và các nhóm sinh 
viên và là cơ sở để sinh viên phát triển năng lực tự 
học, tự nghiên cứu. Nhà trường cần trang bị các 
phòng đọc điện tử, kết nối mạng internet để giúp 
sinh viên tiếp cận được với các bài giảng điện tử, 
tài liệu số hoá, cập nhật những kiến thức mới và 
thực tiễn sinh động. Tăng cường khả năng khai 
thác các tiện ích của mạng nội bộ, mở rộng nguồn 
tư liệu điện tử, học liệu mở, thiết bị dạy học bằng 

cách ứng dụng các thành tựu công nghệ thông tin 
hiện đại. Xây dựng quy chế quản lý để tạo điều 
kiện cho 100% sinh viên được sử dụng Internet 
phục vụ cho học tập và nghiên cứu.

III.KẾT LUẬN
Các biện pháp đề xuất trền là một chỉnh thể 

thống nhất mối biện pháp cói vị trú, ý nghĩa vai 
trò tầm quan trong khác nhau. Song có mối quan 
hệ biện chứng tác động qua lại, do đó, quá trình 
vận dụng không được tuyệt đối hóa,mà cần vận 
dụng tổng hợp các biện pháp.
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