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Tóm tắt: Chất lượng bài giảng là yếu tố quan trọng hàng đầu quyết định chất lượng đào tạo, bồi dưỡng của Nhà 
trường. Do đó, việc gắn lý luận với thực tiễn trong đổi mới phương pháp giảng dạy các học phần trong chương trình lý 
luận chính trị là rất cần thiết, đòi hỏi các giảng viên ở các trường đại học cần tăng cường thực hiện để góp phần nâng cao 
chất lượng đào tạo, bồi dưỡng của hiện nay.
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current education and training programs.
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Trong giảng dạy lý luận chính trị, giảng viên 

luôn coi trọng việc gắn lý luận với thực tiễn để làm 
sáng tỏ các nội dung bài giảng. Đây được xem là 
một trong những giải pháp cơ bản để góp phần đổi 
mới và nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng ở 
các trường đại học hiện nay. Vấn đề này được Đảng 
ta khẳng định tại Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn 
quốc lần thứ XIII: “Đổi mới công tác giáo dục lý 
luận chính trị theo hướng khoa học, sáng tạo, hiện 
đại và gắn lý luận với thực tiễn”. Quán triệt quan 
điểm này, hiện nay các Trường có đào tạo chính trị 
cả nước nói chung và trong đó có các trường khối 
không chuyên nói riêng luôn chú trọng việc tăng 
cường đổi mới phương pháp giảng dạy nhằm nâng 
cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng.

Đối với các khoa lý luận chính trị ở các trường 
đại học hiện nay đang trực tiếp đảm nhận giảng dạy 
các học phần lý luận chính trị. Đây là những học 
phần rất quan trọng trong chương trình cử nhân. Bởi 
vì, lý luận chính trị có ý nghĩa rất quan trọng trong 
việc trang bị cho học viên những kiến thức cơ bản 
nhất về công tác lý luận chính trị nói chung và tổ 
chức cơ sở đảng nói riêng, qua đó, vận dụng lý luận 
vào thực tiễn công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng tại 
cơ sở, từng bước nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 
chiến đấu của từng tổ chức cơ sở đảng và toàn Đảng.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 
2.1. Đổi mới phương pháp giảng dạy lý luận 

chính trị
Với ý nghĩa đó, trong giai đoạn hiện nay, để 

góp phần đào tạo đội ngũ cán bộ đủ đức, đủ tài 
đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của thời kỳ mới, mỗi 
giảng viên trong Khoa đã không ngừng phấn đấu 
rèn luyện, nâng cao trình độ kiến thức và năng 
lực công tác, mà trước hết là nâng cao chất lượng 
giảng dạy, vì chất lượng giảng dạy là yếu tố quan 
trọng, quyết định chất lượng đào tạo, bồi dưỡng 
của Nhà trường. Để nâng cao chất lượng giảng 
dạy của giảng viên, một trong những giải pháp 
quan trọng là đổi mới phương pháp giảng dạy.

Đó là đổi mới cách thức tổ chức hoạt động 
giữa người dạy và người học nhằm nâng cao chất 
lượng đào tạo, bồi dưỡng, đáp ứng yêu cầu nâng 
cao năng lực, phẩm chất và trình độ lý luận chính 
trị cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên 
chức hiện nay. Thực chất đổi mới đó là sự cải tiến, 
bổ sung, hoàn thiện các phương pháp đang sử 
dụng, hoặc thay thế bằng phương pháp mới, hoặc 
kết hợp sử dụng nhiều phương pháp, nhằm khắc 
phục mặt hạn chế của các phương pháp đang sử 
dụng, nâng cao chất lượng và hiệu quả giảng dạy, 
học tập. Đổi mới phương pháp giảng dạy, học tập 
phải hướng đến mục tiêu “lấy người học làm trung 
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tâm”, thực hiện có hiệu quả phương châm ‘‘học đi 
đôi với hành”, ‘‘lý luận gắn với thực tiễn”, khai 
thác tối đa năng lực, thái độ tích cực, sự chủ động 
và kinh nghiệm thực tiễn của học viên.

Để nâng cao chất lượng giảng dạy các học 
phần lý luận chính trị, thực tiễn trong thời gian 
qua các giảng viên trong Khoa không ngừng gắn 
lý luận với thực tiễn trong việc đổi mới phương 
pháp giảng dạy tích cực, hiện đại, kết hợp giữa 
phương pháp thuyết trình với sử dụng linh hoạt 
các phương pháp giảng dạy tích cực như hỏi đáp, 
thảo luận nhóm, tình huống, nêu ý kiến ghi lên 
bảng,… Việc đổi mới, kết hợp sử dụng linh hoạt 
các phương pháp giảng dạy tích cực được các 
giảng viên áp dụng cho từng đối tượng học viên 
trong lớp và từng bài học cụ thể, qua đó giúp cho 
việc giảng dạy các học phần lý luận chính trị sinh 
động, phong phú hơn, hiệu quả cao hơn và tránh 
một chiều, áp đặt; mặt khác phát huy tính năng 
động, tích cực, sáng tạo của học viên.

Ví dụ một số phương pháp giảng dạy tích cực 
thường được giảng viên sử dụng nhằm tăng cường 
gắn lý luận với thực tiễn trong giảng dạy lý luận 
chính trị như:

Một là; sử dụng tình huống có vấn đề: Từ 
trong thực tiễn công tác của học viên có một số 
tình huống liên quan đến kiến thức mang tính lý 
luận của chuyên đề đang học, chính điều này sẽ 
buộc các học viên phải tổng hợp các kiến thức 
đã được học và sự hiểu biết tích lũy từ thực tiễn 
công tác của bản thân để có giải pháp hoặc đưa 
ra những giả thuyết nhằm giải quyết tình huống 
đem lại hiệu quả nhất. Thông qua giải quyết tình 
huống, giúp học viên nhận thức rõ các tình huống 
công tác đảng nói chung, tình huống về công tác 
đảng viên nói riêng, qua đó tìm hiểu và nắm vững 
phương pháp xử lý các tình huống công tác đảng 
trong thực tiễn.

Thứ hai; phương pháp đối thoại: Đây là 
phương pháp thường được giảng viên sử dụng kết 
hợp trong các bài giảng nhằm tăng tính sinh động 
cho tiết học, giảng viên có thể đưa ra một số chủ 
đề liên quan tới bài học như: Thực trạng công tác 
văn phòng tại Chi, Đảng bộ học viên đang công 
tác,…từ đó, khuyến khích học viên chia sẻ các 
vấn đề trong thực tiễn mà học viên đã chứng kiến 
hoặc đã trải nghiệm để phát huy khả năng tư duy 

độc lập và thể hiện chính kiến của mình trong quá 
trình tiếp cận các vấn có liên quan đến công tác 
văn phòng cấp ủy của tổ chức cơ sở đảng.

Thứ ba; phương pháp thảo luận nhóm: Phương 
pháp này giảng viên thường dựa vào nội dung cốt 
lõi, trọng tâm của bài để đưa ra một số chủ đề, sau 
đó có thể nêu lên một số nhóm các câu hỏi có tính 
chất gợi mở, nêu vấn đề. Sau đó hướng dẫn học 
viên chủ động nghiên cứu, trao đổi, thảo luận theo 
nhóm và giữa các nhóm với nhau. Ở đây, vai trò 
chủ động, tích cực của học viên trong quá trình 
thảo luận nhóm thường được khơi dậy ở mức tối 
đa, vai trò của giảng viên trong quá trình này chỉ 
là hướng dẫn, gợi mở và thống nhất nhận thức 
chung cho học viên sau thời gian thảo luận.

Tuy nhiên, việc đổi mới phương pháp giảng 
dạy lý luận chính trị, gắn lý luận với thực tiễn còn 
gặp những hạn chế, khó khăn nhất định như: Việc 
đổi mới, vận dụng phương pháp giảng dạy theo 
hướng tích cực, hiện đại ở một số giảng viên và 
từng bài giảng còn chưa đồng đều; phương pháp 
của một số giảng viên còn nặng về thuyết trình 
một chiều, nội dung còn dàn trải, thiếu sức thuyết 
phục, tính thực tiễn không cao, chưa chú ý tới sự 
hứng thú, thái độ của người học; đa số giảng viên 
trong khoa được đào tạo cơ bản song hạn chế kinh 
nghiệm thực tiễn, chưa luận giải được những vấn 
đề bất cập giữa lý luận và thực tiễn để định hướng 
người học.

2.2. Một số phương pháp giảng dạy tích cực 
thường được giảng viên sử dụng trong giảng 
dạy lý luận chính trị

Thứ nhất, Ban Giám hiệu Nhà trường và lãnh 
đạo Khoa tiếp tục quan tâm, cử giảng viên tham 
dự các lớp bồi dưỡng phương pháp giảng dạy 
tích cực cho các giảng viên. Đồng thời thường 
xuyên quan tâm chỉ đạo, nhắc nhở nâng cao nhận 
thức cho đội ngũ giảng viên về việc áp dụng các 
phương pháp giảng dạy tích cực, nhận thức rõ tính 
ưu việt của các phương pháp tích cực. Để thực 
hiện giải pháp này, Đảng uỷ, Ban Giám hiệu nhà 
trường cần tổ chức nhiều hơn nữa những sinh hoạt 
chuyên đề bàn sâu về phương pháp dạy học tích 
cực, chỉ rõ những hạn chế trong phương pháp dạy 
học của giáo viên và ảnh hưởng của nó đối với 
chất lượng đào tạo của nhà trường. Coi vấn đề đổi 
mới phương pháp dạy học là một nội dung được 
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trao đổi thường xuyên trong các cuộc sinh hoạt 
chi bộ, sinh hoạt chuyên môn của các khoa. Kiểm 
tra việc vận dụng linh hoạt các phương pháp dạy 
học, sử dụng các phương tiện dạy học hợp lý. Bên 
cạnh đó, cần thường xuyên đổi mới việc ra đề thi 
theo hướng tích cực với việc gợi mở vấn đề theo 
hướng tích cực. Thực hiện tốt quy định chế độ dự 
giờ giảng của giảng viên, đồng thời thành lập hội 
đồng và phân chia thành từng nhóm phối hợp với 
các khoa để dự giờ, nhận xét chất lượng bài giảng 
của giáo viên, khuyến khích, nêu gương những 
giờ giảng tốt. Biến hội thi giảng viên giỏi của nhà 
trường thành phong trào học tập lẫn nhau.

Thứ hai, đẩy mạnh việc tổ chức sinh hoạt 
chuyên môn, để định hướng một cách thống nhất 
về cách tiếp cận nội dung kiến thức và áp dụng các 
phương pháp giảng dạy tích cực ở từng chuyên 
đề, để trên cơ sở đó giảng viên chủ động trong 
việc xây dựng và thực hiện kế hoạch bài giảng của 
mình. Kỹ năng thiết kế mục tiêu bài giảng: Để xác 
định mục tiêu của bài học cần thực hiện các yêu 
cầu như: Xác định rõ mục tiêu của bài học, tiết 
học, xác định vị trí của bài học trong chương trình 
và lên kế hoạch dạy học một cách hợp lý. Việc xác 
định mục tiêu của bài học, môn học sẽ giúp cho 
giảng viên  không bị chệch hướng, đồng thời phù 
hợp với hoàn cảnh thực tế mà mục tiêu bài học đã 
đề ra. Xác định được vị trí của từng tiết học, bài 
học, giảng viên  sẽ có tầm nhìn tổng thể và biết lựa 
chọn nội dung trọng tâm của các tri thức cần dạy, 
phát huy được tính tích cực, sáng tạo, độc lập suy 
nghĩ của học viên. Giảng viên  cần hiểu và nắm 
bắt được những đặc điểm và trình độ, khả năng 
tiếp thu kiến thức, kỹ năng của từng học viên, 
từng nhóm học viên. Điều này là rất quan trọng 
nhằm giúp cho giảng viên xác định khối lượng tri 
thức người học cần được tiếp thu, khả năng hợp 
tác trong học tập, đồng thời giúp giảng viên lựa 
chọn các phương pháp, phương tiện và hình thức 
dạy học thích hợp với nội dung bài học. Cần bảo 
đảm tính chất toàn vẹn của nội dung và cấu trúc 
của bài học, bao quát đủ 3 lĩnh vực chung của 
học tập đó là: Nhận biết sự vật, hiện tượng, các 
sự kiện, trên cơ sở đó áp dụng vào các tình huống 
học tập tương tự trên cơ sở trí nhớ; Thực hiện các 
thao tác như phân tích, tổng hợp, so sánh, khái 
quát hóa, suy luận, đánh giá, phán đoán; Nắm bắt 

khả năng biểu đạt thái độ, tâm tư người học; Năng 
lực hoạt động thực tiễn tức là phải biết đưa tri 
thức vào trong các tình huống thực tế, đảm bảo 
lý luận phải gắn liền với thực tiễn; nâng cao kỹ 
năng phát hiện và giải quyết vấn đề từ những tình 
huống thực tiễn đó.

Thứ ba, đẩy mạnh công tác nghiên cứu thực tế 
giảng viên hàng năm tại các đơn vị có liên quan về 
chuyên môn lý luận chính trị ở các sở, ban, ngành, 
hoặc cơ sở để giảng viên có điều kiện xâm nhập 
nắm bắt thực tiễn, tích lũy kinh nghiệm trong các 
cơ quan, đơn vị mang tính chất chuyên môn.

Thứ tư, tăng cường công tác thăm lớp, dự giờ 
giảng viên. Thông qua việc thường xuyên thực 
hiện công tác thăm lớp, dự giờ qua thao giảng, 
thanh tra, kiểm tra của các giảng viên, góp phần 
tạo điều kiện thuận lợi cho giảng viên làm sâu sắc, 
phong phú thêm nội dung giảng dạy, sử dụng linh 
hoạt các phương pháp giảng dạy tích cực, tăng 
cường trao đổi kinh nghiệm, học tập, nâng cao 
chất lượng giảng dạy.

Thứ năm, tập thể Khoa tiếp tục phát huy tinh 
thần đoàn kết, động viên, hỗ trợ giúp đỡ lẫn nhau 
trong việc nâng cao trình độ chuyên môn, tình 
cảm và trách nhiệm nghề nghiệp. Đồng thời, mỗi 
giảng viên luôn có ý thức cầu thị, học tập, trau 
dồi phẩm chất, năng lực, hoàn thành tốt công tác 
chuyên môn, đáp ứng yêu cầu công tác đào tạo, 
bồi dưỡng của Nhà trường.

Bên cạnh việc đổi mới phương pháp dạy học 
thì đổi mới hình thức giảng dạy và thi, kiểm tra 
cũng là một nhiệm vụ quan trọng đáp ứng yêu 
cầu nâng cao chất lượng dạy học lý luận chính trị 
trong bối cảnh hiện nay. Bấy lâu hầu như chỉ duy 
trì một hình thức giảng dạy trực tiếp. Điều này có 
những ưu điểm đã được ghi nhận. Tuy nhiên, cần 
đa dạng hoá để có thể thích nghi việc dạy học với 
mọi hoàn cảnh giúp cho chương trình không bị 
gián đoạn. Cụ thể, trong thời gian qua, nhà trường 
đã áp dụng hình thức giảng dạy trực tuyến. Dù có 
những khó khăn chung nhưng các giảng viên đã 
rất nỗ lực trong việc truyền tải kiến thức lý luận 
cũng như giúp học viên vận dụng kiến thức thực 
tiễn bằng việc giảng dạy và việc đưa những vấn 
đề gợi mở để  giúp học viên tự nghiên cứu kết hợp 
trong đổi mới phương pháp giảng dạy. Việc thi, 
kiểm tra cũng đa dạng, ngoài thi trực tiếp thì còn 
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thực hiện hình thức tự luận mở, viết tiểu luận cuối 
mỗi môn học gửi bài qua mail về trường.

III. KẾT LUẬN
Đổi mới phương pháp dạy học hiện nay đã trở 

thành một yêu cầu cấp bách và cần được đẩy mạnh 
hơn nữa để tạo được sự biến đổi về chất trong quá 
trình dạy học. Đổi mới phương pháp và hình thức 
dạy học ở các trường đại học là nhiệm vụ quan 
trọng để nhà trường nâng cao chất lượng đào tạo 
đối với đội ngũ cán bộ cấp cơ sở, đáp ứng yêu cầu 
của sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá. Tuy 
nhiên, đổi mới phương pháp dạy học theo hướng 
tích cực, hiện đại có đạt được kết quả như mong 

muốn hay không còn phụ thuộc vào nhiều yếu tố. 
Nhưng trên cơ sở điều kiện vật chất hiện có của 
nhà trường, kết hợp với sự lãnh đạo của Đảng uỷ, 
sự điều hành của Ban Giám đốc và tinh thần quyết 
tâm của tất cả giảng viên nhà trường thì nhất định 
sẽ thực hiện được với những kết quả mong muốn.

Tóm lại, để nâng cao chất lượng việc gắn lý 
luận với thực tiễn nói chung, các học phần lý luận 
chính trị nói riêng, đòi hỏi mỗi giảng viên phải 
không ngừng tự học tập, nghiên cứu nhiều lĩnh 
vực khác nhau, cả về lý luận và thực tiễn để hoàn 
thiện bản thân nhằm đáp ứng yêu cầu giảng dạy 
trong tình hình mới hiện nay.
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