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Tóm tắt: Ngành công nghệ bán dẫn đang đóng vai trò quan trọng trong nền kinh tế số và công nghiệp 4.0, đặc biệt 
trước nhu cầu toàn cầu tăng cao. Việt Nam, với vị trí địa lý thuận lợi và lực lượng lao động trẻ, đang nổi lên như một trung 
tâm tiềm năng trong chuỗi cung ứng toàn cầu. Tuy nhiên, ngành này cũng đối mặt với nhiều thách thức, bao gồm thiếu hụt 
nguồn nhân lực chuyên môn và cơ sở hạ tầng chưa đáp ứng yêu cầu. Cần có các giải pháp từ Nhà nước, trường học và 
doanh nghiệp để phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, từ đó nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia trong bối cảnh 
hội nhập quốc tế sâu rộng.
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Trong những năm gần đây, ngành công nghệ 

bán dẫn đã trở thành một trong những trụ cột quan 
trọng nhất của nền kinh tế số và công nghiệp 4.0. 
Sự phát triển mạnh mẽ của các lĩnh vực như trí 
tuệ nhân tạo, Internet vạn vật (IoT), điện toán đám 
mây và xe điện đã thúc đẩy nhu cầu toàn cầu đối 
với các sản phẩm bán dẫn. Tuy nhiên, sự thiếu 
hụt nguồn cung chip toàn cầu, đặc biệt trong giai 
đoạn hậu đại dịch COVID-19, đã khiến ngành 
công nghiệp bán dẫn trở thành một vấn đề mang 
tính chiến lược quốc tế.

Trong bối cảnh đó, Việt Nam – với vị trí địa lý 
thuận lợi, môi trường chính trị ổn định và lực lượng 
lao động trẻ – đang nổi lên như một điểm đến tiềm 
năng trong chuỗi cung ứng toàn cầu. Việc đầu tư vào 
đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao trong lĩnh 
vực bán dẫn là bước đi tất yếu, không chỉ để đáp ứng 
nhu cầu phát triển trong nước mà còn nhằm thu hút 
các tập đoàn công nghệ lớn trên thế giới.

Ngành công nghiệp bán dẫn toàn cầu đang 
chứng kiến sự cạnh tranh khốc liệt giữa các cường 
quốc như Mỹ, Trung Quốc, Hàn Quốc, Nhật Bản 
và Đài Loan. Các chính phủ đã đưa ra hàng loạt 
chính sách hỗ trợ, từ việc xây dựng các nhà máy 

sản xuất chip công nghệ cao đến việc phát triển 
các chương trình đào tạo nhân lực chuyên sâu. 
Chip bán dẫn không chỉ xuất hiện trong các thiết 
bị điện tử thông thường mà còn đóng vai trò thiết 
yếu trong lĩnh vực quốc phòng, y tế, hàng không 
và năng lượng.

Việt Nam đang bước vào thời kỳ hội nhập công 
nghệ sâu rộng với sự xuất hiện của nhiều tập đoàn 
công nghệ lớn như Intel, Samsung, Amkor… Chính 
phủ cũng đã thể hiện quyết tâm mạnh mẽ trong việc 
phát triển ngành công nghiệp bán dẫn thông qua việc 
ký kết các thỏa thuận hợp tác quốc tế, xây dựng chiến 
lược quốc gia về công nghiệp bán dẫn và khuyến 
khích các trường đại học, viện nghiên cứu mở các 
chương trình đào tạo chuyên ngành.

Ngành bán dẫn ngày nay không chỉ là nền tảng 
cho sự phát triển của công nghệ cao, mà còn là 
yếu tố quyết định năng lực cạnh tranh quốc gia. 
Quốc gia nào làm chủ được công nghệ bán dẫn sẽ 
có lợi thế vượt trội về kinh tế, an ninh và đổi mới 
sáng tạo. Do đó, việc phát triển ngành này được 
xem là mục tiêu mang tính chiến lược quốc gia 
đối với nhiều nước, bao gồm cả Việt Nam.

Một trong những thách thức lớn nhất của Việt 
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Nam hiện nay là sự thiếu hụt nguồn nhân lực 
chuyên môn cao trong lĩnh vực bán dẫn. Trong 
khi đó, nhu cầu tuyển dụng kỹ sư, nhà nghiên cứu 
và chuyên gia trong ngành đang tăng nhanh chưa 
từng thấy. Nếu không có chiến lược đầu tư kịp 
thời vào giáo dục và đào tạo, Việt Nam sẽ bỏ lỡ cơ 
hội vươn lên trong chuỗi giá trị toàn cầu. Chính 
vì vậy, việc nghiên cứu và đề xuất các giải pháp 
phát triển nguồn nhân lực cho ngành công nghệ 
bán dẫn là vấn đề cấp thiết, có ý nghĩa thực tiễn và 
chiến lược trong giai đoạn hiện nay.

Bài viết nhằm phân tích thực trạng đào tạo 
ngành công nghệ bán dẫn tại Việt Nam, đánh giá 
những thách thức và cơ hội hiện có, từ đó đề xuất 
các giải pháp và kiến nghị thiết thực nhằm phát 
triển chương trình đào tạo chuyên ngành này phù 
hợp với nhu cầu nhân lực trong nước và xu hướng 
phát triển quốc tế.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 
2.1. Tổng quan lý thuyết
2.1.1. Khái niệm về công nghệ bán dẫn và 

vai trò của công nghệ bán dẫn trong nền công 
nghiệp 4.0

Chất bán dẫn là những vật liệu có tính chất dẫn 
điện trung gian giữa chất dẫn điện (như đồng) và 
chất cách điện (như thủy tinh). Điện trở suất của 
chất bán dẫn có thể điều chỉnh được thông qua các 
yếu tố như nhiệt độ, ánh sáng hoặc pha tạp các 
nguyên tố khác. Silicon (Si) và Germanium (Ge) 
là hai chất bán dẫn phổ biến nhất hiện nay.

Công nghệ bán dẫn là ngành khoa học và kỹ 
thuật liên quan đến việc nghiên cứu, thiết kế, chế 
tạo và ứng dụng các linh kiện điện tử dựa trên 
chất bán dẫn, như bóng bán dẫn (transistor), chip 
vi xử lý (microprocessor), bộ nhớ (memory), 
mạch tích hợp (IC) và nhiều loại vi linh kiện 
khác. Đây là nền tảng cho sự phát triển của các 
thiết bị điện tử hiện đại như điện thoại thông 
minh, máy tính, thiết bị y tế, ô tô thông minh và 
hệ thống tự động hóa.

Công nghiệp 4.0 là cuộc cách mạng công 
nghiệp dựa trên các công nghệ số, trí tuệ nhân 
tạo, Internet vạn vật (IoT), dữ liệu lớn (Big Data), 
và tự động hóa thông minh. Trong bối cảnh đó, 
công nghệ bán dẫn đóng vai trò then chốt ở nhiều 
phương diện:

Là nền tảng phần cứng cho các thiết bị thông 
minh và kết nối Internet.

Thúc đẩy sự phát triển của AI, IoT, robot và 
các hệ thống tự động hóa nhờ khả năng xử lý dữ 
liệu nhanh chóng và hiệu quả.

Tối ưu hóa sản xuất và chuỗi cung ứng thông 

qua các thiết bị cảm biến và điều khiển thông 
minh dựa trên chip bán dẫn.

Đảm bảo an ninh và quốc phòng, khi các thiết 
bị điều khiển, giám sát và phân tích dữ liệu đều 
dựa trên công nghệ bán dẫn hiện đại.

Với vai trò cốt lõi như vậy, công nghệ bán dẫn 
không chỉ là động lực thúc đẩy đổi mới sáng tạo 
mà còn là yếu tố chiến lược giúp các quốc gia nắm 
bắt cơ hội trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0.

2.1.2. Đào tạo ngành công nghệ bán dẫn trên 
thế giới

Trong bối cảnh cạnh tranh toàn cầu về công 
nghệ cao, nhiều quốc gia đã xác định ngành công 
nghệ bán dẫn là lĩnh vực chiến lược cần tập trung 
phát triển, đặc biệt là trong công tác đào tạo và 
phát triển nguồn nhân lực. Các mô hình đào tạo 
tại các quốc gia tiên tiến như Mỹ, Hàn Quốc, Đài 
Loan và Trung Quốc có nhiều điểm nổi bật, thể 
hiện sự gắn kết chặt chẽ giữa nhà trường – viện 
nghiên cứu – doanh nghiệp, từ đó tạo nên một hệ 
sinh thái đào tạo gắn với thực tiễn sản xuất và đổi 
mới sáng tạo. Các mô hình đào tạo nổi bật trong 
lĩnh vực này phải kể đến như:

Mỹ là quốc gia dẫn đầu trong ngành công 
nghiệp bán dẫn, Mỹ có hệ thống đào tạo bài bản 
từ bậc đại học đến sau đại học tại các trường danh 
tiếng như MIT, Stanford, UC Berkeley... Ngoài ra, 
các chương trình như CHIPS and Science Act của 
chính phủ Mỹ đã phân bổ hàng chục tỷ USD để 
hỗ trợ phát triển sản xuất và đào tạo nhân lực bán 
dẫn. Các trường đại học thường xuyên hợp tác với 
doanh nghiệp (Intel, NVIDIA, AMD...) để thiết 
kế chương trình đào tạo sát với nhu cầu thực tế.

Hàn Quốc là một trong những trung tâm sản 
xuất chip hàng đầu thế giới, Hàn Quốc chú trọng 
đào tạo nhân lực thông qua các trường đại học 
kỹ thuật như KAIST, POSTECH, và các chương 
trình quốc gia như “K-Semiconductor Strategy”. 
Chính phủ hỗ trợ mạnh mẽ các trung tâm đào tạo 
liên kết giữa doanh nghiệp và học viện, trong đó 
Samsung và SK Hynix đóng vai trò chủ đạo trong 
việc tài trợ học bổng, thực tập và tuyển dụng sinh 
viên sau tốt nghiệp.

Đài Loan với lợi thế là nơi đặt trụ sở của TSMC 
– công ty sản xuất chip lớn nhất thế giới, Đài Loan 
xây dựng hệ thống đào tạo rất linh hoạt và thực 
tiễn. Các trường như National Taiwan University 
và các viện công nghệ có chương trình đào tạo 
gắn liền với nhu cầu của doanh nghiệp. Chính phủ 
thường xuyên tổ chức các chương trình học bổng, 
đào tạo ngắn hạn và hợp tác quốc tế để nâng cao 
chất lượng nguồn nhân lực.
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Ở Trung Quốc nhằm giảm phụ thuộc vào công 
nghệ nước ngoài, Trung Quốc đẩy mạnh chiến 
lược “Made in China 2025” với trọng tâm là 
phát triển ngành bán dẫn. Nhiều trường đại học 
kỹ thuật trọng điểm như Tsinghua, Zhejiang hay 
SJTU đã mở các chuyên ngành hoặc trung tâm 
nghiên cứu bán dẫn. Ngoài ra, nhà nước khuyến 
khích mô hình đào tạo kép giữa doanh nghiệp và 
đại học, với sự đầu tư mạnh mẽ từ các tập đoàn 
như SMIC, Huawei, hay HiSilicon.

Một điểm chung nổi bật trong các mô hình đào 
tạo hiệu quả trên thế giới là tính liên kết ba bên 
giữa doanh nghiệp, viện nghiên cứu và cơ sở giáo 
dục. Mô hình này mang lại nhiều lợi ích:

Doanh nghiệp chia sẻ nhu cầu thực tế và những 
yêu cầu về kỹ năng, từ đó giúp các trường cập 
nhật chương trình đào tạo phù hợp.

Viện nghiên cứu đóng vai trò trung gian, hỗ 
trợ chuyển giao công nghệ, triển khai các dự án 
nghiên cứu ứng dụng và phát triển chuyên môn 
cho giảng viên, sinh viên.

Trường đại học đảm bảo đầu ra chất lượng, 
cung cấp nguồn nhân lực có năng lực chuyên môn 
và kỹ năng thực hành cao.

Sự gắn kết này không chỉ giúp rút ngắn khoảng 
cách giữa lý thuyết và thực hành, mà còn thúc đẩy 
đổi mới sáng tạo, nâng cao năng suất lao động, và 
tạo ra hệ sinh thái công nghệ bền vững.

2.2. Thực trạng đào tạo ngành công nghệ 
bán dẫn ở việt nam hiện nay 

2.2.1. Thực trạng các cơ sở đào tạo ngành 
công nghệ bán dẫn ở Việt Nam hiện nay

Theo Bộ Thông tin và Truyền thông, đến năm 
2030, Việt Nam cần tới từ 50.000 đến 100.000 kỹ 
sư công nghệ bán dẫn để phục vụ cho các tập đoàn 
lớn như Intel, Samsung, Hana Micron, Amkor, 
Synopsys... đang và sẽ đầu tư mạnh vào Việt Nam.

Nhu cầu nhân lực không chỉ nằm ở các vị trí 
kỹ sư sản xuất mà còn bao gồm: Kỹ sư thiết kế 
vi mạch (IC Design Engineer); Kỹ sư kiểm định 
vi mạch; Chuyên gia công nghệ vật liệu bán dẫn; 
Kỹ thuật viên phòng sạch, vận hành thiết bị chế 
tạo chip...

Hiện nay, một số cơ sở đào tạo tại Việt Nam đã 
bắt đầu tích hợp hoặc xây dựng các chương trình 
liên quan đến ngành công nghệ bán dẫn. Một số 
đơn vị tiêu biểu như:

Trường Đại học Bách Khoa Hà Nội: Đã thành 
lập Trung tâm nghiên cứu và phát triển vi mạch, 
đồng thời đưa một số môn học về công nghệ bán 
dẫn vào chương trình đào tạo ngành Điện tử - 
Viễn thông.

Đại học Quốc gia TP.HCM (trong đó có Trường 
Đại học Bách khoa TP.HCM và Đại học Khoa học 
Tự nhiên): Đang triển khai chương trình đào tạo kỹ 
sư chất lượng cao về vi mạch và công nghệ nano, 
hợp tác với các tập đoàn như Samsung, Intel.

Trường Đại học Phenikaa: Là một trong những 
đơn vị ngoài công lập có định hướng phát triển 
chương trình đào tạo kỹ thuật bán dẫn kết hợp 
nghiên cứu ứng dụng thực tế.

Viện nghiên cứu công nghệ cao (Hi-tech 
Research Institutes): Một số viện nghiên cứu tại 
khu công nghệ cao TP.HCM cũng đã bắt đầu triển 
khai các khóa học ngắn hạn về thiết kế và chế tạo 
vi mạch.

Chương trình học tại các trường chủ yếu vẫn 
tích hợp trong các ngành như Kỹ thuật điện – điện 
tử, Cơ điện tử, Công nghệ vật liệu hoặc Công 
nghệ nano. Các nội dung chuyên sâu như thiết 
kế vi mạch (IC Design), chế tạo chip, công nghệ 
CMOS… chưa được đào tạo rộng rãi.

Về cơ sở vật chất tại một số trường đã có phòng 
thí nghiệm điện tử, phòng lab thiết kế mạch cơ 
bản. Tuy nhiên, hầu hết đều chưa đạt chuẩn quốc 
tế hoặc chưa đủ khả năng phục vụ nghiên cứu – 
thực hành chuyên sâu về bán dẫn. Việc đầu tư thiết 
bị công nghệ cao vẫn còn hạn chế do chi phí lớn.

2.3. Giải pháp và kiến nghị 
2.3.1. Về phía Nhà nước
Để thúc đẩy sự phát triển của ngành công nghệ 

bán dẫn tại Việt Nam, Nhà nước cần thực hiện 
một số giải pháp quan trọng:

Chính sách ưu đãi cho đào tạo ngành bán dẫn: 
Cần xây dựng các chính sách hỗ trợ tài chính cho 
các cơ sở giáo dục và nghiên cứu, nhằm phát triển 
chương trình đào tạo và nghiên cứu liên quan đến 
công nghệ bán dẫn.

Đầu tư cơ sở vật chất, phòng thí nghiệm, lab 
thực hành: Đầu tư vào cơ sở hạ tầng và trang thiết 
bị hiện đại là cần thiết để đảm bảo sinh viên có thể 
thực hành và nghiên cứu trong môi trường chất 
lượng cao.

Thúc đẩy hợp tác quốc tế trong đào tạo: Khuyến 
khích các trường đại học và viện nghiên cứu thiết 
lập các chương trình hợp tác với tổ chức giáo dục 
và doanh nghiệp nước ngoài, qua đó nâng cao chất 
lượng đào tạo và mở rộng cơ hội cho sinh viên.

2.3.2. Về phía các nhà trường
Các cơ sở giáo dục cần chú trọng cải thiện 

chương trình đào tạo và chất lượng giảng dạy:
Xây dựng chương trình đào tạo chuyên sâu. 

Cần thiết kế các chương trình chuyên sâu về công 
nghệ bán dẫn, bao gồm cả lý thuyết và thực hành, 
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để đáp ứng nhu cầu thực tế của thị trường.
Đào tạo lại giảng viên hoặc mời chuyên gia 

nước ngoài. Tổ chức các khóa đào tạo cho giảng 
viên hoặc mời chuyên gia nước ngoài tham gia 
giảng dạy, nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy 
và chia sẻ kinh nghiệm thực tế.

Đẩy mạnh mô hình “học đi đôi với hành”: Tích 
cực kết hợp giữa lý thuyết và thực hành thông qua 
các chương trình thực tập và dự án nghiên cứu, 
giúp sinh viên có cơ hội áp dụng kiến thức vào 
thực tế.

2.3.3. Về phía doanh nghiệp
Doanh nghiệp cũng đóng vai trò quan trọng 

trong việc phát triển nguồn nhân lực cho ngành 
công nghệ bán dẫn:

Tài trợ học bổng, cơ hội thực tập, việc làm: 
Doanh nghiệp cần chủ động tài trợ học bổng cho 
sinh viên và tạo ra cơ hội thực tập, việc làm để 
khuyến khích họ theo đuổi ngành này.

Tham gia xây dựng chương trình đào tạo: 
Doanh nghiệp nên tham gia vào quá trình xây 
dựng chương trình đào tạo tại các trường đại học, 
đảm bảo nội dung giảng dạy phù hợp với nhu cầu 
thực tế của ngành.

Liên kết đặt hàng nguồn nhân lực cụ thể: Doanh 
nghiệp có thể hợp tác với các cơ sở đào tạo để đặt 
hàng nguồn nhân lực theo yêu cầu cụ thể, giúp 

đảm bảo rằng sinh viên tốt nghiệp đáp ứng được 
các yêu cầu về kỹ năng và chuyên môn.

III. KẾT LUẬN 
Trên đây, tác giả đã phân tích thực trạng và 

tiềm năng phát triển của ngành công nghệ bán 
dẫn tại Việt Nam, đồng thời nêu rõ những cơ hội 
và thách thức mà ngành này đang đối mặt. Việc 
đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao trong lĩnh 
vực bán dẫn không chỉ là yêu cầu cấp thiết mà 
còn là yếu tố quyết định cho sự phát triển bền 
vững của ngành công nghiệp công nghệ cao tại 
Việt Nam.

Đào tạo ngành công nghệ bán dẫn đóng vai trò 
quan trọng trong việc nâng cao năng lực cạnh tranh 
của quốc gia, đáp ứng nhu cầu của thị trường lao 
động trong bối cảnh toàn cầu hóa ngày càng sâu 
rộng. Sự phối hợp chặt chẽ giữa Nhà nước, các cơ 
sở giáo dục và doanh nghiệp là cần thiết để xây 
dựng một hệ sinh thái đào tạo hiệu quả, từ đó giúp 
phát triển nguồn nhân lực dồi dào và chất lượng.

Trong bối cảnh Việt Nam đang hướng tới việc 
trở thành trung tâm sản xuất chip khu vực, định 
hướng dài hạn cho ngành công nghệ bán dẫn cần 
được triển khai mạnh mẽ. Điều này không chỉ 
giúp Việt Nam nắm bắt cơ hội trong cuộc cách 
mạng công nghiệp 4.0 mà còn khẳng định vị thế 
của quốc gia trên bản đồ công nghệ toàn cầu.
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