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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Trong thời kỳ hội nhập và phát triển, dưới 

tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, 
người lao động đang phải đối mặt với nguy cơ 
thất nghiệp từ việc ứng dụng công nghệ vào 
các mặt của đời sống, đặc biệt với công nghệ 
robot, trí tuệ nhân tạo… Nhưng trong bối cảnh 
đó học sinh, sinh viên cũng có cơ hội được học 
hỏi nhiều hơn, nhanh hơn. Học sinh, sinh viên 
phải luôn làm mới mình, làm chủ công nghệ, 
thạo ngoại ngữ… để không bị đào thải và nâng 
cao chất lượng công việc. Đối với học sinh, sinh 
viên nghề Kế toán doanh nghiệp việc thông thạo 
ngoại ngữ, tin học, giỏi kỹ năng nghề nghiệp là 
rất cần thiết. Bởi học sinh, sinh viên Kế toán sau 
khi ra trường có thể làm việc ở những công ty, 
doanh nghiệp trong nước, doanh nghiệp nước 
ngoài, liên doanh,… Để học sinh, sinh viên nghề 
Kế toán doanh nghiệp trường Cao đẳng Nghề 
Điện Biên có thể thích ứng tốt với thị trường lao 
động trong xu thế hội nhập và phát triển hiện nay, 
cần trang bị cho các em kỹ năng nghề nghiệp tốt 
ngay từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường để khi 
ra trường các em có thể bắt nhịp ngay với yêu 
cầu của công việc.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 
2.1. Một số khái niệm công cụ
2.1.1. Khái niệm kỹ năng
Theo PGS. TS Phạm Viết Vượng: Kỹ năng là 

khả năng thực hiện thành công một loại công việc 
trên cơ sở nắm vững lý thuyết. Kỹ năng được hình 
thành trong quá trình rèn luyện lâu dài. 

Theo Trung tâm đào tạo Tâm Việt: “Kỹ năng 
là khả năng thực hiện một công việc của chủ thể 
thông qua đào tạo và rèn luyện một cách kiên định, 
quyết liệt với động tác chuẩn, tiến trình chuẩn, 
nắm chắc bí quyết, trong điều kiện theo tiêu chuẩn 
nhất định”.

Từ các quan niệm trên có thể hiểu kỹ năng 
là khả năng thực hiện thành công một công việc 
của chủ thể trên cơ sở nắm vững lý thuyết, thông 
qua đào tạo và rèn luyện một cách kiên định, 
quyết liệt.

2.1.2. Các khái niệm của nghề Kế toán
Kế toán là gì? Theo Luật Kế toán Việt Nam 

2003: “Kế toán là việc thu thập, xử lý, kiểm 
tra, phân tích và cung cấp thông tin kinh tế, tài 
chính dưới hình thức giá trị, hiện vật và thời 
gian lao động.”

Công việc kế toán được hiểu là những ghi chép, 
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thống kê, cung cấp thông tin về tài sản, nguồn vốn, 
những sự vận động của tài sản và phân tích về tình 
hình tài chính của một doanh nghiệp, tổ chức, cơ 
quan nhà nước,… lên các báo cáo kế toán.

Báo cáo kế toán: Báo cáo kế toán là một sản 
phẩm của kế toán, bao gồm 3 loại: Báo cáo tài 
chính, báo cáo thuế, báo cáo quản trị, trong đó:

Báo cáo tài chính: Đây là loại báo cáo phục 
vụ cho mọi đối tượng quan tâm đến tình hình của 
doanh nghiệp. Báo cáo thể hiện đầy đủ các hoạt 
động, tình hình về tài chính của doanh nghiệp. 
Các kế toán là người hoàn chỉnh báo cáo tài chính 
và chuyển tới các cơ quan có liên quan để phân 
tích điểm mạnh, điểm yếu của doanh nghiệp. Báo 
cáo tài chính gồm 4 phần:

+ Bảng cân đối kế toán: Là bảng thể hiện sự 
cân bằng của các đối tượng kinh tế bao gồm tài 
sản (tài sản ngắn hạn và tài sản dài hạn) và nguồn 
vốn (nợ phải trả và vốn chủ sở hữu).

+ Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh: Là 
hình thức thể hiện lãi lỗ của doanh nghiệp. Phần 
đánh giá bao gồm lợi nhuận, doanh thu và chi phí.

+ Báo cáo lưu chuyển tiền tệ: Là báo cáo về 
những sự vận động của dòng tiền vào và dòng tiền 
ra. Ở loại báo cáo này, chỉ áp dụng bắt buộc đối 
với doanh nghiệp lớn.

+ Thuyết minh về báo cáo tài chính: Đây được 
coi là một bản báo cáo phụ đề thực hiện nhằm giải 
thích các chỉ tiêu cho báo cáo tài chính trên.

Báo cáo thuế: là công cụ phục vụ cho cơ quan 
thuế. Mỗi bản báo cáo được thực hiện dựa trên 
các chỉ tiêu hiện hành của công ty. Được chia làm 
hai loại:

+ Báo cáo thuế định kì: Đây là hình thức bắt 
buộc đối với doanh nghiệp khi tới thời gian khai 
báo, tùy theo quy định của Chi cục thuế.

+ Báo cáo thuế không định kì: Hình thức này 
chỉ được lập ngẫu nhiên khi phát sinh vấn đề có 
liên quan. Thường xảy ra khi Chi cục thuế yêu cầu 
doanh nghiệp khai báo về những thay đổi trong 
công tác hay những sai phạm bị xử lý.

Báo cáo quản trị: Thường được lập ra khi có 
các yêu cầu của nhà quản trị, thường là chủ doanh 
nghiệp. Báo cáo này chỉ được lưu truyền nội bộ 
và có các yêu cầu bảo mật tuyệt đối với bên ngoài.

Tài khoản kế toán: Đóng vai trò như một 
bảng hệ thống chữ cái dành cho kế toán, tài khoản 
kế toán thể hiện chi tiết cho mỗi nghiệp vụ phát 
sinh trong doanh nghiệp. Hệ thống tài khoản kế 

toán là bảng chi tiết các tài khoản được thực hiện 
dựa theo thông tư 200 của Bộ Tài Chính.

Bảng hệ thống tài khoản được sắp xếp dựa theo 
độ giảm dần tính thanh khoản của các danh mục. 
Phân chia đầu mục từ 1 đến 9 theo thứ tự: Tài sản 
ngắn hạn, tài sản dài hạn, nợ phải trả, vốn chủ 
sở hữu, thu nhập, chi phí, thu nhập khác, chi phí 
khác, lợi nhuận.

Định khoản kế toán: Định khoản tài khoản kế 
toán là xác định cách ghi chép những nghiệp vụ kế 
toán phát sinh vào tài khoản nợ và có trong bảng 
chữ T.

Định khoản kế toán được chia làm hai loại:
+ Định khoản giản đơn: Là định khoản kế toán 

về 2 loại tài khoản kế toán tổng hợp.
+ Định khoản phức tạp: Là loại định khoản liên 

quan tới 3 tài khoản kế toán tổng hợp trở lên. 
2.2. Tầm quan trọng của việc rèn kỹ năng 

nghề nghiệp cho sinh viên nghề Kế toán doanh 
nghiệp trường Cao đẳng Nghề Điện Biên đáp 
ứng yêu cầu hội nhập và phát triển

2.2.1. Đặc điểm của thị trường lao động 
trong thời kỳ hội nhập và phát triển

Trong thời kỳ hội nhập và phát triển hiện nay, 
dưới tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 
lần thứ tư hay còn gọi là cách mạng công nghiệp 
4.0 đang diễn ra mạnh mẽ, thông qua các công 
nghệ như Internet vạn vật, trí tuệ nhân tạo, thực 
tế ảo, điện toán đám mây, thế giới thực đang dần 
bị chuyển hóa thành thế giới số. Những công việc 
lặp đi lặp lại nhiều như may mặc, giày da,… sẽ 
mất an toàn nhất. Các công việc văn phòng thông 
thường sẽ bị ảnh hưởng nhiều nhất. Đó là những 
công việc không cần bằng cấp mà chỉ cần dựa trên 
các quy trình chuẩn. Cách thức tự động hóa các 
công việc đó khá đơn giản và cắt giảm rất nhiều 
chi phí, không chỉ bằng máy móc mà còn bằng các 
thuật toán. Nhiều việc làm trong tương lai có thể 
sẽ bị những cảm biến do máy tính điều khiển thay 
thế. Có một số diễn đàn ước tính, sẽ có khoảng 
70% – 80% công việc hiện nay biến mất trong 
20 năm tới. Không điều gì chắc chắn rằng, nhiều 
công việc, ngành nghề học sinh, sinh viên đang 
học sẽ còn được tuyển dụng trong tương lai. Kỷ 
nguyên số và trí tuệ nhân tạo sẽ làm thay đổi cuộc 
sống. Google sẽ phủ sóng Wi-Fi toàn thế giới giúp 
sự giao tiếp giữa con người với thế giới ảo nhanh 
chóng. Xe chạy đã không cần đến tài xế, nhiều 
nhà máy trên thế giới chỉ có robot làm việc… 
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Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư cũng 
đặt ra cho giáo dục đại học trước nhiều thách 
thức rất lớn. Đặc biệt, tiến bộ công nghệ thông 
tin cũng làm xuất hiện những loại hình đào tạo 
mới. Hệ thống đào tạo trực tuyến đại chúng, đào 
tạo “online”… là những loại hình đào tạo mới 
thách thức các phương thức đào tạo truyền thống. 
Những thách thức này đặt ra yêu cầu cho các 
trường đại học phải đẩy mạnh nghiên cứu, phát 
triển các công nghệ mới, phải tự thay đổi để phù 
hợp với nền công nghiệp mới. 

Với mỗi học sinh, sinh viên phải tự học không 
ngừng, rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp, bên cạnh 
việc làm chủ tri thức chuyên ngành mà mình đang 
theo học bản thân mỗi sinh viên cần phải dành 
quỹ thời gian của tuổi trẻ để học tập và tự học 
tốt hơn ngoại ngữ và công nghệ thông tin. Bởi 
ngoại ngữ và công nghệ thông tin là cửa sổ nhìn 
ra với thế giới, là chìa khóa để tiếp thu có chọn 
lọc những giá trị cao đẹp của loài người, những 
tiến bộ của khoa học, những thành công của công 
nghệ để làm cho cuộc sống tốt đẹp hơn. Điều này 
còn giúp cho học sinh, sinh viên thích ứng và hội 
nhập tốt với đòi hỏi ngày càng cao của thị trường 
lao động trong tương lai.

2.2.2. Vấn đề nhân lực tại các doanh nghiệp
Các doanh nghiệp để có thể cạnh tranh và nắm 

bắt được các cơ hội trong môi trường hội nhập đòi 
hỏi phải có đội ngũ nhân sự nhạy bén và có nhiều 
kinh nghiệm, trong đó có đội ngũ nhân sự Tài 
chính Kế toán. Bất cứ một doanh nghiệp nào, dù 
nhỏ hay lớn cũng phải có nhân sự kế toán. Thực 
tế cho thấy, rất nhiều doanh nghiệp không tuyển 
dụng được nhân sự kế toán trong khi mỗi năm 
có rất nhiều sinh viên kế toán tài chính ra trường 
nhưng tỷ lệ thất nghiệp rất cao.

Vậy tại sao lại có sự mất cân đối trong cung – 
cầu việc làm kế toán như vậy?

Học sinh, sinh viên Kế toán cần chuẩn bị gì 
trước khi ra trường?

Trong suốt những năm ngồi trên ghế nhà 
trường, các sinh viên đã trau dồi các kiến thức 
về tài chính kế toán để có cái nhìn tổng quan về 
công việc kế toán và nghề Kế toán. Đó là điều 
kiện cần. Vậy điều kiện đủ là gì để sinh viên kế 
toán ra trường có thể vượt qua vòng phỏng vấn 
của các nhà tuyển dụng?

Thứ nhất, học sinh, sinh viên nên tham gia các 
buổi hội thảo về việc làm, hội thảo về tài chính kế 

toán để nắm bắt được tình hình kinh tế tài chính 
thế giới cũng như Việt Nam, xu hướng của các 
doanh nghiệp,…

Thứ hai, rèn luyện, bổ sung các kỹ năng mềm: 
kỹ năng giao tiếp, kỹ năng thuyết trình, kỹ năng 
làm việc nhóm, kỹ năng tổng hợp, phân tích để 
hiểu về các con số kế toán, giúp cung cấp và tư 
vấn cho chủ doanh nghiệp.

Thứ ba, liên tục cập nhật chính sách thuế mới,…
Thứ tư, tham gia các khóa đào tạo thực hành kế 

toán do Nhà trường tổ chức để có cái nhìn thực tế 
về công việc kế toán: cập nhật chứng từ, sắp xếp 
chứng từ, xử lý chứng từ, sổ sách, lập báo cáo,…

2.2.3. Các yêu cầu về công việc kế toán đối 
với kế toán viên

Một là, các công việc chính
Kế toán thường phân chia cấp bậc để làm hai 

loại công việc đó là kế toán nội bộ và kế toán tổng 
hợp. Tùy theo mỗi cấp bậc mà mỗi kế toán viên 
đảm nhận mỗi công việc khác nhau, tuy nhiên về 
cơ bản các công việc chính mà kế toán cần làm 
bao gồm: Tiến hành ghi chép lại nhật kí hoạt động 
tài chính của công ty và kiểm tra sổ sách kế toán. 
Thiết lập đầy đủ các chứng từ liên quan đến hoạt 
động tài chính của công ty. Lập báo cáo tài chính 
một cách chính xác thông qua các dữ liệu kế toán 
trình Ban lãnh đạo. Phân tích chi tiết về tình hình 
tài chính nhằm tham mưa cho Ban lãnh đạo.

Hai là, các tố chất cần thiết đối với một kế 
toán viên

Muốn trở thành kế toán không khó, nhưng để 
làm một kế toán có đủ trình độ, đạo đức nghề 
nghiệp,… thì cần đòi hỏi rất nhiều kĩ năng và quá 
trình luyện tập, học hỏi. Đối với một kế toán, để 
hoàn thành tốt một công việc, họ cần phải có cái 
đầu tỉnh táo, khả năng nhớ và xử lý các con số sao 
cho kết quả cuối cùng là chính xác nhất. Các yêu 
cầu cơ bản nhất mà một người kế toán phải có:

Thứ nhất, tính tỉ mỉ, cẩn thận và tư duy logic: 
Đây là nhân tố chính để hình thành một người kế 
toán. Kế toán là một công việc đòi hỏi nhân viên 
phải cẩn thận đến từng chi tiết, từng con số, giấy 
tờ để đưa ra một bản báo cáo hoàn thiện sao cho 
chính xác nhất đối với những đối tượng có nhu 
cầu sử dụng thông tin tài chính của doanh nghiệp.

Thứ hai, đam mê về các con số. Công việc 
chính của một kế toán là làm việc thường xuyên 
với các con số, do đó nếu không có sự yêu thích 
công việc này sẽ khiến bạn mệt mỏi và chán nản. 
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Nền tảng của ngành nghề này là môn toán, đây là 
môn học giúp bạn có khả năng tư duy nhanh nhạy 
nhằm giải quyết và xử lý các con số trong sổ sách, 
chứng từ kế toán.

Thứ ba, cần am hiểu sâu sắc về luật và những 
quy định liên quan đến ngành nghề. Để đảm bảo 
tính chính xác, am hiểu luật là một trong những 
yếu tố cần thiết để một kế toán có thể đảm bảo 
tính an toàn cho cá nhân và doanh nghiệp.

Thứ tư, kỹ năng sử dụng các công cụ, các 
chương trình liên quan đến kế toán. Việc sử dụng 
hiệu quả các phần mềm kế toán sẽ giúp bạn nhiều 
tiện ích trong quá trình làm việc.

Thứ năm, độ trung thực, kiên nhẫn, tính chính 
xác. Đây là tố chất được xem là khả năng bạn có 
thể theo được công việc này bao lâu. Một người 
kế toán không đủ tố chất này sẽ sớm bị đào thải 
bởi chính doanh nghiệp hoặc cá nhân họ khi mà 

không đủ kiên nhẫn để tiếp tục công việc. Do vậy, 
để làm một công việc kế toán doanh nghiệp, đây 
sẽ là những yếu tố then chốt để một doanh nghiệp 
có thể tuyển dụng bạn. 

III. KẾT LUẬN
Trong xu thế hội nhập và phát triển dưới tác 

động mạnh mẽ của cuộc cách mạng công nghiệp 
lần thứ tư, đất nước ta đang đứng trước nhiều 
cơ hội và thách thức từ thị trường lao động toàn 
cầu. Trong bối cảnh đó việc nâng cao kỹ năng 
nghề nghiệp cho học sinh, sinh viên nói chung và 
học sinh, sinh viên nghề Kế toán doanh nghiệp 
trường Cao đẳng Nghề Điện Biên nói riêng là vô 
cùng cần thiết. Bởi nếu có kỹ năng nghề nghiệp 
tốt học sinh, sinh viên sẽ làm chủ được tương 
lai và sự nghiệp của bản thân và thích ứng tốt 
những đòi hỏi của thị trường lao động toàn cầu 
hiện nay. 
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