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Tóm tắt: Các kiến thức về Luật Kinh tế có liên quan mật thiết đến các nội dung dạy học trong các môn học chuyên môn 
nghề Kế toán doanh nghiệp. Người học được vận dụng các kiến thức, kỹ năng đã được học ở môn Luật Kinh tế để giải quyết 
các nhiệm vụ học tập trong các môn học chuyên môn. Qua đó, người học lĩnh hội những kiến thức chuyên môn, hình thành 
kỹ năng nghề nghiệp mới, tức là phát triển năng lực thực hiện của nghề Kế toán doanh nghiệp ở người học.
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp (GDNN), 

đào tạo nghề Kế toán doanh nghiệp (DN) có mục 
tiêu đào tạo nhân lực trực tiếp thực hiện công việc 
kế toán trong các DN. Chú trọng rèn luyện và phát 
triển năng lực (NL) thực hành nghề cho người học 
là vấn đề trọng tâm trong quá trình đào tạo.

Để đạt được mục tiêu đào tạo, chương trình đào 
tạo nghề Kế toán DN của các trường cao đẳng, 
trường trung cấp được thiết kế bao gồm nhiều môn 
học/mô đun, trong đó có môn Luật kinh tế (LKT). 
Các kiến thức cơ bản về LKT (như địa vị pháp lý 
của DN, pháp luật về hợp đồng kinh tế, pháp luật về 
lao động...) là không thể thiếu đối với một nhân viên 
kế toán DN.

Vị trí, vai trò của môn học LKT trong chương 
trình đào tạo nghề Kế toán DN đã được các cơ 
sở GDNN nhìn nhận rõ. Tuy vậy, cần phải làm 
rõ hơn sự ảnh hưởng của các kiến thức LKT đến 
việc rèn luyện các kỹ năng nghề nghiệp ở người 
học. Việc phân tích này là cơ sở quan trọng để 
các giáo viên lựa chọn và tổ chức quá trình dạy 
học một cách hiệu quả theo hướng phát triển 
năng lực thực hiện (NLTH) nghề Kế toán DN 
cho người học.

Để thực hiện được mục tiêu nghiên cứu, nhóm 
tác giả đã phân tích, tổng hợp, hệ thống hóa, khái 
quát hóa các tài liệu lý luận về đào tạo theo NLTH 
kết hợp với tổng kết kinh nghiệm thực tiễn của 
cá nhân trong việc dạy học LKT và các môn học 
chuyên môn nghề Kế toán DN.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 
2.1. Phân tích năng lực thực hiện nghề Kế 

toán doanh nghiệp
Theo Nguyễn Đức Trí (1993), “NLTH là khả 

năng thực hiện được nhiệm vụ, công việc trong 
nghề theo tiêu chuẩn đặt ra đối với từng nhiệm 
vụ, công việc đó. NLTH là các kiến thức, kỹ năng, 
thái độ đòi hỏi đối với một người để thực hiện hoạt 
động có kết quả ở một công việc hoặc một nghề”. 
Theo Đỗ Mạnh Cường: “Cấu trúc của NLHT của 
một nghề bao gồm 4 bộ phận: NL thực hiện công 
việc cụ thể, NL quản lý công việc, NL xử lý các 
sự cố, NL hoạt động trong môi trường làm việc”.

Như vậy, NLTH nghề Kế toán DN là khả năng 
thực hiện các nhiệm vụ, các công việc của nghề 
Kế toán DN theo các tiêu chuẩn đặt ra; là sự tích 
hợp các kiến thức, kỹ năng và thái độ nghề nghiệp 
cần thiết để người học có thể tìm được việc làm 
sau khi hoàn thành chương trình đào tạo. Theo 
cấu trúc của NLTH nói chung, NLTH nghề Kế 
toán DN bao gồm:

Năng lực thực hiện các công việc cụ thể của 
nghề Kế toán DN: Thao tác chứng từ (thiết kế, 
lập, tiếp nhận, xử lý, hoàn thiện), tính giá các đối 
tượng, ghi sổ kế toán, lập báo cáo kế toán, nhập 
dữ liệu vào phần mềm kế toán...

Năng lực quản lý công việc: phân tích thông 
tin kinh tế - tài chính, tình hình sử dụng các nguồn 
lực trong DN; lập kế hoạch; lựa chọn phương án 
tối ưu trong việc giải quyết các tình huống trong 
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nghề Kế toán; thiết lập mối quan hệ giữa kế toán 
với các đơn vị, cá nhân trong DN trong việc tổ 
chức thực hiện công việc kế toán; thực hiện phân 
công, phân nhiệm trong kế toán...

Năng lực xử lý tình huống bất thường: Quá 
trình xử lý, kết quả xử lý các sự cố phát sinh trong 
quá trình làm việc (mất tài liệu kế toán, tổn thất tài 
sản, chậm thanh toán, vi phạm hợp đồng...).

Năng lực hoạt động trong môi trường làm việc: 
Phối hợp, hợp tác làm việc trong phòng kế toán, 
trong DN; biểu đạt ý tưởng, thông tin để giải quyết 
công việc; giao tiếp và thực hiện công việc với các 
đối tác của DN (khách hàng, nhà cung cấp, ngân 
hàng, nhà đầu tư...).

2.2. Ý nghĩa của dạy học môn Luật Kinh tế 
trong đào tạo nghề Kế toán doanh nghiệp

Trong chương trình đào tạo nghề Kế toán DN 
của các cơ sở GDNN, LKT giữ vị trí là môn học 
cơ sở, bổ trợ cho các môn học chuyên môn nghề 
Kế toán DN. Môn học này giúp người học lĩnh 
hội những kiến thức cơ bản nhất trong lĩnh vực 
LKT, như: như địa vị pháp lý của DN; pháp luật 
về quan hệ lao động trong DN, hợp đồng trong 
kinh doanh - thương mại, giải quyết tranh chấp, 
phá sản DN.

Trong môi trường làm việc thực tế tại DN, các 
nhân viên kế toán thường xuyên phải giải quyết 
các mối quan hệ về mặt kinh tế - pháp lý giữa DN 
với các chủ thể, ví dụ như: quan hệ lao động - tiền 
lương - bảo hiểm xã hội giữa DN và người lao 
động, quan hệ về việc thực hiện nghĩa vụ theo hợp 

đồng đã ký giữa DN và khách hàng, quan hệ về 
việc thực hiện nghĩa vụ góp vốn của chủ sở hữu 
với DN... Do vậy, trong quá trình học ở trường, 
người học phải được tích lũy các kiến thức về 
LKT và được vận dụng chúng, đặc biệt là trong 
quá trình học các môn học chuyên môn nghề kế 
toán DN. Nếu thiếu đi mảng kiến thức này, chắc 
chắn người học sẽ gặp rất nhiều khó khăn, thậm 
chí không thực hiện được công việc chuyên môn 
kế toán khi làm việc tại các DN hoặc thực hiện các 
hoạt động vi phạm pháp luật do không hiểu biết; 
không thể tư vấn cho nhà quản lý DN trong việc 
điều chỉnh các hành vi kinh doanh của DN...

2.3. Tác động của dạy học Luật Kinh tế đến 
việc phát triển năng lực thực hiện nghề Kế toán 
doanh nghiệp ở người học

Để thấy được tác động của việc dạy học môn 
LKT đến việc phát triển NLTH nghề kế toán DN 
ở người học, cần phải (1) phân tích nội dung kiến 
thức LKT để tìm ra các kiến thức có liên quan mật 
thiết đến nội dung dạy học các môn học chuyên 
môn nghề Kế toán DN; (2) xác định xem mỗi kiến 
thức về LKT được tìm ra ở trên có tác động đến 
việc hình thành bộ phận nào trong NLTH nghề Kế 
toán DN.

Để thực hiện việc phân tích này, các kiến thức 
về LKT được tác giả chia làm 05 nhóm: (1) Địa 
vị pháp lý của DN, (2) Pháp luật về quan hệ lao 
động trong DN, (3) Pháp luật về hợp đồng kinh tế, 
(4) Pháp luật về giải quyết tranh chấp kinh tế, (5) 
Pháp luật về phá sản DN.

Bảng 1. Phân tích kiến thức về Địa vị pháp lý của DN trong mối liên hệ với các kiến thức chuyên môn 
nghề kế toán DN 

Cấu trúc NLTH nghề kế toán DN Nội dung tác động của kiến thức về Địa vị pháp lý của DN

NL thực hiện các công việc cụ thể

- Tiếp nhận, kê khai, xác định tài sản của DN.
- Chuẩn bị tài liệu kế toán phục vụ việc thành lập DN.
- Xây dựng hệ thống tài khoản.
- Hạch toán chi tiết vốn chủ sở hữu.
- Thủ tục, mức chia lợi nhuận...

NL quản lý công việc - Tổ chức bộ máy kế toán.
- Tổ chức hạch toán ban đầu...

NL hoạt động trong môi trường 
làm việc

Kỹ năng giao tiếp, phối hợp làm việc, làm việc nhóm, thuyết trình.

Các kiến thức về địa vị pháp lý của DN có liên 
quan mật thiết với nhiều nội dung dạy học thuộc các 
môn học chuyên môn nghề Kế toán DN. Cụ thể:

Kiến thức về đăng ký DN có liên quan mật 
thiết với các nội dung dạy học về hạch toán tài 
sản của DN (như: thủ tục tiếp nhận tài sản góp 

vốn, xác định đối tượng kế toán là sản sản để hạch 
toán) nằm trong các môn học chuyên môn nghề 
kế toán DN.

Kiến thức về đặc điểm của từng loại hình DN 
có liên quan mật thiết đến các nội dung dạy học 
về xây dựng hệ thống tài khoản kế toán, hạch toán 
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chi tiết vốn chủ sỡ hữu, tổ chức hạch toán ban 
đầu và luân chuyển chứng từ... thuộc các môn học 
chuyên môn nghề kế toán DN. Chẳng hạn, đặc 
điểm sở hữu vốn trong công ty cổ phần có nhiều 
khác biệt so với DN tư nhân. Do vậy, việc tổ chức 
hạch toán, hạch toán chi tiết vốn chủ sở hữu trong 
2 loại hình DN này sẽ có những điểm khác biệt. 
Nếu các nhân viên kế toán không lĩnh hội được 
kiến thức LKT này, chắc chắn họ sẽ không thể tổ 
chức việc hạch toán được chính xác, hiệu quả.

Như vậy, các kiến thức về địa vị pháp lý của 
DN là cơ sở quan trọng và không thể thiếu để các 
nhân viên kế toán DN thực hiện tốt các công việc 
chuyên môn như: tiếp nhận, kê khai, xác định 
tài sản của DN; xây dựng hệ thống tài khoản; tổ 

chức bộ máy kế toán... (như phân tích tại Bảng 
1). Nói cách khác, việc dạy học các kiến thức về 
địa vị pháp lý DN sẽ giúp người học hình thành 
và phát triển các NL thực hiện các công việc cụ 
thể, NL quản lý công việc... (như phân tích ở 
Bảng 1); qua đó phát triển NLTH nghề Kế toán 
DN ở người học.

Tương tự như vậy với 4 nhóm kiến thức LKT 
còn lại. Chúng đều có liên quan mật thiết đến 
nhiều nội dung dạy học các môn học chuyên môn 
nghề Kế toán DN. Dạy học các kiến thức LKT 
này sẽ giúp người học được tích hợp và vận dụng 
kiến thức, rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp của một 
nhân viên kế toán DN, qua đó phát triển NLTH. 
Bảng phân tích dưới đây minh họa rõ vấn đề này.

Bảng 2. Phân tích các kiến thức Luật kinh tế trong mối liên hệ với các kiến thức chuyên môn nghề kế toán DN

NL thực hiện các 
công việc cụ thể

NL quản lý 
công việc

NL xử lý tình huống 
bất thường

NL hoạt động 
trong môi 

trường làm việc

Pháp luật về 
quan hệ lao 
động trong 

DN

- Thực hiện các chế 
độ quy định về tiền 
lương, bảo hiểm
- Hạch toán chi tiết 
lao động, tiền lương

- Thiết lập mối 
quan hệ giữa các 
bộ phận trong DN 
để hạch toán lao 
động, tiền lương
- Xây dựng 
phương án quỹ 
lương, kế hoạch 
chi phí tối ưu...

- Giải quyết các sai sót, 
khiếu nại về tiền lương, 
bảo hiểm; xử lý trách 
nhiệm vật chất, bồi 
thường vi phạm trong 
quan hệ lao động...

Kỹ năng giao tiếp, 
phối hợp làm việc, 
làm việc nhóm, 
thuyết trình

Pháp luật 
về hợp đồng 

kinh tế

- Tổ chức hạch 
toán tài sản, khoản 
thu - chi
- Theo dõi, đôn 
đốc thanh toán

- Xây dựng phương 
án thanh toán hợp 
lý cho DN...

Kỹ năng giao tiếp, 
phối hợp làm việc, 
làm việc nhóm, 
thuyết trình

Pháp luật về 
giải quyết 
tranh chấp 

kinh tế

- Xác định, chứng 
minh, thiệt hại do vi 
phạm hợp đồng
- Xây dựng phương án 
tối ưu xử lý thiệt hại, thu 
hồi tổn thất...

Kỹ năng giao 
tiếp, phối hợp 
làm việc, làm 
việc nhóm, thuyết 
trình

Pháp luật về 
phá sản DN

- Xác định giá trị 
tài sản, công nợ

- Xác định dấu hiệu DN 
lâm vào tình trạng phá 
sản
- Xây dựng phương án 
khắc phục tình trạng 
mất khả năng thanh toán 
nợ
- Xử lý tài chính khi phá 
sản DN

Kỹ năng giao tiếp, 
phối hợp làm việc, 
làm việc nhóm, 
thuyết trình
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Các phân tích ở trên cho thấy rằng, các kiến 
thức về LKT có liên quan mật thiết đến các nội 
dung dạy học trong các môn học chuyên môn 
nghề kế toán DN. Sau khi đã học xong môn LKT, 
người học được vận dụng các kiến thức, kỹ năng 
đã được học để giải quyết các nhiệm vụ học tập 
trong các môn học chuyên môn. Thông qua đó 
lĩnh hội những kiến thức chuyên môn, hình thành 
kỹ năng nghề nghiệp mới, tức là phát triển NLTH 
của nghề Kế toán DN ở người học.

2.4. Một số ý kiến bàn luận
Muốn phát triển đầy đủ NLTH nghề Kế toán 

DN cho người học, trong quá trình dạy học môn 
LKT cũng như các môn học chuyên môn cần lưu 
ý một số vấn đề sau:

Thứ nhất, môn LKT phải được tổ chức dạy 
học theo đúng vị trí là một môn học cơ sở, bổ trợ 
cho các môn học chuyên môn nghề Kế toán DN. 
Nói cách khác, dạy học môn LKT phải gắn với 
nghề Kế toán DN; dạy học môn LKT cho nghề Kế 
toán DN phải khác so với việc dạy học môn học 
này cho các nghề khác thuộc lĩnh vực kinh doanh 
và quản lý. Giáo viên phải giúp người học nhận 

thức rõ những kiến thức LKT nào có liên quan 
mật thiết, trực tiếp đến các nội dung học tập ở các 
môn học chuyên môn nghề Kế toán DN. Có như 
vậy, người học mới được lĩnh hội những kiến thức 
LKT thiết yếu cho công việc của họ sau này.

Thứ hai, vì các kiến thức về LKT có liên quan 
mật thiết tới các nội dung dạy học thuộc các môn 
chuyên môn nghề Kế toán DN nên để nâng cao 
hiệu quả dạy học, cần phải tổ chức dạy học tích 
hợp. Việc này sẽ góp phần khắc phục các tồn tại 
trong quá trình đào tạo, đó là đào tạo các kiến 
thức, kỹ năng một cách rời rạc, không có hệ thống; 
người học được học nhiều kiến thức nhưng lại rất 
khó vận dụng trong thực tiễn.

III. KẾT LUẬN
Các kiến thức trong môn học LKT có liên hệ mật 

thiết với các nội dung dạy học trong các môn học 
chuyên môn nghề Kế toán DN. Do vậy, dạy học 
các kiến thức về LKT là một trong các điều kiện 
tiên quyết để quá trình dạy học các môn chuyên 
môn được hiệu quả. Người học được vận dụng kiến 
thức, rèn các kỹ năng nghề nghiệp, từ đó phát triển 
NLTH nghề Kế toán DN ở người học.
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