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Tóm tắt:  Nhiệm vụ của trường sư phạm trong việc trang bị tri thức chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm cho giáo viên 
tương lai không chỉ kết thúc sau 4 năm học mà còn cần phải được tiếp tục sau khi sinh viên tốt nghiệp ra trường, hành nghề 
dạy học ở trường phổ thông, nhất là đối với đội ngũ giáo viên trẻ. Bài viết xuất phát từ thực trạng năng lực nghề nghiệp 
của giáo viên trẻ trong bối cảnh đổi mới giáo dục hiện nay để đưa ra các biện pháp phát triển nghề nghiệp cho giáo viên trẻ 
ngay từ khi họ còn ở trong giảng đường đại học đến những năm đầu của nghề dạy học ở trường phổ thông. Qua đó khẳng 
định: với quy trình “bảo hành”, “bảo trì” trong đào tạo giáo viên như thế, cùng với việc xây dựng được chương trình đào 
tạo chất lượng, nội dung, cách thức đào tạo hiệu quả và gắn kết với phổ thông sẽ đào tạo được những thế hệ giáo viên giỏi 
về chuyên môn, bản lĩnh, năng động về nghiệp vụ sư phạm, hoàn thiện về nhân cách, đáp ứng được yêu cầu đổi mới giáo 
dục - đào tạo nói chung và giáo dục phổ thông nói riêng.

Từ khóa: năng lực sư phạm, phát triển nghề nghiệp, giáo viên trẻ, biện pháp, cơ sở đào tạo giáo viên.
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Abstract: The mission of teacher training institutions in equipping future teachers with professional knowledge and 
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I. ĐẶT VẤN DỀ
Nhiệm vụ trọng tâm của các cơ sở đào tạo giáo 

viên là đào tạo và cung cấp cho xã hội một bộ 
phận nhân lực đặc biệt: những người thực hiện 
quá trình dạy học, quá trình giáo dục nhằm hình 
thành nhân cách học sinh; giáo dục thế hệ trẻ đủ 
phẩm chất và năng lực, đủ bản lĩnh để xây dựng 
đất nước. Nhiệm vụ của trường sư phạm trong 
việc trang bị tri thức chuyên môn và nghiệp vụ sư 
phạm cho giáo viên tương lai không chỉ kết thúc 
sau 4 năm học mà còn cần phải được tiếp tục sau 
khi sinh viên tốt nghiệp ra trường, hành nghề dạy 
học ở trường phổ thông, nhất là đối với đội ngũ 
giáo viên trẻ. Giáo viên trẻ là những giáo viên mới 
bước vào nghề sư phạm, họ có lòng nhiệt tình, 
tận tâm với công việc, muốn khẳng định mình 
từ những bước đi đầu tiên. Hầu hết họ là những 
người năng động, yêu nghề, thể hiện lòng yêu 
quý học trò, có trách nhiệm và niềm tin vào nghề 
nghiệp. Tuy nhiên, do mới bước vào nghề, nên họ 
phải đối mặt với những thay đổi các mối quan hệ 
xã hội, từ quan hệ bạn bè đơn giản sang các mối 

quan hệ phức tạp với nhiều đối tượng khác nhau. 
Có thể nói rằng trong khoảng 3  - 5 năm đầu sau 
khi tốt nghiệp đại học, tham gia dạy học tại các 
trường phổ thông, giáo viên trẻ gặp nhiều khó 
khăn, bỡ ngỡ và cần được trợ giúp trong dạy học 
ở môi trường thực tiễn với nhiều tình huống phức 
tạp; trong giao tiếp với đồng nghiệp, học sinh, cha 
mẹ học sinh và hơn hết là chịu trách nhiệm về 
chất lượng giáo dục học sinh, đáp ứng yêu cầu 
thực tiễn của giáo dục. Nói tóm lại, giáo viên trẻ 
gặp nhiều khó khăn trong việc thích ứng với hoạt 
động giảng dạy và giáo dục thực tiễn ở nhà trường 
phổ thông.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 
2.1. Một số vấn đề về thực trạng năng lực sư 

phạm của giáo viên trẻ trong bối cảnh đổi mới 
giáo dục hiện nay

2.1.1. Thực trạng năng lực sư phạm của giáo 
viên trẻ

a) Khả năng đáp ứng tốt về kiến thức chuyên môn, 
tư cách đạo đức và năng lực tự học, tự bồi dưỡng
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Theo kết quả của các công trình nghiên cứu, 
có thể thấy giáo viên trẻ có kiến thức chuyên môn 
tốt, cập nhật được những vấn đề đổi mới của giáo 
dục phổ thông Việt Nam và trên thế giới. Điều 
đó chứng tỏ, trường sư phạm đã làm rất tốt việc 
trang bị cho giáo sinh hệ thống tri thức chuyên 
ngành cũng như trang bị kĩ năng cần có để có thể 
hành nghề giáo viên trong bối cảnh giáo dục luôn 
đổi mới và phát triển. Đây là điểm mạnh nổi trội 
nhất được tất cả các giáo viên cũng như ban giám 
hiệu nhà trường đánh giá, nhận xét. Hơn nữa họ 
còn nhận xét giáo viên trẻ là những giáo viên với 
tư cách đạo đức tốt, tác phong mẫu mực, chững 
chạc, nhiệt tình và say mê với công việc. Đa số ý 
kiến của giáo viên và ban giám hiệu cho rằng họ 
còn có năng lực  tự học, tự bồi dưỡng nhân cách 
và nâng cao năng lực chuyên môn.

b) Khó khăn, hạn chế của giáo viên trẻ ở 
trường phổ thông

Kết quả nghiên cứu của các công trình khẳng 
định giáo viên trẻ trong dạy học ở trường phổ 
thông gặp rất nhiều khó khăn: Khó khăn trong giải 
quyết các tình huống sư phạm; trong tìm hiểu đối 
tượng giáo dục; trong quản lí, giáo dục học sinh; 
trong công tác chủ nhiệm lớp; trong cách trình 
bày bài giảng; trong giao tiếp với học sinh; trong 
sử dụng các phương tiện dạy học; trong kiểm tra, 
đánh giá kết quả học tập của học sinh; trong xây 
dựng và quản lí hồ sơ giáo án; trong kĩ năng tìm 
hiểu đặc điểm tâm lý và phân loại học sinh; trong 
kĩ năng tổ chức giờ sinh hoạt lớp, kĩ năng tổ chức 
các hoạt động ngoài giờ lên lớp, kĩ năng giáo dục 
học sinh cá biệt, kĩ năng tư vấn, kĩ năng dạy học 
tích hợp, dạy học phân hóa, kĩ năng xây dựng và 
quản lí hồ sơ dạy học, giáo dục. Trong đó, những 
kĩ năng đạt mức độ thấp nhất là kĩ năng giáo dục 
học sinh cá biệt, kĩ năng tư vấn, tham vấn, kĩ năng 
dạy học phân hóa và tích hợp. 

c) Nhu cầu rèn luyện nghiệp vụ sư phạm của 
giáo viên trẻ

Kết quả nghiên cứu của tác giả Đào Thị Oanh 
[8] trên một mẫu khách thể gồm 195 giáo viên 
có thâm niên đứng lớp dưới 5 năm, đã tốt nghiệp 
đại học sư phạm và hiện đang công tác tại một 
số trường tiểu học và THPT thuộc 7 tỉnh, thành 
(Vĩnh Phúc, Hải Dương, Thanh Hóa, Hà Nội, 
Nam Định, Hòa Bình, Đà Nẵng) và 69 cán bộ 
quản lí đã cho thấy hầu hết giáo viên trẻ đều thấy 
thiếu hụt và có nhu cầu được trang bị các kỹ năng:  
Kĩ năng giải quyết tình huống sư phạm ; Kĩ năng 
hiểu biết về nhà trường phổ thông và công việc cụ 
thể của một người giáo viên ; Kĩ năng làm công 

tác chủ nhiệm ; Kĩ năng tìm hiểu đối tượng học 
sinh ; Kĩ năng thuyết trình trước đám đông ; Kĩ 
năng sử dụng phương pháp dạy học hiện đại ; Kĩ 
năng giao tiếp với phụ huynh học sinh ; Kĩ năng 
kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh.

2.1.2. Thực trạng rèn nghề và phát triển nghề 
cho giáo viên trẻ

Phát triển nghề nghiệp cho đội ngũ giáo viên 
phổ thông, đặc biệt cho giáo viên trẻ trong thực tế 
đã được các cấp quản lí nhìn nhận như một hoạt 
động quan trọng trong chiến lược đào tạo và bồi 
dưỡng giáo viên. Tuy nhiên, hoạt động này được 
triển khai chưa đạt được hiệu quả như kì vọng của 
giáo viên, của ngành giáo dục và xã hội. Các hình 
thức bồi dưỡng chưa đa dạng, phong phú. Nội 
dung bồi dưỡng chưa thực sự sát với thực trạng 
và nhu cầu, mong muốn của giáo viên. Hình thức 
bồi dưỡng cho giáo viên nói chung và giáo viên 
trẻ nói riêng thường dưới hai dạng:

Các đợt bồi dưỡng do Bộ Giáo dục và Đào tạo, 
Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức với hình thức 
tổ chức thường là tập trung tại một địa điểm, bồi 
dưỡng cho giáo viên cốt cán. Sau đó giáo viên cốt 
cán có trách nhiệm về các địa phương và tập huấn 
lại cho giáo viên của địa phương.

2.2. Một số biện pháp phát triển năng lực 
nghề nghiệp cho giáo viên trẻ tại các cơ sở đào 
tạo GV

2.2.1. Đào tạo thích ứng và hỗ trợ phát triển 
nghề nghiệp cho giáo viên trẻ

a) Phát triển chương trình đào tạo giáo viên 
gắn với chương trình giáo dục phổ thông mới

Trường sư phạm giữ vai trò quan trọng trong 
việc đặt nền móng tri thức nghề nghiệp cho sinh 
viên, đào tạo thế hệ giáo viên tương lai có bản 
lĩnh, hoài bão và tâm huyết. Chương trình đào tạo 
giáo viên cần gắn chặt với chương trình giáo dục 
phổ thông, hướng đến phát triển năng lực người 
học, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa đất nước.

Để thực hiện hiệu quả chương trình giáo dục 
phổ thông mới, chương trình đào tạo giáo viên 
phải được điều chỉnh phù hợp, đào tạo những 
giáo viên đủ năng lực vận hành chương trình. Các 
trường sư phạm cần định hướng chương trình theo 
bốn tiêu chí: phát triển năng lực, học tập tích hợp, 
mở rộng kết nối với xã hội và đánh giá thúc đẩy 
học tập.

Đào tạo giáo viên trong thời kỳ hội nhập là 
nhiệm vụ cấp thiết, quyết định chất lượng đổi mới 
giáo dục. Việc phát triển chương trình đào tạo cần 
tập trung vào phẩm chất và năng lực, giúp giáo 
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viên có đủ năng lực đào tạo công dân thế kỷ XXI – 
hội nhập, linh hoạt, sẵn sàng thích ứng với thế giới 
biến động và góp phần nâng cao vị thế quốc gia.

b) Phát triển nghề nghiệp cho sinh viên tại 
môi trường thực địa

Việc phát triển nghề nghiệp cho sinh viên sư 
phạm cần gắn chặt với thực tiễn giáo dục phổ 
thông. Hiện nay, chương trình đào tạo nặng về lý 
thuyết, thiếu thực hành, khiến sinh viên gặp khó 
khăn khi thực tập tại trường phổ thông, đặc biệt 
trong việc xử lý tình huống sư phạm, công tác chủ 
nhiệm và tổ chức hoạt động. Thực tập sư phạm 
ngắn khiến sinh viên chỉ mới “bắt chước” chứ 
chưa đủ năng lực chủ động, linh hoạt.

Do đó, cần xây dựng chương trình đào tạo cân 
đối giữa lý thuyết và thực hành, tăng cường rèn kỹ 
năng nghề và gắn kết chặt với chương trình phổ 
thông. Sinh viên cần được định hướng sớm về vai 
trò giáo viên phổ thông để có sự chuẩn bị và phát 
triển nghề nghiệp hiệu quả ngay từ khi vào trường 
sư phạm.

* Tổ chức cho sinh viên về trường phổ thông 
ngay từ năm học thứ nhất 

Dạy học là một nghề, nên quá trình đào tạo 
giáo viên cần gắn chặt với thực tế giảng dạy. Ngay 
từ năm nhất, sinh viên sư phạm nên được tiếp xúc 
với trường phổ thông để làm quen với môi trường 
giáo dục và vai trò giáo viên. Năm hai, sinh viên 
dự giờ, làm công tác chủ nhiệm, tìm hiểu tâm lý 
học sinh và cách giáo dục học sinh, từ đó hình 
thành phẩm chất và năng lực ban đầu của người 
giáo viên.

Năm ba, sinh viên tiếp tục làm chủ nhiệm, dự 
giờ và dạy thử một số tiết, qua đó hiểu rõ hơn các 
hoạt động dạy học và giáo dục trong nhà trường. 
Đến năm tư, sinh viên thực tập giảng dạy một 
cách đầy đủ, vận dụng kiến thức và kỹ năng tích 
lũy từ các năm trước, đạt hiệu quả cao hơn. Quy 
trình đào tạo gắn với thực tế từ năm đầu giúp sinh 
viên từng bước rèn luyện chuyên môn, năng lực 
sư phạm, bản lĩnh nghề nghiệp và tình yêu nghề, 
đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông.

* Mời giáo viên phổ thông giàu kinh nghiệm 
lên lớp, dạy mẫu cho sinh viên trong quá trình 
rèn luyện nghiệp vụ sư phạm thường xuyên

Là những người trực tiếp gắn bó với giáo dục 
phổ thông, hơn ai hết, giáo viên phổ thông là 
người truyền đạt tốt nhất kiến thức từ sách giáo 
khoa tới học sinh. Và chắc chắn cũng là người xử 
lí tốt nhất các tình huống sư phạm xảy ra trong 
quá trình giáo dục. Trước khi đưa sinh viên xuống 
các trường phổ thông để thực tập sư phạm, trường 

sư phạm nên có kế hoạch mời giáo viên phổ thông 
về nói chuyện, trao đổi với sinh viên về các hoạt 
động dạy học - giáo dục ở trường phổ thông, về kinh 
nghiệm lên lớp, kinh nghiệm làm chủ nhiệm lớp,...  

* Trường sư phạm cử giảng viên về trường 
phổ thông giám sát hoạt động thực hành của 
sinh viên

Là người trực tiếp xây dựng chương trình, tổ 
chức dạy học - dạy nghề cho giáo viên tương 
lai, giảng viên sư phạm cần phải am hiểu môi 
trường phổ thông, nắm bắt chính xác và khách 
quan những ưu điểm cũng như nhược điểm của 
sinh viên trong những lần cọ xát với thực tế môi 
trường ấy để có hướng điều chỉnh, bổ sung trong 
kế hoạch dạy học và giáo dục của mình.

* Tổ chức các buổi hội thảo khoa học về đào tạo 
giáo viên có sự tham gia của giáo viên phổ thông

Các buổi hội thảo khoa học là cơ hội rất tốt để 
trường sư phạm và trường phổ thông gắn kết trên 
các phương diện: thực tế cập nhật khoa học sư 
phạm trong nước và trên thế giới; trình độ chung 
của giáo viên phổ thông; những thuận lợi, những 
khó khăn của họ; điều kiện cơ sở vật chất; trình độ, 
các khía cạnh tâm lí của học sinh phổ thông. Từ 
sự gắn kết này, trường sư phạm có thể tiếp nhận 
để cải tiến, cải cách, đổi mới nội dung, chương 
trình, phương pháp dạy học; đưa hoạt động học ở 
trường sư phạm gần với hoạt động dạy ở trường 
phổ thông.

2.2.2. Xây dựng chương trình bồi dưỡng 
giáo viên trẻ

Là nơi đào tạo đội ngũ giáo viên quyết định 
chất lượng giáo dục quốc gia, các trường sư phạm 
cần nắm vững các chủ trương lớn của Chính phủ 
và Bộ Giáo dục & Đào tạo về đào tạo, bồi dưỡng 
giáo viên để chủ động triển khai nhiệm vụ phù 
hợp. Trong bối cảnh đổi mới giáo dục, Bộ đã ban 
hành nhiều văn bản, tổ chức hội thảo, tập huấn và 
các khóa bồi dưỡng nhằm nâng cao năng lực cốt 
lõi của giáo viên, đặc biệt là giáo viên trẻ.

Trường sư phạm cần tích cực tham gia các hoạt 
động của Bộ, đồng thời xây dựng chương trình 
đào tạo sát với thực tiễn, chú trọng yếu tố thực 
hành và xuất phát từ nhu cầu của người học. Việc 
bồi dưỡng phải khắc phục tính hình thức, đáp ứng 
yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông 
và bù đắp những năng lực còn thiếu. Kinh nghiệm 
quốc tế cũng chỉ ra rằng việc hỗ trợ giáo viên trẻ 
cần đa dạng, từ hỗ trợ cảm xúc, kỹ thuật đến sư 
phạm và nâng cao chuyên môn.

2.2.3. Chủ động triển khai bồi dưỡng năng 
lực nghề nghiệp cho giáo viên trẻ
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Trường sư phạm cần tiếp tục có chương trình 
bồi dưỡng để hiệu chỉnh, hoàn thiện năng lực 
nghề nghiệp cho sản phẩm đào tạo của mình, góp 
phần thực hiện trọng trách của trường sư phạm: 
Đào tạo và phát triển nghề nghiệp giáo viên; nâng 
tầm ảnh hưởng của trường sư phạm không chỉ gói 
gọn trong 3, 4 năm học mà trong suốt sự nghiệp 
dạy học của giáo viên, đặc biệt trong giai đoạn 
đầu hành nghề dạy học của họ. Việc triển khai bồi 
dưỡng cho giáo viên trẻ có thể:

a) Giao cho một đơn vị làm đầu mối quản lí, 
liên lạc với sinh viên tốt nghiệp ra trường: Trường 
sư phạm cần giao nhiệm vụ liên lạc với sinh viên 
các khóa tốt nghiệp ra trường cho một đơn vị làm 
đầu mối quản lý. Nhiệm vụ của đơn vị này là 
phải xây dựng kế hoạch liên lạc với sinh viên ra 
trường, tiếp tục trở thành giáo viên tại các trường 
phổ thông; tìm hiểu những khó khăn, những nhu 
cầu của họ; tổ chức giải đáp thắc mắc; thiết kế các 
khóa học bồi dưỡng cho các giáo viên trẻ dựa trên 
nhu cầu, nguyện vọng của họ.

b) Lập địa chỉ trên mạng internet làm cầu nối 
giữa sinh viên đã tốt nghiệp với nhà trường, tạo diễn 
đàn dạy - học, đăng kí các khóa học bồi dưỡng

Trường sư phạm cần phát huy thế mạnh của công 
nghệ thông tin, vận dụng trong đào tạo và bồi dưỡng 
giáo viên để tạo hiệu quả tốt nhất. Trên website 
chung, cần thiết kế các nội dung sau: Các thông tin 
của tất cả sinh viên vừa tốt nghiệp ra trường. Trong 
đó sẽ lọc ra được các thông tin của những sinh viên 
tiếp tục nghề dạy học và thông tin của những em bỏ 
nghề. Thiết lập mục Giải đáp thắc mắc về nghề dạy 
học. Tạo diễn đàn trao đổi trực tiếp về hoạt động dạy 
- học trong nhà trường phổ thông. Thiết lập trang 
đăng tải các bài giảng về bồi dưỡng kĩ năng dạy học, 

giáo dục, kĩ năng sống cho giáo viên trẻ. Trang nêu 
các tấm gương tiêu biểu về nhà giáo. Trang đăng tải 
phương pháp xử lí các tình huống sư phạm.  Trang 
đăng kí tham gia các khóa học bồi dưỡng giáo viên. 
Trang Tâm sự nghề giáo,… 

c) Xây dựng chính sách bồi dưỡng miễn phí 
cho giáo viên trẻ tốt nghiệp tại trường

Vì xác định xây dựng và tổ chức chương trình 
bồi dưỡng cho giáo viên trẻ là nhiệm vụ của 
trường nên các khóa bồi dưỡng nên được miễn 
phí cho người học. Trường sư phạm cần cân đối 
nguồn tài chính, quy định trách nhiệm cũng như 
điều tiết số giờ dạy của giảng viên các môn học 
để tổ chức các khóa bồi dưỡng thực sự hiệu quả. 
Để tiết kiệm chi phí, cần tăng cường hình thức bồi 
dưỡng qua mạng internet.  

III. KẾT LUẬN
Để cung cấp cho xã hội những giáo viên có đủ 

phẩm chất và năng lực đáp ứng yêu cầu mới của 
giáo dục phổ thông, cũng là cần thu thập thông 
tin về ưu điểm và hạn chế của sản phẩm đào tạo 
giúp cho việc điều chỉnh chương trình đào tạo, 
nội dung, cách thức đào tạo,… trường sư phạm 
cần có trách nhiệm với đội ngũ giáo viên, đặc biệt 
là giáo viên trẻ trong việc tiếp tục cung cấp cho 
họ những khóa bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ 
để cập nhật thông tin khoa học hiện đại, để bù 
đắp những thiếu hụt, những khó khăn họ gặp phải 
trong những năm đầu làm nghề dạy học. Muốn 
thực hiện tốt điều này, trường sư phạm cần nắm 
bắt nhu cầu, khó khăn của giáo viên; xây dựng 
chương trình bồi dưỡng đáp ứng những khó khăn 
đó; tổ chức bồi dưỡng với hình thức hợp lý, giảm 
thiểu chi phí; tăng cường hình thức bồi dưỡng 
thông qua mạng internet. 

TÀI LIỆU THAM KHẢO
1. Đinh Quang Báo, 2011. Báo cáo thực trạng đào tạo giáo viên phổ thông ở Việt Nam. Quỹ Hòa bình và phát triển Việt Nam.
2. Trương Thị Bích, Một số biện pháp nâng cao chất lượng rèn luyện nghiệp vụ sư phạm thường xuyên tại Trường Đại 

học Sư phạm Hà Nội. Kỷ yếu Hội thảo khoa học Trường sư phạm trong phát triển năng lực nghề nghiệp cho giáo viên phổ 
thông đáp ứng chương trình giáo dục mới, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Trường ĐHSP Hà Nội, tr.119-125.

3. Trương Thị Bích, Mối quan hệ giữa trường đại học sư phạm với trường phổ thông trong đào tạo và bồi dướng giáo 
viên, Kỷ yếu Hội thảo Khoa học Quốc tế Phát triển đội ngũ giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông, Bộ Giáo 
dục và Đào tạo, Trường ĐHSP Hà Nội, 2017, tr.258-263.

4. Nguyễn Thị Cảnh, 2010, Lắng nghe ý kiến của sinh viên khi thực tập sư phạm ở trường phổ thông, Kỷ yếu Hội thảo 
khoa học Nâng cao chất lượng nghiệp vụ sư phạm cho sinh viên các trường đại học sư phạm. Hà Nội. Tr.153-157.

5. Nguyễn Thị Kim Dung, 2016. Thực trạng năng lực sư phạm của đội ngũ giáo viên trẻ trong bối cảnh đổi mới giáo 
dục phổ thông, Kỷ yếu Hội thảo khoa học quốc tế Phát triển đội ngũ giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông. 
Hà Nội, tr. 448-56.

6. Nguyễn Thị Kim Dung, 2017, Phát triển năng lực nghề nghiệp cho đội ngũ giáo viên trẻ theo hình thức học tập tại 
chỗ thông qua mạng internet. Kỷ yếu Hội thảo khoa học quốc tế Phát triển đội ngũ nhà giáo đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo 
dục và đào tạo. Đại học Huế, tr. 78-86.

7. Nguyễn Văn Đệ, 2014, Hoạt động đào tạo giáo viên trong bối cảnh mới, Tạp chí Giáo dục, số 327/2014.
 8. Đào Thị Oanh, 2010, Nhu cầu của giáo viên trẻ đối với nội dung rèn luyện nghiệp vụ sư phạm, tr. 81-88, Kỷ yếu Hội 

thảo khoa học Nâng cao chất lượng nghiệp vụ sư phạm cho sinh viên các trường đại học sư phạm. ĐHSP Hà Nội, 2010.
9. Nguyễn Thành Thi, 2010, Từ học đến hành và tập - khoảng cách cần phải rút ngắn trong đào tạo giáo viên, Kỷ yếu 

Hội thảo khoa học Nâng cao chất lượng nghiệp vụ sư phạm cho sinh viên các trường đại học sư phạm. ĐHSP Hà Nội.
10. Các chuẩn quốc gia về giáo dục Hoa Kỳ (bản dịch). 2014.


