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Tóm tắt:  Việc chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo theo từng cấp học và trình độ đào tạo cũng là một nội dung được đề cập 
sửa đổi, bổ sung trong dự thảo Luật Giáo dục nhằm thể chế hóa quan điểm của Đảng trong Nghị quyết 29-NQ/TW về đổi 
mới căn bản, toàn diện Giáo dục và Đào tạo. Bài viết trình bày nội dung và đề xuất một số biện pháp nhằm nâng trình độ 
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Nâng chuẩn nghề nghiệp cho đội ngũ giáo viên 

(GV) có ý nghĩa quan trọng đối với quá trình thực 
hiện nhiệm vụ giáo dục qua từng năm học, nhất là 
khi các cấp học đang thực hiện Chương trình Giáo 
dục phổ thông 2018. Trong quá trình dạy học hiện 
tại, với những đòi hỏi cao hơn về cả phương pháp, 
kỹ thuật dạy học và tổ chức các hoạt động giáo 
dục, nếu GV chỉ có kinh nghiệm hoặc những kiến 
thức sư phạm đã được đào tạo từ nhiều năm trước 
sẽ là chưa đủ, chưa đáp ứng được yêu cầu thực tế 
và cần được đào tạo nâng chuẩn để nâng cao trình 
độ cũng như chất lượng giảng dạy.

Quy định nâng chuẩn trình độ sư phạm để phù 
hợp với Luật Giáo dục 2019 là chủ trương lớn và 
cần thiết. Qua đây, GV có cơ hội nâng cao năng lực, 
trình độ, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục ở các 
cấp học. Trong quá trình thực thi, các cơ quan chức 
năng cần tổ chức vào thời gian phù hợp để không 
ảnh hưởng đến hoạt động chuyên môn bởi thực tế 
hiện nhiều trường trên địa bàn tỉnh thiếu GV. 

Chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo theo từng cấp học 
và nâng chuẩn GV từng cấp học cũng là yêu cầu 
cấp thiết phục vụ cho việc nâng cao chất lượng 
giáo dục hiện nay. Đó cũng là cơ sở để kiện toàn, 
xây dựng, tổ chức đội ngũ nhà giáo chất lượng - 
yếu tố quan trọng hàng đầu trong việc thực hiện 
đổi mới cơ bản, toàn diện GD&ĐT .

Trước yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa 
và hội nhập quốc tế, ngành Giáo dục và Đào tạo 

đang gánh vác một sứ mệnh cao cả, quan trọng 
trong sự nghiệp đào tạo con người, đi đầu trong 
cuộc cách mạng mới. Những chuẩn cũ có thể cần 
sửa đổi, bổ sung để hoàn thiện hơn, phù hợp với 
yêu cầu của thời đại đó là điều cần phải làm.

Hiện nay, các cấp học đều đòi hỏi có những 
yêu cầu giáo dục, truyền thụ kiến thức chất lượng 
cao hơn. Bản thân các nhà giáo nhận thấy trình 
độ chuyên môn nghiệp vụ sư phạm của đội ngũ 
nhà giáo mỗi nhà trường, mỗi cá nhân phải không 
ngừng nâng cao thì mới đáp ứng được yêu cầu 
nhiệm vụ. Trình độ chuyên môn cao gắn liền với 
đạo đức phẩm chất mẫu mực của nhà giáo làm 
nên uy tín,vị thế của người thầy trên bục giảng. 
Vì vậy, ngoài việc đạt chuẩn về trình độ nhiều nhà 
giáo đã tự tham gia các khóa học chuyên môn để 
nâng cao trình độ nghề nghiệp.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 
2.1. Một số khái niệm cơ bản
2.1.1. Giáo viên
Trong sự phát triển giáo dục và đào tạo, đội 

ngũ GV đóng vai trò đặc biệt quan trọng, điều 15 
Luật giáo dục 2005  đã ghi nhận “Nhà giáo giữ vai 
trò quyết định trong việc bảo đảm chất lượng giáo 
dục”, chất lượng giáo dục có ý nghĩa sống còn đối 
với sự phát triển giáo dục. Tại điểm 2, điều 66, 
Luật Giáo dục 2019 cũng đã ghi rõ: “Nhà giáo có 
vai trò quyết định trong việc đảm bảo chất lượng 
giáo dục, có vị thế quan trọng trong xã hội được 
xã hội tôn vinh”
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Luật Giáo dục 2019 : Nhà giáo hay còn gọi là 
GV (giảng viên) được hiểu là người giảng dạy, 
giáo dục cho học sinh, sinh viên (SV), lên kế 
hoạch, tiến hành các tiết dạy học, thực hành và 
phát triển các khóa học cho học sịnh các cấp khác 
nhau phù hợp với độ tuổi và nằm trong chương 
trình giảng dạy của nhà trường đề ra đồng thời 
cũng là người kiểm tra, ra đề, chấm điểm thi cho 
học sinh, SV để đánh giá chất lượng, năng lực của 
từng học sinh theo quy định của nhà trường và 
pháp luât.

Từ điển Tiếng Việt viết: “Nhà giáo là người 
làm nghề dạy học”. Theo đó, nhà giáo luôn gắn 
với một nghề, đó là “Nghề dạy học”, có thể hiểu: 
(1) Nghề là công việc chuyên môn làm theo sự 
phân công của xã hội, trong đó người làm nghề 
cần có những yêu cầu nhất định về phẩm chất 
năng lực và được xã hội đáp ứng các điều kiện để 
hành nghề. (2) Nghề dạy học có vị trí quan trọng 
trong xã hội với nhiều đặc thù và dạy học cho mỗi 
đối tượng lại có đặc thù, yêu cầu khác nhau. (3) 
Đặc trưng (chung cho tất cả các đối tượng, trình 
độ) của nghề dạy học đã được một số nhà khoa 
học nghiên cứu và đề cập như: Tính sáng tạo cao, 
tính độc lập cao, đạo đức nghề nghiệp cao, kỹ 
năng truyền cảm và tính dân chủ, công bằng cao.

Như vậy, nội hàm khái niệm GV theo quy định 
của luật giáo dục gồm hai yếu tố cơ bản phản ánh 
công việc và địa chỉ làm việc. Có thể hiểu người 
dạy ít, người dạy nhiều đều được gọi là GV nếu 
người đó làm nhiệm vụ giảng dạy trong các cơ sở 
giáo dục

2.1.2. Chuẩn
Theo từ điển Tiếng Việt “ Chuẩn”  là cái được 

chọn làm căn cứ để đối chiếu, để hướng theo đó 
mà làm cho đúng hay là cái được chọn làm mẫu 
để thể hiện một đơn vị đo lường

Một cách phổ biến, “Chuẩn”  được hiểu là cái 
được chọn làm căn cứ để đối chiêu, để hướng theo 
đó mà làm cho đúng hay là cái được chọn làm 
mẫu để thể hiện một đơn vị đo lường

2.1.3. Trình độ chuẩn
Trình độ chuẩn được đào tạo của nhà giáo có 

thể hiểu là tiêu chuẩn đào tạo mà GV cần có để có 
thể thực hiện việc giảng dạy, giáo dục của mình. 
Pháp luật quy định mỗi cấp, trình độ giáo dục sẽ 
quy định trình độ chuẩn được đào tạo khác nhau.

2.1.4. Nâng chuẩn trình độ
Nâng chuẩn trình độ GV là quá trình tác động 

tới GV cụ thể nhằm nâng cao hệ thống phẩm chất, 
năng lực mà GV cần đạt được để thực hiện nhiệm 

vụ dạy học và giáo dục học sinh trong các cơ sở 
giáo dục phổ thông.

2.2. Lộ trình nâng chuẩn của GV 
2.2.1. Lộ trình nâng chuẩn trình độ đào tạo 

của GV Tiểu học
Tại Điều 5 Nghị định 71/2020/NĐ-CP có quy 

định lộ trình thực hiện nâng chuẩn trình độ của 
GV tiểu học như sau:

- Lộ trình thực hiện từ ngày 01 tháng 7 năm 
2020 đến hết ngày 31 tháng 12 năm 2030.

- Lộ trình được thực hiện thành hai giai 
đoạn:Giai đoạn 1: Từ ngày 01 tháng 7 năm 2020 
đến hết ngày 31 tháng 12 năm 2025, bảo đảm đạt 
ít nhất 50% số GV tiểu học đang được đào tạo 
hoặc đã hoàn thành chương trình đào tạo được cấp 
bằng cử nhân;  Giai đoạn 2: Từ ngày 01 tháng 01 
năm 2026 đến hết ngày 31 tháng 12 năm 2030, 
thực hiện đối với số GV còn lại để bảo đảm 100% 
số GV tiểu học hoàn thành chương trình đào tạo 
được cấp bằng cử nhân.

2.2.2. Lộ trình nâng chuẩn trình độ đào tạo 
của GV THCS

Tại Điều 6 Nghị định 71/2020/NĐ-CP có quy 
định lộ trình thực hiện nâng trình độ chuẩn được 
đào tạo của GV THCS như sau:

- Lộ trình thực hiện từ ngày 01 tháng 7 năm 
2020 đến hết ngày 31 tháng 12 năm 2030.

- Lộ trình được thực hiện thành hai giai đoạn: 
Giai đoạn 1: Từ ngày 01 tháng 7 năm 2020 đến 
hết ngày 31 tháng 12 năm 2025, bảo đảm đạt ít 
nhất 60% số GV trung học cơ sở đang được đào 
tạo hoặc đã hoàn thành chương trình đào tạo được 
cấp bằng cử nhân; Giai đoạn 2: Từ ngày 01 tháng 
01 năm 2026 đến hết ngày 31 tháng 12 năm 2030, 
thực hiện đối với số GV còn lại để bảo đảm 100% 
số GV trung học cơ sở hoàn thành chương trình 
đào tạo được cấp bằng cử nhân.

2.2.3. Lộ trình nâng chuẩn trình độ đào tạo 
của GV THPT

Tại Điều 72 Luật Giáo dục 2019 có quy định 
về trình độ chuẩn được đào tạo của GV như sau:

1. Trình độ chuẩn được đào tạo của nhà giáo 
được quy định như sau:

a) Có bằng tốt nghiệp cao đẳng sư phạm trở lên 
đối với GV mầm non;

b) Có bằng cử nhân thuộc ngành đào tạo GV 
trở lên đối với GV tiểu học, trung học cơ sở, trung 
học phổ thông.

Trường hợp môn học chưa đủ GV có bằng cử 
nhân thuộc ngành đào tạo GV thì phải có bằng cử 
nhân chuyên ngành phù hợp và có chứng chỉ bồi 
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dưỡng nghiệp vụ sư phạm;
c) Có bằng thạc sĩ đối với nhà giáo giảng dạy 

trình độ đại học; có bằng tiến sĩ đối với nhà giáo 
giảng dạy, hướng dẫn luận văn thạc sĩ, luận án 
tiến sĩ;

d) Trình độ chuẩn được đào tạo của nhà giáo 
giảng dạy trong cơ sở giáo dục nghề nghiệp thực 
hiện theo quy định của Luật Giáo dục nghề nghiệp.

2. Chính phủ quy định lộ trình thực hiện nâng 
trình độ chuẩn được đào tạo của GV mầm non, tiểu 
học, trung học cơ sở quy định tại điểm a và điểm b 
khoản 1 Điều này. Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào 
tạo, Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã 
hội, trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình, 
quy định việc sử dụng nhà giáo trong trường hợp 
không đáp ứng quy định tại khoản 1 Điều này.

Như vậy, GV THPT bắt buộc phải có bằng đại 
học thuộc ngành đào tạo. Ngoài ra, GV mầm non, 
GV tiểu học, THCS, THPT cũng phải đáp ứng các 
tiêu chuẩn sau:

- Có bằng tốt nghiệp cao đẳng sư phạm trở lên 
đối với GV mầm non;

- Có bằng cử nhân thuộc ngành đào tạo GV trở 
lên đối với GV tiểu học, THCS, THPT.

Trường hợp môn học chưa đủ GV có bằng cử 
nhân thuộc ngành đào tạo GV thì phải có bằng cử 
nhân chuyên ngành phù hợp và có chứng chỉ bồi 
dưỡng nghiệp vụ sư phạm;

- Có bằng thạc sĩ đối với nhà giáo giảng dạy 
trình độ đại học; có bằng tiến sĩ đối với nhà giáo 
giảng dạy, hướng dẫn luận văn thạc sĩ, luận án 
tiến sĩ;

- Trình độ chuẩn được đào tạo của nhà giáo 
giảng dạy trong cơ sở giáo dục nghề nghiệp thực 
hiện theo quy định của Luật Giáo dục nghề nghiệp.

2.3. Yêu cầu của Chương trình Giáo dục 
phổ thông 2018 đối với nâng chuẩn trình độ 
đào tạo GV

Chương trình GDPT 2018 là “mở” (chỉ quy 
định số tiết/năm học) đòi hỏi GV phải tham gia 
xây dựng phân phối chương trình, cùng nhà 
trường và tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch giáo 
dục, kế hoạch dạy học.

Về phương pháp dạy học, “Vai trò của GV phải 
chuyển mạnh từ vị trí là người dạy sang vị trí là 
người tổ chức, kiểm tra, định hướng hoạt động 
học của học sinh ; thực hiện hiệu quả hơn, triệt 
để hơn yêu cầu về phương pháp dạy cho học sinh 
học qua làm”.

Chương trình GDPT 2018 có quan điểm theo 
định hướng phát triển năng lực và phẩm chất. Các 

năng lực, phẩm chất này đều được cụ thể hóa bằng 
những yêu cầu cần đạt ở từng môn học, cấp học. 
Chương trình GDPT 2018 có sự đổi mới toàn diện 
và đồng bộ từ chương trình SGK, phương pháp 
dạy học và kiểm tra đánh giá; chỉ đạo theo hướng 
tăng quyền tự chủ cho địa phương, cơ sở giáo dục 
và GV. Mục tiêu nhằm giúp học sinh làm chủ kiến 
thức phổ thông, biết vận dụng hiệu quả kiến thức, 
kỹ năng đã học vào đời sống và tự học suốt đời; 
có định hướng lựa chọn nghề nghiệp phù hợp, biết 
xây dựng và phát triển hài hòa các mối quan hệ 
xã hội; có cá tính, nhân cách và đời sống tâm hồn 
phong phú, nhờ đó có được cuộc sống ý nghĩa, 
đóng góp tích cực vào sự phát triển của đất nước 
và nhân loại.

2.4. Thực trạng nâng trình độ chuẩn của  GV 
Theo báo cáo của Bộ Giáo dục và Đào tạo, hiện 

nay tỷ lệ GV đạt chuẩn trình độ đào tạo (theo luật 
Giáo dục 2019), cấp mầm non là 91,7%; tiểu học 
là 74,8%; trung học cơ sở là 86,1%; trung học phổ 
thông là 99,9%. hư vậy, bậc tiểu học có tỷ lệ GV chưa 
đạt chuẩn cao nhất, 25,2%; tiếp đến là trung học cơ 
sở 13,9%... trung học phổ thông chỉ còn 0,1%.

Sở dĩ có tình trạng này vì theo luật Giáo dục 
2019 có sự thay đổi lớn về chuẩn trình độ đào tạo 
của GV. GV mầm non trước đây yêu cầu chuẩn 
trình độ đào tạo là trung cấp, nay là cao đẳng; GV 
tiểu học từ trung cấp nâng lên đại học; GV trung 
học cơ sở từ cao đẳng lên đại học

Liên quan đến số lượng GV hiện nay, Bộ GD-
ĐT cũng nêu thực tế: tỷ lệ GV/lớp bình quân chưa 
đáp ứng được yêu cầu theo quy định thực hiện 
Chương trình Giáo dục phổ thông 2018. Thiếu 
GV môn Tiếng Anh, tin học đối với tiểu học; môn 
âm nhạc, mỹ thuật đối với trung học phổ thông khi 
áp dụng Chương trình giáo dục phổ thông 2018 

2.5. Một số biện pháp nâng chuẩn trình độ 
GV phục vụ đổi mới giáo dục phổ thông đáp 
ứng yêu cầu Chương trình Giáo dục phổ thông 
2018

Thứ nhất: Cần rà soát lại mạng lưới các 
trường học trên cả nước để thực hiện  lộ trình 
nâng chuẩn của  GV

- Những GV tuổi từ 50 trở xuống cần tham gia 
các khóa học đào tạo chuyên môn nghiệp vụ tại 
trường đại học để nâng chuẩn, bắt nhịp với triển 
khai chương trình giáo dục phổ thông đổi mới.

- Những GV tuổi từ 50 trở lên phải đạt chuẩn 
cũ và tham gia chương trình bồi dưỡng chuyên 
môn theo các chuyên đề của địa phương.

Thứ 2: Nhà trường tiếp tục đẩy mạnh phong 
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trào tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ  
chuyên môn đối với GV

- Động viên và tạo điều kiện cho GV tham gia 
khóa đào tạo tại trường đại học, cao đẳng sư phạm 
để có đủ điều kiện đạt và vượt chuẩn mới

- Có hình thức khen thưởng phù hợp đối với 
những GV tham gia nâng chuẩn đạt kết quả cao

- Bố trí GV sau khi tham gia nâng chuẩn làm 
GV chủ nhiệm các lớp

Thứ 3: Cơ sở giáo dục nên lấy chuẩn nâng mới 
làm tiêu chí thi tuyển. 

- Ưu tiên nguồn SV tốt nghiệp trình độ Đại học 
loại giỏi

- Có chính sách thu hút đặc thù đối với SV tốt 
nghiệp Đại học loại xuất sắc hoặc trên Đại học và 
SV ở các tỉnh khác trên cả nước đến  làm việc và 
gắn bó lâu dàu với địa phương

Thứ 4: Nâng trình độ chuẩn đối với GV mầm non
- Yêu cầu bắt buộc đạt chuẩn đối với GV mầm 

non trong thời gian ngắn phù hợp với tình hình 
địa phương

- Xử phạt nghiêm đối với các cơ sở giáo dục 
mầm non công lập và ngoài công lập nếu có GV 
chưa qua trường lớp đào tạo sư phạm nào

- Lập kế hoạch nâng trình độ chuẩn được đào 
tạo của GV và triển khai trong toàn đơn vị;

- Lập danh sách GV thuộc đối tượng nâng trình 
độ chuẩn; đề xuất năm tham gia tuyển sinh đào 
tạo và kế hoạch thực hiện gửi về Phòng Giáo dục 
và Đào tạo để tổng hợp;

- Căn cứ vào kế hoạch đào tạo được phê duyệt, 
bố trí, sắp xếp công việc của GV phù hợp để tạo 
điều kiện thuận lợi cho GV vừa làm vừa học;

- Bảo đảm các chế độ, chính sách đối với GV 
theo quy định;

Thứ 5: Lương và chính sách hỗ trợ kinh phí học 
tập cho GV để nâng trình độ chuẩn theo yêu cầu

- Kinh phí thực hiện lộ trình nâng trình độ 
chuẩn được đào tạo của GV do ngân sách địa 
phương bảo đảm theo quy định của Luật Ngân 
sách nhà nước và các nguồn kinh phí khác theo 
quy định của pháp luật; ngân sách trung ương hỗ 
trợ địa phương khi chưa cân đối được ngân sách 
để thực hiện nhiệm vụ này theo quy định của pháp 
luật về ngân sách nhà nước.

- Các cơ sở giáo dục dân lập, tư thục bảo đảm 
kinh phí để chi trả các chế độ quy định tại điểm c 
khoản 1 Điều 10 Nghị định 71  cho GV được cử 
đi đào tạo nâng trình độ chuẩn.

 - Việc thanh toán kinh phí đào tạo nâng trình 
độ chuẩn của GV cho các cơ sở đào tạo được giao 
nhiệm vụ, đặt hàng hoặc đấu thầu theo quy định 
của pháp luật.

-Từ ngày 1/7, Chính phủ sẽ thực hiện cải cách 
tiền lương và áp dụng chính sách tiền lương mới. 

III. KẾT LUẬN
Theo lộ trình đổi mới, đến năm học 2024-2025, 

học sinh các bậc học từ tiểu học đến THPT sẽ học 
hoàn toàn theo Chương trình Giáo dục phổ thông 
2018. Hiện những thiếu thốn về cơ sở vật chất, 
đặc biệt là đội ngũ GV đang là rào cản để triển 
khai chương trình một cách toàn diện. Chính vì 
vậy, việc đề xuất một số biện pháp nhằm nâng 
trình độ chuẩn GV đáp ứng yêu cầu Chương trình 
Giáo dục phổ thông 2018 là hết sức cần thiết trong 
giai đoạn hiện nay.
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