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NÂNG CAO HIỆU QUẢ PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN TẠI THÀNH PHỐ HÀ NỘI
Lã Thị Thu Hà

Học viện Cảnh sát Nhân dân

Tóm tắt: Công tác phát triển đảng viên có ý nghĩa quan trọng trong việc tăng cường sức mạnh, bảo đảm tính kế thừa, 
phát triển liên tục của Đảng, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng trong mọi lĩnh vực 
của đời sống xã hội. Bài viết tập trung nghiên cứu thực trạng công tác phát triển Đảng viên tại Hà Nội, chỉ ra những kết 
quả và hạn chế của công tác phát triển đảng viên, đồng thời đề xuất các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả phát triển 
Đảng viên, góp phần xây dựng Đảng bộ Thành phố Hà Nội ngày càng vững mạnh, đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững 
trong giai đoạn mới.
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Abstract: The development of Party members is of great significance in strengthening the Party’s strength, ensuring 
the inheritance and continuous development of the Party, contributing to improving the leadership capacity and fighting 
power of the Party organization in all fields of social life. The article focuses on researching the current situation of Party 
member development in Hanoi, pointing out the results and limitations of Party member development, and at the same 
time proposing solutions to improve the efficiency of Party member development, contributing to building a stronger and 
stronger Party Committee of Hanoi.  meeting the requirements of sustainable development in the new period.
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I.	 ĐẶT VẤN ĐỀ 
Công tác phát triển Đảng viên có vai trò quan 

trọng trong việc nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 
chiến đấu của Đảng, góp phần xây dựng tổ chức 
Đảng trong sạch, vững mạnh. Thành phố Hà Nội 
là trung tâm chính trị, kinh tế, văn hóa của cả nước, 
việc phát triển Đảng viên không chỉ là nhiệm vụ 
cấp thiết nhằm đáp ứng yêu cầu xây dựng Đảng 
mà còn góp phần củng cố hệ thống chính trị, nâng 
cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên 
chức và lực lượng lao động trẻ. Trong những năm 
qua, công tác phát triển Đảng viên tại Hà Nội đã 
đạt được nhiều kết quả tích cực, số lượng Đảng 
viên mới kết nạp hàng năm đều tăng, chất lượng 
Đảng viên từng bước được nâng cao. Tuy nhiên, 
bên cạnh những thành tựu, vẫn còn tồn tại một 
số hạn chế như chất lượng Đảng viên chưa đồng 
đều, một bộ phận thanh niên, trí thức chưa thực sự 
quan tâm đến việc phấn đấu vào Đảng, công tác 
tạo nguồn còn gặp khó khăn ở một số đơn vị, đặc 
biệt là trong khối doanh nghiệp ngoài nhà nước 
và khu vực nông thôn. Chính vì vậy, nghiên cứu 
thực trạng và đề xuất một số giải pháp nâng cao 
hiệu quả phát triển đảng viên ở thành phố Hà Nội 
là rất cần thiết.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 
2.1. Thực trạng phát triển đảng viên tại thành 

phố Hà Nội
Chủ tịch Hồ Chí Minh và Đảng Cộng sản Việt 

Nam luôn coi công tác phát triển đảng viên là 
nhiệm vụ quan trọng nhằm tăng cường sức mạnh 
của Đảng. Hồ Chí Minh nhấn mạnh rằng, Đảng 
cần phải không ngừng tự đổi mới, nâng cao chất 
lượng đội ngũ đảng viên để đảm bảo vai trò lãnh 
đạo của mình. Theo tư tưởng của Người, việc kết 
nạp đảng viên phải đảm bảo tiêu chí về phẩm chất 
chính trị, đạo đức cách mạng và tinh thần phục vụ 
nhân dân. Người cho rằng: “mỗi đảng viên... phải 
thật sự thấm nhuần đạo đức cách mạng, thật sự 
cần kiệm liêm chính, chí công vô tư”, phải “xứng 
đáng là người lãnh đạo, người đầy tớ trung thành 
của nhân dân”. Theo quy định của Điều lệ Đảng, 
đảng viên “là chiến sĩ cách mạng trong đội tiên 
phong của giai cấp công nhân, nhân dân lao động 
và dân tộc Việt Nam, suốt đời phấn đấu cho mục 
đích, lý tưởng của Đảng, đặt lợi ích của Tổ quốc, 
của giai cấp công nhân và nhân dân lao động lên 
trên lợi ích cá nhân”. Đảng Cộng sản Việt Nam 
cũng luôn xác định công tác phát triển đảng viên 
không chỉ là mở rộng số lượng mà quan trọng 
hơn là nâng cao chất lượng, đặc biệt là trong các 
lực lượng trẻ, trí thức và công nhân. Do đó, Đảng 
thường xuyên đổi mới phương thức bồi dưỡng, 
rèn luyện để mỗi đảng viên thực sự là tấm gương 
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mẫu mực trong công tác và đời sống. 
Nhận thức rõ vai trò quan trọng của công tác 

phát triển đảng viên, những năm qua, Thành ủy 
Hà Nội luôn chú trọng công tác phát triển đảng, 
có những giải pháp tích cực, phù hợp để nâng cao 
số lượng, chất lượng đảng viên trong toàn Đảng 
bộ. Công tác phát triển đảng viên có nhiều chuyển 
biến tích cực. Từ năm 2020 đến 2024, “số lượng 
người đã học lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng 
của toàn Đảng bộ thành phố Hà Nội là 88.583 
người; trong đó, đã kết nạp được 54.823 đảng viên 
mới. Đặc biệt, số lượng học sinh trung học phổ 
thông được kết nạp Đảng trong các trường trung 
học phổ thông tăng nhanh. Năm 2023 và 4 tháng 
đầu năm 2024, toàn Đảng bộ thành phố Hà Nội 
đã kết nạp được 223 học sinh trung học phổ thông 
(tăng 14 lần so với trước khi thực hiện đề án); một 
số chỉ tiêu bước đầu đạt và vượt so với chỉ tiêu 
của Đề án số 20-ĐA/TU đề ra, như tỷ lệ đảng viên 
là giáo viên trong các cấp học phổ thông ở khối 
trường công lập đạt từ 50% trở lên; độ tuổi bình 
quân giảm,...”. Trình độ học vấn và chuyên môn, 
nghiệp vụ của đội ngũ đảng viên mới ngày càng 
được nâng cao; độ tuổi và cơ cấu nghề nghiệp 
tương đối phù hợp. Đặc biệt, công tác tạo nguồn, 
phát triển đảng viên trong học sinh, sinh viên đạt 
được nhiều kết quả tích cực, góp phần tăng cường 
“sức trẻ” cho Đảng và đảm bảo sự chuyển tiếp 
liên tục, vững vàng giữa các thế hệ. Cùng với đó, 
các đơn vị thường xuyên tiến hành rà soát, sàng 
lọc đưa những đảng viên không còn đủ tư cách ra 
khỏi Đảng. Từ năm 2019 đến 2024, “toàn Đảng 
bộ thành phố Hà Nội có 3.306 đảng viên bị đưa ra 
khỏi Đảng. Từ năm 2019 đến năm 2022, có 2.014 
đảng viên bị đưa ra khỏi Đảng; từ năm 2023 đến 
nay, có 1.346 đảng viên bị đưa ra khỏi Đảng, khai 
trừ 191 đảng viên, xóa tên 1.146 đảng viên, vì các 
lý do khác nhau”.

Công tác ứng dụng công nghệ trong quản lý 
đảng viên cũng được Đảng bộ thành phố Hà Nội 
chú trọng, thành phố triển khai phần mềm “Điều 
hành tác nghiệp quản lý đảng viên” đến 50 đảng bộ 
trực thuộc Thành ủy và 579 xã, phường, thị trấn, 
đồng thời chuẩn hóa dữ liệu của 3.284 tổ chức 
đảng trên hệ thống số hóa. Việc ứng dụng hai phần 
mềm “Sổ tay đảng viên điện tử” và “Điều hành tác 
nghiệp quản lý đảng viên” của Đảng bộ thành phố 
Hà Nội giúp các đảng viên dễ dàng tiếp cận với 
chủ trương, đường lối của Đảng, sự chỉ đạo của 
cấp ủy cấp trên; đặc biệt là đã cung cấp thông tin 
chính thống cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, góp 

phần tạo sự thống nhất về nhận thức, tư tưởng, ý 
chí và hành động. Hiện nay, “có 445.459/481.406 
đảng viên cài đặt thành công phần mềm “Sổ tay 
đảng viên điện tử”, đạt 92,5% so với tổng số đảng 
viên của toàn Đảng bộ thành phố Hà Nội”.

Như vậy, dù có nhiều vấn đề mới, khó, chưa 
có tiền lệ trong thực tiễn, song, các cơ quan, đơn 
vị, địa phương đã có cách làm hay, sáng tạo, bài 
bản và đạt nhiều kết quả quan trọng. Nhiều cơ 
quan, đơn vị, địa phương làm tốt công tác phát 
triển đảng viên, tạo nguồn kết nạp đảng từ học 
sinh, doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước, quân 
nhân dự bị, tân binh chuẩn bị nhập ngũ.

Tuy nhiên, bên cạnh những cấp ủy thực hiện tốt 
vẫn còn một số cấp ủy gặp khó khăn trong công 
tác phát triển đảng viên; một số cấp ủy chưa tập 
trung lãnh đạo, chỉ đạo sát sao, chưa có giải pháp 
cụ thể để đẩy mạnh công tác kết nạp đảng viên 
mới. Công tác phát triển đảng ở khu vực nông 
thôn và trong doanh nghiệp ngoài nhà nước còn 
hạn chế, tỷ lệ người vào Đảng là nông dân, công 
nhân trực tiếp sản xuất còn thấp. Một số đảng bộ 
còn lúng túng trong tổ chức thực hiện; Việc tuyên 
truyền, quán triệt Đề án còn thiếu sâu sắc; Chưa 
thực sự coi trọng công tác tạo nguồn để bồi dưỡng 
nhận thức về Đảng; Đảng bộ thành phố chưa đạt 
chỉ tiêu về phát triển đảng viên theo tinh thần 
Nghị quyết Hội nghị Trung ương 5 (khóa XIII); 
Một số tổ chức Đảng còn tình trạng nể nang, chưa 
kiên quyết trong thực hiện công tác rà soát, sàng 
lọc đưa những đảng viên không còn đủ tư cách ra 
khỏi Đảng.

2.2. Giải pháp nâng cao hiệu quả phát triển 
đảng viên tại thành phố hà nội hiện nay

Trước bối cảnh toàn cầu hóa, hội nhập quốc tế 
và yêu cầu đổi mới của Đảng, việc nâng cao hiệu 
quả phát triển Đảng viên tại Thành phố Hà Nội 
là một nhiệm vụ quan trọng, cần có các giải pháp 
đồng bộ, phù hợp với thực tiễn. Chính vì vậy, để 
nâng cao hiệu quả phát triển đảng viên, thành phố 
Hà Nội cần tập trung vào các giải pháp sau:

Một là, tiếp tục nâng cao nhận thức của cấp ủy, 
tổ chức đảng, đảng viên về vị trí, vai trò của công 
tác kết nạp đảng viên và sự cần thiết phải nâng 
cao chất lượng công tác kết nạp đảng viên theo 
Đề án số 20-ĐA/TU; công tác quản lý, rà soát, 
sàng lọc và đưa những đảng viên không còn đủ tư 
cách ra khỏi Đảng theo Quy định số 09-QĐ/TU, 
của Ban Thường vụ Thành ủy Hà Nội. Để nâng 
cao nhận thức của cấp ủy, tổ chức đảng và đảng 
viên về vai trò của công tác kết nạp đảng viên, 
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cần đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục về ý nghĩa 
của việc xây dựng đội ngũ đảng viên chất lượng 
theo Đề án số 20-ĐA/TU của Thành ủy Hà Nội. 
Đồng thời, việc quản lý, rà soát, sàng lọc đảng 
viên phải được thực hiện thường xuyên, nghiêm 
túc theo Quy định số 09-QĐ/TU, nhằm kịp thời 
đưa ra khỏi Đảng những đảng viên không còn đủ 
tư cách, góp phần nâng cao chất lượng tổ chức 
đảng. Các cấp ủy cần tăng cường kiểm tra, giám 
sát và có cơ chế đánh giá minh bạch, khách quan 
để đảm bảo đội ngũ đảng viên thực sự tiêu biểu về 
phẩm chất chính trị, đạo đức và năng lực công tác. 

Hai là, quan tâm chỉ đạo và làm tốt công tác tạo 
nguồn phát triển đảng, gắn nhiệm vụ bồi dưỡng, 
tạo nguồn quần chúng ưu tú với trách nhiệm của 
cấp ủy viên và nhiệm vụ của từng đảng viên trong 
chi bộ. Cấp ủy và tổ chức đảng cần quan tâm chỉ 
đạo chặt chẽ công tác tạo nguồn phát triển đảng 
viên, coi đây là nhiệm vụ thường xuyên, lâu dài 
nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên. Việc 
bồi dưỡng, tạo nguồn quần chúng ưu tú phải gắn 
liền với trách nhiệm của cấp ủy viên trong việc 
phát hiện, theo dõi, hướng dẫn và giúp đỡ quần 
chúng có động cơ đúng đắn, tích cực phấn đấu 
vào Đảng. Mỗi đảng viên trong chi bộ cần nêu cao 
tinh thần trách nhiệm, chủ động giới thiệu nguồn 
kết nạp, đồng thời hỗ trợ, dìu dắt quần chúng ưu 
tú trong quá trình rèn luyện. Để đảm bảo hiệu quả, 
cấp ủy cần xây dựng kế hoạch tạo nguồn cụ thể, 
phù hợp với tình hình thực tiễn, tăng cường công 
tác kiểm tra, giám sát để nâng cao chất lượng phát 
triển đảng viên.

Ba là, gắn công tác phát triển đảng viên với 
củng cố tổ chức cơ sở đảng, nâng cao chất lượng 
đảng viên. Công tác phát triển đảng viên cần được 
thực hiện đồng bộ với việc củng cố, kiện toàn tổ 
chức cơ sở đảng nhằm nâng cao chất lượng và sức 
chiến đấu của Đảng. Việc kết nạp đảng viên mới 
không chỉ chú trọng số lượng mà còn phải đảm 
bảo tiêu chuẩn về phẩm chất chính trị, đạo đức và 
năng lực, góp phần xây dựng tổ chức đảng vững 
mạnh. Đồng thời, các cấp ủy cần thường xuyên 
kiểm tra, giám sát, nâng cao chất lượng sinh hoạt 
chi bộ để đảng viên mới được rèn luyện, phát huy 
vai trò trong thực tiễn công tác. Việc hoàn thành 
kế hoạch về số lượng phải đi đôi với đảm bảo chất 
lượng, tránh việc chạy theo chỉ tiêu, thành tích 
mà xem nhẹ chất lượng. Chú trọng bồi dưỡng đối 
tượng phát triển đảng là công nhân trực tiếp lao 
động sản xuất, nông dân, học sinh, sinh viên.

Bốn là, tăng cường hơn nữa tính chủ động của 
ban tổ chức cấp ủy các cấp trong việc hướng dẫn, 
đôn đốc các cấp uỷ cơ sở, chi bộ về nghiệp vụ 
công tác kết nạp đảng. Ban Tổ chức cấp ủy các 
cấp cần chủ động hơn trong việc hướng dẫn, đôn 
đốc các cấp ủy cơ sở, chi bộ thực hiện đúng quy 
trình, tiêu chuẩn kết nạp đảng viên, đảm bảo công 
tác này diễn ra chặt chẽ, minh bạch. Việc tổ chức 
các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ về công tác 
kết nạp đảng cần được triển khai thường xuyên, 
giúp cấp ủy cơ sở nâng cao hiểu biết, kỹ năng thực 
hiện nhiệm vụ. Đồng thời, cần xây dựng hệ thống 
theo dõi, đánh giá chất lượng kết nạp đảng viên tại 
từng chi bộ, kịp thời phát hiện và khắc phục những 
hạn chế trong quá trình triển khai. Bên cạnh đó, 
tăng cường kiểm tra, giám sát từ cấp ủy cấp trên 
để đảm bảo tính thống nhất, nâng cao chất lượng 
đảng viên mới và củng cố tổ chức đảng tại Đảng 
bộ thành phố Hà Nội.

Năm là, các cơ quan, đơn vị, địa phương làm 
tốt hơn nữa công tác quản lý, rà soát, sàng lọc và 
đưa những đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi 
Đảng theo Quy định số 09-QĐ/TU, ngày 24-10-
2022 của Ban Thường vụ Thành ủy Hà Nội và hai 
phần mềm “Sổ tay đảng viên điện tử” và “Điều 
hành tác nghiệp quản lý đảng viên” của Đảng bộ 
thành phố, nhằm tăng cường cung cấp các thông 
tin cơ sở, đặc biệt là những thông tin mang tính 
định hướng dư luận trong bối cảnh hiện nay. Các 
cơ quan, đơn vị, địa phương chú trọng công tác 
phát triển đảng viên cho thế hệ trẻ. Đặc biệt là 
cần tăng cường giáo dục về lý tưởng cách mạng, 
truyền thống lịch sử, tinh thần tự hào dân tộc để 
các em có lý tưởng, tình yêu đất nước; qua đó, 
khích lệ các em học sinh, sinh viên không ngừng 
học tập và đóng góp tích cực cho sự phát triển 
chung của Thủ đô và đất nước.

Sáu là, nâng cao chất lượng tạo nguồn kết nạp 
đảng viên; đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên 
trong các doanh nghiệp tư nhân, công ty trách 
nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần tư nhân và doanh 
nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài. Để nâng cao 
chất lượng tạo nguồn kết nạp đảng viên, cần tăng 
cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, bồi 
dưỡng nhận thức về Đảng cho quần chúng ưu tú, 
đặc biệt là trong các doanh nghiệp ngoài khu vực 
nhà nước. Thành phố Hà Nội cần có cơ chế khuyến 
khích, hỗ trợ các doanh nghiệp tư nhân, công ty 
trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần tư nhân và 
doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài trong việc 
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thành lập tổ chức đảng và phát triển đảng viên. 
Đồng thời, các cấp ủy cần chủ động phối hợp với 
tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên trong doanh 
nghiệp để phát hiện, tạo nguồn, bồi dưỡng những 
cá nhân tiêu biểu có phẩm chất, năng lực, đủ điều 
kiện đứng vào hàng ngũ của Đảng. Bên cạnh đó, 
cần tăng cường kiểm tra, giám sát và khen thưởng 
kịp thời các tổ chức, cá nhân có thành tích trong 
phát triển đảng viên, góp phần nâng cao chất 
lượng tổ chức đảng trong khu vực kinh tế tư nhân 
và có vốn đầu tư nước ngoài tại Hà Nội.

Bảy là, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông 
tin trong công tác quản lý đảng viên. Thành phố 
Hà Nội đang đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông 
tin trong công tác quản lý đảng viên nhằm nâng 
cao hiệu quả quản lý, giám sát và điều hành trong 
Đảng. Tiếp tục thực hiện tốt hai phần mềm “Sổ 
tay đảng viên điện tử” và “Điều hành tác nghiệp 
quản lý đảng viên”; chuẩn hóa dữ liệu giữa phần 
mềm “Quản lý cơ sở dữ liệu đảng viên 3.0” với 
phần mềm “Điều hành tác nghiệp quản lý đảng 
viên” để phục vụ khai thác thông tin bảo đảm kịp 
thời, chính xác. Đồng thời, việc sử dụng hệ thống 
cơ sở dữ liệu điện tử giúp cấp ủy các cấp dễ dàng 

cập nhật, tra cứu thông tin, hỗ trợ công tác kiểm 
tra, giám sát, đánh giá chất lượng đảng viên. 

III. KẾT LUẬN
Công tác phát triển đảng viên tại thành phố Hà 

Nội đóng vai trò quan trọng trong việc nâng cao 
năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng, đáp 
ứng yêu cầu xây dựng tổ chức đảng trong tình hình 
mới. Những kết quả đạt được trong thời gian qua, 
đặc biệt là việc mở rộng tổ chức đảng trong doanh 
nghiệp ngoài nhà nước, ứng dụng công nghệ thông 
tin trong quản lý đảng viên và tăng cường kiểm 
tra, giám sát chất lượng kết nạp, đã góp phần củng 
cố hệ thống chính trị cơ sở. Tuy nhiên, để nâng 
cao hơn nữa hiệu quả phát triển đảng viên, cần có 
các giải pháp đồng bộ như đổi mới phương thức 
tạo nguồn, nâng cao trách nhiệm của cấp ủy trong 
công tác bồi dưỡng, sàng lọc đảng viên, đồng thời 
tăng cường ứng dụng công nghệ số vào quản lý, 
điều hành. Với những định hướng đúng đắn và sự 
chỉ đạo quyết liệt của Thành ủy Hà Nội, công tác 
phát triển đảng viên trong thời gian tới sẽ tiếp tục 
đạt được những kết quả vững chắc, góp phần xây 
dựng Đảng bộ thành phố trong sạch, vững mạnh, 
đáp ứng yêu cầu phát triển Thủ đô và đất nước.
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