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I. ĐẶT VẤN ĐỀ 
 Tâm lí học giáo dục cho rằng: trên đời này 

ta không thể tìm thấy hai con người giống nhau 
hoàn toàn xét trên bất cứ mặt nào, đặc biệt về mặt 
tâm lí. Vì vậy việc dạy người không thể rập khuôn 
theo nguyên tắc sư phạm định sẵn; người dạy phải 
phát hiện ưu khuyết điểm của từng người học để 
từ đó hỗ trợ người học phát huy ưu điểm, khắc 
phục khuyết điểm. Ngoài ra, nhà giáo còn phải tuỳ 
thuộc vào đăc điểm lứa tuổi, hoàn cảnh, sức khoẻ 
của người học, không có thành kiến và thực sự 
kiên nhẫn để công tác giáo dục đạt hiệu quả cao.  

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 
2.1. Nghề dạy học là một nghề xứng đáng được 

tôn vinh
2.1.1. Về mặt kinh tế
Người ta đã chứng minh rằng, trong phần lớn 

các trường hợp, lao động có học vấn đạt năng suất 
cao hơn so với người có học vấn thấp hơn khi làm 
cùng một công việc; và cứ cố gắng học thêm được 
một lớp phổ thông thì năng suất lao động có thể 
tăng được 5% trở lên. 

Điều tra ở 3000 công nhân gồm các thợ nguội và 
công nhân đứng máy thì thấy rằng trong số những 
công nhân có cùng một bậc thợ và làm cùng một 

công việc, những người đã học xong THPT so với 
những người chỉ học hết lớp 9 năng suất tăng từ 15 
đến 20%. Do những yếu tố nào mà những người 
có học vấn cao lại có năng suất lao động cao hơn? 
Các công trình nghiên cứu đã chỉ ra ba yếu tố: khả 
năng phát huy sáng kiến hợp lí hoá sản xuất, khả 
năng không làm hư hỏng dụng cụ lao động và khả 
năng tiếp thu nhanh chóng kĩ thuật mới. Thế kỉ 21 
là thế kỉ của các cuộc cách mạng khoa học kĩ thuật 
và công nghệ số, nhiều loại máy móc, nhiều công 
nghệ mới ra đời thay thế cho các máy móc, công 
nghệ cũ, đòi hỏi phải đào tạo, huấn luyện lại công 
nhân. Nghiên cứu cho thấy: đối với người công 
nhân có trình độ học vấn lớp 9, thời gian cần thiết 
dào tạo lại để sử dụng được một loại máy mới là 
ba tháng; còn những công nhân có học vấn lớp 12 
thì chỉ cần một tháng. Rõ ràng học vấn trong nhà 
trường tạo cơ sở vững chắc cho người lao động có 
năng suất cao.

2.1.2. Về mặt xã hội
Một nền giáo dục có chất lượng sẽ làm cho thế 

hệ trẻ hiểu biết sâu sắc về quyền lợi và nghĩa vụ 
công dân, về các truyền thống yêu nước của cha 
ông, có ý thức sẵn sàng bảo vệ Tổ quốc. Về mặt 
đạo đức, trẻ em được giáo dục tốt sẽ biết đối xử có 
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văn hoá với bạn bè, cha mẹ, anh chị em trong gia 
đình, bà con lối xóm. Thế hệ trẻ cần được giáo dục 
để tôn trọng không gian nơi công cộng, tự hào về 
các di sản văn hoá và các phong tục truyền thống 
tốt đẹp của dân tộc, của địa phương. Việc giáo dục 
tốt về quyền lợi và nghĩa vụ công dân, về pháp 
luật có thể làm giảm các hành vi bạo lực và các tệ 
nạn xã hội. Trẻ được giáo dục tốt cũng biết cách 
khắc phục nếp sống thiếu lành mạnh, biết chăm 
sóc bản thân và bảo vệ sức khoẻ. 

2.2. Nghề dạy học là một nghề lao động nghiêm 
túc, không được phép có phế phẩm

 Trong các nghề sản xuất vật chất, kế hoạch 
hằng năm có thể dự kiến số “phế phẩm”, nhưng 
trong lao động của nghề giáo, điều đó không được 
phép. Một nhà tư tưởng đã nói: Nếu một người 
thợ kim hoàn làm hỏng một đồ vật bằng vàng bạc 
thì anh ta có thể đem nấu lại. Một viên ngọc quý 
bị hư hỏng có thể giảm giá trị nhưng vẫn sử dụng 
được vào mục đích khác. Nhưng một viên kim 
cương cũng không quý hơn một con người đã ra 
đời. Làm hư một con người là một tội lỗi, là sai 
lầm lớn khó lòng khắc phục được.

 Thầy giáo dạy người chủ yếu bằng nhân 
cách bản thân người thầy. Đó là tính biện chứng 
của lao động sư phạm. Người công nhân làm ra 
sản phẩm bằng máy móc, người thầy thuốc chữa 
bệnh nhờ kiến thức chuyên môn, kinh nghiệm 
làm nghề và thuốc men, dao kéo. Người thầy giáo 
tất nhiên cũng cần kiến thức chuyên môn, kinh 
nghiệm làm nghề và sách bút, phấn bảng, thiết bị 
sử dụng công nghệ dạy học, nhưng phẩm chất, 
nhân cách người thầy là vô cùng quan trọng. Nhân 
cách toàn diện của nhà giáo gồm 3 yếu tố chính 
sau đây: Nâm vững các kiến thức khoa học về 
bộ môn; có phẩm chất đạo đức tôt để làm gương 
cho học sinh; có các phương pháp giảng dạy tốt 
để đạt được các mục tiêu trong giáo dục. Bàn về 
ý nghĩa  của nhân cách nhà giáo, triết gia cổ Hy 
Lạp, Platon đã nói hài hước như sau: “Nếu người 
thợ giày là một người thợ tồi thì quốc gia cũng 
không quá lo lắng về điều đó: dân chúng sẽ phải 
xỏ những đôi giày kém một chút. Nhưng nếu thầy 
giáo tồi thì đất nước sẽ xuất hiện cả một thế hệ 
kém cỏi và những con người xấu xa. 

 2.3. Nhà giáo không chỉ dạy con người nói 
chung, mà dạy từng con người cụ thể

 Đây là một trong những đặc trưng của 
nghề dạy học, khác với nghề phát thanh viên, 

nghề của các nhà diễn thuyết…  Phát thanh viên 
cần đọc cho hay, truyền cảm nhưng không cần 
 theo dõi xem, từng người nghe, ai đã hiểu, ai 
chưa hiểu. Nhà diễn thuyết nói trước đám đông 
cũng không cần theo dõi xem từng người nghe đã 
chuyển biến về lí trí và tình cảm như thế nào và 
giúp đỡ từng người tiến bộ ra sao.

 Nhưng nếu bạn dạy một môn học nào đó 
ở một lớp 45 học sinh thì bạn có trách nhiệm đảm 
bảo từng em được học tập chu đáo về môn học. 
Nếu có học sinh nào chưa hiểu bài bạn phải tìm 
cách giúp đỡ để em đó niểu được bài. Về mặt giáo 
dục đạo đức, nếu bạn là giáo viên chủ nhiệm thì 
phải chăm sóc, hỗ trợ để mỗi em đều có tiến bộ về 
nhận thức, tình cảm, hành vi; yêu cầu này tương 
ứng với nguyên tắc “chăm sóc từng học sinh” 
trong khoa học giáo dục.

 Vì phải dạy từng con người cụ thể, và mỗi 
con người cụ thể đều có những đặc điểm riêng 
về tư chất, về hoàn cảnh xã hội, về đăc điẻm tâm 
lý, đạo đức...nên việc dạy người không thể rập 
khuôn. Tính cách con người muôn hình muôn vẻ, 
nên các phương pháp dạy người cũng phải muôn 
hình muôn vẻ.

 Nghề dạy học là nghề mà kết quả giảng 
dạy – giáo dục tỉ lệ thuận với công sức bỏ ra cho 
việc chuẩn bị. Trong sản suất, người công nhân 
chỉ cần chuẩn bị khoảng 15 phút (lau máy, tra 
dầu mỡ…) là có thể mở máy làm việc cả ngày. 
Ngược lại nhà giáo phải chuẩn bị tối thiểu một 
giờ mới giảng được một giờ, đôi khi phải chuẩn 
bị nhiều giờ mới giảng được một giờ có kết quả. 
Phải nghiên cứu kĩ nội dung bài dạy, tìm hiểu kĩ 
từng đối tượng học sinh để giảng dạy. Phải  chuẩn 
bị lời nói, slide bài giảng, tranh ảnh, đồ dùng dạy 
học, các ví dụ thực tế, các thí nghiệm chứng minh. 
Muốn giảng một giờ phải chuẩn bị nhiều giờ.   

 Mặc dù vậy, kết quả giáo dục có khi không 
thấy ngay được, nhất là về mặt giáo dục đạo đức. 
Về mặt kiến thức, có thể sau một giờ giảng dạy ta 
đo được kết quả học tập của học sinh. Nhưng về 
mặt giáo dục đạo đức, có khi phải qua một thời 
gian dài, một năm học, hay vài năm, khi học sinh 
đã bước sang cấp học khác, học cùng các thầy cô 
giáo khác; thậm chí khi học sinh đã kết thúc việc 
học. Có khi trước mặt thầy cô, khi nhận thức chưa 
đầy đủ, học sinh phản ứng với giáo viên, nhưng 
sau này phạm sai lầm, suy nghĩ lại mới thấy thấm 
thía lời dạy của thầy cô. Vì vậy, nghề dạy học 
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là nghề “vừa gần vừa xa, vừa cụ thể, vừa trừu 
tượng”. Trong việc đánh giá hiệu quả giáo dục của 
nhà giáo, ta cần lưu ý đến đặc điểm này.

2.4. Nghề giáo là một nghề lao động trí óc nặng 
nhọc, thời gian lao động có thể tiếp diễn từ sáng 
sớm cho tới đêm khuya và cả vào ngày nghỉ.

 Buổi sáng sớm, lúc đêm khuya là những 
lúc yên tĩnh, đầu óc tỉnh táo, nhiệt độ không khí 
thích hợp với lao động trí óc (thường từ 180C đến 
250C), là khoảng thời gian lí tưởng để giáo viên 
nghiên cứu tài liệu, chuẩn bị bài. Đó là những 
công việc đòi hỏi trạng thái tỉnh táo thì mới có 
hiệu quả. 

 Lao động trí óc chuyên nghiệp của người 
thầy diễn ra theo quy luật “quán tính của tư duy”. 
Khi đang suy nghĩ về một vấn đề giảng dạy hay 
giáo dục, nhà giáo có xu hướng tiếp tục sự suy 
nghĩ, đeo đuổi sự suy nghĩ đó trong thời gian và 
không gian ngoài giờ hành chính (trên đường đi, 
trong khi ăn, trước khi đi ngủ…). Vì vậy, quản lý 
thời gian lao động của thầy giáo đơn thuần theo 
kiểu tám giờ hành chính ban ngày là không thích 
hợp với đặc điểm lao động trí tuệ của nhà giáo. 

 Nghề giáo là một nghề lao động trí óc 
nặng nhọc, trước hết là sự căng thảng trí tuệ khi 
đứng lớp, khi giáo dục học sinh cá biệt, giáo viên 
vừa phải cố gắng suy nghĩ trình bày bài giảng cho 
tất cả học sinh hiểu bài, vừa bao quát duy trì trật tự 
lớp học, vừa hướng dẫn học sinh tiếp cận tri thức, 
vừa giáo dục tình cảm, đạo đức cho các em. Bản 
tính lứa tuổi học sinh là hiếu động, nghịch ngợm. 
Để đảm bảo không khí lớp thuận lợi cho việc dạy 
học, người thầy đã phải dùng nhiều biện pháp khác 
nhau, gặp những trường hợp học sinh cá biệt, thầy 
cô còn phải lao tâm khổ tứ, nhu cương đúng lúc và 
thật sự có tâm mới hi vọng cảm hoá được các em.

 Bên cạnh đó còn là sự căng thẳng về tình 
cảm. Có những phút nhà giáo nhìn thấy niềm vui 
trong ánh mắt học sinh, nhưng cũng có những lúc 
phải trải qua khoảng thời gian căng thẳng trong 
quan hệ thầy trò khi có những học sinh quá bướng 
bỉnh, vô lễ, thậm chí xúc phạm đến thầy cô. Nhiều 
giáo viên có trách nhiệm, tâm huyết với nghề, yêu 
thương học sinh đã làm việc một ngày quá tám 
giờ vàng ngọc. Lương tâm nghề nghiệp khiến cho 
các thầy cô có những lúc làm việc không kể thời 
gian.

2.5. Những đặc điểm hoạt động nghề nghiệp 
của nhà giáo

Thứ nhất, giảng dạy và giáo dục - lao động sư 
phạm của nhà giáo là lao động đặc biệt, từ đối 
tượng, công cụ, quy trình cho đến sản phẩm đều 
do con người thực hiện và trực tiếp tác động đến 
con người, giúp cho con người sống hạnh phúc, 
có ích hơn. Đồng thời, lao động sư phạm của nhà 
giáo cũng góp phần quan trọng trong việc xây 
dựng và phát triển nguồn nhân lực cho đất nước.

Thứ hai, tính hệ thống liên hoàn, liên thông 
trong quá trình giáo dục và đào tạo: về nội dung, 
chương trình giáo dục giữa các cấp học, trình độ 
đào tạo; về giáo dục nhân cách, kiến thức và văn 
hóa và chất lượng giáo dục phải thực hiện thường 
xuyên, liên tục đối với học sinh ở các cấp học, 
trình độ đào tạo (đầu ra của cấp học, trình độ đào 
tạo này là đầu vào của cấp học, trình độ đào tạo 
cao hơn).

Thứ ba, tính thống nhất cao trong phạm vi toàn 
quốc về kế hoạch giảng dạy, học tập và thi cử; về 
chuyên môn, nghiệp vụ của nhà giáo; về chế độ, 
chính sách đối với nhà giáo (nội dung, chương 
trình, kế hoạch, sách giáo khoa, kiểm tra, đánh 
giá, thi cử, thời lượng từng tiết học…).

Thứ tư, tính kế hoạch hóa công việc, hoạt động 
giảng dạy, giáo dục thể hiện từ kế hoạch biên chế 
năm học (không theo năm hành chính như các 
ngành, nghề khác), học kỳ, từng tiết học, môn học 
cụ thể, thời lượng, số thời gian thực hiện, định kỳ 
kiểm tra, đánh giá... đặt ra cần có các quy định cụ 
thể, riêng biệt về chế độ làm việc của nhà giáo.

Thứ năm, tính sáng tạo, chuyên nghiệp cao, 
linh hoạt trong hoạt động nghề nghiệp vì sản phẩm 
của hoạt động nghề nghiệp nhà giáo là nhân cách, 
phẩm chất và năng lực của mỗi người học đáp ứng 
yêu cầu ngày càng cao của xã hội do sự phát triển 
nhanh chóng của khoa học và công nghệ cùng xu 
hướng toàn cầu hóa. Bên cạnh đó, sản phẩm của 
hoạt động nghề nghiệp nhà giáo cũng có thể là tri 
thức mới được “sản sinh”.

Thứ sáu, hoạt động giảng dạy, giáo dục liên 
quan trực tiếp đến mọi gia đình, mọi cá thể trong 
xã hội, điều này vừa giúp nhà giáo được xã hội 
quan tâm và đặt nhiều kỳ vọng và cũng đồng thời 
tạo nên áp lực lớn đối với nhà giáo cao hơn so với 
người lao động ở các ngành nghề, lĩnh vực khác. 
 

III. KẾT LUẬN  
  Trong kỉ nguyên số ngày nay, AI đã làm 

được rất nhiều công việc và nhiều ngành nghề có 
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nguy cơ bị thay thế. Và không thể phủ nhận rằng 
trí tuệ nhân tạo đã hỗ trợ rất nhiều cho quá trình 
dạy học, giúp ích cho những công đoạn cơ học 
của người dạy, cung cấp nguồn tài nguyên cũng 
như cách tiếp cận phong phú cho người học. Tuy 
nhiên vai trò của người thầy là không thể thay thế 
do những đặc trưng của lao động sư phạm, điển 
hình là đặc điểm xã hội của nghề dạy học. Trong 
tờ trình của Bộ GD – ĐT về Dự án luật Nhà giáo 
gửi Chính phủ nêu rõ: Nhà giáo và nghề dạy học 
có những đặc trưng riêng, khác biệt với viên chức 
của các ngành, lĩnh vực khác. Một trong những 

đặc trưng của nghề dạy học là “dạy người”, với 
nhiệm vụ cao cả là nâng cao dân trí, đào tạo nhân 
lực, bồi dưỡng nhân tài - một trong ba khâu đột 
phá trong phát triển kinh tế, xã hội của đất nước 
hiện nay. Tính chất đặc thù trong hoạt động nghề 
nghiệp của nhà giáo nêu trên đặt ra yêu cầu cần 
có môi trường làm việc, hành lang pháp lý đầy đủ, 
đồng bộ, tạo thuận lợi cho nhà giáo yên tâm công 
tác, yêu nghề và tâm huyết với nghề; tạo điều kiện 
cho sự phát triển sáng tạo, trong một không gian 
văn hóa được trân trọng, tôn vinh, ghi nhận, phối 
hợp và hỗ trợ của toàn xã hội.
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