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Tóm tắt: Bài viết “Cảm nhận hạnh phúc của giáo viên Khoa Lý luận chính trị và khoa học xã hội nhân văn” sử dụng 
thang đo PERMA để đánh giá cảm nhận hạnh phúc của giáo viên khoa Lý luận chính trị và khoa học xã hội nhân văn, 
trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. Kết quả chỉ ra cảm nhận hạnh phúc của giáo viên ở mức bình thường và không có 
khác biệt về cảm nhận hạnh phúc của giáo viên giữa các nhóm giới tính cũng như chức danh. Mối liên hệ giữa các thành 
tố hạnh phúc “cảm xúc tích cực”, “sự gắn kết”, “mối quan hệ tích cực”, “ý nghĩa cuộc sống” và “thành tựu cá nhân” 
của giáo viên khoa Lý luận chính trị và khoa học xã hội nhân, trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II với cảm nhận hạnh 
phúc chung khá chặt chẽ.
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Hạnh phúc là một mục tiêu quan trọng trong 

cuộc đời mỗi cá nhân. Mỗi người có một quan 
điểm riêng về hạnh phúc nhưng hạnh phúc có lẽ 
đều sẽ mang lại những giá trị tích cực cho cuộc 
sống của mỗi cá nhân. Và cảm nhận hạnh phúc 
cũng là một khía cạnh không thể thiếu trên con 
đường kiếm tìm hạnh phúc của chúng ta. Chỉ 
có thể cảm nhận được hạnh phúc mới thực sự là 
người hạnh phúc. Cảm nhận hạnh phúc được xem 
như là việc mỗi cá nhân tự đánh giá dựa trên nhận 
thức và tình cảm về sự  hài lòng, dễ chịu đối với 
cuộc sống của họ, về mức độ đáp ứng các nhu 
cầu cảm xúc tích cực (Casas, 2013; Phan Thị Mai 
Hương, 2014). Hai tác giả Keyes và Waterman thì 
cho rằng: “Cảm nhận hạnh phúc chủ quan là nhận 
thức của từng người và những đánh giá của họ về 
đời sống của mình trong tâm trạng khỏe và các 
chức năng về tâm lý và hoạt động xã hội.”.

Vào tháng 6/2012, cựu Tổng Thư ký Liên Hợp 

quốc Ban Ki-moon chính thức công bố Ngày 
Quốc tế Hạnh phúc 20/3 tại một hội nghị của Liên 
Hợp quốc về vấn đề này.  Ngày 12/7/2021, Đại 
hội đồng Liên Hợp quốc đã thông qua Nghị quyết 
66/281 tuyên bố ngày 20/3 hàng năm là Ngày 
Quốc tế Hạnh phúc. Thực hiện mục tiêu phát triển 
an sinh xã hội, xây dựng gia đình Việt Nam ấm 
no, tiến bộ, hạnh phúc và hưởng ứng Ngày Quốc 
tế Hạnh phúc 20/3 do Liên Hợp quốc phát động, 
ngày 26/12/2013, Thủ tướng Chính phủ đã ban 
hành Quyết định số 2589/QĐ-TTg phê duyệt Đề 
án “Tổ chức các hoạt động nhân Ngày Quốc tế 
hạnh phúc 20 tháng 3 hàng năm” nhằm nâng cao 
nhận thức của các cấp, ngành, tổ chức, cá nhân, 
gia đình, toàn xã hội về Ngày Quốc tế Hạnh phúc, 
từ đó có hạnh động cụ thể, thiết thực xây dựng 
gia đình hạnh phúc, cộng đồng hạnh phúc của 
người Việt Nam; tăng cường sự tham gia, phối 
hợp giữa các cấp, ngành, các tầng lớp nhân dân và 
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sự hợp tác, giúp đỡ của các tổ chức, cá nhân trong 
và ngoài nước đối với các hoạt động nhân Ngày 
Quốc tế Hạnh phúc.

Hạnh phúc là một vấn đề nhận được nhiều sự 
quan tâm nghiên cứu của nhiều lĩnh vực khác 
nhau. Hạnh phúc đã được xem xét từ sớm nhưng 
dưới góc độ sinh học. Theo các nhà nghiên cứu 
sinh học thì hạnh phúc được sinh ra từ não và có 
sự kết hợp của các chất hóa học trong cơ thể. Vào 
những năm 50 của thế kỷ XX, các lý thuyết tập 
trung vào hạnh phúc,vào những khía cạnh tích 
cực của con người đã được các nhà tâm lý học như 
Carl Rogers, Erich Fromm và Abraham Maslow 
tìm hiểu. Thế kỷ XX, hạnh phúc được tâm lý học 
quan tâm một cách thích đáng, trong đó Tâm lý 
học tích cực chuyên nghiên cứu định lượng về 
hạnh phúc và hướng đến hỗ trợ cho con người tận 
hưởng một cuộc sống tích cực trọn vẹn. Ngày nay, 
hạnh phúc đã trở thành đối tượng nghiên cứu của 
ngành nghiên cứu độc lập có tên gọi The Science 
of Happiness.

Trong đó, sự cảm nhận hạnh phúc cũng là một 
khía cạnh được nhiều tác giả trên thế giới và trong 
nước lưu tâm. Tại Việt Nam, các nghiên cứu về 
cảm nhận hạnh phúc sử dụng các thang đo đã 
được Việt hóa từ thang đo Perma, thang đo đánh 
giá hạnh phúc do Ryff và Keyes ở Đại học Emory 
xây dựng. Một số nghiên cứu gần đây còn quan 
tâm đến cảm nhận hạnh phúc trong thời kỳ đại 

dịch Covid như nghiên cứu về chỉ số hạnh phúc 
của sinh viên trường đại học ngoại ngữ, đại học 
quốc gia Hà Nội trong giai đoạn giãn cách xã hội 
do đại dịch covid – 19 của nhóm tác giả Nguyễn 
Thị Thắng. Tuy nhiên, về cảm nhận hạnh phúc 
của người chiến sĩ Công an nhân dân thì chưa có 
nghiên cứu đề cập tới.

 Với lực lượng Công an nhân dân, phẩm chất 
sẵn sàng hy sinh vì Tổ quốc, vì bình yên và hạnh 
phúc của nhân dân đã trở thành một phần máu 
thịt của người chiến sĩ Công an, thành thuộc tính 
trong công tác, chiến đấu của lực lượng Công 
an nhân dân. Hạnh phúc của nhân dân, Tổ quốc 
luôn đặt lên trên hạnh phúc của cá nhân. Vì vậy, 
cảm nhận hạnh phúc của người giáo viên Công an 
nhân dân khoa Lý luận chính trị và khoa học xã 
hội nhân văn, trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân 
II - những chiến sĩ mang trên mình nhiệm vụ cao 
cả “Vì nước quên thân, vì dân phục vụ” cũng là 
một vấn đề rất đáng để quan tâm.

Bài viết tập trung khảo sát cảm nhận hạnh phúc 
của giáo viên khoa Lý luận chính trị và khoa học xã 
hội nhân văn, trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 
2.1. Phương pháp nghiên cứu
2.1.1. Mẫu khảo sát:
Chọn mẫu thuận tiện và khảo sát trực tiếp bằng 

phiếu khảo sát.
Số lượng khách thể nghiên cứu: 27 giáo viên.

Đặc điểm Số lượng Tỷ lệ
Giới tính
Nữ 19 70%
Nam 8 30%
Chức danh
Giáo viên cao cấp 15 55%
Giáo viên chính 12 45%

2.1.2. Phương pháp nghiên cứu
- Thang đo: Nghiên cứu sử dụng thang đo 

Perma do Butler và Kern (2016) phát triển. Cảm 
nhận hạnh phúc được đo lường qua 5 khía cạnh:

P: Cảm xúc tích cực (Positive emotions)
E: Sự gắn kết (Engagement)
R: Những mối quan hệ tích cực ( Positive 

relationships)
M: Ý nghĩa cuộc sống (Meaning)
A: Thành tựu cá nhân (Accomplishments)
Và các yếu tố mở rộng:
N: Cảm xúc tiêu cực (Negative emotions)
H: Sức khỏe thể chất (Physical health)

 Thang đo Likert 11 mức độ từ 0 đến 11 với 
mức hoàn toàn không đồng ý đến hoàn toàn đồng ý.

Thang đo gồm 23 mệnh đề với 15 mệnh đề gốc 
và 8 mệnh đề mở rộng.

Cảm xúc tích cực: P = trung bình (P3, P13, P22) 
Sự gắn kết: E = trung bình (E2, E10, E17)
Những mối quan hệ tích cực: R= trung bình 

(R8, R19, R21)
Ý nghĩa cuộc sống: M = trung bình (M7, M9, M20)
Thành tựu cá nhân: A = trung bình (A1, A5, A15)
Tổng thể hạnh phúc theo mô hình của PERMA 

= trung bình (P3, P13, P22, E2, E10, E17, R8, 
R19, R21, M7, M9, M20, A1, A5, A15)
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Cảm xúc tiêu cực N (N4, N11, N14, N16, N23)
Sức khỏe thể chất H (H6, H12, H18).
Cách phân loại mức độ hạnh phúc như sau:
Rất hạnh phúc: 9 – 10 ( 0 -1 đối với cảm xúc 

tiêu cực) ; Hạnh phúc: 8 – 8.9 (1.1 – 3 đối với cảm 
xúc tiêu cực) ; Bình thường: 6.5 – 7.9 (3 – 5 đối 
với cảm xúc tiêu cực); Không hạnh phúc: 5 – 6.5 
(5.1 – 6.5 đối với cảm xúc tiêu cực); Rất không 
hạnh phúc: dưới 5 (trên 6.5 đối với cảm xúc tiêu 
cực).

- Phỏng vấn: Phỏng vấn các giáo viên về cảm 
nhận hạnh phúc để có những đánh giá khách quan 
và có thêm những thông tin hỗ trợ cho nghiên cứu.

- Xử lý số liệu bằng thống kê toán học: Dữ liệu 
được xử lý bằng phần mềm SPSS.

Các phép toán thống kê: tính giá trị trung bình, 
kiểm định T- test, tương quan Pearson.

2.2. Kết quả nghiên cứu
2.2.1. Cảm nhận hạnh phúc của giáo viên 

khoa Lý luận chính trị và khoa học xã hội nhân 
văn, trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II

Từ kết quả nghiên cứu cho thấy cảm nhận hạnh 
phúc trung bình của giáo viên khoa Lý luận chính 
trị và khoa học xã hội nhân văn, trường Cao đẳng 
Cảnh sát nhân dân II là 7.42. So với phân loại mức 
độ hạnh phúc theo thang PERMA thì chỉ số này ở 
mức bình thường.

Khi so sánh cảm nhận hạnh phúc của giáo 
viên cao cấp và giáo viên chính, chúng tôi thấy 
không có sự khác biệt về mức độ hạnh phúc giữa 
nhóm giáo viên ở các chức danh khác nhau (sig 
= 0.912>α), với cảm nhận hạnh phúc trung bình 
của giáo viên cao cấp là 7.44 và giáo viên chính là 
7.40. Và cũng không có sự khác biệt về cảm nhận 

hạnh phúc của giáo viên nam và giáo viên nữ (sig 
= 0.98 > α), cảm nhận hạnh phúc trung bình của 
giáo viên nam là 7.43 và giáo viên nữ là 7.42. Khi 
phỏng vấn sâu một số giáo viên, có giáo viên cho 
rằng bản thân chưa đạt được những mục tiêu đề 
ra trong năm học của mình nên chưa cảm thấy hài 
lòng, còn về sức khỏe thì bản thân cũng gặp phải 
nhiều vấn đề về sức khỏe do ảnh hưởng của hậu 
Covid – 19 do đó đôi khi cảm thấy không thoải 
mái, lo lắng.

2.2.2. Những thành tố cụ thể trong cảm nhận 
hạnh phúc

Từ kết quả nghiên cứu cho thấy, chỉ số các 
thành tố hạnh phúc của giáo viên khoa Lý luận 
chính trị và khoa học xã hội nhân văn, trường 
Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II đều ở mức bình 
thường, trong đó thành tố ý nghĩa về cuộc sống 
có chỉ số trung bình cao nhất 7.84; thành tố thành 
tựu cá nhân ở mức thấp nhất 6.74. Cảm xúc tiêu 
cực cũng nằm ở mức bình thường: 4.98. Kết quả 
phỏng vấn cho thấy nhiều giáo viên cảm thấy cuộc 
sống vẫn luôn có ý nghĩa dù thành tựu trong công 
việc chưa cao. Bởi ngoài công việc thì những giá 
trị về gia đình, các mối quan hệ trong cuộc sống là 
những điều mà họ lưu tâm và ý nghĩa của những 
điều đó khiến họ cảm nhận được niềm vui trong 
cuộc sống của bản thân.

2.2.3. So sánh thành tố hạnh phúc của giáo 
viên cao cấp và giáo viên chính

Chúng tôi đã tiến hành kiểm định T-test để 
so sánh giá trị trung bình của các thành tố trong 
cảm nhận hạnh phúc giữa các nhóm giới tính 
và chức danh trong giáo viên. Kết quả được thể 
hiện ở bảng 3:

Bảng 3: So sánh các thành tố hạnh phúc của giáo viên khoa Lý luận chính trị và khoa học xã hội nhân văn,
 trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II giữa các nhóm chức danh và giới tính

Các thành tố Cảm xúc 
tích cực

Sự gắn 
kết

Mối 
quan hệ Ý nghĩa Thành 

tựu

Cảm 
xúc tiêu 

cực

Sức 
khỏe

Chức danh
Giáo viên cao cấp 7.53 7.26 7.55 8.0 6.77 4.52 6.86
Giáo viên chính 7.11 7.83 7.86 7.52 6.69 5.56 6.33
Giới tính
Giáo viên nam 7.62 7.37 7.79 7.9 6.45 5.15 7.29
Giáo viên nữ 7.22 7.58 7.65 7.8 6.86 4.91 6.35

Giáo viên

So sánh giá trị trung bình của các thành tố trong 
cảm nhận hạnh phúc giữa các nhóm chức danh và 
giới tính đều không có sự khác biệt ý nghĩa về chỉ 

số trung bình (giá trị p đều lớn hơn 0.05). Như 
vậy, trong khoảng thời gian được nghiên cứu, 
giáo viên nam và nữ; giáo viên cao cấp và giáo 
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viên chính của khoa Lý luận chính trị và khoa 
học xã hội nhân văn, trường Cao đẳng Cảnh sát 
nhân dân II đều trải nghiệm qua các cảm xúc 
tích cực, sự gắn kết, mối quan hệ tích cực, ý 
nghĩa cuộc sống và thành tựu cá nhân tương 
đồng nhau.

2.2.4. Mối tương quan giữa các thành tố 
hạnh phúc của giáo viên khoa Lý luận chính trị 

và khoa học xã hội nhân văn, trường Cao đẳng 
Cảnh sát nhân dân II

Để tìm hiểu có mối quan hệ giữa các thành tố 
hạnh phúc của giáo viên, khoa Lý luận chính trị và 
khoa học xã hội nhân văn, trường Cao đẳng Cảnh 
sát nhân dân II hay không, chúng tôi đã tiến hành 
phân tích tương quan Pearson. Kết quả được thể 
hiện ở Bảng 4 như sau:

Bảng 4: Mối tương quan giữa các thành tố hạnh phúc của giáo viên khoa Lý luận chính trị và khoa học xã hội nhân văn, 
trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II

Nhân tố PERMA P E R M A N
P 0.735**
E 0.662** X
R 0.464** X X
M 0.847** 0.734** X X
A 0.75**
X 0.578** X 0.523**
N -0.49** X X -0.406* -0.453* X
H 0.606** 0.608** X X 0.654** X X

** Tương quan có ý nghĩa ở mức p < 0.01.
*Tương quan có ý nghĩa ở mức p < 0.05.
PERMA: chỉ số hạnh phúc
P: Cảm xúc tích cực (Positive emotions)
E: Sự gắn kết (Engagement)
R: Những mối quan hệ tích cực ( Positive relationships)
M: Ý nghĩa cuộc sống (Meaning)
A: Thành tựu cá nhân (Accomplishments)
N: Cảm xúc tiêu cực (Negative emotions)
H: Sức khỏe thể chất (Physical health)

Từ kết quả bảng trên cho thấy cả năm thành tố 
hạnh phúc (P, E, R, M, A, N) và thành tố mở rộng 
H đều có liên quan chặt chẽ với cảm nhận hạnh 
phúc. Trong đó, thành tố M có r = 0.847 cho thấy 
ý nghĩa cuộc sống có mối tương quan thuận chặt 
chẽ với cảm nhận hạnh phúc của giáo viên khoa 
Lý luận chính trị và khoa học xã hội nhân văn, 
trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. Ngoài ra, 
thành tố N có mối tương quan nghịch với chỉ số 
cảm nhận hạnh phúc chung với r = - 0.49**. Điều 
này cho thấy nếu các giáo viên càng có nhiều cảm 
xúc tích cực, có nhiều mối quan hệ gắn kết, những 
thành tựu cá nhân và cảm thấy có ý nghĩa với cuộc 
sống cùng với sức khỏe thể chất cao thì cảm nhận 
hạnh phúc chung càng tăng. Ngược lại, cảm xúc 
tiêu cực càng nhiều với giáo viên thì cảm nhận 
hạnh phúc chung sẽ giảm xuống.

Khi xét đến mối tương quan giữa các thành tố 
hạnh phúc, kết quả cho thấy thành tố ý nghĩa cuộc 
sống M có mối quan hệ thuận rất cao với thành 
tố cảm xúc tích cực P với r = 0.734**. Thành tựu 

cá nhân A có mối tương quan thuận cao với E sự 
gắn kết và M ý nghĩa cuộc sống với r lần lượt 
là 0.578** 0.523**. Ngoài ra thành tố mở H sức 
khỏe thể chất cũng có mối tương quan cao với 
cảm xúc tích cực và ý nghĩa cuộc sống với r lần 
lượt là  0.608** và 0.654**.

Trong khi đó N cảm xúc tiêu cực có mối tương 
quan nghịch với những mối quan hệ tích cức và ý 
nghĩa cuộc sống ơ mức trung bình với r là -0.406* 
và -0.453*.

Từ đó, có thể thấy giáo viên càng có những 
cảm xúc tích cực thì càng cảm thấy có ý nghĩa với 
cuộc sống và ngược lại ý nghĩa cuộc sống giúp 
gia tăng những cảm xúc tích cực ở người giáo 
viên. Và tận hưởng thành tựu trong cuộc sống 
khiến cho người giáo viên cũng gia tăng sự gắn 
kết trong các mối quan hệ và cảm thấy cuộc sống 
càng nhiều ý nghĩa hơn; đồng thời càng cảm thấy 
những ý nghĩa trong cuộc sống cũng như sự gắn 
kết trong các mối quan hệ sẽ giúp cá nhân tăng 
cường những thành tựu trong cuộc sống hơn. Bên 
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cạnh đó, sức khỏe thể chất khiến cho giáo viên gia 
tăng ý nghĩa cuộc sống cũng như những cảm xúc 
tích cực; hơn nữa những cảm xúc tích cực và ý 
nghĩa cuộc sống cũng giúp cải thiện sức khỏe thể 
chất của người giáo viên.

Như vậy, có thể thấy muốn gia tăng cảm nhận 
hạnh phúc, người giáo viên cần tăng cường những 
cảm xúc tích cực thông qua những hoạt động giải 
trí: đọc sách, nghe nhạc, những hoạt động trải 
nghiệm, thiện nguyện…; giảm thiểu những cảm 
xúc tiêu cực; phát triển, mở rộng những mối quan 
hệ tích cực; tăng cường các hoạt động thể chất; 
đưa ra những mục tiêu định hướng rõ ràng trong 
cuộc sống; tận hưởng những thành tựu của cá 
nhân để tăng cường cảm nhận hạnh phúc.

III. KẾT LUẬN
Kết quả nghiên cứu cho thấy cảm nhận hạnh 

phúc của giáo viên khoa Lý luận chính trị và khoa 
học xã hội nhân văn, trường Cao đẳng Cảnh sát 
nhân dân II ở mức bình thường. Giữa giáo viên 
nam và giáo viên nữ; giữa giáo viên cao cấp và 
giáo viên chính không có sự khác biệt trung bình 

mang tính ý nghĩa về cảm nhận hạnh phúc.
Những cảm xúc tích cực, sự gắn kết, các mối 

quan hệ tích cực, tận hưởng thành tựu, ý nghĩa 
cuộc sống và sức khỏe thể chất giúp giáo viên gia 
tăng cảm nhận hạnh phúc; ngược lại cảm xúc tiêu 
cực sẽ làm giảm mức độ cảm nhận hạnh phúc của 
người giáo viên.

Điều này đặt ra vấn đề mỗi giáo viên muốn gia 
tăng cảm nhận hạnh phúc cần tăng cường cảm xúc 
tích cực; hạn chế cảm xúc tiêu cực; xây dựng mục 
tiêu cho công việc, cuộc sống; mở rộng những 
mối quan hệ tích cực, gia tăng sự gắn kết trong 
các mối quan hệ; tận hưởng thành tựu cá nhân và 
tích cực tham gia những hoạt động có lợi cho sức 
khỏe thể chất.

Kết quả nghiên cứu đã chỉ ra ý nghĩa cuộc sống 
rất quan trọng trong cảm nhận hạnh phúc của 
người giáo viên, vì vậy người giáo viên cần xác 
định cho mình mục tiêu rõ ràng trong cuộc sống 
và tìm kiếm ý nghĩa cuộc sống đích thực đối với 
bản thân để đạt được hạnh phúc trọn vẹn trong 
cuộc đời mình.
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