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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Nguồn nhân lực chất lượng cao là bộ phận đặc 

biệt cấu thành nguồn nhân lực của quốc gia, được 
xem là yếu tố quan trọng hàng đầu đối với sự phát 
triển bền vững của các tổ chức và các dân tộc. Nhận 
thức được tầm quan trọng đó, Đảng và Nhà nước 
ta đã xác định, cùng với xây dựng, hoàn thiện kết 
cấu hạ tầng đồng bộ, hoàn thiện thể chế kinh tế thị 
trường định hướng xã hội chủ nghĩa (XHCN), thì 
phát triển nhanh nguồn nhân lực chất lượng cao 
(NNLCLC) là một trong ba đột phá chiến lược để 
thực hiện thành công sự nghiệp công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa (CNH, HĐH) đất nước và hội nhập 
quốc tế. Đại hội XIII của Đảng đã chỉ rõ: “Tạo đột 
phá trong đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và 
đào tạo, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, 
thu hút và trọng dụng nhân tài”.

Thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn 
quốc lần thứ XIII của Đảng, Đại hội Đảng bộ tỉnh 
Kiên Giang lần thứ XI, Quyết định số 1289/QĐ-
TTg của Thủ tướng Chính phủ ký ban hành phê 
duyệt ngày 03/11/2023 về Quy hoạch tỉnh Kiên 
Giang và Nghị quyết số 187/NQ-HĐND của Hội 
đồng nhân dân Tỉnh khóa X, kỳ họp lần thứ 20 
ngày 26/12/2023 về thông qua một số nội dung 
của Đề án phát triển nguồn nhân lực tỉnh Kiên 
Giang giai đoạn 2021-2030, tầm nhìn 2050 đã đặt 
ra mục tiêu phấn đấu đến năm 2030, Kiên Giang 

“trở thành tỉnh có chất lượng sống cao của vùng 
đồng bằng sông Cửu Long, xứng đáng là trung 
tâm kinh tế biển hàng đầu của cả nước. Với tầm 
nhìn 2050, Kiên Giang trở thành điểm đến cho 
nguồn nhân lực chất lượng cao trong nước và 
quốc tế”. Nhờ những chủ trương, chính sách của 
Nhà nước, của Tỉnh về phát triển kinh tế - xã hội 
với cách làm sáng tạo, phù hợp, từng bước tạo 
những chuyển biến tích cực trong tiến trình phát 
triển. Trong đó, tập trung phát triển nguồn nhân 
lực đặc biệt là NNLCLC đáp ứng yêu cầu phát 
triển bền vững được xem là yêu cầu cấp thiết nhất.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 
2.1. Một số vấn đề cơ bản về NNLCLC
2.1.1. Khái niệm NNLCLC
* Nguồn nhân lực
Theo Liên Hợp quốc thì nguồn nhân lực là tất 

cả những kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm, năng 
lực và tính sáng tạo của con người có quan hệ tới 
sự phát triển của mỗi cá nhân và đất nước. Theo 
Ngân hàng thế giới thì nguồn nhân lực là toàn bộ 
vốn con người, bao gồm thể lực, trí lực, kỹ năng 
nghề nghiệp của mỗi cá nhân. 

Như vậy, theo cách thứ nhất nhìn nhận về số 
lượng, nguồn nhân lực là nguồn cung cấp sức lao 
động cho sự phát triển xã hội, là tổng số những 
người trong độ tuổi lao động theo quy định của 
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nhà nước và thời gian lao động họ có thể tham 
gia. Cách thứ hai, nhìn nhận về chất lượng, nguồn 
nhân lực là tổng thể các yếu tố về thể lực, trí lực, 
trình độ chuyên môn, trình độ lành nghề của người 
lao động. Do đó, vấn đề chăm lo xây dựng và phát 
triển toàn diện nguồn nhân lực là yếu tố bảo đảm 
chắc chắn nhất cho sự phát triển thịnh vượng và 
bền vững cho mọi quốc gia, mọi địa phương.

* Nguồn nhân lực chất lượng cao
Từ quan điểm nguồn nhân lực nói trên, nên có 

thể có nhiều cách tiếp về NNLCLC. Trước hết, 
tiếp cận trên góc độ định tính thì NNLCLC là lực 
lượng lao động có khả năng đáp ứng được những 
vấn đề quan trọng của kinh tế - xã hội để từ đó 
tạo ra hiệu quả cao trong giải quyết công việc, có 
những đóng góp đáng kể cho sự tăng trưởng và 
phát triển xã hội.

Tiếp cận trên góc độ định lượng, thứ nhất, 
NNLCLC là một khái niệm dùng để chỉ một bộ 
phận đặc biệt của lực lượng lao động, có khả năng 
đáp ứng nhu cầu cao của thực tiễn; có trình độ 
học vấn và chuyên môn kỹ thuật cao; kỹ năng lao 
động giỏi, làm chủ công nghệ sản xuất; có sức 
khỏe và phẩm chất đạo đức tốt; có khả năng thích 
ứng nhanh, vận dụng sáng tạo tri thức, kỹ năng 
đã được đào tạo vào quá trình lao động sản xuất 
nhằm đem lại năng suất, chất lượng và hiệu quả 
cao. Thứ hai, hiểu theo định lượng hẹp hơn là coi 
NNLCLC là nguồn nhân lực có trình độ đại học, 
cao đẳng, nguồn nhân lực lãnh đạo, quản lý và 
hoạch định chính sách, nguồn nhân lực khoa học, 
công nghệ, đội ngũ giảng viên các trường đại học, 
cao đẳng, các viện nghiên cứu.

Do đó, có thể nói, NNLCLC là nhân tài của 
các quốc gia, nhân tố quyết định năng suất, chất 
lượng, hiệu quả và khả năng cạnh tranh của mọi 
nền kinh tế; quyết định vận mệnh của các dân tộc 
và tương lai phát triển của nhân loại. Bởi vậy, khi 
bàn về NNLCLC không thể không đặt trong tổng 
thể vấn đề chất lượng nguồn nhân lực nói chung 
của một đất nước hay của một địa phương cụ thể.

2.1.2. Các tiêu chí cơ bản đánh giá NNLCLC
Tiêu chí thể hiện những đặc trưng chung cho 

bản chất sự vật, hiện tượng; tiêu chí đánh giá 
NNLCLC bao gồm các yếu tố cấu thành sau:

Một là, người lao động có năng lực thực tế 
hoàn thành nhiệm vụ được giao một cách xuất sắc 
nhất và có đóng góp thực sự hữu ích cho công 
việc của xã hội, của nghề nghiệp và nơi họ làm 
việc; không phải ở dạng tiềm năng, không phụ 
thuộc nhiều vào bằng cấp, học vị. Khía cạnh này 

đề cập nhiều đến “tài” và “tầm” của nhân lực chất 
lượng cao.

Hai là, người lao động có phẩm chất đạo đức 
nghề nghiệp thể hiện qua tinh thần kỷ luật, ý thức 
trách nhiệm, tinh thần dân chủ, hợp tác và ý thức 
về tập thể, vì cộng đồng cao, ý chí, khát vọng phục 
vụ lợi ích chung. Những phẩm chất nhân cách 
của con người mới là yếu tố cơ bản bảo đảm chất 
lượng nhân lực. Sự phát triển nhân lực chất lượng 
cao tùy thuộc vào trình độ phát triển nhân cách 
với những bộ phận hợp thành cấu trúc nhân lực.

Ba là, người lao động có trí tuệ, tư duy độc 
lập, khả năng thay đổi, thích ứng nhanh nhất với 
môi trường lao động và với tiến bộ khoa học công 
nghệ mới, với năng lực chuyên môn và trình độ 
thành thạo nghiệp vụ cao; Có kỹ năng làm việc 
nhóm, hội nhập cao.

Bốn là, người lao động có năng lực thực tế tạo 
nên kết quả cao và vượt trội trong công việc, tiêu 
biểu trong các lĩnh vực làm việc, có năng lực cạnh 
tranh, có năng lực giải quyết vấn đề tốt, có sáng 
kiến đột phá, sáng tạo trong công việc, có đóng 
góp thực sự hữu ích cho xã hội.

Năm là, có ý chí vượt khó, tinh thần cầu thị, bền 
bỉ trong công việc, có năng lực kiềm chế, quản lý 
cảm xúc bản thân hiệu quả. Bởi cân bằng tốt cảm 
xúc giúp chúng ta giữ gìn và phát triển các mối 
quan hệ trong xã hội, đặc biệt là trong công việc.

2.2. Kinh nghiệm phát triển NNLCLC của 
một số quốc gia trên thế giới

2.2.1. Kinh nghiệm của Hoa Kỳ
Hoa kỳ là nền kinh tế lớn số một thế giới, tiếp 

tục duy trì mức GDP bình quân đầu người lên đến 
80.034 USD, GDP quốc nội đạt 27 nghìn tỉ USD 
(năm 2023) với đội ngũ nguồn nhân lực dồi dào 
về số lượng, ưu tú về chất lượng. Sở dĩ có một lực 
lượng lao động như vậy là do Hoa Kỳ có chiến 
lược phát triển đúng đắn và có chính sách phù hợp 
đối với từng giai đoạn lịch sử và từng đối tượng 
lao động. Để duy trì và đạt được sự thịnh vượng 
trên, Hoa Kỳ đã trải qua chiều dài lịch sử phát 
triển gần 250 năm với phương châm “Nguồn nhân 
lực là trung tâm của mọi phát triển”. Hoa Kỳ đã 
đưa ra chiến lược xây dựng và phát triển nguồn 
nhân lực với hai hướng chiến lược: tập trung cho 
đầu tư giáo dục – đào tạo và thu hút, trọng dụng 
nhân tài.

Thứ nhất, về chính sách tập trung cho giáo dục 
– đào tạo: Chính phủ Hoa Kỳ tập trung đầu tư xây 
dựng, phát triển hệ thống giáo dục đại học. Hệ 
thống giáo dục đại học được xây dựng với hai đặc 
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trưng là tính đại chúng và tính khai phóng. Bằng 
cấp của Hoa Kỳ được công nhận trên toàn thế giới 
vì chất lượng đào tạo tuyệt vời. 

Thứ hai, về thực hiện chính sách thu hút, trọng 
dụng nhân tài. 

Bên cạnh đầu tư phát triển giáo dục và đạo tạo 
trong nước, Hoa Kỳ còn thực hiện chiến lược thu 
hút nhân tài từ khắp các quốc gia trên thế giới. Và 
xác định đây là một trong những chiến lược sống 
còn xuyên suốt lịch sử, được thực hiện bằng nhiều 
chính sách khác nhau. 

Chính vì thế, Hoa Kỳ luôn là điểm đến lý tưởng 
của những nhà khoa học, sinh viên quốc tế trên 
toàn thế giới nhờ vào hệ thống giáo dục đại học 
chất lượng cao, văn hóa chào đón và thị trường 
lao động tương đối cởi mở. 

2.2.2. Kinh nghiệm của Nhật Bản
Nhật Bản là có nền kinh tế đứng ba của thế giới, 

với 125 triệu người (năm 2023) chiếm 1,56% dân 
số thế giới, có chỉ số HDI đạt 0,901, mức độ đô thị 
hóa cao nhất toàn cầu và là một cường quốc kinh 
tế dẫn đầu thế giới trong nhiều ngành công nghiệp 
như: ô tô, robot, điện tử. Trước sự cạnh tranh gay 
gắt của các thị trường mới nổi, Nhật Bản xác định 
phát triển NNLCLC là quốc sách để giữ vững vị 
trí và tầm ảnh hưởng của mình. Để làm được điều 
đó, Nhật Bản đã tập trung vào giáo dục và đào tạo, 
đặc biệt là hệ thống đào tạo tại chỗ và thực hiện 
các chính sách vĩ mô, nhằm thúc đẩy sự phát triển 
NNLCLC.

Trước hết, về giáo dục - đào tạo. Chính phủ 
Nhật Bản đặc biệt chú trọng tới giáo dục – đào 
tạo, thực sự coi đây là quốc sách hàng đầu và xác 
định chương trình đào tạo là nhân tố quan trọng 
nhất để phát triển NNLCLC. Vì thế, Nhật Bản 
thường xuyên cập nhật, hoàn thiện các chương 
trình đào tạo mới trên cơ sở tham khảo, học hỏi 
kinh nghiệm từ những chương trình giáo dục tốt 
nhất thế giới từ chương trình đào tạo bậc phổ 
thông đến sau đại học. 

Thứ hai, với các chính sách vĩ mô nhằm thúc 
đẩy sự phát triển NNLCLC, Nhật Bản đặc biệt 
coi trọng việc tiếp thu các thành tựu, kinh nghiệm 
quý báu của các nước phát triển hàng đầu thế giới. 
Điều này thống nhất với chính sách nhập khẩu 
khoa học, công nghệ của Nhật Bản, đồng thời 
giúp họ có thể rút ngắn thời gian, tiết kiệm chi phí 
cho việc nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. 

Thứ ba, về chính sách tuyển dụng và thu hút 
nhân tài. Chính phủ Nhật Bản thực hiện nhiều 
chính sách khác để nâng cao chất lượng nguồn 

nhân lực: thường xuyên tổ chức các kỳ thi tuyển 
chọn khắt khe và chặt chẽ để tìm kiếm nhân tài 
trong các chức vụ lãnh đạo và quản lý để phục 
vụ cho bộ máy của cơ quan nhà nước; thực hiện 
nhiều chính sách đãi ngộ lương thưởng hấp dẫn, 
cho phép định cư lâu dài; đa dạng các loại học phí, 
các chương trình học bổng tài năng thu hút nhân 
tài từ khắp nơi trên thế giới. 

2.2.3. Kinh nghiệm của Singapore
Cộng hòa Singapore là quốc gia có diện tích 

699km2, GDP bình quân của Singapore đạt 
khoảng 79.426 USD (năm 2023) nằm trong nhóm 
cao hàng đầu thế giới, dân số khoảng 5 triệu 
người, rất ít về tài nguyên; nhưng lại được đánh 
giá là một trong những nước có nền kinh tế mở 
năng động và phát triển bậc nhất khu vực châu Á. 
Đồng thời, đây là quốc gia được coi là hình mẫu 
về phát triển nguồn nhân lực nhất là NNLCLC. 
Thực tế cho thấy, Singapore rất thành công trong 
việc xây dựng một đất nước có trình độ dân trí 
cao và hệ thống giáo dục phát triển hàng đầu châu 
Á. Năm 2013, Diễn đàn kinh tế thế giới xếp hạng 
Singapore đứng thứ ba toàn cầu và đứng thứ nhất 
ở châu Á về cách khai thác nguồn tài nguyên con 
người. Chỉ số phát triển con người HDI của nước 
này là 0,939, đứng đầu Đông Nam Á và thứ 12 
trên thế giới vào năm 2021.

Để đạt được kết quả ấn tượng trên là kết quả 
của rất nhiều nỗ lực của Chính phủ Singapore. 
Chính phủ đã thành lập và khuyến khích thành 
lập các Trung tâm, Viện nghiên cứu các lĩnh vực 
công nghệ cao để đẩy mạnh cung cấp các dịch vụ 
tri thức. Chính phủ này đã đưa ra nhiều chiến lược 
hiệu quả, cụ thể: “chiến lược: nhà trường tư duy, 
quốc gia học tập đã nhận được sự ủng hộ mạnh 
mẽ của nhân dân góp phần nâng cao sức mạnh nội 
lực dân tộc; chiến lược: dạy ít hơn, học nhiều hơn, 
chiến lược: Quốc gia trí tuệ, quốc gia thông minh 
xác định vai trò quyết định của chất lượng nguồn 
nhân lực với nhân tài là men ủ cho sự trỗi dậy của 
đất nước” từ đó, đưa nền kinh tế có tốc độ tăng 
trưởng cao và bền vững. 

2.3. Một số gợi mở tham khảo cho tỉnh Kiên 
Giang về phát triển NNLCLC đáp ứng yêu cầu 
phát triển bền vững trong thời gian tới

Thông qua việc tìm hiểu và nghiên cứu về vấn 
đề xây dựng, phát triển NNLCLC đáp ứng yêu cầu 
phát triển bền vững của một số quốc gia trên thế 
giới, chúng ta đều nhận thấy một số điểm tương 
đồng giữa chính phủ các quốc gia này: luôn thể 
hiện rõ vai trò định hướng của nhà nước, rất chú 
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trọng giáo dục – đào tạo và thực hiện chính sách 
thu hút, trọng dụng nhân tài. Tuy nhiên, tùy thuộc 
vào tình hình xã hội, mỗi đặc điểm cụ thể và từng 
giai đoạn phát triển riêng, các quốc gia trên đều 
đã đưa ra những chiến lược phát triển nguồn nhân 
lực phù hợp để nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển 
nhanh và bền vững.

Từ những kinh nghiệm của các quốc gia trên 
và xuất phát từ thực tiễn của nước ta nói chung, ở 
tỉnh Kiên Giang nói riêng về phát triển NNLCLC 
đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững, tác giả xin 
được đưa ra một số đề xuất nhằm góp phần tháo 
gỡ khó khăn trong bài toán nguồn nhân lực của 
Tỉnh trong thời gian tới. Và mở ra hướng đi mới 
để các nhà khoa học, nhà quản lý tiếp tục tìm hiểu 
và có những cách tiếp cận kịp thời nhằm thực hiện 
thắng lợi mục tiêu mà Đại hội Đảng bộ lần thứ thứ 
XI và Đề án “phát triển nguồn nhân lực tỉnh Kiên 
Giang giai đoạn 2021-2030, tầm nhìn 2050” đã đề 
ra như sau:

Thứ nhất, cần tăng cường công tác chỉ đạo, 
nâng cao trách nhiệm của cấp ủy Đảng, chính 
quyền. UBND tỉnh Kiên Giang cần tăng cường 
công tác chỉ đạo các cấp ủy Đảng, chính quyền, 
các tổ chức chính trị - xã hội cần nâng cao hơn 
nữa trách nhiệm trong công tác xây dựng hệ thống 
các văn bản luật, dưới luật của Tỉnh về phát triển 
nguồn nhân lực phù hợp với thực tiễn và trình độ 
phát triển của địa phương. 

Thứ hai, đẩy mạnh cải cách giáo dục theo 
hướng toàn diện và đồng bộ. Quan tâm, chăm lo, 
phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo 
dục. Xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, 
kiên quyết khắc phục bệnh thành tích. Tập trung 
bồi dưỡng, rèn luyện phương pháp tư duy, phương 
pháp tìm và giải quyết vấn đề, năng lực sáng tạo, 
khả năng tự đào tạo và thích nghi phát triển. Thực 
hiện cải cách toàn diện, sâu sắc cả về mục tiêu, 
nội dung, chương trình, phương pháp dạy và học 
trong tất cả các cơ sở giáo dục. Cần quy hoạch, 
xây dựng phát triển Trường Đại học Kiên Giang 
theo mô hình đô thị đại học, mở rộng liên kết hợp 
tác, trở thành trung tâm thu hút đào tạo và phát 
triển NNLCLC khu vực Đồng bằng sông Cửu 
Long. Đầu tư, xây dựng phát triển và hoàn thiện 
hệ thống trường học chất lượng cao, trường học 
thông minh, nhất là các trường phổ thông trọng 
điểm làm cơ sở, tiền đề bổ sung NNLCLC trong 
tương lai. 

Mặt khác, cần tăng cường đẩy mạnh triển 
khai thực Kế hoạch số 191/KH-UBND ngày 

12/10/2021, tổ chức triển khai thực hiện Quyết 
định số 1373/QĐ-TTg ngày 30/7/2021 của Thủ 
tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án: Xây dựng 
xã hội học tập giai đoạn 2021-2030 trên địa bàn 
tỉnh Kiên Giang qua nhiều kênh thông tin nhằm 
tuyên truyền, phổ biến, nâng cao nhận thức về xây 
dựng xã hội học tập; triển khai thực hiện tốt các cơ 
chế, chính sách về xây dựng xã hội học tập; thực 
hiện chuyển đổi số và ứng dụng công nghệ thông 
tin trong tổ chức các hoạt động học tập; đẩy mạnh 
hoạt động của trung tâm học tập cộng đồng; tổ 
chức các phong trào, cuộc vận động để thúc đẩy 
học tập suốt đời.

Thứ ba, cần làm tốt công tác dự báo, dự thảo 
nhu cầu nguồn nhân lực. Các sở, ban ngành phải 
đồng bộ, thống nhất trong công tác dự thảo, dự báo 
chính xác, kịp thời nhu cầu nhân lực chất lượng 
cao của các ngành, nghề của Tỉnh trong tương lai. 
Bởi thực hiện tốt công tác dự báo nhu cầu nhân 
lực chất lượng cao là vấn đề mang tính quyết định 
trong việc đào tạo và phân bố nguồn nhân lực cho 
sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Kiên Giang; 
thực hiện đổi mới đánh giá, giám sát, quản lý cán 
bộ, đảng viên và người lao động trong tổ chức, cơ 
quan, doanh nghiệp hướng đến các tiêu chí định 
lượng, chú trọng kết quả thực tế làm cơ sở quan 
trọng để sàng lọc đội ngũ, thu hút và trọng dụng 
nhân lực chất lượng cao.

Thứ tư, có chính sách trọng dụng nhân tài. 
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng coi việc 
tìm người tài đức là quốc sách: “Nước nhà cần 
phải kiến thiết. Kiến thiết cần phải có người tài” . 
Hiện nay, cả nước ta nói chung, tỉnh Kiên Giang 
nói riêng đang bước vào giai đoạn phát triển mới 
trong bối cảnh nền kinh tế thế giới cũng như trong 
nước có nhiều biến động và diễn biến phúc tạp 
khó lường, đòi hỏi mỗi quốc gia, mỗi địa phương 
cần có sự thích nghi, thích ứng cao độ. Do đó, 
chính sách thu hút nhân tài là một trong những nội 
dung then chốt để có thể đạt mục tiêu phát triển 
của Tỉnh trước mắt lẫn lâu dài cần: 

Một là, đổi mới mạnh mẽ cơ chế, chính sách 
xây dựng, phát triển NNLCLC; mạnh dạn thực thi 
các cơ chế, chính sách, giải pháp mang tính vượt 
trội, đột phá về thu hút, trọng dụng, sử dụng và 
phát huy cao nhất năng lực, trí tuệ và tâm huyết 
của người tài đức đến làm việc tại Kiên Giang.

Hai là, thực hiện chính sách ưu đãi đặc biệt 
thu hút nhân tài. Để phát huy được mọi tiềm năng, 
năng lực, tạo động lực thúc đẩy thì đãi ngộ nhân 
tài cả về mặt vật chất và tinh thần là cách giải 
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quyết tốt nhất để khai thác mọi động cơ thúc đẩy 
và sức mạnh của họ. Xác định được tầm quan trọng 
đó, các cơ quan, đơn vị tuyển dụng cần xây dựng 
và hoàn thiện một số chính sách cụ thể như: Chính 
sách hỗ trợ, trợ cấp ban đầu; Chính sách khuyến 
khích nghiên cứu khoa học, phát huy năng lực trí 
tuệ và phát triển công nghệ; Chính sách hỗ trợ về 
nhà ở, phương tiện đi lại; quy định cụ thể, rõ ràng 
chính sách tiền lương tương xứng, các loại thưởng, 
phụ cấp, chế độ phúc lợi, cơ hội thăng tiến.

Ba là, xây dựng và thực hiện tốt không gian, 
điều kiện làm việc thuận lợi để sử dụng hiệu quả, 
phát huy cao nhất tài năng, sức sáng tạo, tâm 
huyết của người lao động. Xây dựng một môi 
trường làm việc minh bạch, rõ ràng, hiệu quả làm 
việc cao. 

Thứ năm, cần có cơ chế, chính sách khuyến 
khích các hoạt động nghiên cứu khoa học trong 
đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người 
lao động. Trong quá trình phát triển của Tỉnh rất 
cần có những ý tưởng sáng tạo, những đóng góp 
xác đáng của các tầng lớp nhân dân, nhất là của 
các nhà khoa học, các chuyên gia, các nhà chuyên 
môn đầu ngành, của các trí thức trên tất cả các 
lĩnh vực kinh tế, văn hóa, xã hội. Tỉnh cần nâng 
cao chất lượng trong việc triển khai, tổ chức Cuộc 
thi Sáng tạo, khởi nghiệp cho thanh thiếu niên 

nhằm khơi dậy tiềm năng và phát huy tư duy sáng 
tạo của học sinh, sinh viên trong toàn Tỉnh, giúp 
các em trau dồi kiến thức, rèn luyện và phát huy 
năng lực sáng tạo góp phần phát triển kinh tế - xã 
hội và đào tạo nguồn nhân lực trẻ có chất lượng 
cao, đáp ứng nhu cầu công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa của Tỉnh nhà.

III. KẾT LUẬN 
Hiện nay, nước ta đang ngày càng phát triển 

và hội nhập quốc tế sâu sắc và toàn diện thì việc 
phát triển nguồn nhân lực đặc biệt NNLCLC 
được xác định là một trong những khâu đột phá 
của tỉnh Kiên Giang nhằm đáp ứng yêu cầu phát 
triển bền vững, góp phần thực hiện CNH, HĐH 
đất nước. Việc phát triển NNLCLC không chỉ là 
hướng đi đúng đắn mang tính chiến lược mà còn 
là phản ánh tính tất yếu khách quan của thời đại. 
Chính vì vậy, việc nghiên cứu kinh nghiệm quốc 
tế trong xây dựng, phát triển NNLCLC là vấn 
đề hết sức cần thiết để tìm ra những gợi mở hữu 
ích cho việc xây dựng, phát triển kinh tế - xã 
hội ở tỉnh Kiên Giang. Trên cơ sở những gợi ý 
đó, tùy thuộc vào từng giai đoạn, đặc điểm, điều 
kiện cụ thể của địa phương, có thể tham khảo 
hoạch định những chính sách xây dựng, phát 
triển nguồn nhân lực phù hợp, thiết thực trong 
bối cảnh mới./.
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