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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Văn hóa chính trị giữ vị trí rất quan trọng trong 

việc tổ chức xã hội, định hướng điều chỉnh các 
hành vi và quan hệ xã hội. Đồng thời, cổ vũ, động 
viên, thúc đẩy hoạt động của cá nhân, giai cấp 
trong chính trị, góp phần nâng cao chất lượng, 
hiệu quả của hoạt động chính trị của mỗi quốc 
gia, dân tộc. Muốn xã hội phát triển thì các chủ 
thể chính trị phải có trình độ văn hóa chính trị 
nhất định. 

Sinh viên (SV) là lực lượng có vai trò to lớn 
trong sự phát triển đất nước nên cũng cần được 
trang bị những kiến thức và năng lực chính trị 
nhất định. Là môi trường đào tạo các ngành nghề 
kỹ thuật, Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Vinh 
đã tiến hành một số giải pháp nhưng vấn đề văn 
hóa chính trị của SV hiện nay cũng vẫn còn tồn 
tại một số bất cập. Việc nhìn nhận, đánh giá đúng 
tình hình thực tế và đưa ra những giải pháp đúng 
đắn nhằm xây dựng văn hóa chính trị cho SV theo 
những chuẩn mực phù hợp với mục tiêu chung 
của giáo dục là yêu cầu cấp thiết hiện nay. 

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU
2.1. Khái niệm, các yếu tố cấu thành văn hóa 

chính trị 
Văn hóa, hiểu theo nghĩa rộng, là trình độ phát 

triển về mặt vật chất và tinh thần của nhân loại 
trong mỗi giai đoạn nhất định. Chủ tịch Hồ Chí 
Minh chỉ dạy: “Vì lẽ sinh tồn cũng như mục đích 
của cuộc sống, loài người mới sáng tạo và phát 
minh ra ngôn ngữ, chữ viết, đạo đức, pháp luật, 
khoa học, tôn giáo, văn học, nghệ thuật, những 
công cụ cho sinh hoạt hằng ngày về mặc, ăn, ở và 

các phương thức sử dụng. Toàn bộ những sáng tạo 
và phát minh đó tức là văn hóa. Văn hóa là sự tổng 
hợp của mọi phương thức sinh hoạt cùng với biểu 
hiện của nó mà loài người đã sản sinh ra nhằm 
thích ứng những nhu cầu đời sống và đòi hỏi của 
sự sinh tồn”(1).

Văn hóa chính trị là “những giá trị, lý tưởng 
cao đẹp mà con người hướng tới trong hoạt động 
chính trị, thể hiện ở sự hiểu biết về chính trị, ở trình 
độ tổ chức hệ thống quyền lực, ở hành động chính 
trị theo một chuẩn giá trị xã hội nhất định”(2).

Văn hóa chính trị là một chỉnh thể, được tạo 
thành bởi các yếu tố cơ bản, như tri thức chính trị, 
ý thức chính trị, năng lực hành động chính trị và 
kinh nghiệm chính trị(3).  Các yếu tố này gắn bó 
rất chặt chẽ với nhau, bổ sung cho nhau tạo thành 
phẩm chất, nhân cách, thúc đẩy sự tu dưỡng bản 
thân và năng lực chính trị của một cá nhân, một 
tổ chức chính trị; đồng thời, chúng cũng góp phần 
giúp một cá nhân hay một tổ chức hiện thực hóa 
các mục đích chính trị của mình.

- Tri thức chính trị được coi là hạt nhân của văn 
hóa chính trị, là sự hiểu biết chính trị của người 
nắm quyền lực chính trị. Xét về cấu trúc, tri thức 
chính trị được tạo thành bởi hai yếu tố là tri thức 
kinh nghiệm và tri thức lý luận.

+ Tri thức kinh nghiệm chính trị là sự phản ánh 
trực tiếp đời sống chính trị, được hình thành trong 
thực tiễn chính trị. 

+ Tri thức lý luận chính trị: Hiện nay, Đảng 
Cộng sản Việt Nam kiên định, lấy chủ nghĩa Mác 
- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh làm nền tảng tư 
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tưởng và “kim chỉ nam” cho mọi hành động cách 
mạng của mình. 

- Ý thức chính trị được tạo thành bởi tình cảm 
chính trị và quan điểm, tư tưởng chính trị.

+ Tình cảm chính trị trước hết là cảm xúc, 
niềm tin chính trị. Cảm xúc chính trị là yếu tố 
tâm lý đặc biệt trước những sự kiện chính trị diễn 
ra trong đời sống xã hội. Niềm tin chính trị được 
biểu hiện ở sự tuyệt đối trung thành với chủ nghĩa 
Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; quyết tâm và 
kiên định con đường cách mạng do Đảng Cộng 
sản Việt Nam đã lựa chọn. 

+ Quan điểm chính trị là kết quả của quá trình 
nhận thức chính trị thông qua các luận điểm, nhận 
định, đánh giá trên lập trường chính trị rõ ràng, 
quan điểm chính trị cụ thể. 

+ Tư tưởng chính trị là hệ thống các quan điểm 
chính trị được trình bày có hệ thống, lô-gíc, là sự 
thể hiện trình độ lý luận chính trị trong thực hiện 
các hoạt động chính trị của cá nhân, tổ chức. 

- Năng lực hành động chính trị là một hình 
thức năng lực đặc biệt, là khả năng thực hiện các 
nhiệm vụ chính trị. Năng lực hành động chính trị 
được hình thành và phát triển trong thực tiễn hoạt 
động chính trị. 

- Kinh nghiệm chính trị là những giá trị tăng 
thêm sức mạnh cho tri thức chính trị, nhưng nó 
chỉ trở thành giá trị văn hóa chính trị khi nó kết 
hợp với tri thức, tình cảm, lý tưởng, niềm tin và 
năng lực hành động chính trị của mỗi cá nhân.

2.2. Thực trạng về văn hóa chính trị của SV 
Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Vinh 

Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Vinh là 
cơ sở giáo dục đại học công lập, có chức năng 
đào tạo nhà giáo giáo dục nghề nghiệp và đào 
tạo nhân lực các trình độ đào tạo của giáo dục 
đại học đối với các ngành, chuyên ngành kỹ 
thuật, công nghệ, kinh tế và các ngành, chuyên 
ngành khác có liên quan; tham gia bồi dưỡng 
nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục nghề nghiệp, 
người lao động; nghiên cứu và ứng dụng khoa 
học, công nghệ phục vụ đào tạo và phát triển 
kinh tế - xã hội theo quy định của pháp luật. 
Với môi trường đào tạo lành mạnh, có tính mô 
phạm là một trong những điều kiện thuận lợi để 
xây dựng nền tảng văn hóa chính trị cho SV của 
nhà trường.

Văn hóa chính trị của SV cũng có nội hàm như 
văn hóa chính trị nói chung. Bên cạnh đó, văn hóa 
chính trị của SV cũng có những đặc thù riêng.

Thứ nhất, về tri thức chính trị: SV Trường Đại 

học Sư phạm Kỹ thuật Vinh được trang bị một 
cách có hệ thống tri thức lý luận chính trị thông 
qua việc học tập, nghiên cứu các môn lý luận 
chính trị, pháp luật. Với xuất phát điểm học lực 
khá cao, SV có khả năng nắm bắt được những nội 
dung cơ bản về nền tảng tư tưởng chính trị của hệ 
thống chính trị Việt Nam. Ngoài ra, SV được học 
tập ở môi trường đại học - môi trường có trình 
độ khoa học, văn hóa cao; có điều kiện tiếp cận, 
hiểu biết về truyền thống chính trị, tình hình kinh 
tế - chính trị - xã hội của đất nước, lịch sử dân tộc 
và địa phương. Theo đánh giá của tác giả, trình độ 
tri thức chính trị của SV Trường Đại học Sư phạm 
Kỹ thuật Vinh ở mức khá.

Thứ hai, về ý thức chính trị: Nhìn chung, SV 
Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Vinh có thái 
độ học tập tích cực, chủ động nghiên cứu các môn 
học lý luận chính trị như triết học Mác - Lênin, 
tư tưởng Hồ Chí Minh, kinh tế chính trị, lịch sử 
Đảng Cộng sản Việt Nam,…SV có ý thức chính trị 
đúng đắn, có niềm tin vững chắc vào con đường 
đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam, tin tưởng vào 
sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam, vào 
mục tiêu xây dựng xã hội công bằng, dân chủ, văn 
minh, không bị dao động trước những luận điệu 
sai trái và luôn giữ vững lập trường chính trị. SV 
tự hào và tôn vinh giá trị văn hóa dân tộc, thể hiện 
qua thái độ tích cực tìm hiểu, học hỏi các kiến 
thức về lịch sử, các di sản văn hóa và những giá 
trị truyền thống; có ý thức tôn trọng và bảo vệ 
văn hóa truyền thống bằng việc tham gia các hoạt 
động liên quan đến việc bảo tồn các di sản văn 
hóa; tham gia các hoạt động, phong trào của Đoàn 
Thanh niên, Hội SV như “Mùa hè xanh”, “Tiếp 
sức mùa thi” và các hoạt động bảo vệ môi trường. 
Đó là minh chứng cho ý thức chính trị, lòng yêu 
nước, tinh thần tình nguyện, trách nhiệm với đất 
nước của SV. 

Thứ ba, về năng lực hành động chính trị: Năng 
lực hành động chính trị của SV Trường Đại học 
Sư phạm Kỹ thuật Vinh ở mức độ khá. Các em 
đã và đang phát huy truyền thống anh hùng của 
dân tộc, noi gương các thế hệ đi trước, từng bước 
trưởng thành nhanh chóng. SV thực hiện tốt chủ 
trương, đường lối, chính sách của Đảng và pháp 
luật của Nhà nước; chấp hành tốt nội quy, quy 
định của nhà trường; khá tích cực tham gia các 
hoạt động xã hội, thường xuyên hoạt động tập thể 
và hoạt động theo nhóm. 

Thứ tư, về kinh nghiệm chính trị: Điểm mạnh 
của SV là có nhiệt huyết, quyết tâm, mạnh dạn 
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trong thực hiện nhiệm vụ. Tuy nhiên, ở chiều 
ngược lại, do còn ít trải nghiệm thực tiễn nên các 
em cũng có ít kinh nghiệm chính trị.

Bên cạnh những ưu điểm thì văn hóa chính trị 
của SV Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Vinh 
vẫn còn tồn tại một số hạn chế. Đó là: một số SV 
chưa tích cực tìm hiểu, học tập, nâng cao nhận 
thức chính trị; hành động chính trị của SV còn thụ 
động, thiếu tính sáng tạo, chủ yếu mới ở mức độ 
tham gia các hoạt động theo phong trào. Đặc biệt, 
mặt trái kinh tế thị trường làm cho một bộ phận 
SV dao động về lý tưởng sống, làm nảy sinh tâm 
lý ngại học, ngại rèn luyện bản thân.

Nguyên nhân là do công tác giáo dục văn 
hóa chính trị còn hạn chế về nội dung, phương 
pháp, hình thức, phương tiện giáo dục. Nội dung 
chương trình chưa chú ý việc ứng dụng thực tiễn; 
hình thức, phương tiện giáo dục văn hóa chính trị 
còn đơn điệu; phương pháp chưa được đổi mới… 
Do đó, ít gây được hứng thú cho SV. 

2.3. Phương hướng, giải pháp để xây dựng 
văn hóa chính trị cho SV tại Trường Đại học 
Sư phạm Kỹ thuật Vinh

Để xây dựng, nâng cao chất lượng văn hóa 
chính trị cho SV thì cần phải làm tốt công tác giáo 
dục văn hóa chính trị. Giáo dục văn hóa chính trị 
giúp SV rèn luyện năng lực tư duy, là cơ sở lý luận 
soi đường chỉ lối cho mỗi cá nhân vận dụng vào 
hành động thực tiễn của mình.

Công tác giáo dục văn hóa chính trị cho SV cần 
thực hiện một số phương hướng sau:

Một là, xây dựng văn hóa chính trị cho SV 
Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Vinh phải 
hướng vào việc nâng cao trình độ nhận thức, từ đó 
đổi mới tư duy của SV, bồi dưỡng tình cảm, trau 
dồi đạo đức, rèn luyện hành vi văn hóa cho SV.

Hai là, xây dựng văn hóa chính trị cho SV 
Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Vinh phải 
hướng vào việc thực hiện thắng lợi chiến lược 
phát triển kinh tế, chính trị, văn hóa, con người 
của đất nước và của địa phương.

Ba là, xây dựng văn hóa chính trị cho SV 
Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Vinh hướng 
vào việc đổi mới, hoàn thiện hệ thống chính trị 
nói chung và hệ thống chính quyền địa phương 
nói riêng.

Dựa trên những phương hướng đó, việc xây 
dựng văn hóa chính trị cho SV của Trường Đại 
học Sư phạm Kỹ thuật Vinh cần thực hiện một số 
giải pháp cơ bản sau:

Thứ nhất, tăng cường giáo dục lý luận chính trị 

trong nhà trường
Đại hội XIII của Đảng khẳng định: “Tư tưởng 

chỉ đạo xuyên suốt của toàn Đảng, toàn dân và 
toàn quân ta là phải kiên định và vận dụng, phát 
triển sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng 
Hồ Chí Minh”(4). Nâng cao chất lượng giảng dạy 
các môn lý luận chính trị, chủ nghĩa Mác - Lênin, 
tư tưởng Hồ Chí Minh, cải tiến về phương pháp 
giảng dạy, giúp SV hiểu sâu hơn về nền tảng lý 
luận và tầm quan trọng của các giá trị này trong sự 
nghiệp phát triển đất nước. Học đi đôi với hành, 
ứng dụng lý luận vào thực tiễn, giúp SV hiểu rõ 
cách vận dụng lý luận vào đời sống, học tập và 
công tác xã hội. Từ đó, hình thành thế giới quan, 
lập trường tư tưởng, niềm tin, tình cảm và thái độ 
với chế độ xã hội chủ nghĩa, tự giác và tích cực 
tham gia các hoạt động chính trị của đất nước. 

Thứ hai, đẩy mạnh giáo dục lòng yêu nước và 
trách nhiệm công dân

Cần tăng cường hơn nữa công tác giáo dục về 
giá trị lịch sử, lòng yêu nước và trách nhiệm công 
dân; tạo điều kiện cho SV tham gia các phong trào 
bảo vệ Tổ quốc, các hoạt động như bảo vệ chủ 
quyền biển đảo, bảo vệ môi trường. Qua đó, SV sẽ 
nhận thức rõ hơn về trách nhiệm của mình trong 
việc giữ gìn và phát huy truyền thống tốt đẹp của 
dân tộc. 

Thứ ba, tăng cường các hoạt động ngoại khóa, 
hoạt động chính trị - xã hội

Tăng cường, tạo điều kiện cho SV tham gia 
các hoạt động của Đoàn Thanh niên, Hội SV. 
Đây là cơ hội để SV rèn luyện kỹ năng xã hội, 
xây dựng tinh thần đoàn kết và ý thức trách 
nhiệm với cộng đồng.

Đảng ủy, Giám hiệu, các tổ chức đoàn thể trong 
nhà trường cần tổ chức nhiều diễn đàn, hội thảo, 
tọa đàm, tạo cơ hội cho SV tham gia các diễn đàn 
chính trị - xã hội, nơi có thể thảo luận về các chủ 
đề trong nước và quốc tế. Những buổi thảo luận 
này giúp SV hiểu sâu hơn về vai trò của Đảng và 
Nhà nước trong sự nghiệp đổi mới, từ đó nâng cao 
ý thức chính trị.

Thứ tư, tạo ra môi trường văn hóa chính trị 
thuận lợi cho SV

Muốn xây dựng văn hóa chính trị cho SV phải 
chú trọng tới việc tạo ra môi trường giáo dục văn 
hóa chính trị thuận lợi. Môi trường giáo dục của 
SV bao gồm các thành tố cơ bản là gia đình, nhà 
trường, xã hội mà ở đó SV thực hiện quá trình 
giáo dục và tự giáo dục. 

Gia đình nên giữ mối liên hệ thường xuyên với 
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nhà trường để nắm tình hình học tập, rèn luyện 
của con em mình, định hướng tư tưởng và kịp 
thời dạy dỗ, chấn chỉnh những suy nghĩ, hành 
động chưa đúng chuẩn mực văn hoá - xã hội của 
SV. Nhà trường cần giữ vững kỷ cương, nền nếp 
thông qua việc thực hiện nghiêm chỉnh các nội 
quy, quy chế; các cán bộ, giảng viên trong nfhà 
trường phải chuẩn mực trong ứng xử và hành vi, 
là những tấm gương cho SV noi theo. Ngoài ra, 
giáo dục xã hội thông qua các đoàn thể nhân dân, 
các tổ chức nhà nước với thể chế chính trị, pháp 
luật, văn hóa, đạo đức…góp phần phát triển nhân 
cách toàn diện của SV. 

Thứ năm, tạo môi trường rèn luyện bản lĩnh 
chính trị

Cần có biện pháp khuyến khích SV tham gia 
đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực, bài trừ các 
tệ nạn xã hội. Để SV phát triển về ý thức chính trị, 
nhà trường cần tạo điều kiện để SV có thể tham 
gia vào các tổ chức chính trị hoặc các chương 

trình trao đổi SV quốc tế để SV có thể học hỏi và 
rèn luyện bản lĩnh chính trị của mình thông qua 
giao lưu, học tập và trao đổi kinh nghiệm.

Thứ sáu, phát huy tính tích cực, chủ động của 
SV trong việc nhận thức và vận dụng tri thức văn 
hóa chính trị

SV phải tự mình tìm tòi, chủ động trong việc 
bồi dưỡng văn hoá chính trị cho bản thân mình, tự 
thấy được trách nhiệm của mình với xã hội, với 
đất nước. Từ đó, sẽ tự nảy sinh yêu cầu, đòi hỏi 
bản thân mình phải cố gắng học hỏi, trau dồi kiến 
thức vì tương lai, sự nghiệp của đất nước.

III. KẾT LUẬN
Để việc xây dựng văn hóa chính trị cho SV 

Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Vinh đạt hiệu 
quả cao thì phải áp dụng đồng bộ các giải pháp 
theo phương hướng đúng đắn. Điều này đòi hỏi sự 
nỗ lực lớn của gia đình, nhà trường, toàn xã hội và 
chính bản thân SV trong việc trang bị những kiến 
thức chính trị, xã hội và nghề nghiệp.
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