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Tóm tắt: Để khắc phục tình trạng “thừa thầy, thiếu thợ” trên thị trường lao động Việt Nam, yêu cầu đặt ra với các 
trường đào tạo nghề là phải nâng cao kỹ năng nghề nghiệp cho người học. Giải pháp có tính tiên quyết là phải gắn kết 
chặt chẽ giữa trường nghề với doanh nghiệp, nâng cao tính thực tiễn trong quá trình đào tạo, gia tăng cơ hội việc làm cho 
sinh viên học nghề sau khi tốt nghiệp.
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Abstract: To overcome the situation of “too many teachers, not enough workers” in the Vietnamese labor market, the 
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opportunities for vocational students after graduation. 
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Thanh niên – sinh viên Việt Nam là bộ phận 

ưu tú, là nguồn nhân lực quan trọng của đất nước. 
Trong bối cảnh kinh tế tri thức, kinh tế số và hội 
nhập quốc tế hiện nay, thanh niên Việt Nam có 
nhiều cơ hội lập nghiệp, phát triển và cống hiến. 
Tuy nhiên, thanh niên phải có sức khỏe, thể lực, 
trí lực, kỹ năng và tính năng động xã hội, sức sáng 
tạo, mới đáp ứng được yêu cầu của thị trường 
lao động cũng như yêu cầu phát triển kinh tế - xã 
hội trong bối cảnh mới. Nâng cao kỹ năng nghề 
nghiệp cho sinh viên Việt Nam là nâng cao chất 
lượng và khả năng dịch chuyển trên thị trường lao 
động mới, có cơ hội việc làm bền vững là yêu cầu 
bức thiết đặt ra hiện nay đối với đất nước ta. 

Do đó, việc nâng cao kỹ năng nghề nghiệp cho 
sinh viên Việt Nam đáp ứng yêu cầu của thị trường 
lao động trong bối cảnh của cuộc cách mạng công 
nghiệp lần thứ tư là yêu cầu bức thiết hiện nay.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 
2.1. Một số khái niệm công cụ
2.1.1. Khái niệm kỹ năng
Theo PGS. TS Phạm Viết Vượng: Kỹ năng là 

khả năng thực hiện thành công một loại công việc 
trên cơ sở nắm vững lý thuyết. Kỹ năng được hình 
thành trong quá trình rèn luyện lâu dài. 

Theo Trung tâm đào tạo Tâm Việt: “Kỹ năng 
là khả năng thực hiện một công việc của chủ thể 

thông qua đào tạo và rèn luyện một cách kiên định, 
quyết liệt với động tác chuẩn, tiến trình chuẩn, 
nắm chắc bí quyết, trong điều kiện theo tiêu chuẩn 
nhất định”.

Từ các quan niệm trên có thể hiểu kỹ năng là 
khả năng thực hiện thành công một công việc của 
chủ thể trên cơ sở nắm vững lý thuyết, thông qua 
đào tạo và rèn luyện một cách kiên định, quyết liệt.

2.1.2. Khái niệm kỹ năng nghề nghiệp
Kỹ năng nghề nghiệp là khái niệm liên quan 

đến năng lực con người (chất lượng nguồn nhân 
lực) trong hoạt động nghề nghiệp. Về bản chất, 
kỹ năng nghề nghiệp của sinh viên là năng lực 
chuyên biệt của cá nhân về một hoặc nhiều hoạt 
động nghề nghiệp nào đó với sự tích hợp nhuần 
nhuyễn các kiến thức, kỹ năng, thái độ để có thể 
thực hiện hoạt động nghề nghiệp đó hiệu quả. 

Theo nghĩa rộng, nâng cao kỹ năng nghề 
nghiệp cho sinh viên là quá trình sinh viên được 
đào tạo và tích lũy trong lao động về kiến thức, 
kỹ năng và thái độ theo tiêu chuẩn kỹ năng nghề 
nghiệp quy định, được đánh giá, cấp chứng chỉ 
kỹ năng nghề quốc gia của một nghề nào đó. Với 
nghĩa hẹp, nâng cao kỹ năng nghề nghiệp cho sinh 
viên là quá trình đào tạo, đào tạo lại, trang bị hoặc 
bổ sung thêm những kiến thức, kỹ năng và thái độ 
để có năng lực cần thiết hoàn thành tốt hơn công 
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việc đang làm.
Nâng cao kỹ năng nghề nghiệp, nâng cao chất 

lượng nguồn nhân lực thanh niên, sinh viên là 
một hệ thống bao gồm cơ chế, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước tạo hành lang pháp lý cho phát 
triển kỹ năng nghề nghiệp; các tiêu chuẩn kỹ năng 
nghề quốc gia thích ứng với khung trình độ quốc 
gia và phát triển hệ thống tổ chức đánh giá, cấp 
chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia. Để có cơ hội 
việc làm trên thị trường lao động, sinh viên phải 
có khả năng dịch chuyển. Khả năng này lại phụ 
thuộc vào chất lượng nguồn nhân lực. Sinh viên 
được phát triển kỹ năng nghề nghiệp sẽ có chất 
lượng cao hơn và do đó nâng cao được khả năng 
dịch chuyển trên thị trường lao động. Khả năng đó 
là tổng hòa năng lực của cá nhân sinh viên có thể 
di chuyển về không gian hoặc nghề nghiệp để có 
việc làm, là sự kết tinh của nhiều phẩm chất giúp 
sinh viên đáp ứng được yêu cầu của công việc ở 
nơi đến. 

2.2. Đặc điểm của thị trường lao động trong 
bối cảnh của cuộc cách mạng công nghiệp lần 
thứ tư

Trong thời kỳ hội nhập và phát triển, dưới tác 
động của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư 
hay còn gọi là cách mạng công nghiệp 4.0 đang 
diễn ra mạnh mẽ, thông qua các công nghệ như: 
Internet vạn vật, trí tuệ nhân tạo, thực tế ảo, điện 
toán đám mây, Big Data, thế giới thực đang dần 
bị chuyển hóa thành thế giới số. Những công việc 
lặp đi lặp lại nhiều như may mặc, giày da,… sẽ 
mất an toàn nhất. Các công việc văn phòng thông 
thường sẽ bị ảnh hưởng nhiều nhất. Đó là những 
công việc không cần bằng cấp mà chỉ cần dựa trên 
các quy trình chuẩn. Cách thức tự động hóa các 
công việc đó khá đơn giản và cắt giảm rất nhiều 
chi phí, không chỉ bằng máy móc mà còn bằng các 
thuật toán. Nhiều việc làm trong tương lai có thể 
sẽ bị những cảm biến do máy tính điều khiển thay 
thế. Có một số diễn đàn ước tính, sẽ có khoảng 
70% – 80% công việc hiện nay biến mất trong 
20 năm tới. Không điều gì chắc chắn rằng, nhiều 
công việc, ngành nghề sinh viên đang học sẽ còn 
được tuyển dụng trong tương lai. Kỷ nguyên số và 
trí tuệ nhân tạo sẽ làm thay đổi cuộc sống. Google 
sẽ phủ sóng Wi-Fi toàn thế giới giúp sự giao tiếp 
giữa con người với thế giới ảo nhanh chóng. Xe 
chạy đã không cần đến tài xế, nhiều nhà máy trên 
thế giới chỉ có robot làm việc… 

2.3. Thực trạng kỹ năng nghề nghiệp của 
thanh niên – sinh viên Việt Nam 

Sinh viên Việt Nam là bộ phận thanh niên ưu 
tú. Thanh niên là lực lượng lao động đông đảo và 

có vai trò đặc biệt trong cơ cấu “dân số vàng”. 
Theo Tổng cục Thống kê, tính chung 9 tháng năm 
2024, lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên là 52,5 
triệu người, tăng gần 1,9 triệu người so với năm 
2020; lao động có việc làm là 51,6 triệu người, 
tăng hơn 2 triệu người so với năm 2020. Tỷ lệ 
thất nghiệp khu vực thành thị khoảng 2,38%, 
giảm 1,2 điểm % so với năm 2020; lực lượng lao 
động đã qua đào tạo có bằng, chứng chỉ ước tính 
là 14,76 triệu người, tăng 1,95 triệu người. Như 
vậy, lao động có bằng, chứng chỉ nghề là 14,76 
triệu người trên tổng số 52,5 triệu người trong độ 
tuổi lao động, chiếm 28,12% lực lượng lao động 
qua đào tạo là con số khá khiêm tốn. Điều đó cho 
thấy mặc dù tỉ lệ thất nghiệp hiện nay thấp nhưng 
đa phần lực lượng lao động của Việt Nam chưa 
qua đào tạo, lao động chân tay, lao động có thu 
nhập thấp, chưa làm chủ được những công nghệ 
lõi, công nghệ cao, chủ yếu là lao động phổ thông 
trong các doanh nghiệp FDI. 

Tại Việt Nam, những kết quả nghiên cứu gần 
đây cho thấy, người lao động được đào tạo, giáo 
dục nghề nghiệp có khả năng được tuyển dụng, 
thu nhập và sự hài lòng trong công việc cao hơn 
so với những người không được đào tạo. Hiện nay, 
các cơ sở giáo dục nghề nghiệp luôn tập trung bồi 
dưỡng, đánh giá, phát triển kỹ năng nghề cho lao 
động trẻ theo nhu cầu doanh nghiệp; phối hợp với 
doanh nghiệp công nhận, tuyển dụng, sử dụng, trả 
tiền công, tiền lương cho học sinh, sinh viên tốt 
nghiệp dựa vào kỹ năng và năng lực hành nghề.

2.4. Một số biện pháp nâng cao kỹ năng 
nghề nghiệp cho sinh viên Việt Nam đáp ứng 
yêu cầu của thị trường lao động trong bối cảnh 
của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư

Thứ nhất, đổi mới tư duy và nâng cao nhận 
thức về nâng cao kỹ năng nghề nghiệp trên cơ sở 
lấy nguồn nhân lực trẻ làm trung tâm, để phát huy 
nguồn nhân lực thanh niên đối với tăng trưởng và 
phát triển bền vững đất nước. Từ đó nêu cao vai 
trò, trách nhiệm của Nhà nước, người sử dụng lao 
động, cơ sở đào tạo, giáo dục nghề nghiệp, doanh 
nghiệp, các đối tác xã hội và của chính bản thân 
thanh niên đối với phát triển kỹ năng nghề nghiệp 
của mình.

Thứ hai, phát triển mạnh hệ thống đánh giá, 
cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia theo hướng 
chuyên môn hóa, chuyên nghiệp và hiện đại: Thiết 
lập tổ chức dự báo và tăng cường công tác dự báo 
nhu cầu kỹ năng nghề nghiệp của thanh niên; 
đẩy nhanh thiết lập khung trình độ kỹ năng nghề 
quốc gia để chuẩn hóa chất lượng nguồn nhân lực 
thanh niên; nâng cao năng lực và đẩy nhanh tiến 
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độ bổ sung danh mục các công việc cần phải có 
chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia; xây dựng và 
cập nhật các tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia 
để đẩy nhanh hoạt động đánh giá và cấp chứng 
chỉ; từng bước tiếp cận tiêu chuẩn kỹ năng nghề 
khu vực ASEAN và quốc tế nhằm tạo tiền đề và 
điều kiện cho việc đàm phán công nhận lẫn nhau; 
phát triển và nâng cao năng lực của các tổ chức 
đánh giá và cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia 
ngày càng chuyên môn hóa và chuyên nghiệp; 
xây dựng ngân hàng đề thi; nghiên cứu (có thể thí 
điểm) thành lập các hội đồng ngành có sự tham 
gia của các bên liên quan; đẩy mạnh ứng dụng 
công nghệ thông tin trong quản lý và điều hành hệ 
thống đánh giá và cấp chứng chỉ…

Thứ ba, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp cần chú 
trọng đổi mới chương trình, phương thức đào tạo, 
gắn kết giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp 
và thị trường lao động; đổi mới phương thức đào 
tạo theo mô hình giáo dục mở, đa dạng, linh hoạt 
gắn với khung trình độ quốc gia và thị trường lao 
động; ưu tiên phát triển phẩm chất, hình thành các 
kỹ năng cốt lõi, kỹ năng mềm, kỹ năng số, trình 
độ ngoại ngữ cho người học; xây dựng kế hoạch 
đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, phát triển kỹ năng 
nghề cho lao động trẻ theo nhu cầu doanh nghiệp; 
phối hợp với doanh nghiệp thực hiện công nhận, 
tuyển dụng, sử dụng, trả tiền công, tiền lương cho 
học sinh, sinh viên tốt nghiệp dựa vào kỹ năng và 
năng lực hành nghề.

Thứ tư, phát triển thị trường lao động có khả 
năng kết nối cung - cầu lao động tạo sân chơi bình 
đẳng, cạnh tranh lành mạnh cho nguồn nhân lực 
thanh niên theo hướng tiếp tục giải phóng triệt để 
sức lao động, xóa bỏ các rào cản về hành chính 
để thanh niên tự do dịch chuyển về không gian và 
nghề nghiệp; phát triển thị trường lao động rộng 
khắp trên cả nước, nhất là ở vùng chậm phát triển, 
vùng dân tộc thiểu số; từng bước phát triển thị 
trường nhân lực chất lượng cao; phát triển mạnh 
kết cấu hạ tầng thị trường lao động, nhất là hệ 
thống dự báo cung - cầu lao động và thông tin thị 
trường lao động, giới thiệu việc làm, hỗ trợ kịp 
thời, hiệu quả cho thanh niên có kỹ năng tự do 
dịch chuyển trên thị trường lao động để có cơ hội 
việc làm bền vững.

Thứ năm, xây dựng và thực hiện các chương 
trình mục tiêu phát triển kỹ năng nghề nghiệp để 
nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và khả năng 
dịch chuyển của thanh niên, như chương trình 
phát triển kỹ năng nghề nghiệp trình độ cao, bồi 
dưỡng nhân tài, chuyên gia trẻ; chương trình phát 
triển kỹ năng nghề nghiệp phổ cập cho thanh niên 
chưa có nghề, chủ yếu là ở nông thôn và khu vực 
phi chính thức; chương trình hỗ trợ khởi nghiệp 
cho thanh niên có kỹ năng để trở thành chủ cơ sở 
sản xuất, kinh doanh/doanh nghiệp.

Thứ sáu, mở rộng hợp tác quốc tế về phát triển 
kỹ năng nghề nghiệp cho thanh niên thông qua 
chính sách khuyến khích đầu tư nước ngoài vào 
các cơ sở đào tạo, giáo dục nghề nghiệp cho thanh 
niên; hợp tác phát triển hệ thống đánh giá, cấp 
chứng chỉ kỹ năng nghề nghiệp quốc gia; hỗ trợ 
tin học hóa quản lý và điều hành hệ thống đánh 
giá, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia.

III. KẾT LUẬN
Thực tiễn lịch sử cách mạng Việt Nam gần 95 

năm qua đã chứng minh hùng hồn, trong những bước 
phát triển nhảy vọt của cách mạng, chủ nghĩa yêu 
nước, sức mạnh đại đoàn kết, tinh thần đấu tranh, 
lao động, sáng tạo của nhân dân, của con người Việt 
Nam là nguồn gốc của mọi thắng lợi. Kỷ nguyên 
mới với những mục tiêu lịch sử đòi hỏi khách quan 
phải phát huy đến mức cao nhất tinh thần, ý chí, sức 
mạnh của nhân dân - chủ thể đóng vai trò trung tâm 
của sự nghiệp kiến tạo kỷ nguyên mới.

Trong đó, lực lượng thanh niên trí thức có vai trò 
đặc biệt quan trọng trong việc tiên phong, dẫn dắt 
ở những lĩnh vực và ngành nghề then chốt của đất 
nước. Khẩu hiệu của Đại hội đại biểu toàn quốc Hội 
liên hiệp thanh niên Việt Nam lần thứ IX là: “Thanh 
niên Việt Nam yêu nước - khát vọng - đoàn kết - 
tiên phong - sáng tạo - tự tin bước vào kỷ nguyên 
mới”. Để thực hiện được sứ mệnh tiên phong của 
mình thanh niên – sinh viên Việt Nam phải có sức 
khoẻ tốt, trí lực giỏi, kỹ năng nghề nghiệp thành thạo, 
phải nhanh chóng tiếp cận và làm chủ kỹ năng nghề 
nghiệp ở những lĩnh vực công nghệ cao, đi tắt đón 
đầu về mặt công nghệ mới như: chíp bán dẫn, trí tuệ 
nhân tạo,… để góp phần hiện thực hoá khát vọng xây 
dựng một Việt Nam phồn vinh, hạnh phúc, trong kỷ 
nguyên mới sắp tới. 
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