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 Tóm tắt: Bài viết tập trung làm rõ: Năng lực sư phạm là đặc trưng của người giáo viên trong giáo dục nghề nghiệp; 
nó mang tính đặc thù với hai năng lực chuyên môn nghề và năng lực sư phạm chuyên biệt. Để bồi dưỡng năng lực sư phạm 
cho giáo viên trong giáo dục nghề nghiệp tại các tỉnh phía Nam, cần vận dụng một số biện pháp như: Giáo dục nâng cao 
nhận thức, trách nhiệm của chủ thể bồi dưỡng, đến khảo sát, phân nhóm giáo viên để bồi dưỡng phù hợp nhu cầu; cải tiến 
nội dung, đổi mới hình thức, phối hợp lực lượng trong bồi dưỡng; tạo môi trường cho giáo viên tự bồi dưỡng và đánh giá 
kết quả. Các biện pháp đó cùng góp phần nâng cao hiệu quả bồi dưỡng năng lực sư phạm cho giáo viên và chất lượng đào 
tạo lực lượng lao động kĩ thuật, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội phía Nam hiện nay. 
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ 
Giáo dục nghề nghiệp, là quá trình giáo dục 

hình thành cho học sinh nhân cách người lao động 
mới có phẩm chất, kiến thức, kỹ năng, kỹ xảo 
nghề nghiệp. Giáo dục nghề nghiệp có nhiệm vụ 
đào tạo nguồn nhân lực trực tiếp sản xuất ra của 
cải vật chất cho xã hội, nếu giáo dục nghề nghiệp 
phát triển và đào tạo đủ lực lượng lao động sẽ 
đảm bảo được tỷ lệ cơ cấu lực lượng lao động 
hợp lý, làm cho các ngành kinh tế phát triển bền 
vững. Một trong những lý do quan trọng khiến 
giáo dục nghề nghiệp hiện nay ở nước ta chưa đáp 
ứng được nhu cầu của doanh nghiệp, đó là chất 
lượng đào tạo lao động, trong đó vai trò của người 
giáo viên trong giáo dục nghề nghiệp giữ vị trí 
quan trọng. Người giáo viên trong giáo dục nghề 
nghiệp không những phải có năng lực chuyên 
môn mà còn phải có năng lực sư phạm, hai yếu tố 
này có mối liên hệ biện chứng với nhau. Các cơ 
sở giáo dục nghề nghiệp muốn thực hiện cải tiến 
nội dung chương trình đào tạo, đổi mới phương 

pháp dạy học, cũng như tăng cường kĩ năng thực 
hành để cung cấp nguồn lao động có chất lượng 
cao cho thị trường lao động…thì cần phải có đội 
ngũ giáo viên đủ năng lực để giảng dạy và hướng 
dẫn học sinh là vấn đề rất quan trọng. Do đó, bồi 
dưỡng năng lực sư phạm cho giáo viên trong giáo 
dục nghề nghiệp đang là vấn đề cấp thiết đặt ra, 
góp phần nâng cao chất lượng dạy học trong giáo 
dục nghề nghiệp ở các tỉnh phía Nam hiện nay. 

 II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU
2.1. Cấu trúc năng lực sư phạm của người 

giáo viên trong giáo dục nghề nghiệp
Theo Từ điển Tiếng Việt: Năng lực là: “phẩm 

chất sinh lý và trình độ chuyên môn tạo cho con 
người khả năng hoàn thành một loại hoạt động 
nào đó với chất lượng cao” [6, tr.816]. Như vậy, 
năng lực là tổ hợp các thuộc tính độc đáo của nhân 
cách phù hợp với yêu cầu của một hoạt động nhất 
định, đảm bảo cho hoạt động đó đạt kết quả. 

Năng lực sư phạm là đặc trưng của người giáo 
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viên, đặc biệt trong giáo dục nghề nghiệp nó mang 
tính đặc thù; và là tổ hợp của nhiều năng lực như: 
năng lực chuyên môn nghề và năng lực sư phạm 
chuyên biệt. Người giáo viên trong giáo dục nghề 
nghiệp nếu chỉ có năng lực chuyên môn nghề, thì 
đó là nhà kĩ thuật chứ không phải là giáo viên theo 
đúng nghĩa. Họ có thể tiến hành hoạt động nghề 
nghiệp rất tốt, nhưng không dạy người khác nắm 
được chuyên môn nghề, vì không nắm vững cách 
thức truyền thụ kiến thức, rèn luyện kĩ năng tổ 
chức, điều khiển dạy nghề cho học sinh.

Năng lực sư phạm của người giáo viên trong 
giáo dục nghề nghiệp, là sự tổ hợp các đặc điểm 
tâm lý của nhân cách, nhằm giúp giáo viên đáp ứng 
các yêu cầu hoạt động sư phạm; và đào tạo người 
lao động kĩ thuật theo yêu cầu nghề nghiệp xã hội 
đòi hỏi; nó bao gồm các năng lực cụ thể sau: 

(1) Năng lực chuyên môn nghề: Đây là năng 
lực quan trọng nhất của giáo viên trong giáo dục 
nghề nghiệp; nó là tiêu chuẩn thiết yếu để đánh 
giá chất lượng giáo viên dạy nghề, đồng thời là 
yếu tố để phân biệt giáo viên trong giáo dục nghề 
nghiệp với giáo viên phổ thông. Trên cơ sở phân 
tích nghề theo phương pháp Dacum, người ta đã 
xây dựng cấu trúc năng lực chuyên môn nghề bao 
gồm: Năng lực nắm vững kiến thức chuyên môn; 
năng lực thực hành nghề; năng lực tổ chức quản 
lý sản xuất.

 (2) Năng lực sư phạm chuyên biệt: Là đặc 
trưng của nghề dạy học nói chung và giáo dục 
nghề nghiệp nói riêng. Năng lực sư phạm chuyên 
biệt quyết định sự thành công của hoạt động dạy 
học trong giáo dục nghề nghiệp. Hoạt động của 
người thầy thể hiện ở tất cả các hình thức khác 
nhau của công tác sư phạm, nhưng tựu chung lại 
ở hai dạng đặc trưng: Hoạt động dạy học và giáo 
dục học sinh. 

Giáo viên trong giáo dục nghề nghiệp, có nhiệm 
vụ quan trọng là truyền thụ kiến thức và rèn luyện 
kĩ năng, kĩ xảo nghề cho học sinh; nó được thể 
hiện trong chương trình đào tạo của mỗi nghề bao 
gồm: kiến thức kĩ thuật cơ bản tạo nền móng để 
học sinh tiếp thu kiến thức chuyên môn. Kiến thức 
chuyên môn là khối kiến thức về lý thuyết nghề, 
an toàn lao động, tổ chức quản lý quá trình sản 
xuất; còn rèn luyện kĩ năng, kĩ xảo nghề là nhiệm 
vụ quan trọng, quyết định đến chất lượng đào tạo 
trong giáo dục nghề nghiệp. Trong thời gian học 
nghề, học sinh được giáo viên hướng dẫn, rèn 
luyện kĩ năng, kĩ xảo và những thao tác cơ bản 
của nghề. Đây là nhiệm vụ nặng nề đòi hỏi giáo 

viên phải có năng lực sư phạm cơ bản, phương 
pháp dạy học tích cực và linh hoạt để hướng dẫn 
học sinh hình thành kĩ năng, kĩ xảo nghề nghiệp 
đáp ứng nhu cầu nhân lực của doanh nghiệp. Do 
vậy, việc bồi dưỡng năng lực sư phạm cho giáo 
viên là vấn đề cấp thiết, góp phần nâng cao chất 
lượng dạy học trong giáo dục nghề nghiệp, nhất là 
ở các tỉnh phía Nam hiện nay.

2.2. Nội dung bồi dưỡng năng lực sư phạm 
cho giáo viên, góp phần nâng cao chất lượng 
giáo dục nghề nghiệp 

Tác giả Phạm Bá Hoành cho rằng: “Bồi dưỡng 
giáo viên có thể coi là một quá trình cập nhật kiến 
thức và kĩ năng còn thiếu hoặc đã lạc hậu trong 
một cấp học, bậc học và thường được xác nhận 
bằng một chứng chỉ” [5]. Mục đích cơ bản của quá 
trình dạy học trong giáo dục nghề nghiệp là hình 
thành cho học sinh kĩ năng, kĩ xảo nghề nghiệp, 
phát triển tư duy và năng lực sáng tạo kĩ thuật. 
Trong giáo dục nghề nghiệp, giáo viên phải giảng 
dạy và hướng dẫn cho học sinh lập được kế hoạch, 
quy trình sản xuất; có kĩ năng, kĩ xảo để chuẩn bị, 
thực hiện, điều chỉnh và kiểm tra quá trình sản 
xuất; bảo trì và duy trì trạng thái làm việc của các 
thiết bị chuyên dùng trong quá trình sản xuất.

Tác giả Đặng Thành Hưng cho rằng: “trong bồi 
dưỡng giáo viên, cần tập trung phát triển năng lực 
của họ khi tham gia bồi dưỡng; và dựa vào năng 
lực nền tảng của họ để tổ chức bồi dưỡng”[3]. 
Mỗi giáo viên luôn có sẵn, hoặc tiềm tàng những 
tiền đề bên trong của năng lực; nên quá trình bồi 
dưỡng cần dựa vào đó để phát triển, tăng thêm 
năng lực cho họ. Do vậy, bồi dưỡng năng lực sư 
phạm cho giáo viên, trước hết là dựa vào năng lực 
của họ để tổ chức bồi dưỡng; nó không đơn thuần 
chỉ là phát triển năng lực cho họ. Để nâng cao chất 
lượng dạy học trong giáo dục nghề nghiệp, cần 
bồi dưỡng cho giáo viên có đủ các năng lực sau: 

- Năng lực dạy học: Đây là yếu tố quan trọng 
nhất tạo nên năng lực sư phạm của giáo viên, bởi 
nhiệm vụ chính của họ là dạy học. Năng lực dạy 
học được tạo thành bởi các năng lực thành phần 
như: Năng lực chuẩn bị bài dạy, lựa chọn tài liệu, 
xác định mục đích yêu cầu và các kiến thức, kĩ 
năng cơ bản, lựa chọn phương pháp giảng dạy, các 
bước hướng dẫn để hình thành kĩ năng cho học 
sinh, chuẩn bị vật liệu, trang thiết bị dạy học phù 
hợp với từng bài tập. Đồng thời, giáo viên phải 
dự kiến những tình huống sư phạm xảy ra trong 
dạy học, phương án xử lý; và được thể hiện trong 
giáo án. 
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- Năng lực tổ chức: Dạy học thực chất là quá 
trình tổ chức hoạt động dạy và học, vì vậy đòi hỏi 
giáo viên phải có năng lực tổ chức. Năng lực này 
thể hiện ở sự phối hợp nhịp nhàng hoạt động của 
thầy và trò trong giờ dạy lý thuyết, thực hành nghề, 
tham quan thực tế và các hoạt động ngoại khoá.

- Năng lực thực hiện: Năng lực sư phạm của 
người giáo viên thực sự được bộc lộ khi tiến hành 
dạy học; họ phải tổ chức toàn bộ hoạt động của 
giờ học: ổn định lớp, kiểm tra bài cũ, hướng dẫn 
bài mới, củng cố kĩ năng, kiến thức và hướng dẫn 
cho học sinh nội dung, phương pháp luyện tập; và 
các công việc đó họ phải độc lập giải quyết trong 
quá trình dạy học, đặc biệt là dạy thực hành trong 
giáo dục nghề nghiệp.  Mặt khác, muốn nâng cao 
năng lực sư phạm, cần bồi dưỡng cho giáo viên 
trong giáo dục nghề nghiệp những năng lực cần 
thiết sau:

+Năng lực sử dụng ngôn ngữ: Bằng ngôn 
ngữ, giáo viên truyền tải thông tin đến học sinh, 
điều khiển quá trình học tập, luyện tập của học 
sinh. Thầy giáo có ngôn ngữ rõ ràng, diễn cảm sẽ 
giúp học sinh hiểu bài tốt hơn và tập trung chú ý 
trong giờ học. Ngôn ngữ nói phải tiếp cận được 
với ngôn ngữ viết thì hiệu quả truyền tải thông tín 
trong giảng dạy mới cao. 

+Năng lực sử dụng thiết bị và phương tiện dạy 
học: Trong giáo dục nghề nghiệp việc dạy thực 
hành là yếu tố quan trọng, giáo viên phải có năng 
lực sử dụng thiết bị và phương tiện dạy học, biết 
đưa mô hình, học cụ cho học sinh quan sát đúng 
lúc, để tập trung sự chú ý của người học. Ngày nay 
nền khoa học kĩ thuật phát triển nhanh, các công 
nghệ mới xuất hiện và cạnh tranh nhau, đòi hỏi 
giáo viên phải biết tiếp cận và sử dụng các thiết 
bị dạy học mới, khai thác các thiết bị phương tiện 
dạy học, đáp ứng sự phát triển công nghệ trong 
đào tạo kĩ năng nghề nghiệp.

+Năng lực giao tiếp: Thực chất dạy học là quá 
trình giao tiếp giữa giáo viên và học sinh. Năng lực 
này bao gồm những hành động liên quan đến việc 
xác lập có tính chất sư phạm những mối liên hệ 
giữa giáo viên và học sinh. Năng lực giao tiếp được 
thể hiện trong đánh giá và phát triển nhu cầu của 
học sinh để phối hợp hoạt động dạy - học; và còn 
được thể hiện ở sự lịch thiệp trong ứng xử sư phạm. 

+Năng lực kiểm tra, đánh giá: Nhiệm vụ dạy 
học đòi hỏi giáo viên phải có năng lực kiểm tra, 
đánh giá; nhờ nó mà giáo viên nắm được trình độ, 
khả năng tiếp thu bài của học sinh, để kịp thời cải 
tiến phương pháp dạy học. Ngoài việc đánh giá 

kết quả học tập của học sinh người thầy phải biết 
tự đánh giá, những thành công, hạn chế của từng 
bài giảng để có biện pháp khắc phục, thúc đẩy ý 
thức tự học, tự rèn luyện của học sinh và bản thân.

+Năng lực giáo dục: Một nhiệm vụ quan trọng 
của giáo viên trong giáo dục nghề nghiệp, là hình 
thành nhân cách người lao động mới cho thế hệ 
trẻ. Muốn vậy giáo viên phải có năng lực giáo 
dục; và nó thể hiện ở khả năng cảm hóa, thuyết 
phục học sinh của người thầy. Giáo viên cần biết 
đặc điểm tâm lý của từng học sinh, để có phương 
pháp giáo dục phù hợp với từng đối tượng; đặt 
biệt phải thực sự gương mẫu, là tấm gương về đạo 
đức nhà giáo cho học sinh noi theo.

2.3. Một số biện pháp bồi dưỡng năng lực sư 
phạm cho giáo viên góp phần nâng cao chất lượng 
giáo dục nghề nghiệp tại các tỉnh phía Nam

Phía Nam là vùng kinh tế trọng điểm, vùng 
công nghiệp lớn của đất nước, với nhịp độ tăng 
trưởng cao; và còn là cửa ngõ, đầu mối giao lưu 
quốc tế năng động, góp phần tạo nên sức mạnh của 
nước ta trong mở rộng hợp tác và hội nhập kinh tế 
thế giới. Do sự phát triển công nghiệp tăng nhanh 
với quy mô và tốc độ cao, vấn đề nguồn nhân lực 
kĩ thuật, đặc biệt là giáo dục nghề nghiệp giữ vai 
trò cực kì quan trọng trong đào tạo lực lượng lao 
động kĩ thuật, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế 
- xã hội của toàn vùng nói chung và cho các khu 
công nghiệp nói riêng. Vì vậy, để đảm bảo chất 
lượng giáo dục nghề nghiệp, cần tập trung bồi 
dưỡng nâng cao năng lực sư phạm cho giáo viên 
với các biện pháp cụ thể như sau:

2.3.1. Giáo dục nâng cao nhận thức, trách 
nhiệm của chủ thể trong bồi dưỡng năng lực sư 
phạm cho giáo viên 

Trong bồi dưỡng năng lực sư phạm cho giáo 
viên, muốn đạt chất lượng và hiệu quả cao trước 
hết chủ thể (người tổ chức bồi dưỡng và tham gia 
bồi dưỡng) phải có nhận thức đúng và trách nhiệm 
cao trong thực thi nhiệm vụ. Thông qua nhiều con 
đường và cách thức giúp nâng cao nhận thức, trách 
nhiệm của chủ thể bồi dưỡng; chỉ ra những thách 
thức giúp giáo viên nhận thức đúng mâu thuẫn 
đang đặt ra giữa yêu cầu đòi hỏi về chất lượng 
dạy nghề, với hiện trạng trình độ, năng lực chuyên 
môn nghề và năng lực sư phạm chuyên biệt hiện 
có của bản thân; qua đó có ý thức, trách nhiệm cao 
trong tham gia bồi dưỡng. Mỗi giáo viên cần hiểu: 
muốn có phương pháp dạy nghề học, phát huy 
tính tích cực, hứng thú của học sinh, thì năng lực 
chuyên môn nghề và năng lực sư phạm chuyên 
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biệt phải vững, phù hợp từng đối tượng. Đặc biệt, 
mỗi giáo viên dạy nghề cần không ngừng hoàn 
thiện bản thân, phấn đấu đạt chuẩn và trên chuẩn 
về năng lực giáo viên dạy nghề theo quy định; và 
phải tự mình phát hiện những mặt, yếu tố chưa 
hoàn thiện về năng lực, nhất là về kiến thức, kĩ 
năng dạy nghề, giáo dục và quản lý học sinh để 
chủ động đề xuất với tổ chức về nhu cầu bồi 
dưỡng, hoàn thiện bản thân. 

Người tổ chức bồi dưỡng giáo viên cần nhận 
thức nhất quán về vai trò, tầm quan trọng của bồi 
dưỡng năng lực sư phạm cho giáo viên; từ đó có 
trách nhiệm cao trong tổ chức thực hiện kế hoạch 
bồi dưỡng; đồng thời yêu cầu giáo viên phải chủ 
động, tích cực tham gia. Quán triệt và tổ chức 
thực hiện hiệu quả các nội dung bồi dưỡng; và 
phát huy tính chủ động, linh hoạt, sáng tạo trong 
quản lý bồi dưỡng; khắc phục cách quản lý máy 
móc, tạo môi trường sư phạm và văn hóa quản lý 
mẫu mực, nền nếp và hiệu quả. Thực hiện tốt biện 
pháp này, góp phần nâng cao năng lực sư phạm 
cho giáo viên đáp ứng yêu cầu về chất lượng giáo 
dục nghề nghiệp tại các tỉnh phía Nam hiện nay.

2.3.2. Khảo sát, phân nhóm giáo viên theo 
năng lực sư phạm để triển khai hoạt động bồi 
dưỡng phù hợp nhu cầu của họ

Đây là biện pháp hết sức quan trọng và có tính 
nguyên tắc trong bồi dưỡng năng lực sư phạm cho 
giáo viên. Thông qua kết quả khảo sát để phân 
nhóm theo năng lực sư phạm của giáo viên, xác 
định rõ nhu cầu của từng nhóm giáo viên cần bồi 
dưỡng những gì như năng lực: dạy học, tổ chức 
chuẩn bị, thực hiện bài dạy, sử dụng ngôn ngữ, 
thiết bị và phương tiện dạy học, giao tiếp với học 
sinh, kiểm tra đánh giá và giáo dục học sinh…
để có kế hoạch bồi dưỡng phù hợp nhu cầu từng 
nhóm giáo viên dạy nghề. 

Để triển khai hoạt động khảo sát, phân nhóm 
giáo viên theo năng lực sư phạm, trước hết chủ thể 
bồi dưỡng cần coi đây là nhiệm vụ thường xuyên 
và nghiêm túc. Khi triển khai thực hiện, cần rà 
soát tính hiệu quả của từng hình thức khảo sát, xét 
thấy hình thức nào không hiệu quả sẽ thay thế; và 
cần xác định rõ mục tiêu, nội dung bồi dưỡng; căn 
cứ vào đó để triển khai thực hiện khảo sát giáo 
viên hàng năm hoặc từng đợt...để sắp xếp giáo 
viên tham gia bồi dưỡng theo nhóm, phù hợp với 
mục tiêu và nhu cầu của họ. 

Mặt khác, cần tổ chức thực hiện khảo sát, phân 
nhóm giáo viên theo đối tượng và thời gian bồi 
dưỡng; đây là nội dung quan trọng, đòi hỏi triển 

khai nghiêm túc. Căn cứ vào các đối tượng giáo 
viên như: thâm niên nghề nghiệp, trình độ bằng 
cấp hiện có, năng lực chuyên môn, kĩ năng sử 
dụng công nghệ thông tin, ngoại ngữ...để khảo 
sát, phân nhóm giáo viên tham gia hoạt động bồi 
dưỡng theo nhu cầu của từng đối tượng đó. Và căn 
cứ thời gian cho phép, để tổ chức bồi dưỡng như 
thế nào, thời điểm nào, ngắn hay dài (ngày, tuần, 
tháng...), từ đó phân loại, sắp xếp giáo viên theo 
đối tượng tham gia bồi dưỡng và phù hợp với thời 
gian của họ.

Đồng thời, chủ thể bồi dưỡng cần chủ động 
phân loại và hướng dẫn giáo viên tự xác định nhu 
cầu phù hợp thực tế năng lực và nhiệm vụ dạy 
nghề của mình; chủ động, mạnh dạn và sáng tạo, 
tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong bồi dưỡng, nhằm 
đảm bảo chất lượng, hiệu quả, tránh lãng phí thời 
gian, công sức. Khi triển khai thực hiện khảo sát, 
phân nhóm giáo viên, chủ thể bồi dưỡng cần thực 
hiện đồng bộ, thống nhất và tập trung lực lượng 
tham gia lập kế hoạch, thực hiện khảo sát, phân 
nhóm giáo viên theo mục tiêu, nội dung, đối tượng 
và thời gian bồi dưỡng đạt chất lượng cao. Và cần 
lấy ý kiến góp ý của giáo viên được bồi dưỡng 
trước khi phân nhóm với đầy đủ thông tin, minh 
chứng, biểu đạt dễ hiểu, tránh đụng chạm đến tự 
ái nghề nghiệp của họ, nhất là giáo viên lớn tuổi, 
có nhiều cống hiến trong giáo dục nghề nghiệp.

2.3.3. Thực hiện cải tiến nội dung và đổi mới 
phương thức bồi dưỡng năng lực sư phạm cho 
giáo viên, đáp ứng nhu cầu giáo dục nghề nghiệp

Đây là biện pháp quyết định đến chất lượng 
bồi dưỡng năng lực sư phạm cho giáo viên, đáp 
ứng nhu cầu giáo dục nghề nghiệp; bởi nội dung 
bồi dưỡng là “nguyên liệu” còn phương thức tổ 
chức bồi dưỡng là “công cụ” giúp mỗi giáo viên 
chuyển hóa “nguyên liệu” đó thành năng lực sư 
phạm của bản thân. Trong giáo dục nghề nghiệp, 
yếu tố quan trọng nhất của giáo viên là năng lực 
sư phạm; và để đạt hiệu quả cao cần cải tiến nội 
dung và phương thức bồi dưỡng năng lực đó cho 
giáo viên như sau: 

Một là về cải tiến nội dung: chủ thể bồi dưỡng 
cần đổi mới khâu cung cấp tài liệu, thiết bị cần 
thiết liên quan đến nội dung bồi dưỡng kiến thức, 
kĩ năng thực hành dạy nghề để phát huy sự sáng 
tạo của giáo viên; đặc biệt là đổi mới cách thức 
truyền nội dung (kiến thức và kĩ năng) nghề phù 
hợp với thiết bị máy móc mới. Bồi dưỡng khả 
năng cập nhật thông tin phù hợp nhu cầu học nghề 
của từng đối tượng; và thực hiện cải tiến nội dung 
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truyền nghề (dạy nghề), giáo dục và quản lý học 
sinh, phương pháp và kĩ thuật thao tác nghề, kĩ 
năng tư vấn, hướng dẫn học nghề, hỗ trợ tâm lí, 
khắc phục trạng thái căng thẳng của học sinh... 

Hai là về thực hiện đổi mới phương thức bồi 
dưỡng nhằm giúp giáo viên hoàn thiện năng lực 
sư phạm. Nó được thực hiện như: Bồi dưỡng bằng 
tự học của giáo viên, kết hợp với sinh hoạt chuyên 
môn, nghiệp vụ tại các trung tâm...Bồi dưỡng tập 
trung nhằm hướng dẫn thực hành, hệ thống hóa 
kiến thức, giải đáp thắc mắc, tạo điều kiện cho 
giáo viên có cơ hội trao đổi chuyên môn, nghiệp 
vụ và luyện tập kĩ năng mới. 

Bồi dưỡng theo hình thức học tập từ xa (trực 
tuyến); hoặc qua tham quan, dự giờ, trao đổi kinh 
nghiệm để giáo viên dạy nghề có điều kiện so 
sánh, học hỏi rút kinh nghiệm. Và cần có nội dung 
bồi dưỡng dành riêng cho giáo viên dạy nghề còn 
ít tuổi nghề bằng việc làm thiết thực; nhất là về 
phương pháp tiếp cận, khai thác và xử lý, ứng 
dụng thông tin vào thực tế dạy nghề; cải tiến nội 
dung bồi dưỡng phải đáp ứng nhu cầu cấp thiết 
của giáo viên.  Cần tăng cường thiết bị phục vụ 
dạy và học nghề; đặc biệt cần tạo điều kiện về 

nguồn nhân lực, vật chất…để thực hiện cải tiến 
nội dung và đổi mới phương thức bồi dưỡng đạt 
hiệu quả tốt nhất.

III. KẾT LUẬN
 Năng lực sư phạm là đặc trưng của người 

giáo viên trong giáo dục nghề nghiệp; nó mang 
tính đặc thù với hai năng lực chuyên môn nghề 
và năng lực sư phạm chuyên biệt, đòi hỏi giáo 
viên cần có đủ chúng nâng cao chất lượng dạy 
nghề. Để bồi dưỡng năng lực sư phạm cho giáo 
viên trong giáo dục nghề nghiệp tại các tỉnh phía 
Nam, cần nghiên cứu vận dụng một số biện pháp 
cụ thể như: Giáo dục nâng cao nhận thức, trách 
nhiệm của chủ thể bồi dưỡng, đến khảo sát, phân 
nhóm giáo viên để bồi dưỡng phù hợp nhu cầu; 
cải tiến nội dung, đổi mới hình thức, phối hợp 
lực lượng trong bồi dưỡng; tạo môi trường cho 
giáo viên tự bồi dưỡng và đánh giá kết quả. Các 
biện pháp đó là chỉnh thể thống nhất, gắn bó chặt 
chẽ không tách rời nhau, cùng góp phần nâng 
cao hiệu quả bồi dưỡng năng lực sư phạm cho 
giáo viên và chất lượng đào tạo lực lượng lao 
động kĩ thuật, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh 
tế - xã hội phía Nam hiện nay. 
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