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Tóm tắt: Bài viết luận giải quan niệm về chính trị viên, vai trò của chính trị viên trong tiến hành công tác tuyên truyền, 
từ đó đặt ra một số yêu cầu về nhân cách cơ bản của chính trị viên trong tiến hành công tác tuyên truyền ở đơn vị cơ sở.
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Công tác tuyên truyền trong quân đội là một 

hình thức của hoạt động công tác đảng, công tác 
chính trị góp phần truyền bá chủ nghĩa Mác-Lê 
nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quán triệt đường lối, 
quan điểm của Đảng, chính sách và pháp luật của 
Nhà nước, nhiệm vụ của quân đội; bồi dưỡng phẩm 
chất chính trị, đạo đức, tình cảm cách mạng, ý chí 
chiến đấu, tinh thần quyết chiến, quyết thắng, sẵn 
sàng nhận và hoàn thành mọi nhiệm vụ của cán 
bộ, chiến sĩ. Ở đơn vị cơ sở, chính trị viên là người 
chủ trì về chính trị, trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo và 
tiến hành hoạt động công tác đảng, công tác chính 
trị, thực hiện sự lãnh đạo của Đảng đối với quân 
đội; vì thế, tiến hành công tác tuyên truyền là 
một mặt công tác cơ bản, một yêu cầu, nhiệm vụ 
thường xuyên của chính trị viên nhằm quán triệt 
và cụ thể hóa đường lối chính trị của Đảng; bảo 
đảm sự lãnh đạo tuyệt đối, trực tiếp về mọi mặt 
của Đảng với quân đội, tạo ra sự thống nhất cao 
về chính trị, tư tưởng và hành động của các quân 
nhân trong đơn vị. Nhất là trong giai đoạn hiện 
nay, do tình hình thế giới diễn biến khó lường, các 
thế lực thù địch chống phá quyết liệt trên lĩnh vực 
chính trị - tư tưởng, mặt trái cơ chế thị trường và 
tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng 
viên tác động mạnh mẽ đến tư tưởng, tình cảm và 
hành vi của cán bộ, chiến sĩ...; cùng với đó là sự 
chống phá quyết liệt của các thế lực thù địch với 
chiến lược “diễn biến hòa bình”, thúc đẩy “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hoá”, “phi chính trị hóa” quân 
đội với âm mưu, thủ đoạn ngày càng tinh vi, thâm 
độc để chống phá Đảng, Nhà nước và Quân đội, 
phủ nhận vai trò và xóa bỏ sự lãnh đạo của Đảng 

đối với quân đội tiến tới vô hiệu hóa quân đội. 
Điều này đã và đang đặt ra yêu cầu, đòi hỏi ngày 
càng cao cho công tác tuyên truyền ở đơn vị cơ sở; 
đặc biệt là những yêu cầu về nhân cách của chính 
trị viên với tư cách là chủ thể tiến hành công tác 
tuyên truyền ở đơn vị cơ sở.

II. CƠ SỞ LÝ LUẬN
Theo Từ điển thuật ngữ quân sự: “Chính trị 

viên là chức vụ lãnh đạo, đảm nhiệm công tác 
đảng, công tác chính trị trong các đơn vị Quân đội 
nhân dân Việt Nam và dân quân tự vệ từ đại đội 
đến tiểu đoàn và tương đương” [1, tr.153].

Trong Quân đội nhân dân Việt Nam, Chính trị 
viên có chức trách, nhiệm vụ “là người chủ trì về 
chính trị, chịu trách nhiệm về toàn bộ hoạt động 
công tác đảng, công tác chính trị trong đơn vị. 
Trực tiếp tiến hành và hướng dẫn công tác đảng, 
công tác chính trị trong đơn vị. Là người đề xuất 
chủ trương, biện pháp lãnh đạo để cấp ủy đơn vị 
quyết định; xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện 
các mặt công tác và cùng chịu trách nhiệm trước 
cấp trên, cấp ủy cấp mình về toàn bộ hoạt động 
của đơn vị, xây dựng đơn vị vững mạnh toàn diện, 
hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao” [2, tr.52].

Tham gia nghiên cứu, đề xuất để cấp ủy quyết 
định chủ trương, biện pháp lãnh đạo mọi mặt hoạt 
động, các mặt công tác của đơn vị đúng đường 
lối chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, mệnh lệnh của 
cấp trên. Xây dựng kế hoạch, trực tiếp tiến hành 
và hướng dẫn công tác đảng, công tác chính trị 
trong đơn vị; đề xuất với cấp trên trực tiếp nội 
dung, biện pháp tiến hành công tác đảng, công tác 
chính trị.
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Trực tiếp tiến hành và hướng dẫn công tác 
chính trị tư tưởng, xây dựng cho cán bộ, chiến sĩ 
tuyệt đối trung thành với Đảng, với Tổ quốc Việt 
Nam xã hội chủ nghĩa, với nhân dân, có kỷ luật tự 
giác nghiêm minh, sẵn sàng nhận và hoàn thành 
mọi nhiệm vụ được giao. Trực tiếp tiến hành 
công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, công tác tổ 
chức nhằm xây dựng nhân cách quân nhân cách 
mạng, xây dựng đơn vị vững mạnh toàn diện, góp 
phần xây dựng quân đội vững mạnh về chính trị. 
Như vậy, với cương vị chức trách được quy định, 
“chính trị viên có vai trò quan trọng trong lãnh 
đạo, chỉ đạo các mặt công tác của đơn vị, đảm 
nhiệm toàn bộ hoạt động công tác đảng, công tác 
chính trị, cùng với người chỉ huy tổ chức thực hiện 
kế hoạch công tác chung của đơn vị” [2, tr.53].

Chính trị viên trong Quân đội nhân dân Việt 
Nam có vai trò đặc biệt quan trọng trong xây 
dựng đơn vị nói chung và tiến hành công tác tuyên 
truyền nói riêng nhằm giữ vững và tăng cường 
trận địa tư tưởng của Đảng trong Quân đội. Với 
cương vị là những người chủ trì về chính trị, đảm 
nhiệm công tác đảng, công tác chính trị, chính trị 
viên chịu trách nhiệm trước cấp ủy cấp mình và 
cấp ủy cấp trên về toàn bộ công tác tuyên truyền 
ở đơn vị cơ sở; trực tiếp đề xuất, lãnh đạo, chỉ 
đạo, hướng dẫn tổ chức thực hiện công tác tuyên 
truyền đảm bảo cho hoạt động diễn ra hiệu quả và 
có chất lượng. 

Bên cạnh đó chính trị viên là người trực tiếp 
chỉ đạo, hướng dẫn, tổ chức thực hiện công tác 
tuyên truyền trong đơn vị, trực tiếp trong xây 
dựng nội dung, lựa chọn hình thức, phương pháp 
tuyên truyền phù hợp với nội dung, đối tượng và 
điều kiện hoàn cảnh tuyên truyền; làm cho chủ 
nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường 
lối, quan điểm của Đảng giữ vị trí chủ đạo trong 
đời sống chính trị - tinh thần ở đơn vị; bảo đảm 
cho cán bộ, chiến sĩ kiên định mục tiêu, lý tưởng 
chiến đấu vì độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; 
giữ gìn, bảo vệ và phát huy bản chất cách mạng, 
truyền thống tốt đẹp của dân tộc, của Đảng, của 
quân đội, quán triệt sâu sắc nhiệm vụ của cách 
mạng, của quân đội; có lòng căm thù giặc sâu sắc; 
nhận rõ đối tác, đối tượng của quân đội, phân biệt 
rõ đúng sai, không mơ hồ lẫn lộn địch ta; thường 
xuyên cảch giác cách mạng, kịp thời ngăn chặn, 
đập tan mọi âm mưu, thủ đoạn phá hoại của các 
thế lực thù địch trên lĩnh vực chính trị - tư tưởng, 
đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, quan liêu 
quân phiệt, tự do vô kỷ luật, những biểu hiện tiêu 
cực lạc hậu, những nhận thức tư tưởng lệch lạc để 
giữ vững ổn định chính trị, an ninh tư tưởng của 
đơn vị trong mọi hoàn cảnh.

Chính trị viên còn là người kiểm tra, đánh giá, 
chịu trách nhiệm chính về kết quả của công tác 
tuyên truyền ở đơn vị mình. Trực tiếp kiểm tra, 
đánh giá mức độ nắm, tin tưởng và làm theo những 
nội dung được tuyên truyền ở quân nhân thuộc 
quyền trên cơ sở đó đề xuất các biện pháp nâng cao 
hiệu quả công tác tuyên truyền của đơn vị mình.

III. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU
3.1. Chính trị viên phải có bản lĩnh chính trị 

kiên định, vàng 
Để tuyên truyền cho cán bộ, chiến sĩ hiểu, 

tin tưởng và làm theo đường lối, chủ trương của 
Đảng, chính sách và Luật pháp của Nhà nước, kỷ 
luật quân đội, trách nhiệm của bản thân; cổ vũ, 
khích lệ động viên cán bộ, chiến sĩ có ý chí quyết 
tâm cao trong thực hiện nhiệm vụ; đòi hỏi chính 
trị viên phải có lập trường chính trị - tư tưởng 
vững vàng, tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo 
của Đảng Cộng sản Việt Nam; không dao động 
trước mọi khó khăn thử thách; trung thành với 
mục tiêu và con đường xây dựng Chủ nghĩa xã 
hội ở Việt Nam. Có tư duy chính trị nhạy bén, sắc 
sảo trong đánh giá các vấn đề chính trị - xã hội 
của thế giới, khu vực, đất nước, quân đội. Đặc 
biệt trong giai đoạn hiện nay, khi mà các thế lực 
thù địch chống phá quyết liệt trên lĩnh vực chính 
trị - tư tưởng, xoáy sâu, thổi phồng vào những hạn 
chế, khuyết điểm của Đảng và Nhà nước ta, đồng 
thời ra sức tuyên truyền, ngợi ca hệ giá trị và lối 
sống thực dụng phương tây đã gây ra tâm trạng 
tiêu cực trong tập thể quân nhân. Hơn lúc nào hết, 
chính trị viên phải có bản lĩnh chính trị kiên định, 
vững vàng để tuyên truyền, giáo dục hình thành, 
phát triển nhân cách người quân nhân cách mạng 
ở cán bộ, chiến sĩ thuộc quyền. Làm cho họ có ý 
thức chính trị sâu sắc; có lý tưởng cộng sản chủ 
nghĩa vững vàng, sẵn sàng nhận và hoàn thành tốt 
mọi nhiệm vụ được giao.

3.2. Chính trị viên phải có đạo đức cách mạng 
và đạo đức nghề nghiệp trong sáng, mẫu mực

Chính trị viên ở đơn vị cơ sở là người cùng 
ăn, cùng ở, cùng huấn luyện, công tác với cán bộ, 
chiến sĩ thuộc quyền; mọi hành động, lời nói, việc 
làm của chính trị viên đều có tác động không nhỏ 
tới các quân nhân. Do đó, quá trình tiến hành công 
tác tuyên truyền không chỉ bằng lời nói mà còn 
bằng cả phẩm chất, đạo đức của mình. Chủ tịch 
Hồ Chí Minh khẳng định, đạo đức là cái gốc của 
người cách mạng, Người yêu cầu: “Mỗi người chỉ 
huy về quân sự cũng như về chính trị, phải làm 
kiểu mẫu, phải giữ vững đạo đức của quân nhân” 
[3, tr.204]. Nếu chính trị viên không có đạo đức 
cách mạng và đạo đức nghề nghiệp trong sáng, 
mẫu mực thì không tuyên truyền, thu phục được 
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lòng tin của cán bộ, chiến sĩ, không tập hợp và 
phát huy sức mạnh đơn vị, không thể hoàn thành 
chức trách, nhiệm vụ của mình.

Đạo đức cách mạng của chính trị viên được 
thể hiện ở lòng trung thành vô hạn với Đảng, Tổ 
quốc và nhân dân, sẵn sàng nhận và hoàn thành tốt 
mọi nhiệm vụ được giao; thực sự cần, kiệm, liêm, 
chính, chí công vô tư; đề cao lợi ích của tập thể; 
có tính tổ chức chặt chẽ, kỷ luật tự giác nghiêm 
minh, thật thà, ngay thẳng, kiên quyết đấu tranh vì 
lẽ phải, vì sự công bằng và tiến bộ trưởng thành 
của mọi quân nhân trong đơn vị. Đạo đức nghề 
nghiệp của chính trị viên đó là tình yêu với nghề 
nghiệp quân sự, với hoạt động công tác đảng, công 
tác chính trị; chân thành giữ chữ tín, làm việc hợp 
đạo lý, hiệu quả cao. Có tinh thần tận tụy trong 
công việc, thái độ lao động quân sự nghiêm túc, 
đam mê, kỷ luật chặt chẽ trong thực hiện nhiệm 
vụ; cẩn thận, chu đáo với từng nhiệm vụ; dám nói, 
dám làm, dám chịu trách nhiệm. Ý thức tự giác 
trong việc tu dưỡng, rèn luyện bản thân, tinh thần 
ham học hỏi, cầu tiến bộ, yêu thương con người 
và có niềm tin, sự lạc quan trong thực hiện nhiệm 
vụ. Tác phong làm việc khoa học, độc lập, chính 
xác và có kế hoạch; không bao giờ tự thỏa mãn, tự 
dừng lại hoặc bằng lòng với chính mình. 

3.3. Chính trị viên phải có hệ thống kiến 
thức, kỹ năng, kinh nghiệm tiến hành công tác 
tuyên truyền

Hệ thống kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm 
tuyên truyền là những thành tố cơ bản tạo nên 
năng lực tuyên truyền của chính trị viên. Trong 
đó kiến thức tuyên truyền bao gồm kiến thức về lí 
luận chính trị, về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng 
Hồ Chí Minh, đường lối chính trị, quân sự của 
Đảng; sự hiểu biết về các bộ luật nhà nước ban 
hành, điều lệnh, điều lệ, kỷ luật quân đội và sự 
phát triển kinh tế - xã hội của đất nước và quân đội 
là cơ sở nền tảng giúp chính trị viên xây dựng thế 
giới quan, phương pháp luận khoa học để họ có 
thể lý giải, xem xét chính xác, khoa học các vấn 
đề tuyên truyền. Những kiến thức về Tâm lý học 
giúp chính trị viên tìm hiểu được đời sống nội tâm 
đa dạng, phong phú của các quân nhân và tập thể 
quân nhân; nắm được cơ chế, quy luật tâm lý, các 
hiện tượng tâm lý tập thể xảy ra trong quá trình 
tuyên truyền, từ đó có cách chuẩn bị nội dung, 
lựa chọn hình thức, phương pháp phù hợp với đối 
tượng tuyên truyền, xử lý linh hoạt, hiệu quả các 
tình huống xảy ra trong quá trình tuyên truyền. 
Tri thức về giáo dục học, về xã hội học, về nghệ 
thuật tuyên truyền sẽ là cơ sở để chính trị viên có 
phương pháp tiếp cận, tiến hành công tác tuyên 
truyền theo đúng các quy luật nhận thức, bảo đảm 

tính khoa học và hiệu quả. 
Kinh nghiệm tuyên truyền đó chính là sự trải 

nghiệm, hiểu biết của chính trị viên về hoạt động 
tuyên truyền. Thực tế trong tiến hành công tác 
tuyên truyền, nếu chính trị viên là người có kinh 
nghiệm, vốn sống phong phú, nhất là những kinh 
nghiệm nắm bắt, phát hiện, xây dựng vấn đề tuyên 
truyền; kinh nghiệm sử dụng các phương pháp 
tuyên truyền; kinh nghiệm nắm bắt tâm lý, tư 
tưởng, nhu cầu, mong muốn của đối tượng tuyên 
truyền thì đó là yếu tố quan trọng trong triển khai 
xây dựng nội dung, lựa chọn phương pháp khoa 
học góp phần nâng cao hiệu quả tuyên truyền. 
Các kỹ năng, kinh nghiệm tuyên truyền được hình 
thành trong quá trình học tập, rèn luyện của mỗi 
chính trị viên, nhất là trong thực tiễn tiến hành 
hoạt động tuyên truyền của họ. 

3.4. Chính trị viên phải có phong cách, 
phương pháp tuyên truyền phù hợp

Phong cách tuyên truyền phù hợp của chính trị 
viên là luôn giữ vững nguyên tắc tính Đảng trong 
hoạt động tuyên truyền; trong bất kỳ hoàn cảnh 
nào thì chính trị luôn đặt mục tiêu phải chấp hành 
nghiêm nguyên tắc tính Đảng, chấp hành nghiêm 
pháp luật Nhà nước, kỷ luật quân đội; nhất quán 
trong khẳng định vị trí, vai trò lãnh đạo tuyệt đối, 
trực tiếp về mọi mặt của Đảng đối với quân đội 
trong tiến hành công tác tuyên truyền. Điều này 
giúp cho chính trị viên giữ vững được phương 
hướng chính trị, nhất là trong những hoàn cảnh 
khó khăn, phức tạp của tình hình trong nước và 
thế giới hiện nay. Sâu sát, cụ thể, tỉ mỉ và gần 
gũi với cán bộ, chiến sĩ thuộc quyền làm cho 
chính trị viên hiểu rõ được đời sống tâm lý, tinh 
thần và hoạt động của mỗi quân nhân, từ đó đề ra 
nội dung, phương pháp tuyên truyền sát với đối 
tượng. Sự gần gũi sẽ tạo ra tình cảm gắn bó hơn, 
tin tưởng và không có khoảng cách giữa chính 
trị viên và cán bộ, chiến sĩ; làm cho nội dung và 
phương pháp tuyên truyền đến với cán bộ, chiến 
sĩ dễ dàng, hiệu quả hơn. Để có phong cách này, 
đòi hỏi chính trị viên trong quá trình công tác phải 
luôn sâu sát, cụ thể, tỉ mỉ, chu đáo; quan tâm, tạo 
điều kiện giúp đỡ cấp dưới; chú trọng chăm lo 
đến đời sống vật chất, tinh thần của quân nhân; 
luôn gần gũi, chan hoà, chủ động nắm bắt tâm tư, 
nguyện vọng của cán bộ, chiến sĩ thuộc quyền. 

Bên cạnh có phong cách tuyên truyền phù hợp, 
đòi hỏi chính trị viên cần có phương pháp tuyên 
truyền khoa học. Phương pháp tuyên truyền chính 
là cấp độ thực hiện hành động tuyên truyền theo 
những con đường, cách thức, biện pháp tối ưu 
nhất nhằm truyền tải nội dung, thực hiện thắng 
lợi mục tiêu, yêu cầu do nhiệm vụ tuyên truyền 
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đề ra. Phương pháp dùng trong tuyên truyền rất 
đa dạng phong phú bao gồm nhiều nhóm phương 
pháp: nhóm phương pháp dùng lời, nhóm phương 
pháp dùng hình ảnh trực quan, nhóm phương pháp 
thực tế… Việc lựa chọn phương pháp tuyên truyền 
phụ thuộc vào nội dung, đối tượng và khả năng 
của chủ thể tuyên truyền. Để sử dụng phương pháp 
tuyên truyền đạt hiệu quả đòi hỏi chính trị viên phải 
nắm vững những yêu cầu mang tính nguyên tắc của 
từng nhóm phương pháp, thuần thục các bước tiến 
hành và nâng cao khả năng của bản thân để làm chủ 
các phương pháp và có sự vận dụng hiệu quả.

3.5. Chính trị viên phải sử dụng thuần thục 
các phương tiện tuyên truyền

Việc sử dụng thuần thục các phương tiện tuyên 
truyền là một trong những yêu cầu, đòi hỏi cao đối 
với chính trị viên; trước hết là phương tiện ngôn 
ngữ trong tuyên truyền phải đảm bảo tính chân 
xác, phù hợp với chuẩn mực chung của ngôn ngữ 
trong hoạt động quân sự; sự giản dị, gần gũi làm 
cho cán bộ, chiến sĩ hiểu được những vấn đề phức 
tạp bằng lời nói giản đơn, dễ hiểu; có sức truyền 
cảm cao giúp cho chính trị viên đưa nội dung của 
vấn đề tuyên truyền đến gần với đối tượng hơn, 
tạo cho người nghe những cảm xúc tích cực, duy 
trì được sự tập trung chú ý của đối tượng trong khi 
tuyên truyền. Sức truyền cảm của lời nói thể hiện 
ở sắc thái ngôn ngữ khi trình bày như: cách sử 
dụng từ ngữ, cách chọn ví dụ, cách dùng hình ảnh 
so sánh hoặc cách sử dụng âm điệu, ngữ điệu... 
một cách có ấn tượng. Cùng với đó là sự kết hợp 
hài hòa giữa ngôn ngữ nói và ngôn ngữ hình thể 
(phi ngôn ngữ): tư thế, tác phong; cử chỉ, điệu bộ, 
nét mặt phù hợp trong quá trình tuyên truyền sẽ 
có tác dụng bổ sung cho thái độ, giải quyết tốt 
các nhiệm vụ và gia tăng hiệu quả trong công tác 
tuyên truyền của chính trị viên.

Cùng với sự thuần thục trong sử dụng ngôn 
ngữ thì chính trị viên cần có sự thuần thục trong 
sử dụng trang thiết bị, phương tiện chuyển tải nội 
dung tuyên truyền; đó là những công cụ góp phần 

cho thành công của công tác tuyên truyền. Hiện 
nay, các trang thiết bị phương tiện kỹ thuật cần 
thiết đáp ứng yêu cầu tiến hành công tác tuyên 
truyền ở đơn vị cơ sở bao gồm: sách, báo, tạp chí, 
tài liệu, phòng Hồ Chí Minh, phòng truyền thống, 
hệ thống panô, áp phích, khẩu hiệu, bảng tin, vô 
tuyến truyền hình, đài truyền thanh, máy chiếu, 
máy tính, mạng Internet... Cơ sở vật chất, phương 
tiện phục vụ cho công tác tuyên truyền là điều kiện 
thiết yếu để tiến hành tuyên truyền, quy định thao 
tác của chủ thể hoạt động tuyên truyền. Quá trình 
sử dụng và khai thác trang thiết bị, phương tiện 
kỹ thuật sẽ hình thành cho chính trị viên những kỹ 
xảo, kỹ năng cần thiết giúp cho quá trình tiến hành 
tuyên truyền của chủ thể tăng thêm sức thuyết 
phục, sự hấp dẫn đối với người nghe. Tuy nhiên 
sự phát huy tác dụng của trang thiết bị, phương 
tiện kỹ thuật không chỉ phụ thuộc vào chất lượng 
của trang thiết bị mà còn phụ thuộc vào khả năng 
khai thác, sử dụng có hiệu quả các trang thiết bị 
này; điều đó đặt ra yêu cầu đối với chính trị viên 
phải không ngừng học hỏi, rèn luyện kỹ xảo, kỹ 
năng để làm chủ được các trang thiết bị, phương 
tiện kỹ thuật, khai thác, phục vụ tốt nhất cho tiến 
hành công tác tuyên truyền ở đơn vị. 

IV. KẾT LUẬN
Trên đây là một số yêu cầu về nhân cách của 

chính trị viên trong tiến hành công tác tuyên 
truyền ở đơn vị cơ sở. Trước những yêu cầu đòi 
hỏi ngày càng cao của hoạt động tuyên truyền; 
mỗi chính trị viên phải không ngừng phấn đấu, tu 
dưỡng hoàn thiện nhân cách của bản thân, thực 
sự trở thành người chủ trì về chính trị, người nắm 
vững phần hồn ở đơn vị cơ sở, làm cho công tác 
tuyên truyền phát huy vai trò là “mũi nhọn xung 
kích, vũ khí sắc bén” của Đảng trong xây dựng 
yếu tố chính trị, tinh thần của các quân nhân, góp 
phần xây dựng quân đội cách mạng, chính quy, 
tinh nhuệ, từng bước hiện đại thực hiện thắng lợi 
sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam 
xã hội chủ nghĩa trong tình hình mới./.
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