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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Hiện nay các nhà trường trong Quân đội đang 

thực hiện phương châm “chất lượng đào tạo của 
nhà trường là khả năng sẵn sàng chiến đấu của 
đơn vị”. Để hiện thực hóa phương châm này thì 
chương trình, nội dung đào tạo là yếu tố quan 
trọng có tính quyết định đến chất lượng đào tạo 
của các nhà trường quân đội. Chương trình, nội 
dung đào tạo chi phối đến quy trình tổ chức đào 
tạo, tác động trực tiếp đến các hoạt động dạy, hoạt 
động học và các hoạt động sư phạm khác của các 
nhà trường quân đội. Chương trình, nội dung đào 
tạo còn là cơ sở để cơ quan quản lý các cấp chỉ 
đạo, giám sát chất lượng, hiệu quả đào tạo của các 
cơ sở đào tạo. Vì vậy việc đổi mới chương trình, 
nội dung đào tạo theo tiếp cận chuẩn đầu ra đang 
là vấn đề cấp thiết đặt ra giúp cho các cơ quan 
chiến lược, các nhà trường trong quân đội kiểm 
tra, đánh giá chất lượng, hiệu quả hoạt động dạy 
và học.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU
2.1. Thực trạng đổi mới chương trình, nội 

dung đào tạo đại học trong các nhà trường 
quân đội hiện nay theo tiếp cận chuẩn đầu ra.

Thực tế trong những năm vừa qua cho thấy 
các nhà trường quân đội đã quan tâm đến đổi mới 

nội dung, chương trình đào tạo đại học. Gắn chặt 
chương trình đào tạo với các đường lối, quan điểm 
của Đảng, Nhà Nước và Quân đội, phù hợp với 
nguyên lý cơ bản của khoa học giáo dục hiện đại. 
Bảo đảm tính kế thừa, cập nhật nội dung mới và có 
tính dự báo cao, đảm bảo cân đối giữa quân sự với 
chính trị. Tuy nhiên, chương trình đào tạo đại học 
chưa thống nhất về mặt hình thức, nội dung, quy 
cách trong cùng hệ thống nhà trường, tính khoa 
học và logic còn hạn chế, mất cân đối tỉ lệ giữa lý 
thuyết với thực hành, còn nặng lý thuyết, hạn chế 
trong việc bồi dưỡng chuyên môn, kỹ năng xử lý 
các vấn đề của thực tiễn; tính hợp lý trong triển 
khai các môn học/học phần chưa đảm bảo tốt, các 
học phần rèn luyện kỹ năng chuyên ngành đôi khi 
chỉ được bố trí học trước khi đi thực tập một thời 
gian ngắn, nên chưa giúp nhiều cho quá trình rèn 
luyện kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ cho mỗi 
học viên. 

Việc cụ thể hóa mục tiêu, mô hình đào tạo vào 
nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức dạy học 
tuy đã được các khoa giáo viên quan tâm nhưng 
chưa được đổi mới một cách triệt để, thể hiện 
trong các chủ đề bài giảng, giảng viên cơ bản mới 
thực hiện được mục tiêu về kiến thức, ít bài giảng 
thể hiện được đầy đủ các mục tiêu về kiến thức, 
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kỹ năng, thái độ. Còn xem nhẹ hoạt động đánh 
giá đổi mới chương trình, nội dung đào tạo. Do 
vậy để khắc phục triệt để những bất cập, hạn chế 
và thực hiện thắng lợi phương châm “ chất lượng 
đào tạo của nhà trường là khả năng sẵn sàng chiến 
đấu của đơn vị” thì các nhà trường quân đội cần 
phải có các giải pháp về đổi mới chương trình, nội 
dung đào tạo đại học theo tiếp cận chuẩn đầu ra.

2.2. Giải pháp đổi mới chương trình, nội 
dung đào tạo đại học trong các nhà trường 
quân đội hiện nay theo tiếp cận chuẩn đầu ra

2.2.1. Hoàn thiện mục tiêu, mô hình đào tạo 
đại học theo tiếp cận chuẩn đầu ra

Đổi mới chương trình, nội dung đào tạo đào tạo 
đại học trong các nhà trường quân đội muốn đạt 
được hiệu quả tối đa thì cần bắt đầu từ hoàn thiện 
mục tiêu, mô hình đào tạo. Đây là giải pháp có vị 
trí vai trò quan trọng bởi lẽ mục tiêu, mô hình sẽ 
chi phối định hướng các thành tố trong quá trình 
đổi mới. Mô hình, mục tiêu càng hoàn thiện tạo 
thuận lợi cho việc bổ sung nội dung, định hình 
phương pháp đào tạo và là cơ sở để kiểm tra đánh 
giá chương trình, nội dung đào tạo. Để thực hiện 
tốt nội dung này cần tập trung thực hiện tốt một 
số vấn đề sau:

Một là, xác định rõ mục tiêu, mô hình đào tạo 
đại học ở các học viện, trường sĩ quan trong quân 
đội gắn với đặc thù riêng. Hướng vào đào tạo 
những cán bộ sĩ quan hoạt động trong môi trường 
quân sự với nhiều khó khăn, gian khổ, có sự căng 
thẳng về mặt tâm lý, yêu cầu cao về cường độ hoạt 
động. Tính đặc thù của mục tiêu này hướng đến 
tất cả các lực lượng tham gia vào quá trình đào 
tạo. Với mục tiêu, mô hình đào tạo có tính đặc thù 
riêng càng đặt ra những nghiên cứu hoàn hiện mô 
hình mục tiêu theo hướng xây dựng các chuẩn đầu 
ra đáp ứng được nhu cầu sử dụng nguồn nhân lực 
của các đơn vị chiến đấu.

Hai là, cụ thể hóa mô hình đào tạo đại học theo 
hướng tập trung phát triển toàn diện các mặt về 
kiến thức, kỹ năng, mức độ tự chủ, tự chịu trách 
nhiệm. Hoàn thiện mục tiêu, mô hình đào tạo theo 
tiếp cận chuẩn đầu ra cần nhấn mạnh vào khả 
năng thực hiện  nhiệm vụ của người học sau khi 
ra trường chứ không chỉ thuần túy là lĩnh hội tri 
thức. Rèn luyện các mức độ thực hành kỹ năng 
nghề nghiệp chứ không phải cấp nội dung kiến 
thức gì cho người học. Cụ thể hóa mô hình đào tạo 
đại học theo tiếp cận chuẩn đầu ra đó là việc nêu 
rõ kết quả những kiến thức, kỹ năng, mức độ tự 
chịu trách nhiệm mà người học đạt được sau khi 

kết thúc quá trình đào tạo của một chương trình 
đào tạo, giúp người học viên sau khi ra trường có 
khả năng vận dụng vào thực tiễn thực hiện nhiệm 
vụ của đơn vị.

2.2.2. Chuẩn hóa, hiện đại hóa quy trình, 
nội dung đào tạo đại học trong các Nhà trường 
Quân đội hiện nay theo tiếp cận chuẩn đầu ra

Quy trình đào tạo bao gồm nhiều khâu, nhiều 
bước, nhiều giai đoạn. Tuy nhiên liên quan trực 
tiếp đến chương trình, nội dung đào tạo cụ thể thì 
quy trình đào tạo được xem xét, đánh giá ở các 
bước cơ bản như: Xây dựng chương trình, nội 
dung đào tạo; tổ chức thực hiện chương trình, nội 
dung và đánh giá chương trình, nội dung đào tạo 
sau khi được triển khai thực hiện một thời gian từ 
đó điều chỉnh phát triển chương trình đào tạo. Vấn 
đề đặt ra là phát triển quy trình, nội dung đào tạo 
theo xu hướng nào, vừa phải đáp ứng được chuẩn 
đầu ra mà các nhà trường đã xác định đồng thời 
phát huy tối đa tiềm lực sư phạm hiện có của cơ 
sở đào tạo, khắc phục những hạn chế của chương 
trình hiện hành. 

Chuẩn hóa ở đây được thể hiện ở tất cả các 
khâu, các bước của quá trình đào tạo; bao gồm 
chuẩn hóa xây dựng, thiết kế, tổ chức thực hiện và 
đánh giá chương trình, nội dung đào tạo.

Hiện đại hóa chương trình, nội dung đào tạo 
được thể hiện ở các tiếp cận xu hướng phát triển 
chương trình hiện đại; biểu hiện trong thiết kế, 
xây dựng khung chương trình; chương trình chi 
tiết, đề cương môn học, bài học đều thể hiện tính 
hiện đại, tính cập nhật của nội dung đáp ứng được 
nhu cầu sử dụng nguồn nhân lực của các đơn vị.

Để thực hiện có hiệu quả việc chuẩn hóa, hiện 
đại hóa quy trình, nội dung đào tạo đại học trong 
các Nhà trường Quân đội hiện nay theo tiếp cận 
chuẩn đầu ra đòi hỏi các Nhà trường cần phải thực 
hiện tốt một số nội dung sau:

Một là, phân tích, đánh giá khách quan chính 
xác về bối cảnh và nhu cầu làm cơ sở cho đổi 
mới chương trình đào tạo của từng ngành, 
chuyên ngành

Để thực hiện tốt vấn đề này các nhà trường cần 
nghiên cứu các chương trình hiện hành, thu thập 
các thông tin cần thiết, nhận rõ các mâu thuẫn, 
những yếu tố tác động tới chương trình, nội dung 
đào tạo. Những vấn đề đặt ra trong thực tiễn hiện 
nay như sự gia tăng của số lượng tri thức nhất là tri 
thức quân sự, yêu cầu của hoạt động nghề nghiệp 
quân sự theo từng lĩnh vực ngành nghề. Do vậy 
khi xây dựng chương trình đào tạo theo tiếp cận 
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chuẩn đầu ra đòi hỏi các nhà trường cần phải xem 
xét, phân tích đầy đủ các yếu tố này, trên cơ sở đó 
để xác định cách tiếp cận phù hợp trong đổi mới 
chương trình đào tạo cho phù hợp với từng ngành 
nghề, đối tượng đào tạo trong quân đội.

Khảo sát đánh giá trung thực kết quả thực chất  
đào tạo của nhà trường so với chuẩn đầu ra mà 
nhà trường đã cam kết và nhu cầu của các đơn vị 
sử dụng lực lượng. Đánh giá toàn diện, đồng bộ 
chương trình, nội dung đào tạo hiện hành để từ 
đó đối chiếu, sàng lọc, tìm ra những nhân tố bất 
cập, trùng lặp, lạc hậu của chương trình hiện hành 
không còn phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ mới từ 
đó kiên quyết điều chỉnh.

Nghiên cứu, dự báo những tác động về sự gia 
tăng nhanh của tri thức khoa học, những đặc điểm 
nhiệm vụ mới của quân đội để đưa ra các chuẩn 
đầu ra phù hợp với từng chương trình đào tạo.

Hai là, đổi mới chương trình nội dung đào tạo 
đại học theo hướng mở, hiện đại, đáp ứng chuẩn 
đầu ra bằng việc điều chỉnh mạnh mẽ nội dung, 
thời gian các môn học hợp lý, theo hướng ưu tiên 
các các kiến thức chuyên ngành các kỹ năng về 
quản lý, chỉ huy và huấn luyện đơn vị; đổi mới 
chương trình chi tiết của học phần/môn học theo 
hướng chuyển mạnh từ trang bị kiến thức là chủ 
yếu sang phát triển năng lực người học; cấu trúc 
nội dung môn học trong chương trình phải có sự 
thay đổi hợp lý giữa lý thuyết và thực hành, hướng 
tới hình thành năng lực tương ứng. Các nội dung 
học phần phải có sự liên kết, hỗ trợ lẫn nhau để 
thực hiện mục tiêu chung.

Ba là, chuẩn hóa quy trình tổ chức thực hiện 
đổi mới chương trình, nội dung đào tạo thông qua 
việc nâng cao nhận thức, trách nhiệm cho các lực 
lượng chuyên môn, điều hành huấn luyện và các 
lực lượng sư phạm; xây dựng các kế hoạch huấn 
luyện một các tổng thể, khoa học, hợp lý trong 
quá trình đào tạo; các khoa chuyên ngành xây 
dựng và tổ chức thực hiện các kế hoạch giảng dạy 
môn học theo đúng tiến trình đổi mới.

Bốn là, chuẩn hóa, hiện đại hóa đánh giá đổi 
mới chương trình, nội dung đào tạo đại học thông 
qua xây dựng hệ thống giám sát, đánh giá chương 
trình, nội dung một các tổng thể, khoa học, hợp lý; 
kiểm soát, đánh giá toàn bộ chương trình và đổi 
mới chương trình nội dung đào tạo theo cơ chế 
đồng bộ, thống nhất; thông qua nhiều kênh thông 
tin khác nhau để đánh giá kết quả đổi mới chương 
trình, nội dung đào tạo đại học của các nhà trường 
quân đội so với chuẩn đầu ra.

2.2.3. Đổi mới phương pháp, hình thức tổ 
chức dạy học theo hướng phát triển năng lực 
cho học viên

Đổi mới chương trình, nội dung đào tạo là một 
quá trình tổng thể, bao gồm nhiều khâu, bước, 
nhiều yếu tố trong chương trình, nội dung đào 
tạo, mỗi yếu tố, mỗi khâu trong chương trình, nội 
dung đào tạo có tác động ảnh hưởng trực tiếp với 
nhau, không tác rời. Trong đó đổi mới phương 
pháp, hình thức tổ chức dạy học là mắt xích quan 
trọng có vai trò, ý nghĩa to lớn ảnh hưởng đến 
mục đích, mục tiêu, kết quả của quá trình đổi mới.

Đào tạo đại học trong các nhà trường quân đội 
không chỉ dừng ở việc trang bị các kiến thức, kỹ 
năng, thái đội mà còn bồi dưỡng phát triển các 
năng lực thực hiện chuyên môn, nghiệp vụ, năng 
lực quản lý, chỉ huy, huấn luyện đơn vị cho người 
học. Như vậy có thể khẳng định các năng lực trên 
của người học vừa là mục tiêu, vừa là yêu cầu, 
tiêu chí cơ bản của chuẩn đầu ra của các ngành và 
chuyên ngành trong đào tạo đại học của các nhà 
trường quân đội và nó không thể được hình thành, 
phát triển thông qua con đường, cách thức giảng 
dạy thụ động, một chiều hay tiếp thu qua các bài 
giảng lý thuyết mà đòi hỏi người dạy và người 
học phải được hoạt động trong một điều kiện, môi 
trường năng động, sáng tạo. Do vậy, cùng với đổi 
mới chương trình, nội dung thì đổi mới phương 
pháp, hình thức dạy học là yêu cầu đòi hỏi khách 
quan trong tiến trình đổi mới chương trình, nội 
dung đào tạo đại học trong các nhà trường quân 
đội theo tiếp cận chuẩn đầu ra. Để thực hiện tốt 
vấn đề này thì các nhà trường quân đội cần quan 
tâm nhận thức đúng việc đổi mới chương trình, nội 
dung đào tạo phải gắn chặt với đổi mới phương 
pháp, hình thức tổ chức dạy học mới mang lại 
hiệu quả cao nhất và đây cũng là nhân tố quan 
trọng để biến quá trình đào tạo thành tự đào tạo.

Phải đổi mới đồng bộ các phương pháp, hình 
thức tổ chức giảng dạy bằng việc quyết liệt thực 
hiện các phương pháp giảng dạy tích cực, gợi 
mở, nêu vấn đề, đối thoại giữa giảng viên và học 
viên, khắc phục triệt để lối truyền thụ áp đặt một 
chiều nhằm phát triển tư duy lý luận, tư duy độc 
lập, sáng tạo đặc biệt là khả năng tư duy trong 
quá trình tổ chức dạy học. Đối với hình thức bài 
giảng, nội dung phải bảo đảm tính hệ thống, tập 
trung giải quyết những vấn đề cơ bản, không 
trình bày lại các nội dung đã được làm sáng tỏ 
trong giáo trình, cung cấp những thông tin mới cả 
về lý luận và thực tiễn; đồng thời tăng tính định 
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hướng nghiên cứu cho học viên. Đối với các bài 
tập thực hành ngoài rèn luyện thuần thục cho học 
viên thuần thục các kỹ thuật, động tác thì cần cần 
hướng dẫn cho học viên về tổ chức, phương pháp 
chỉ huy, huấn luyện và xử lý các tình huống.

Chú trọng nâng cao chất lượng thực hành trong 
quá trình đào tạo, thực tập nghề nghiệp tại các 
đơn vị trong toàn quân thông qua việc xây dựng 
hệ thống bài tập thực hành cần phải được đổi mới, 
thường xuyên bổ sung, hoàn thiện ở tất cả các 
môn học nhất là các môn chuyên ngành trên cơ 
sở bám sát chức trách nhiệm vụ người cán bộ sĩ 
quan theo từng ngành, chuyên ngành đào tạo sau 
khi ra trường. Riêng thực tập nghề nghiệp đối với 
học viên đào tạo trình độ đại học phải cần được 
đặc biệt quan tâm trong quá trình đào tạo. Thông 
qua thực tập nghề nghiệp người học tiếp nhận, rèn 
luyện, hình thành các kỹ năng cơ bản về chuyên 
môn, nghiệp vụ, quản lý, chỉ huy, huấn luyện đơn 
vị của người sĩ quan đây là tiêu chí quan trọng 
trong đánh giá chuẩn đầu ra và yêu cầu nghề 
nghiệp sau khi ra trường. Do vậy việc cân đối thời 
lượng trong chương trình đào tạo để tăng thời gian 
cho học viên thực tập là một vấn đề mà các nhà 
trường cần tập trung tạo điều kiện.

Đổi mới toàn diện các phương pháp, hình thức 
kiểm tra, đánh giá kết quả dạy học. Đối với quá 
trình đào tạo đại học trong các nhà trường quân 
đội thì việc đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả 
học tập trong chương trình, nội dung đào tạo cần 
hướng vào việc tăng cường thúc đẩy rèn luyện 

các kỹ năng nghề nghiệp cho người học. Để đạt 
được mục đích đó đòi hỏi khâu xây dựng, thực 
hiện chương trình phải xác định kết hợp nhiều 
phương pháp, hình thức đánh giá, tăng cường 
kiểm tra vấn đáp, thực hành, sử dụng các câu 
hỏi tình huống và kích thích sáng tạo trong thang 
điểm đánh giá.

III. KẾT LUẬN
Đổi mới chương trình, nội dung đào tạo đại 

học trong các nhà trường quân đội theo tiếp cận 
chuẩn đầu ra thực sự đạt được hiệu quả cao, góp 
phần thực hiện hiệu quả mục tiêu giáo dục, đào 
tạo của các nhà trường được coi là vấn đề cấp thiết 
đặt ra. Trên cơ cở tầm quan trọng và khái quát một 
số tồn tại cơ bản của chương trình, nội dung đào 
tạo những năm gần đây ở các nhà trường quân 
đội, đề xuất một số giải pháp cơ bản có tính toàn 
diện, tổng thể từ hoàn thiện mô hình, mục tiêu đào 
tạo; chuẩn hóa hiện đại hóa quy trình, nội dung 
đào tạo đến đổi mới phương pháp, hình thức tổ 
chức dạy học theo hướng phát triển năng lực cho 
học viên để tạo chuyển biết sâu sắc về nhận thức; 
đề cao trách nhiệm của các chủ thể và phát huy vai 
trò của các tổ chức, lực lượng lãnh đạo, chỉ đạo 
đổi mới chương trình, nội dung đào tạo đại học 
trong các nhà trường quân đội theo tiếp cận chuẩn 
đầu ra. Đây là những giải pháp nền tảng, là cơ cở 
để triển khai thực hiện các biện pháp cụ thể khác 
nhằm đạt được hiệu quả cao nhất trong đổi mới 
nội dung, chương trình, nội dung đào tạo đại học 
trong các nhà trường quân đội.
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