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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Muốn xây dựng môi trường văn hóa ở các học 

viện, trường sĩ quan quân đội tốt đẹp, lành mạnh, 
phong phú thì phải phát huy mạnh mẽ vai trò, 
trách nhiệm của các tổ chức, lực lượng nhất là 
đội ngũ sĩ quan trẻ, bởi lẽ đội ngũ sĩ quan trẻ là 
lực lượng đông đảo, nhiệt huyết, sáng tạo, trực 
tiếp tham gia giảng dạy, nghiên cứu khoa học, đấu 
tranh tư tưởng lý luận góp phần không nhỏ trong 
xây dựng học viện, trường sĩ quan trở thành trung 
tâm văn hóa, nơi giáo dục, rèn luyện đội ngũ cán 
bộ vừa “hồng” vừa “chuyên” cho Quân đội, đáp 
ứng yêu cầu nhiệm vụ xây dựng Quân đội trong 
tình hình mới.

II. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU
2.1. Quan niệm phát huy vai trò của đội ngũ 

sĩ quan trẻ trong xây dựng môi trường văn hoá 
ở các học viện, trường sĩ quan quân đội

Theo Từ điển tiếng Việt: “Vai trò là chức năng, 
tác dụng của cái gì hoặc của ai đó trong sự hoạt 

động, phát triển của nhóm, tập thể nói chung”. 
Mỗi hoạt động của nhóm, của tập thể đều được 
cấu thành từ những hoạt động kế tiếp, riêng lẻ của 
các cá nhân, mỗi hoạt động riêng lẻ của cá nhân 
đó đều có chức năng và ảnh hưởng ít hoặc nhiều 
đến toàn bộ hoạt động hay nhóm tập thể đó. Phát 
huy là quá trình tác động làm biến đổi, phát triển 
những phẩm chất, năng lực của mỗi người, khơi 
dậy và khai thác những khả năng ở họ để nâng cao 
chất lượng lĩnh hội kiến thức, rèn luyện kỹ năng, 
kỹ xảo và phát triển tri thức ở mỗi người. Theo 
Từ điển Tiếng Việt: “Phát huy là làm cho cái hay, 
cái tốt toả tác dụng và tiếp tục nảy nở thêm”. Như 
vậy, phát huy bao giờ cũng trên cơ sở cái hay, cái 
tốt, cái giá trị đã được xác lập, đồng thời là quá 
trình sáng tạo ra các giá trị mới. Cùng với quá 
trình phát huy là quá trình loại bỏ các yếu tố tiêu 
cực, không phù hợp với sự phát triển. 

Theo đó có thể quan niệm: Phát huy vai trò của 
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đội ngũ sĩ quan trẻ trong xây dựng môi trường 
văn hoá ở các học viện, trường sĩ quan quân đội là 
tổng thể các hoạt động có tổ chức, có mục đích của 
các tổ chức, lực lượng bằng nhiều hình thức, biện 
pháp tác động vào đội ngũ sĩ quan trẻ nhằm cổ vũ, 
động viên họ chủ động, hăng hái trong bảo tồn, 
giữ gìn, phát triển, lan tỏa các giá trị văn hóa, xây 
dựng môi trường ngày càng tốt đẹp, lành mạnh, 
phong phú góp phần nâng cao chất lượng giáo 
dục, đào tạo, nghiên cứu khoa học, ngăn ngừa sự 
ảnh hưởng của các yếu tố phản văn hóa, xây dựng 
các học viện, trường sĩ quan quân đội chính quy, 
tiên tiến, mẫu mực.

2.2. Thực trạng phát huy vai trò của đội ngũ 
sĩ quan trẻ trong xây dựng môi trường văn hoá 
ở các học viện, trường sĩ quan quân đội

Những năm qua, các đơn vị trong toàn quân 
nói chung, các học viện, trường sĩ quan quân đội 
nói riêng đã quán triệt và thực hiện nghiêm các 
nghị quyết, chỉ thị của Quân ủy Trung ương, Bộ 
Quốc phòng, hướng dẫn của Tổng cục Chính trị 
về xây dựng môi trường văn hóa. Cấp ủy, cán bộ 
chủ trì, cơ quan chức năng ở các học viện, trường 
sĩ quan quân đội thường xuyên quan tâm lãnh đạo, 
chỉ đạo phát huy tốt vai trò của đội ngũ sĩ quan 
trẻ trong xây dựng môi trường văn hóa, cụ thể đã 
phát huy tốt vai trò của đội ngũ sĩ quan trẻ trong: 
gìn giữ, bảo tồn, phổ biến, phát triển làm phong 
phú thêm các giá trị văn hóa, truyền thống tốt đẹp 
của dân tộc, của Đảng, của quân đội và phẩm chất 
cao quý “Bộ đội Cụ Hồ”; xây dựng các mối quan 
hệ văn hóa tốt đẹp, lành mạnh; tiến hành các hoạt 
động văn hóa và phát huy hệ thống thiết chế văn 
hóa vững chắc, đa dạng, năng động; xây dựng 
cảnh quan văn hóa xanh, sạch, đẹp; thực hiện 
tốt nền nếp chính quy, chấp hành quy định của 
đơn vị, kỷ luật của Quân đội, pháp luật của Nhà 
nước; đấu tranh, phản bác các quan điểm, sai trái, 
thù địch trên lĩnh vực tư tưởng, văn hóa, phòng 
chống tiêu cực, tệ nạn xã hội và ngăn chặn sự xâm 
nhập của các sản phẩm văn hóa xấu độc. Chính vì 
vậy, chất lượng xây dựng môi trường văn hóa đã 
không ngừng được nâng lên, ngày càng tốt đẹp, 
lành mạnh, phong phú hơn. Tuy nhiên, việc phát 
huy vai trò của đội ngũ sĩ quan trẻ trong xây dựng 
môi trường văn hóa ở một số học viện, trường sĩ 
quan quân đội vẫn còn những hạn chế nhất định 
cả về nhận thức, trách nhiệm của các chủ thể, cả 
về nội dung, hình thức, phương pháp thực hiện.

2.3. Một số kinh nghiệm phát huy vai trò 
của đội ngũ sĩ quan trẻ trong xây dựng môi 

trường văn hoá ở các học viện, trường sĩ quan 
quân đội

Thực tiễn cho thấy, những học viện, trường sĩ 
quan quân đội có môi trường văn hóa mẫu mực, 
tiêu biểu đều là những học viện, trường sĩ quan 
phát huy tốt vai trò, trách nhiệm của đội ngũ sĩ 
quan trẻ. Có thể nói đến một số kinh nghiệm phát 
huy vai trò của đội ngũ sĩ quan trẻ trong xây dựng 
môi trường văn hoá ở các học viện, trường sĩ quan 
quân đội như sau:

Một là, tạo sự thống nhất về nhận thức, trách 
nhiệm của các tổ chức, lực lượng đối với phát huy 
vai trò của đội ngũ sĩ quan trẻ trong xây dựng môi 
trường văn hóa 

Cấp ủy, tổ chức đảng ở các học viện, trường 
sĩ quan quân đội phải thường xuyên sâu sát, nắm 
chắc đặc điểm, điều kiện hoạt động của các tổ 
chức, lực lượng trong đơn vị, từ đó có những 
chính sách phù hợp, đề cao trách nhiệm của các 
tổ chức, lực lượng trong triển khai các hoạt động 
nhằm phát huy vai trò của đội ngũ sĩ quan trẻ trong 
xây dựng môi trường văn hóa. Vận dụng và kết 
hợp nhiều hình thức, biện pháp để nâng cao nhận 
thức, cổ vũ, động viên, tạo sự đồng thuận và quyết 
tâm cao cho các tổ chức, lực lượng phát huy vai 
trò đội ngũ sĩ quan trẻ tích cực tham gia các hoạt 
động xây dựng môi trường văn hóa. Đồng thời, 
đẩy mạnh các hoạt động thi đua, gắn kết chặt chẽ 
giữa thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị 
trung tâm là giáo dục, đào tạo và nghiên cứu khoa 
học với hoạt động xây dựng môi trường văn hóa, 
tạo động lực mạnh mẽ cho các tổ chức, lực lượng 
có nhiều hoạt động nhằm phát huy vai trò của đội 
ngũ sĩ quan trẻ tích cực tham gia xây dựng môi 
trường văn hóa tốt đẹp, phong phú, lành mạnh.

Cơ quan chính trị ở các học viện, trường sĩ 
quan quân đội cần chủ động nhạy bén, tích cực 
trong tham mưu, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc 
các lực lượng xây dựng, triển khai thực hiện kế 
hoạch phát huy vai trò đội ngũ sĩ quan trẻ trong 
xây dựng môi trường văn hóa như: thực hiện tốt 
công tác giáo dục chính trị, tuyên truyền cổ động, 
thi đua; kịp thời biểu dương gương người tốt, việc 
tốt, các điển hình tiên tiến qua đó đã tạo sự đồng 
thuận, thống nhất, phát huy được sức mạnh tổng 
hợp trong xây dựng môi trường văn hóa.

Hai là, phát huy vai trò của đội ngũ sĩ quan trẻ 
trong xây dựng môi trường văn hóa phải đặt dưới 
sự lãnh đạo chặt chẽ, tập trung thống nhất của cấp 
ủy, tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ chủ trì các cấp

Phát huy vai trò của của đội ngũ sĩ quan trẻ 
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trong xây dựng môi trường văn hóa ở các học 
viện, trường sĩ quan quân đội hiện nay phải đặt 
dưới lãnh đạo chặt chẽ, tập trung thống nhất của 
cấp ủy, tổ chức đảng các cấp, sự quản lý, điều 
hành của chính ủy, chính trị viên, người chỉ huy 
các cơ quan, khoa giáo viên, hệ quản lý học viên. 
Thực tiễn chứng minh rằng, khi nào cấp ủy, chỉ 
huy, các cơ quan, khoa giáo viên, hệ quản lý học 
viên thường xuyên quan tâm đúng mức trong 
lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức chặt chẽ việc phát huy 
vai trò của của đội ngũ sĩ quan trẻ thì khi đó cơ 
quan, khoa giáo viên, hệ quản lý học viên sẽ có 
môi trường văn hóa trong sạch, lành mạnh, tạo 
tiền đề, điều kiện để cán bộ, giảng viên, học viên, 
nhân viên, chiến sĩ phấn đấu học tập, rèn luyện, 
công tác tốt. Ngược lại, khi nào cấp ủy, chỉ huy cơ 
quan, khoa giáo viên, hệ quản lý học viên buông 
lỏng sự lãnh đạo, chỉ đạo, không quan tâm đúng 
mức đến việc phát huy vai trò của của đội ngũ sĩ 
quan trẻ trong xây dựng môi trường văn hóa khi 
đó sẽ diễn ra tình trạng lệch chuẩn của đội ngũ sĩ 
quan trẻ trong xây dựng môi trường văn hóa ở các 
học viện, trường sĩ quan quân đội.

Cần nhận thức rõ, cấp ủy, tổ chức đảng lãnh 
đạo bằng nghị quyết thông qua chủ trương, biện 
pháp; lãnh đạo, chỉ huy cơ quan, khoa giáo viên, 
đơn vị quản lý học viên quản lý, điều hành bằng 
chương trình, kế hoạch theo đúng  nghị quyết, quy 
chế, quy định. Coi trọng giải quyết tốt mối quan 
hệ giữa tổ chức đảng với cấp ủy và đội ngũ cán bộ 
chủ chốt, chủ trì đối với phát huy vai trò của của 
đội ngũ sĩ quan trẻ trong xây dựng môi trường văn 
hóa. Thường xuyên xây dựng cấp ủy, tổ chức đảng 
trong sạch, vững mạnh, tiêu biểu, có năng lực lãnh 
đạo, sức chiến đấu cao.

Ba là, tích cực bồi dưỡng phẩm chất và năng 
lực của đội ngũ sĩ quan trẻ trong xây dựng môi 
trường văn hóa

Muốn phát huy được vai trò trong xây dựng 
môi trường văn hóa đòi hỏi đội ngũ sĩ quan trẻ 
phải có phẩm chất và năng lực tốt, bởi lẽ phẩm 
chất và năng lực là cơ sở nền tảng để phát huy 
vai trò của sĩ quan trẻ. Về phẩm chất, phải tuyên 
truyền, giáo dục cho đội ngũ sĩ quan trẻ có bản 
lĩnh chính trị vững vàng, kiên định chủ nghĩa 
Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, tuyệt đối tin 
tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, trung thành với 
sự nghiệp cách mạng; thường xuyên quán triệt, cụ 
thể hoá những quan điểm, tư tưởng mới của Đảng 
về xây dựng văn hoá, con người và môi trường 
văn hóa, nhất là những quan điểm, tư tưởng được 

nêu trong Nghị quyết Hội nghị Trung ương 9 khoá 
XI, Kết luận số 76-KL/TW của Bộ Chính trị, Nghị 
quyết Đại hội XII, XIII của Đảng về xây dựng, 
phát triển văn hoá, con người Việt Nam trong 
tình hình mới, các nghị quyết, chỉ thị của Quân 
ủy Trung ương, Tổng cục Chính trị về xây dựng 
đội ngũ cán bộ quân đội, về giáo dục - đào tạo, về 
thực hiện “Cuộc vận động xây dựng môi trường 
văn hoá tốt đẹp, lành mạnh, phong phú trong các 
đơn vị quân đội”. Khi trận địa tư tưởng được giữ 
vững, đội ngũ sĩ quan trẻ sẽ khắc phục mọi khó 
khăn, từ bỏ mọi cám dỗ, yên tâm công tác, tạo 
thành nền tảng vững chắc để xây dựng môi trường 
văn hóa. 

Về năng lực, thường xuyên bồi dưỡng cho đội 
ngũ sĩ quan trẻ nâng cao trình độ kiến thức về 
chính trị, quân sự, văn hóa, khoa học kỹ thuật, 
kinh tế, pháp luật, tôn giáo, ngoại ngữ, tin học…; 
phương pháp tác phong công tác; năng lực nhận 
thức và tư duy; năng lực xây dựng kế hoạch và tổ 
chức thực hiện xây dựng môi trường văn hóa. Cần 
lưu ý kết hợp chặt chẽ huấn luyện với truyền thụ 
kinh nghiệm chỉ huy, quản lý và kinh nghiệm xây 
dựng môi trường văn hóa cho đội ngũ sĩ quan trẻ, 
cụ thể là trong huấn luyện, rèn luyện, giáo dục, 
tuyên truyền, quán triệt, triển khai và tổ chức thực 
hiện nhiệm vụ trên các mặt công tác cho đội ngũ sĩ 
quan trẻ cần kết hợp với truyền thụ kiến thức, tay 
nghề, kỹ năng, kỹ xảo, nội dung, hình thức, biện 
pháp tiến hành đối với từng nội dung, nhiệm vụ cụ 
thể trong xây dựng môi trường văn hóa ở các học 
viện, trường sĩ quan quân đội bảo đảm dễ nghe, 
dễ nhớ, dễ hiểu, dễ thực hiện, đạt được mục đích, 
yêu cầu đề ra.

Bốn là, tạo môi trường thuận lợi để đội ngũ 
sĩ quan trẻ có thể cống hiến, thể hiện vai trò của 
mình trong xây dựng môi trường văn hóa

Để phát huy vai trò của đội ngũ sĩ quan trẻ trong 
xây dựng môi trường văn hóa, trước hết đòi hỏi 
phải có sự nỗ lực tự thân của mỗi cá nhân sĩ quan 
trẻ, thế nhưng, việc tạo ra môi trường, điều kiện, 
cơ chế, chính sách thuận lợi để sĩ quan trẻ phát 
huy vai trò của mình lại là vấn đề cần sự quan tâm 
đặc biệt của các tổ chức, lãnh đạo, chỉ huy các cấp 
trong quá trình sĩ quan trẻ xây dựng môi trường 
văn hóa. Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng đã 
xác định “Xây dựng và thực hiện các chuẩn mực 
văn hóa trong lãnh đạo, quản lý. Chú trọng xây 
dựng môi trường văn hóa công sở lành mạnh, dân 
chủ, đoàn kết, nhân văn; đẩy lùi bệnh quan liêu, 
bè phái mất đoàn kết, chủ nghĩa cơ hội và thực 
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dụng”. Nếu có được môi trường dân chủ, cởi mở, 
gắn bó, đoàn kết, trên dưới đồng lòng thì sẽ giúp 
cho sĩ quan trẻ thêm tự tin, khơi dậy nhiệt huyết 
của tuổi trẻ, nhận rõ niềm vinh dự, trách nhiệm 
để từ đó, phát huy sức trẻ, tính năng động, sáng 
tạo trong quá trình xây dựng môi trường văn hóa. 
Cùng với đó, thường xuyên quan tâm đầu tư nâng 
cấp cơ sở vật chất - văn hoá nhất là hệ thống thiết 
chế văn hóa, cảnh quan môi trường để nâng cao 
chất lượng, hiệu quả của các hoạt động văn hóa, 
tạo nên sức mạnh tổng hợp để đội ngũ sĩ quan trẻ 
có điều kiện thuận lợi phát huy vai trò trong xây 

dựng môi trường văn hóa ở các học viện, trường 
sĩ quan quân đội.

III. KẾT LUẬN
Nắm chắc và thực hiện tốt một số kinh nghiệm 

trên sẽ ngày càng phát huy được vai trò của đội 
ngũ sĩ quan trẻ trong xây dựng môi trường văn 
hoá ở các học viện, trường sĩ quan quân đội hiện 
nay, đáp ứng yêu cầu sự nghiệp đổi mới giáo 
dục, đào tạo và nghiên cứu khoa học của các nhà 
trường quân đội và yêu cầu xây dựng Quân đội 
theo hướng cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng 
bước hiện đại.
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