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Tóm�tắt:�Giáo�dục�phẩm�chất�trách�nhiệm�cho�học�sinh�là�một�nội�dung�quan�trọng�trong�giáo�dục�nhà�trường�tiểu�học�
nhằm�đáp�ứng�mục�tiêu�chương�trình�giáo�dục�phổ�thông�2018.�Tiếp�cận�cùng�tham�gia�là�cách�thức�quản�lý�nhà�trường�
hiện�đại.�Trong�nghiên�cứu�này�đã�đề�xuất�một�số�biện�pháp�quản�lý�giáo�dục�phẩm�chất�trách�nhiệm�cho�học�sinh�trường�
tiểu�học�theo�tiếp�cận�cùng�tham�gia.
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Abstract:�Educating�students�about�responsible�qualities�is�an�important�content�in�primary�school�education�to�meet�
the�goals�of�the�2018�general�education�program.�A�participatory�approach�is�a�modern�way�of�school�management.�In�
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I.�ĐẶT�VẤN�ĐỀ
Giáo�dục�phẩm�chất�trách�nhiệm�cho�học�sinh�

tiểu�học�theo�tiếp�cận�cùng�tham�gia�có�ý�nghĩa�rất�
lớn�trong�việc�hình�thành�và�phát�triển�phẩm�chất�này�
từ�những�năm�đầu�đời�cho�học�sinh.�Khi�học�sinh�có�
phẩm�chất�trách�nhiệm�không�chỉ�giúp�học�sinh�hiểu�
được�trách�nhiệm�đối�với�bản�thân,�gia�đình,�cộng�
đồng�mà�còn�giúp�các�em�nhận�thức�được�vai�trò�của�
mình�trong�môi�trường�học�tập�và�xã�hội.�

Tiếp�cận�cùng�tham�gia�trong�quản�lí�giáo�dục�
và�quản�lí�nhà�trường�tạo�ra�văn�hóa�nhà�trường�
với�hệ�sinh�thái�nhân�văn�và�thiết�lập�mối�quan�hệ�
tập�thể�trong�nhà�trường,�quan�hệ�hợp�tác�và�tham�
gia�giữa�nhà�trường�và�cộng�đồng.

Quản� lý�giáo�dục�phẩm�chất� trách�nhiệm�cho�
học�sinh�trường�tiểu�học�theo�tiếp�cận�cùng�gia�là�
sự�phối�hợp�thống�nhất�giữa�nhà�trường,�gia�đình�
và�cộng�đồng�và�là�phương�thức�quản�lý�hiện�đại�
phù�hợp�với�xu�thế�tự�chủ�của�nhà�trường�trong�
bối�cảnh�hiện�nay.�Để�nâng�cao�chất�lượng�quản�
lý�giáo�dục�phẩm�chất�trách�nhiệm�cho�học�sinh�
theo�tiếp�cận�cùng�tham�gia�cần�có�một�hệ�thống�
biện�pháp�khoa�học.�

II.�NỘI�DUNG�NGHIÊN�CỨU
2.1.�Tổ� chức� tuyên� truyền� nâng� cao� nhận�

thức�cho�các�lực�lượng�giáo�dục�và�học�sinh�về�
ý�nghĩa�của�giáo�dục�phẩm�chất� trách�nhiệm�
theo�tiếp�cận�cùng�tham�gia

Thực�hiện�biện� pháp� này�giúp�cho�các� thành�
viên�có�cơ�hội�học�hỏi,�phát�triển�nhận�thức�lí�luận�
về�giáo�dục�phẩm�chất�trách�nhiệm�và�kĩ�năng�hợp�
tác,�tham�gia�giáo�dục�phẩm�chất�trách�nhiệm�cho�
học�sinh.�Tạo�thuận�lợi�cho�việc�áp�dụng�giáo�dục�
phẩm�chất� trách�nhiệm�theo� tiếp�cận�cùng� tham�
gia�trong�nhà�trường.�

2.1.1.�Tổ�chức�các�buổi�thảo�luận�nhằm�bồi�
dưỡng�nhận�thức�về�giáo�dục�phẩm�chất�trách�
nhiệm�theo�tiếp�cận�cùng�tham�gia

Lãnh� đạo�nhà� trường�cùng� với�các� tổ� trưởng�
các�khối�lớp�bàn�bạc�với�các�thành�viên�trong�tổ�
và�tham�vấn�các�giáo�viên�cốt�cán,�các�giáo�viên�
khác�của�trường�để�xây�dựng�các�chủ�đề�về�giáo�
dục�phẩm�chất�trách�nhiệm,�về�tiếp�cận�cùng�tham�
gia�và�kĩ�năng�làm�việc�nhóm,�kĩ�năng�hợp�tác�và�
chia�sẻ.��
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Mục� tiêu,� nội� dung,� phương� pháp,� hình� thức�
và�kiểm�tra,�đánh�giá�kết�quả�giáo�dục�phẩm�chất�
trách�nhiệm�.

Tiếp�cận�cùng�tham�gia�trong��quản�lí�và�trong�
giáo�dục�phẩm�chất�trách�nhiệm�ở�trường�tiểu�học.

Mối� quan� hệ� giữa� các� kĩ� năng� làm� việc� hợp�
tác,�tiếp�cận�cùng�tham�gia�và�giáo�dục�phẩm�chất�
trách�nhiệm�ở�trường�tiểu�học�theo�tiếp�cận�cùng�
tham�gia�v.v…

Nhà� trường�chủ�động�mời�các�chuyên�gia�về�
nói�chuyện,�hướng�dẫn�các� thành�viên�qui�trình,�
các� kĩ� thuật�và�biện� pháp� tiến�hành� thảo� luận�ở�
trình�độ�cao,� trong�đó,� cụ� thể�hóa�cách� làm�báo�
cáo,�trình�bày�báo�cáo,�thảo�luận,�thu�hoạch,�viết�
sáng�kiến�kinh�nghiệm�v.v…

Cần� xây� dựng� các� bước� để� giáo� viên,� người�
tham�gia�thảo�luận�biết�cách�thực�hiện�hoạt�động.�
Để�tổ�chức�một�buổi�thảo�luận�cần�thực�hiện�các�
bước�sau:

Bước�1:�Tổ�trưởng�các�tổ�chuyên�môn�tổ�chức�
họp�tổ�để�bàn�bạc�và�đưa�ra�chủ�đề�cần�tổ�chức�
thảo�luận.

Bước�2:�Phân�công�nhiệm�vụ�cụ�thể�cho�từng�
người,�trong�đó�người�viết�báo�cáo�chủ�đề�có�thể�
là�nhóm�hoặc�cá�nhân.�Có�biện�pháp�khuyến�khích�
các�thành�viên�trong�tổ�hợp�tác�nghiên�cứu,�chuẩn�
bị�chủ�đề�được�phân�công.

Bước�3:�Chọn�thời�gian,�địa�điểm�cụ�thể�để�tổ�
chức�thảo�luận�theo�chủ�đề�đã�lựa�chọn�và�dự�kiến�
khách�mời.

Bước�4:�Tiến�hành�thảo�luận,�góp�ý�với�tác�giả�
để�mở�rộng�chủ�đề.

Đối�với�người�chuẩn�bị�và�phối�hợp�thực�hiện�
chủ�đề�cần�thực�hiện�các�bước� sau�để�buổi�thảo�
luận�diễn�ra�có�kết�quả�tốt�nhất.

Bước�1:�Tìm�hiểu�kĩ�về�chủ�đề,�đọc�kĩ�các�tài�
liệu�về�chủ�đề�đó.

Bước�2:�Lập�dàn�ý�cho�chủ�đề,�từ�đó�hoàn�thiện�
chủ�đề.

Bước�3:�Trình�bày�chủ�đề�dưới�sự�hỗ�trợ�của�
công�nghệ�thông�tin.

Muốn�biện�pháp�này�phát�huy�có�hiệu�quả�thì�người�
lãnh�đạo�cần�đảm�bảo�tính�liên�tục�của�hoạt�động.�

2.1.2.�Đề�cao�vai�trò� tự�học,�tự�nghiên�cứu�
của� các� thành� viên� trong� nhà� trường� nhằm�
nâng� cao� nhận� thức� về� giáo� dục� phẩm� chất�
trách� nhiệm� ở� trường� tiểu� học� theo� tiếp� cận�
cùng�tham�gia.

Tự�học,�tự�nghiên�cứu�là�vô�cùng�cần�thiết�đối�

với� tất� cả�mọi� lĩnh�vực.�Kiến� thức� lí� luận� và�kĩ�
năng�về�giáo�dục�phẩm�chất�trách�nhiệm�ở�trường�
tiểu�học� theo� tiếp�cận�cùng� tham�gia�chỉ� có� thể�
trở�thành�kiến�thức�và�kĩ�năng�của�mọi�người�khi�
chính�họ�tự�tìm�tòi�và�trải�nghiệm�khi�tham�gia�các�
hoạt�động.�

Tổ�trưởng�các�khối�là�người�truyền�cảm�hứng�và�
tạo�điều�kiện�thuận�lợi�nhất�về�thời�gian,�các�phương�
tiện�hỗ�trợ…�cho�thành�viên�và�những�người�tham�
gia�khi�chuẩn�bị�cho�các�chủ�đề�thảo�luận.

Tất� cả� các� thành� viên� trong� tổ� luôn� tích� cực�
và� có� nhu�cầu� tự�nghiên� cứu� để� nâng�cao� nhận�
thức�về�giáo�dục�phẩm�chất�trách�nhiệm�ở�trường�
tiểu�học,�tiếp�cận�cùng�tham�gia�trong�giáo�dục�và�
quản�lý�nhà�trường.

Hiệu� trưởng� nhà� trường� cần� huy� động� mọi�
nguồn� lực� để� dành� kinh� phí� cho� việc� mời� các�
chuyên�gia�và�tổ�chức�thực�hiện.

2.2.�Phân�định�quyền�và� trách�nhiệm�giữa�
các� tổ�chức�và� lực� lượng� giáo�dục� trong�giáo�
dục�phẩm�chất�trách�nhiệm�ở�trường�tiểu�học�
theo�tiếp�cận�cùng�tham�gia.

Mục� tiêu�của� biện�pháp� này� là� tạo�dựng�nền�
tảng�hành�chính-tổ�chức�và�thực�thi�nó�chính�thức�
để�thiết�lập�và�khai�thác�mối�quan�hệ�hợp�tác�và�
môi�trường�hợp�tác�hiệu�quả�giữa�nhà�trường�và�
gia�đình,�các�lực�lượng�xã�hội�khác�tại�địa�phương�
nhằm�tạo�những�cơ�hội�thuận�lợi�nhất�cho�họ�tham�
gia�vào�các�hoạt�động�giáo�dục�phẩm�chất�trách�
nhiệm�một�cách�hiệu�quả�cũng�như�để�nhà�trường�
có�cơ�hội�tham�gia�vào�các�hoạt�động�xã�hội�của�
địa�phương.�

2.2.1.�Thiết� lập�quan�hệ�hợp� tác�và�cơ�chế�
trách�nhiệm

Lãnh�đạo�nhà�trường�và�tập�thể�giáo�viên�nòng�
cốt,�giáo�viên�chủ�nhiệm�của�trường�thảo�luận�với�
các�đại�diện�gia�đình�và�cộng�đồng�về�những�vấn�
đề�hành�chính-tổ�chức�trong�làm�việc�hợp�tác�nhằm�
thống�nhất�về�phương�pháp,�nội�dung�cũng�như�các�
hình�thức�giáo�dục�phẩm�chất�trách�nhiệm.�

Kết�quả�thảo�luận�được�nhất�trí�thể�hiện�bằng�
văn�bản�hành�chính�như�Cam�kết�trách�nhiệm,�Biên�
bản� hợp� tác� cùng� tham�gia� giáo� dục,�Kế� hoạch�
giáo�dục�phẩm�chất�trách�nhiệm�theo�hướng�tham�
gia� giữa� trường� tiểu� học� và� gia� đình,� giữa� nhà�
trường�và� cộng�đồng…�trong� đó� thể� hiện�quyết�
tâm,�mục� tiêu,�nguyên� tắc,�nội�dung,�biện�pháp,�
hình�thức�tổ�chức�giáo�dục,�đóng�góp,�nhiệm�vụ,�
cách� làm,�nguồn� lực� tham�gia,�nhân� sự�của�mỗi�
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bên,�tổ�chức�các�tổ,�nhóm�…�trên�cơ�sở�phối�hợp�
hành� động� giữa� những�người� tham�gia� của�mỗi�
bên.�Tất�cả�những�việc�này�đều�phải� công�khai,�
minh�bạch,�có�sự�thỏa�thuận�và�tự�nguyện�của�các�
bên,�được�truyền�thông�rộng�rãi�tại�nhà�trường,�tại�
cộng�đồng.��

Muốn�hợp�tác�được�với�nhau�trên�thực�tế�chứ�
không�phải�trên�giấy�tờ�thì�phải�có�cơ�chế�hợp�lí�
và� cơ� chế� đó� phải� được� vận� hành� thực� sự� giữa�
nhà�trường�và�cộng�đồng.�Tốt�nhất�cơ�chế�hợp�tác�
này�được�đặt�vào�vị�trí�một�trong�những�nhiệm�vụ�
chiến�lược�phát�triển�nhà�trường.

2.2.2.�Duy�trì�và�củng�cố�quan�hệ�hợp�tác�đã�
thiết�lập

Nhà� trường� sau� khi� thiết� lập� thì� duy� trì�mối�
liên�hệ�chặt�chẽ,�thường�xuyên�giữa�nhà�trường�và�
cộng�đồng,�gia�đình.�Thông�qua�giáo�viên,�nhất�là�
giáo�viên�chủ�nhiệm,�nhà�trường�liên�lạc�với�gia�
đình�qua�gặp�gỡ�trực�tiếp,�gọi�điện�thoại,�sổ�liên�
lạc� truyền� thống�hoặc�điện�tử,�các�buổi�họp�cha�
mҽ�học� sinh�để� thông�báo�kịp� thời�cho�gia�đình�
những�vấn�đề�liên�quan�đến�học�sinh,�đến�các�nội�
dung�giáo�dục�cần�sự�phối�hợp�của�gia�đình.�

Chỉ�đạo�và�hướng�dẫn�hai�bên�áp�dụng�những�
hình�thức�hợp�tác�sao�cho�thống�nhất,�nhịp�nhàng�
và�hợp�lí.�

2.2.3.�Giám� sát,� theo�dõi,� tập�hợp� và�xử� lí�
thông�tin�để�điều�chỉnh,�cải�thiện�quan�hệ�hợp�
tác�giữa�các�bên�

Tổ�chức�nhiều�hoạt�động�và�hình�thức�giao�lưu�
bổ�trợ�giúp�nhà�trường�duy�trì�và�củng�cố�quan�hệ�
hợp�tác�với�cộng�đồng.�Đó� là�những� lễ�hội,�liên�
hoan�văn��nghệ,�thể�thao,�các�chuyến�đi�du�lịch,�
tham�quan,�làm�từ�thiện�v.v…�được�tổ�chức�chung�
và�chia�sẻ�các�nguồn�lực.�

Có� sự� ủng� hộ� của� chính� quyền� địa� phương�
bằng� nhiều� cách� khác� nhau� như� chỉ� thị,� hướng�
dẫn,�khuyến�khích,�truyền�thông�đại�chúng�v.v…

Cán�bộ�quản�lý,�giáo�viên�của�nhà�trường�và�
các�đại�diện�cộng�đồng�phải�có�hiểu�biết�pháp�chế,�
có�kĩ�năng�giáo�dục�phẩm�chất�trách�nhiệm�theo�
hướng� hợp� tác� và� tham�gia,� có� năng� lực� truyền�
thông� và� vận� động� xã� hội� hóa� giáo� dục,� các� kĩ�
năng�thu�thập�thông�tin�và�nghiên�cứu�giáo�dục�cơ�
bản�dựa�trên�dữ�liệu�và�tình�hình�thực�tế.

Có�sự�đồng� thuận�giữa�nhà� trường�và�các�cơ�
quan,� tổ� chức,� xí� nghiệp,� � các� hội� nghề� nghiệp�
và�đoàn� thể�xã�hội� trên�địa�bàn�và�gia�đình�học�
sinh.�Mặt�khác,�cũng�cần�sự�phối�hợp�của�các�ban�

ngành�chức�năng�để�áp�dụng�thống�nhất�tiếp�cận�
cùng� tham�gia� trong�trường�và�ngoài�trường,� tất�
cả�nhằm�nâng�cao�chất�lượng�giáo�dục�phẩm�chất�
trách�nhiệm.

�2.3.�Tổ�chức�bồi�dưỡng�năng�lực�giáo�dục�
phẩm�chất�trách�nhiệm�cho�học�sinh�theo�tiếp�
cận� cùng� tham� gia� cho� giáo� viên,� nhân� viên�
trong�nhà�trường�tiểu�học

Trong�các�hoạt�động�nói�chung�và�hoạt�động�
giáo�dục�phẩm�chất�trách�nhiệm�cho�học�sinh�theo�
tiếp�cận�cùng�tham�gia�nói�riêng,�đội�ngũ�giáo�viên�
trong�trường�tiểu�học�có�mức�độ�ảnh�hưởng�nhiều�
nhất�đến�chất�lượng�của�các�hoạt�động.�Chính�vì�
vậy�biện�pháp�này�đề�xuất�nhằm�nâng�cao�năng�
lực�cho�đội�ngũ�giáo�viên,�nhân�viên�để�họ�có�kiến�
thức,�kĩ�năng�và�thái�độ�thực�hiện�nhiệm�vụ�giáo�
dục�phẩm�chất�trách�nhiệm�một�cách�hiệu�quả�và�
thành�công.

2.3.1.�Mời�chuyên�gia�về�giáo�dục�phẩm�chất�
trách�nhiệm,�kĩ�năng�học�tập,�kĩ�năng�làm�việc�
hợp� tác,� kĩ� năng� quản� lí� theo� tiếp� cận� cùng�
tham�gia�để� trực� tiếp�bồi�dưỡng�cho�đội� ngũ�
giáo�viên,�nhân�viên,�học�sinh�và�các�lực�lượng�
cộng�đồng.

Đội�ngũ�chuyên�gia�là�những�người�được�đào�
tạo�chuyên�sâu,�có�kinh�nghiệm�trong�lĩnh�vực�của�
họ.�Việc�mời�các�chuyên�gia�trực�tiếp�bồi�dưỡng�
cho�đội�ngũ�giáo�viên�sẽ�giúp�giáo�viên,�cán�bộ,�
nhân� viên� hiểu� sâu� hơn� về� giáo� dục� phẩm� chất�
trách�nhiệm,�về�tiếp�cận�cùng�tham�gia�và�kĩ�năng�
làm�việc�hợp�tác,�kĩ�năng�học�tập�cơ�bản,�kĩ�năng�
quản�lí�cơ�bản�và�giáo�dục�phẩm�chất�trách�nhiệm�
theo�tiếp�cận�cùng�tham�gia�qua�đó�giúp�nâng�cao�
nhận�thức�và�kĩ�năng�làm�việc�hợp�tác�một�cách�
bài�bản�và�hiệu�quả.�

2.3.2.�Tổ�chức�giao�lưu�học�tập,�trao�đổi�kinh�
nghiệm�giữa�các�tổ�chuyên�môn�trong�trường�
thường�xuyên,�mọi�l~c,�mọi�nơi�có�thể.

Tổ�chức�giao�lưu�giữa�các�tổ�chuyên�môn�thông�
qua�việc�học�tập�các�chuyên�đề,�hay�thông�qua�các�
hoạt�động�bồi�dưỡng�về�giáo�dục�phẩm�chất�trách�
nhiệm,�tiếp�cận�cùng�tham�gia�và�giáo�dục�phẩm�
chất�trách�nhiệm�theo�tiếp�cận�cùng�tham�gia�tiếp�
cận�cùng�tham�gia�do�nhà�trường,�phòng�hay�sở�
giáo�dục�hay�các�dự�án�tổ�chức.

Tổ�chức�giao�lưu,�học�tập�kinh�nghiệm�không�
những�giúp�nâng�cao� trình�độ�mà�còn�góp�phần�
tăng�tình�đoàn�kết�giữa�các�thành�viên�trong�tổ�với�
nhau�nói�riêng�mà�còn�tăng�tình�đoàn�kết�giữa�các�
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giáo�viên�với�nhau�trong�trường�nói�chung.
2.3.3.�Xây�dựng�kế�hoạch�giao�lưu�học�tập,�

trao�đổi�kinh�nghiệm�giữa�các�tổ�chuyên�môn�
trong� trường� với� các� tổ� chuyên� môn� ngoài�
trường�định�kì,�theo�kế�hoạch�năm�học

Giao�lưu�học� tập,�trao�đổi�kinh�nghiệm�giữa�
các� tổ�chuyên�môn� của�các� trường�với�nhau� là�
một�hoạt�động�hết�sức�bổ�ích�và�có�ý�nghĩa�quan�
trọng.�Để�cuộc�giao�lưu�này�diễn�ra�có�kết�quả�
thì�người�tổ�chức�buổi�giao�lưu�này�cần�thực�hiện�
các�bước�sau:

Bước�1:�Xác�định�nội� dung�chuyên�môn�cần�
giao�lưu,�học�hỏi�kinh�nghiệm

Bước� 2:� Xác� định� thời� gian,� địa� điểm,� hình�
thức,�quy�mô,�đối�tượng�tham�gia�giao�lưu�và�lập�
dự�trù�kinh�phí�phù�hợp�với�điều�kiện�nhà�trường.

Bước� 3:�Gửi� kế� hoạch� giao� lưu�chuyên�môn�
tới�đơn�vị�bạn,�đó� là� tổ�chuyên�môn�khác� trong�
trường�hoặc�ngoài�trường.�

2.3.4.�Kiểm� tra,� giám� sát� và�đánh� giá�quá�
trình�tự�nghiên�cứu�và�hiệu�quả�các�buổi�thảo�
luận�trong�tổ

Kiểm�tra�đánh�giá�là�một�khâu�quản�lí�vô�cùng�
quan�trọng,�cần�thiết�và�không�thể�thiếu�trong�mọi�

lĩnh�vực.�Bởi�hoạt�động�nào�muốn�biết�nó�có�đạt�
được�hiệu�quả�như�mong�muốn�hay�không�thì�đều�
cần� phải�kiểm� tra�và� đánh�giá.�Nhà�quản� lí�đều�
đặn�kiểm�tra�và�đánh�giá�quá�trình�tự�nghiên�cứu�
tự�học�tập�của�giáo�viên.�

Hiệu�trưởng�trường�tiểu�học�cần�thực�hiện�việc�
khảo�sát�nhu�cầu�bồi�dưỡng�của�đội�ngũ�giáo�viên,�
nhân�viên�trong�nhà�trường.

Đầu�mỗi�năm�học,��Hiệu�trưởng�tiến�hành�xây�
dựng�kế�hoạch�mời�các�chuyên�gia�và�dự�trù�kinh�
phí�để�thực�hiện�hoạt�động�bồi�dưỡng.

Hiệu�trưởng�xây�dựng�kế�hoạch�cụ�thể�về�việc�
liên�kết�với�các�trường�trong�địa�bàn�để�trao�đổi,�
học�hỏi�kinh�nghiệm�về�giáo�dục�phẩm�chất�trách�
nhiệm�theo��tiếp�cận�cùng�tham�gia�

Các�tổ�trưởng�tổ�chuyên�môn�cần�tạo�điều�kiện�
hỗ�trợ�cho�giáo�viên�trong�tổ�có�thời�gian�để�được�
tham�gia�các�khoá�bồi�dưỡng.

III.�KẾT�LUẬN
Các�biện�pháp�quản�lý�giáo�dục�phẩm�chất�trách�

nhiệm�cho�học�sinh�trường�tiểu�học�theo��tiếp�cận�
cùng�tham�gia�có�mối�quan�hệ�mật�thiết�với�nhau.�
Do�đó�để�nâng�cao�chất�lượng�quản�lý�hoạt�động�
này�cần�tiến�hành�đồng�bộ�các�biện�pháp.�
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