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Tóm�tắt:�Bài�viết�nghiên�cứu�thực�trạng�hệ�thống�giáo�dục�nghề�nghiệp�trên�địa�bàn�tỉnh�Tiền�Giang�hiện�nay.�Kết�quả�
cho�thấy,�hiện�nay�tỉnh�Tiền�Giang�có�28�cơ�sở�giáo�dục�nghề�nghiệp�với�quy�mô�tuyển�sinh�khoảng�25.000�sinh�viên.�Hệ�
thống�giáo�dục�nghề�nghiệp�đã�góp�phần�đào�tạo�và�nâng�cao�chất�lượng�nguồn�nhân�lực�cho�tỉnh�Tiền�Giang,�song�thực�
tiễn�phát�triển�hệ�thống�giáo�dục�nghề�nghiệp�cũng�đối�mặt�với�những�khó�khăn,�thách�thức,�nhất�là�trong�bối�cảnh�chuyển�
đổi�số�hiện�nay.�Bài�viết�cũng�đề�xuất�một�số�giải�pháp�nhằm�đẩy�mạnh�phát�triển�hệ�thống�giáo�dục�nghề�nghiệp�tại�tỉnh�
Tiền�Giang�hiện�nay.
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Abstract:�The�article� researches� the� current� situation� of� vocational� education�system� in� Tien�Giang� province.� The�
results� show� that� Tien�Giang� province� currently� has� 28� vocational� education� institutions�with� an� enrollment� scale� of�
about�25,000�students.�The�vocational�education�system�has�contributed�to�training�and�improving�the�quality�of�human�
resources�for�Tien�Giang�province,�but�the�reality�of�developing�the�vocational�education�system�also�faces�dif¿culties�and�
challenges,�especially�in�the�context�of�digital�transformation�today.�The�article�also�proposes�some�solutions�to�promote�
the�development�of�the�vocational�education�system�in�Tien�Giang�province�today.
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I.�MỞ�ĐẦU
Đổi�mới,�phát�triển�giáo�dục�nghề�nghiệp�đáp�

ứng�yêu�cầu�công�nghiệp�hóa,�hiện�đại�hóa�và�hội�
nhập�quốc�tế;�đáp�ứng�yêu�cầu�đổi�mới�căn�bản,�
toàn�diện�giáo�dục�và�đào�tạo;�tạo�đột�phá�về�nâng�
cao� chất� lượng� nguồn� nhân� lực,� nhất� là� nguồn�
nhân�lực�chất�lượng�cao�trong�tình�hình�mới�theo�
tinh�thần�Nghị�quyết�Đại�hội�XIII�của�Đảng�là�yêu�
cầu�cấp�thiết,�là�vấn�đề�đặt�ra�trong�bối�cảnh�hiện�
nay.�Thực�hiện�Nghị�quyết�Trung�ương�8�khóa�XI�
về�đổi�mới�căn�bản,�toàn�diện�giáo�dục�và�đào�tạo,�
Nghị�quyết�Đại�hội�đại�biểu�toàn�quốc�lần�thứ�XII�
của�Đảng,�Nghị�quyết�Đại�hội�đại�biểu�Đảng�bộ�
tỉnh�tỉnh�Tiền�Giang�lần�thứ�XI,�tỉnh�Tiền�Giang�
đã�nỗ�lực�phấn�đấu�đưa�sự�nghiệp�giáo�dục�nghề�
nghiệp� từng� bước� đi� vào� ổn� định� và� phát� triển.�
Tuy�nhiên,�để�bảo�đảm�có�được�nguồn�nhân�lực�
có�kỹ�năng�nghề�cao,�đáp�ứng�nhu�cầu�phát�triển�
kinh�tế�-�xã�hội�của�tỉnh,�Tiền�Giang�tiếp�tục�triển�
khai�các�nhóm�giải�pháp�nhằm�đưa�giáo�dục�nghề�

nghiệp�lên�một�bước�phát�triển�mới.�Chính�vì�vậy,�
nghiên� cứu� thực� trạng� và� đề� xuất� một� số� giải�
pháp� nhằm� đẩy�mạnh� phát� triển� hệ� thống� giáo�
dục�nghề�nghiệp�tại�tỉnh�Tiền�Giang�hiện�nay�là�
yêu�cầu�cần�thiết.

II.�KẾT�QUẢ�NGHIÊN�CỨU
2.1.�Chủ�trương�của�tỉnh�Tiền�Giang�về�phát�

triển�giáo�dục�nghề�nghiệp
Theo� quy� định� tại�Khoản� 1� Điều� 3�Văn� bản�

hợp�nhất�09/VBHN-VPQH�ngày�31�tháng�12�năm�
2015,�Luật�Giáo�dục�nghề�nghiệp:�“Giáo�dục�nghề�
nghiệp�là�một�bậc�học�của�hệ�thống�giáo�dục�quốc�
dân�nhằm�đào�tạo�trình�độ�sơ�cấp,�trình�độ�trung�
cấp,�trình�độ�cao�đẳng�và�các�chương�trình�đào�tạo�
nghề�nghiệp�khác�cho�người�lao�động,�đáp�ứng�nhu�
cầu�nhân�lực�trực�tiếp�trong�sản�xuất,�kinh�doanh�
và�dịch�vụ,�được�thực�hiện�theo�hai�hình�thức�là�
đào�tạo�chính�quy�và�đào�tạo�thường�xuyên”�[5].�
Giáo�dục�nghề�nghiệp�có�vai�trò�quan�trọng�phát�
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triển�kinh�tế�đất�nước,�là�nơi�cung�ứng�nhân�lực�
lao�động�qua�đào�tạo�cho�thị�trường�lao�động.

Phát�triển�giáo�dục�nghề�nghiệp�là�chủ�trương�
lớn,� nhất� quán� của� Đảng,� Nhà� nước;� là� trách�
nhiệm�của�cấp�ủy,� chính�quyền,� của�cơ�quan,� tổ�
chức,�doanh�nghiệp,�cơ�sở�giáo�dục�nghề�nghiệp�
và� của� toàn� xã� hội;� là� nhiệm� vụ� quan� trọng,�
thường�xuyên,�lâu�dài.�Giáo�dục�nghề�nghiệp�có�
vị� trí,� vai� trò� quan� trọng� trong� phát� triển� kinh�
tế�-�xã�hội,�góp�phần�tạo�việc�làm�bền�vững�cho�
người�lao�động�và�thế�hệ�trẻ.�Đây�là�quan�điểm�
chỉ�đạo�của�Ban�Thường�vụ�Tỉnh�ủy�Tiền�Giang�
thể�hiện�trong�Chương�trình�57�ngày�21/03/2024�
về�thực�hiện�Chỉ�thị�21�ngày�04/05/2023�của�Ban�
Bí�thư�về�tiếp�tục�đổi�mới,�phát�triển�và�nâng�cao�
chất�lượng�GDNN�đến�năm�2030,�tầm�nhìn�đến�
năm�2045�[6].

Đối�với�tỉnh�Tiền�Giang,�những�năm�gần�đây,�
tỉnh�đặc�biệt�quan�tâm�đến�công�tác�đào�tạo�nâng�
cao� chất� lượng� lao�động,�đội� ngũ�công�nhân�kỹ�
thuật�có�phẩm�chất,�năng�lực,�tiếp�thu�nhanh�các�
thành�tựu�khoa�học�kỹ�thuật,�công�nghệ�mới�đáp�
ứng�được�yêu�cầu�phát�triển�kinh� tế� theo�hướng�
công�nghiệp�hóa�-�hiện�đại�hóa�và�hội�nhập�quốc�
tế.�Phát�triển�hệ�thống�giáo�dục�nghề�nghiệp�luôn�
được�tỉnh�Tiền�Giang�quan�tâm�chỉ�đạo,�Ủy�ban�
Nhân�dân�tỉnh�Tiền�Giang�đã�ban�hành�nhiều�văn�
bản�chỉ�đạo�công�tác�này.�Ví�dụ:�Kế�hoạch�số�349/
KH-UBND� ngày� 07/07/2023� về� triển� khai� thực�
hiện� chuyển� đổi� số� trong� giáo� dục� nghề� nghiệp�
đến�năm�2025,�định�hướng�đến�năm�2030�trên�địa�
bàn�tỉnh�Tiền�Giang;�Kế�hoạch�triển�khai�thực�hiện�
Chiến�lược�phát�triển�giáo�dục�nghề�nghiệp�giai�
đoạn�2021�-�2030,�tầm�nhìn�đến�năm�2045�trên�địa�
bàn�tỉnh�Tiền�Giang;�…�Tỉnh�Tiền�Giang�cũng�đã�
đẩy�mạnh�tuyên�truyền,�giáo�dục�nâng�cao�nhận�
thức�về�giáo�dục�nghề�nghiệp�đến�các�ngành,�các�
cấp,�cán�bộ,�công�chức,�người�lao�động,�học�sinh,�
sinh�viên,�đặc� biệt� là� vai� trò� của�giáo�dục� nghề�
nghiệp�trong�giải�quyết�việc�làm,�nâng�cao�năng�
suất,�chất�lượng�và�hiệu�quả�lao�động.

2.2.� Thực� trạng� phát� triển� giáo� dục� nghề�
nghiệp�tỉnh�Tiền�Giang

Toàn� tỉnh�Tiền�Giang�hiện�“có�28�cơ� sở�giáo�
dục�nghề�nghiệp,�trong�đó�có�03�trường�cao�đẳng,�
05� trường� trung� cấp� chuyên� nghiệp,� 02� trường�
trung� cấp� nghề,� 06� trung� tâm� giáo� dục� nghề�
nghiệp� -� giáo� dục� thường� xuyên� cấp� huyện,� 02�
trung� tâm�giáo�dục� thường�xuyên,�01� trung� tâm�
dạy� nghề� và� hỗ� trợ� nông� dân� tỉnh,� 09� cơ� sở� có�
đăng�ký�hoạt�động�giáo�dục�nghề�nghiệp� (trong�

đó,�có�06�doanh�nghiệp)”�[4].�Trong�những�năm�
qua,�tỷ�lệ�lao�động�qua�đào�tạo�của�tỉnh�từng�bước�
được�nâng�lên.�Từ�45%�năm�2015,�nâng�lên�54%�
năm� 2023,� trong�đó,� tỷ� lệ� lao�động� qua�đào� tạo�
có�bằng�cấp,�chứng�chỉ�đạt�22,5%.�Đặc�biệt,�có�5�
trường�cao�đẳng,�trung�cấp�thuộc�tỉnh�đã�được�Bộ�
Lao�động�-�Thương�binh�và�Xã�hội�phê�duyệt�13�
nghề� trọng�điểm,� trong�đó�có�10�nghề�cấp�quốc�
gia�và�3�nghề�cấp�Asean.

Công�tác�quản�lý�nhà�nước�về�giáo�dục�nghề�
nghiệp� được� đổi� mới� theo� hướng� tạo� điều� kiện�
thuận�lợi�cho�các�cơ�sở�hoạt�động�giáo�dục�nghề�
nghiệp�phát�triển�trong�khuôn�khổ�pháp�luật,�giao�
quyền� tự� chủ,� tự� chịu� trách� nhiệm;� tăng� cường�
công�tác�hậu�kiểm�tra�đối�với�các�cơ�sở�hoạt�động�
giáo�dục�nghề�nghiệp.�Trong�thời�gian�qua,� tỉnh�
Tiền� Giang� đã� chú� trọng� tăng� cường� công� tác�
quản� lý�nhà�nước�về�giáo� dục�nghề�nghiệp�như�
đầu�tư�cơ�sở�vật�chất,�thiết�bị�đối�với�những�ngành�
nghề�trọng�điểm,�ngành�nghề�được�kiểm�định�chất�
lượng�chương�trình�đào�tạo,�các�ngành�nghề�phù�
hợp�với�phát�triển�kinh�tế�-�xã�hội�của�tỉnh.�Trong�
đó,�Trường�Cao�đẳng�Tiền�Giang�hướng�đến�mục�
tiêu�phát�triển�thành�trường�cao�đẳng�chất�lượng�
cao,�ưu�tiên�đầu�tư�cho�các�nghề�trọng�điểm�cấp�
độ�quốc�gia,�khu�vực�và�quốc�tế.�

Đội�ngũ�cán�bộ�quản�lý,�nhà�giáo�được�củng�
cố,�kiện�toàn�đủ�về�số�lượng,�đảm�bảo�chất�lượng.�
Năm� 2023,� toàn� tỉnh� có� 607� nhà� giáo� giáo� dục�
nghề�nghiệp,�trong�đó,�về�trình�độ�có�180�người�
trên� đại� học,� 382� người� đại� học,� 15� người� cao�
đẳng�và�30�người�trung�cấp;�có�184�cán�bộ�quản�
lý� giáo� dục� nghề� nghiệp,� trong� đó� có� 86� người�
trên�đại�học�và�98�người�đại�học.�Cơ�sở�vật�chất,�
trang�thiết�bị�được�quan�tâm�đầu�tư;�cơ�chế,�chính�
sách,�đa�dạng�hóa�nguồn� lực�đào�tạo� từng�bước�
đổi�mới,� hoàn� thiện.�Mạng� lưới,� quy�mô� cơ� sở�
giáo�dục�nghề�nghiệp�ngày�càng�mở�rộng,�đa�dạng�
hóa�ngành,�nghề�đào�tạo.�Chương�trình,�nội�dung�
đào�tạo�từng�bước�đổi�mới,�hoàn�thiện,�phù�hợp�
với�yêu�cầu�thực�tiễn�của�doanh�nghiệp�và�xã�hội.�
Tỉnh�Tiền�Giang�cũng�đặc�biệt�quan�tâm�đào�tạo,�
bồi�dưỡng,�chuẩn�hóa�trình�độ�chuyên�môn�nghiệp�
vụ�cho�đội�ngũ�cán�bộ�quản�lý�và�giáo�viên�giáo�
dục�nghề�nghiệp,�đổi�mới�nội�dung,�phương�pháp�
đào�tạo,�chương�trình,�giáo�trình�đào�tạo�nghề�phù�
hợp�với�nhu�cầu�thị�trường�lao�động.

Đối� với� công� tác� tuyển� sinh,� tỉnh� quan� tâm�
công� tác�phân�luồng,�đào�tạo�nghề�cho�học�sinh�
sau�Trung�học�cơ�sở�và�Trung�học�phổ�thông;�gắn�
kết�giáo�dục�nghề�nghiệp�với�doanh�nghiệp.�Kêu�



TẠP�CHÍ�TÂM�LÝ�-�GIÁO�DỤC

25TÂM�LÝ�-�GIÁO�DỤC

gọi�doanh�nghiệp,�tổ�chức,�cá�nhân�thành�lập�cơ�
sở�giáo�dục�nghề�nghiệp�và�tham�gia�đào�tạo�nghề�
với�nhiều�chính�sách�ưu�đãi�về�đất�đai,�thuế,�tín�
dụng.�Công�tác�xã�hội�hóa�giáo�dục�nghề�nghiệp�
được�tỉnh�Tiền�Giang�đẩy�mạnh,�tỉnh�đã�tiến�hành�
củng�cố�các�cơ�sở�nghề�hiện�có,�phấn�đấu�thành�
lập�mới�các�trung�tâm�giáo�dục�nghề�nghiệp�ngoài�
công� lập,� các� hình� thức� dạy� nghề� tại� các� làng�
nghề;� thực� hiện� thí� điểm�cho� các� tổ� chức�và� cá�
nhân� thuê� cơ� sở� dạy� nghề� do�Nhà� nước� đầu� tư�
với�giá�ưu�đãi�nhằm�hỗ�trợ�quá�trình�xã�hội�hóa�
ở�những�nơi�kinh�tế�chưa�phát�triển,�hoặc�những�
cơ�sở�dạy�nghề�công�lập�hoạt�động�kém�hiệu�quả.�
Cùng�với�đó,� các� sở,�ngành� trong� tỉnh� còn� tăng�
cường�công�tác�thông�tin�trong�hoạt�động�giáo�dục�
nghề�nghiệp�và�thị�trường�lao�động;�nâng�cao�chất�
lượng�hoạt�động�dự�báo�ngắn�hạn,� trung�hạn�và�
dài�hạn�về�nhu�cầu�nguồn�nhân�lực,�nhu�cầu�việc�
làm,�nhu�cầu�đào�tạo�theo�lĩnh�vực,�ngành�nghề,�
trình�độ;�gắn�công�tác�hướng�nghiệp�với�nhu�cầu�
thị�trường.

Cùng� với� những� kết� quả� đạt� được,� giáo� dục�
nghề�nghiệp�tỉnh�Tiền�Giang�cũng�tồn�tại�những�
hạn�chế.�

Một�là,�công�tác�tuyển�sinh�còn�nhiều�hạn�chế,�
việc� tổ�chức� tiếp�cận� nghề�nghiệp�cho� học� sinh�
trung�học�phổ�thông,�phân�luồng�đào�tạo�nghề�đối�
với�học�sinh�tốt�nghiệp�trung�học�cơ�sở�chưa�được�
quan�tâm�đúng�mức.�

Hai�là,�chất�lượng�giáo�dục�nghề�nghiệp�chưa�
cao,�chưa�đáp�ứng�nhu�cầu�phát�triển�của�các�dự�
án�đang�đầu�tư�và�khai�thác�các�lĩnh�vực�kinh�tế�
lợi�thế�của�tỉnh,�do�đó,�trình�độ�học�vấn�của�người�
lao� động� trong� tỉnh� còn� thấp;� kiến� thức� chuyên�
môn�và�kỹ�năng�nghề�nghiệp�của�nguồn�nhân�lực�
nhìn�chung�còn�thấp,�chưa�đáp�ứng�yêu�cầu�công�
nghiệp�hóa,�hiện�đại�hóa�và�hội�nhập�quốc�tế.�

Ba�là,�cơ�sở�vật�chất,�trang�thiết�bị�giảng�dạy�
được�đầu�tư�chưa�đồng�bộ;�đội�ngũ�cán�bộ�quản�
lý�dạy�nghề,�giáo�viên�cơ�hữu�của�các�cơ�sở�giáo�
dục�nghề�nghiệp�còn�thiếu�về�số�lượng,�kỹ�năng�
sư�phạm,�trình�độ�chuyên�môn�chưa�cao;�chương�
trình,�giáo� trình�chưa�kịp� thời�đổi�mới� theo�nhu�
cầu�của�thị�trường�lao�động.�

Bốn� là,�sự�gắn�kết�giữa�doanh�nghiệp�với�và�
cơ�sở�đào�tạo�nghề�còn�lỏng�lẻo;�nội�dung�chương�
trình�đào�tạo�còn�nặng�về�lý�thuyết,�chưa�gắn�với�
nhu�cầu�của�người�sử�dụng�lao�động�và�thực�tiễn�
xã�hội;�trình�độ�và�kỹ�năng�sử�dụng�ngoại�ngữ�của�
người�lao�động�còn�thấp;�việc�đào�tạo,�bồi�dưỡng�
nâng� cao� trình� độ� chuyên�môn� và� kỹ� năng� làm�

việc�còn�chậm�và� thấp�hơn�so�với�yêu�cầu�phát�
triển�kinh�tế�-�xã�hội.�

Năm�là,�qúa�trình�chuyển�đổi�số�trong�hệ�thống�
giáo�dục�nghề�nghiệp�trên�địa�bàn�tỉnh�Tiền�Giang�
diễn� ra� còn� chậm,� đứng� trước� nhiều� thách� thức�
trong�thực�hiện�chuyển�đổi�số�như�về�nguồn�lực�
con� người,� hạ� tầng� số,�…� Đặc� biệt,� còn� thiếu�
nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao�trong�các�ngành,�
lĩnh�vực� quan� trọng,� có�ý� nghĩa�quyết�định� đến�
tốc�độ�tăng�trưởng�nhanh�và�nâng�cao�toàn�diện�
chất� lượng�nguồn�nhân�lực,�nhất� là�thiếu�những�
chuyên�gia�trong�các�lĩnh�vực�nghiên�cứu�hoạch�
định�chính�sách,�giảng�viên�giáo�dục�nghề�nghiệp.

2.3.�Giải�pháp�phát�triển�hệ�thống�giáo�dục�
nghề�nghiệp�tại�tỉnh�Tiền�Giang�đáp�ứng�nhu�
cầu�đào�tạo�nhân�lực�hiện�nay

Trong�giai�đoạn�2021�-�2025,�tỉnh�Tiền�Giang�
phấn�đấu�đạt�mục�tiêu�hỗ�trợ�đào�tạo�nghề�sơ�cấp�
dưới�3� tháng�cho� 20.000� lao�động,�chú�ý�người�
khuyết�tật,�đối�tượng�chính�sách,�hộ�nghèo;�đồng�
thời,�đào� tạo�nghề� cho�7.500� sinh� viên� trình� độ�
cao�đẳng,�14.700�học�sinh�trình�độ�trung�cấp.�Qua�
đó,�tạo�nguồn�cung�phục�vụ�thị�trường�lao�động,�
tạo�thuận�lợi�cho�lao�động�trong�nhu�cầu�tìm�việc�
với�thu�nhập�ổn�định,�phù�hợp�sở�trường,�nguyện�
vọng.� Phát� triển� nhanh� giáo� dục� nghề� nghiệp�
nhằm�đáp�ứng�nhu�cầu�đa�dạng�của�thị�trường�lao�
động,�của�người�dân�và�yêu�cầu�ngày�càng�cao�về�
số�lượng,�cơ�cấu,�chất�lượng�nhân�lực�có�kỹ�năng�
nghề�cho�phát�triển�kinh�tế�-�xã�hội�tỉnh�phù�hợp�
trong�từng�giai�đoạn.

Để�đạt�được�mục�tiêu�trên,�tỉnh�Tiền�Giang�cần�
tập�trung�đẩy�mạnh�các�giải�pháp�để�phát�triển�hệ�
thống�giáo�dục�nghề�nghiệp� theo�hướng�chuyên�
nghiệp,�hiện�đại.�Trong�thời�gian�tới,�phát�triển�hệ�
thống�giáo�dục�nghề�nghiệp� tại� tỉnh�Tiền�Giang�
cần�tập�trung�vào�các�giải�pháp�sau:

-�Nâng�cao�nhận�thức�về�học�nghề�và�phát�triển�
đào�tạo�nghề.�Công�tác�phân�luồng�học�sinh�vào�
học�nghề�theo�Chỉ�thị�số�10-CT/TW�của�Bộ�Chính�
trị�(khoá�XI)�phải�được�quan�tâm�đúng�mức,�thực�
hiện�quyết�liệt�ở�cả�hệ�thống�chính�trị.�Nâng�cao�
hơn�nữa�công� tác� tuyên�truyền�của�các�cấp,� các�
ngành,�các�địa�phương,�các�tầng�lớp�xã�hội�về�công�
tác�đào�tạo�nghề;� từ�đó�góp�phần�nâng�cao�nhận�
thức�của�thanh�niên�và�toàn�xã�hội�về�học�nghề,�
lập�nghiệp.�Đẩy�mạnh�công�tác�tuyên�truyền,�đa�
dạng�hóa�các�hoạt�động�truyền�thông�và�hình�thức�
triển� khai,� xây� dựng� chuyên� trang,� chuyên�mục�
về�giáo�dục�nghề�nghiệp�trên�trang�thông�tin�điện�
tử,�mạng�xã�hội,�báo,�đài,�nhất�là�khu�vực�nông�
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thôn�để� người� dân,� người� lao� động� tìm� hiểu� và�
tham�gia�học�nghề.�Hình�thành�hệ�sinh�thái�truyền�
thông�giáo�dục�nghề�nghiệp�với�sự�tham�gia�của�
hệ�thống�chính�trị,�cơ�sở�đào�tạo,�người�học,�người�
sử�dụng�lao�động�và�cộng�đồng�xã�hội,�nhằm�nâng�
cao�nhận�thức�của�xã�hội�về�vị�trí,�vai�trò�của�giáo�
dục�nghề�nghiệp,�tầm�quan�trọng�của�kỹ�năng�lao�
động,�cơ�hội�việc�làm,�góp�phần�ổn�định�thu�nhập.

-�Quy�hoạch�mạng� lưới� cơ� sở� giáo�dục�nghề�
nghiệp.�Việc�xây�dựng�và�triển�khai�thực�hiện�quy�
hoạch�phát�triển�mạng�lưới�giáo�dục�nghề�nghiệp�
phải�đảm�bảo�phù�hợp�về�số� lượng,�chất� lượng,�
cơ� cấu� vùng,� miền,� cơ� cấu� ngành� nghề,� cơ� cấu�
trình�độ�đào�tạo;�khuyến�khích�phát�triển�các�cơ�sở�
giáo�dục�nghề�nghiệp,�tư�vấn�việc�làm�ngoài�công�
lập;�khuyến�khích�các�doanh�nghiệp�tham�gia�dạy�
nghề,�để�đào�tạo�nguồn�nhân�lực�kỹ�thuật�trực�tiếp�
trong�sản�xuất,�dịch�vụ�đáp�ứng�nhu�cầu�của�thị�
trường�lao�động,�phục�vụ�sự�nghiệp�công�nghiệp�
hoá,�hiện�đại�hoá�và�hội�nhập�quốc�tế�trong�giai�
đoạn�tới�của�tỉnh.

-�Đẩy�mạnh�chuyển�đổi�số,�hiện�đại�hóa�cơ�sở�
vật�chất,�thiết�bị�đào�tạo�và�đổi�mới�chương�trình,�
phương� thức�đào� tạo.�Đẩy�mạnh�chuyển�đổi� số,�
chuyển�biến�căn�bản�nhận�thức�và�nâng�cao�năng�
lực�chuyển�đổi�số�của�viên�chức�quản�lý,�nhà�giáo�
các�cơ�sở�giáo�dục�nghề�nghiệp.�Rà�soát�ngành,�
nghề�đào�tạo�của�các�cơ�sở�giáo�dục�nghề�nghiệp�
để�đầu�tư�cơ�sở�vật�chất;�phát�triển�mô�hình�“Nhà�
trường�thông�minh,�hiện�đại”,�“Nhà�trường�xanh”.�
Tăng� cường� gắn�kết� với�doanh� nghiệp,�đổi�mới�
chương�trình,�phương�thức�đào�tạo,�hình�thành�các�
kỹ�năng�cốt� lõi,�kỹ�năng�mềm,�kỹ�năng�số,�trình�
độ�ngoại�ngữ.�Tăng�cường�đầu�tư�cơ�sở�vật�chất,�
trang�thiết�bị�dạy�nghề.�Chuẩn�hóa�cơ�sở�vật�chất,�
thiết�bị�đào�tạo�hướng�tới�phù�hợp�với�công�nghệ�
sản�xuất�của�doanh�nghiệp�và�theo�chuẩn�quốc�tế.�

-�Nâng�cao�hiệu�lực,�hiệu�quả�quản�lý�nhà�nước�
về�giáo�dục�nghề�nghiệp.�Thực�hiện�đồng�bộ,�hiệu�
quả� các�chủ� trương�của�Đảng,�chính� sách,�pháp�
luật� của�Nhà� nước� về� phát� triển� nhân� lực� trong�
giáo�dục�nghề�nghiệp.�Hoàn�thiện�cơ�chế,�chính�
sách�phù�hợp�với�điều�kiện�phát�triển�kinh�tế�-�xã�
hội�địa�phương�để�thu�hút�đầu�tư,� tích�cực�tham�
gia�hoạt�động�giáo�dục�nghề�nghiệp�và�phát�triển,�
đào� tạo�kỹ�năng�nghề� tại�nơi� làm�việc.�Tiếp� tục�
đẩy� mạnh� thực� hiện� Chỉ� thị� 24� của� Thủ� tướng�
Chính�phủ�về�đẩy�mạnh�phát�triển�nguồn�nhân�lực�
có�kỹ�năng�nghề,�Chiến�lược�phát�triển�giáo�dục�
nghề�nghiệp�giai�đoạn�2021�-�2030,�tầm�nhìn�đến�
năm�2045.�Tập�trung�thực�hiện�các�chính�sách�hỗ�

trợ� đào� tạo� nghề� phù� hợp� với� các� chương� trình�
mục� tiêu� quốc� gia� giai� đoạn� 2021� -� 2025.�Gắn�
kết� chặt� chẽ� giáo� dục� nghề� nghiệp� với� doanh�
nghiệp�và� thị� trường� lao�động;� ứng� dụng� khoa�
học� và� chuyển� giao� công� nghệ;� hướng� nghiệp,�
khởi�nghiệp�và�đổi�mới�sáng�tạo;�tăng�cường�huy�
động�và�nâng�cao�hiệu�quả�đầu�tư�tài�chính�cho�
giáo�dục�nghề�nghiệp,�...

-�Tăng�cường�liên�kết�nhà�trường�-�doanh�nghiệp�
trong�giáo�dục�nghề�nghiệp.�Các�cơ�sở�giáo�dục�
nghề�nghiệp�trên�địa�bàn�tỉnh�tăng�cường�gắn�kết�
với�doanh�nghiệp,�hướng�tới�doanh�nghiệp�thật�sự�
là�“cánh�tay�nối�dài”�trong�hoạt�động�đào�tạo�của�
các�cơ�sở�giáo�dục�nghề�nghiệp�nhằm�khai� thác,�
sử�dụng�có�hiệu�quả�trang�thiết�bị�và�công�nghệ�
của�doanh�nghiệp�phục�vụ�công�tác�đào�tạo.�Thực�
hiện�cơ�chế�hợp�tác�giữa�Nhà�nước,�nhà�trường,�
nhà�doanh�nghiệp,�người�sử�dụng� lao�động,�các�
tổ�chức�chính�trị�-�xã�hội,�tổ�chức�chính�trị� -�xã�
hội�-�nghề�nghiệp,�tổ�chức�xã�hội,�tổ�chức�xã�hội�
-�nghề�nghiệp�trong�các�hoạt�động�giáo�dục�nghề�
nghiệp.�Tăng�cường�gắn�kết�giữa�cơ�sở�giáo�dục�
nghề� nghiệp�và� các� trung� tâm�dịch� vụ�việc� làm�
của�tỉnh�và�các�tỉnh,�thành�phố�lân�cận�để�tổ�chức�
đào�tạo�đáp�ứng�ngay�nhu�cầu�của�doanh�nghiệp;�
phối�hợp�tổ�chức�ngày�hội�việc�làm�cho�học�sinh,�
sinh�viên� tốt� nghiệp�để� hỗ� trợ� tìm�việc� làm� sau�
tốt�nghiệp.�Khai�thác�hiệu�quả�dữ�liệu,�thông�tin�
thị�trường�lao�động�của�tỉnh,�quốc�gia�để�dự�báo�
nhu�cầu�sử�dụng�lao�động�chuyên�môn,�kỹ�thuật�
nhằm�đào�tạo�đáp�ứng�nhu�cầu�doanh�nghiệp,�thị�
trường� lao� động.� Qua� đó,� hình� thành� năng� lực�
nghề�nghiệp�cho�người�học�đáp�ứng�tiến�bộ�công�
nghệ�của�cuộc�Cách�mạng�công�nghiệp�4.0.

-�Tiếp�tục�đổi�mới�nội�dung,�chương�trình�đào�
tạo.� Tiếp� tục� đổi� mới,� nâng� cao� chất� lượng,� đa�
dạng�hóa�các�chương�trình,�phương�thức�tổ�chức�
đào� tạo,� bồi� dưỡng� cho� nhà� giáo;� tham�gia� đào�
tạo,�bồi�dưỡng�tại�các�nước�có�hệ�thống�giáo�dục�
nghề�nghiệp�phát�triển�đối�với�nhà�giáo�giảng�dạy�
ngành,�nghề�trọng�điểm�cấp�độ�ASEAN,�quốc�tế�
do�Bộ�Lao�động�-�Thương�binh�và�Xã�hội�tổ�chức.�
Chuẩn� hóa�cán�bộ�quản� lý�cơ�sở� giáo�dục�nghề�
nghiệp� theo�hướng�chú� trọng�kỹ�năng�quản� lý� -�
quản� trị�hiện�đại,�đổi�mới� sáng� tạo,�kỹ�năng�số,�
trình�độ�ngoại�ngữ;�phát�triển�nhanh�và�nâng�cao�
năng�lực�đội�ngũ�cán�bộ�làm�công�tác�kiểm�định,�
bảo�đảm�chất�lượng,�đội�ngũ�thanh�tra,�cộng�tác�
viên�thanh�tra�chuyên�ngành.

-�Phát�triển�đội�ngũ�nhà�giáo,�người�dạy�nghề�
và� cán� bộ� quản� lý� trong� giáo� dục� nghề� nghiệp.�
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Phát� triển�đội� ngũ�nhà� giáo,�nghệ�nhân,� chuyên�
gia,� người� dạy� nghề,� trong� đó,� chú� trọng� tuyển�
dụng�đủ�số�lượng�nhà�giáo�theo�yêu�cầu�đào�tạo�
của�từng�ngành,�nghề,�trình�độ�đào�tạo;�chú�trọng�
đào� tạo,� bồi� dưỡng� năng� lực� chuyên�môn� (kiến�
thức,�kỹ�năng�nghề),�năng�lực�sư�phạm,�công�nghệ�
thông�tin�cho�đội�ngũ�nhà�giáo,�nghệ�nhân,�chuyên�
gia,� người� dạy�nghề� đủ� năng� lực� tham�gia� hoạt�
động�đào�tạo�các�cấp�trình�độ�của�giáo�dục�nghề�
nghiệp.�Quan� tâm�đào�tạo,�bồi�dưỡng,�nâng�cao�
năng�lực�cho�cán�bộ�quản�lý�cơ�sở�giáo�dục�nghề�
nghiệp,�cán�bộ�quản�lý�nhà�nước�về�giáo�dục�nghề�
nghiệp�các�cấp,�nhất�là�cấp�cơ�sở.

-�Tăng�cường�hội�nhập�quốc�tế�về�giáo�dục�nghề�
nghiệp.�Mở�rộng,�nâng�cao�hiệu�quả�hợp�tác�toàn�
diện�giữa�tỉnh�Tiền�Giang�và�các�tổ�chức�quốc�tế�
trong�lĩnh�vực�này.�Đẩy�mạnh�đàm�phán,�ký�kết,�
triển�khai�các�thỏa�thuận,�chương�trình�hợp�tác�với�
đối�tác�quốc�tế,�doanh�nghiệp�đầu�tư�nước�ngoài�
đang�hoạt�động�trong�và�ngoài�tỉnh�trong�việc�hỗ�
trợ�cơ�sở�giáo�dục�nghề�nghiệp,�học�sinh,�sinh�viên�
nâng�cao�kỹ�năng�nghề�nghiệp.�Tăng�cường�hợp�
tác�giữa�các�cơ�sở�giáo�dục�nghề�nghiệp�của�tỉnh�
với�các�cơ�sở�giáo�dục�nghề�nghiệp�nước�ngoài;�
nhất�là�trong�việc�tiếp�nhận,�chuyển�giao�chương�
trình,�giáo�trình,�học�liệu,�phương�pháp�giảng�dạy,�

học�tập�và�trao�đổi�với�giáo�viên,�giảng�viên,�học�
sinh,�sinh�viên�và�chuyên�gia�quốc�tế.

III.�KẾT�LUẬN
Công�tác�phát�triển�giáo�dục�nghề�nghiệp�trên�

địa� bàn� tỉnh� Tiền� Giang� luôn� được� các� cấp� ủy�
đảng,�chính�quyền�quan�tâm�lãnh�đạo,�chỉ�đạo�các�
cơ�quan,�đơn�vị� liên�quan,�nhất� là�ngành�chức�
năng,� triển� khai� thực� hiện.� Quy� mô,� cơ� cấu�
ngành,�nghề,�trình�độ�đào�tạo�từng�bước�đã�đáp�
ứng� nhu� cầu� của� thị� trường�sử� dụng� lao� động�
và�chuyển�dịch�cơ�cấu�kinh�tế�trên�địa�bàn�tỉnh.�
Trình�độ�giảng�viên,�giáo�viên�từng�bước�được�
nâng�lên,�cơ�bản�đáp�ứng�yêu�cầu�đào�tạo,�bồi�
dưỡng� nguồn� nhân� lực� chất� lượng� cao.� Trong�
những�năm�qua,�giáo�dục�nghề�nghiệp�tỉnh�Tiền�
Giang�đã�ghi�nhận�những�kết�quả�tích�cực,�song�
thực�tiễn�cũng�cho�thấy,�còn�rất�nhiều�những�khó�
khăn�và�thách�thức�trong�quá�trình�phát�triển�hệ�
thống�giáo�dục�nghề�nghiệp.�Do�đó,� trong�thời�
gian�tới,�tỉnh�Tiền�Giang�cần�tập�trung�thực�hiện�
tốt� các�giải� pháp� tuyên� truyền,�nâng�cao� nhận�
thức�cho�người�dân�và�học� sinh;�đầu� tư�cơ� sở�
vật� chất,�phát� triển�đội� ngũ�giảng�viên� và� cán�
bộ�quản�lý;�nâng�cao�hiệu�quả�quản�lý�nhà�nước�
và�tập�trung�đẩy�mạnh�chuyển�đổi�số�trong�giáo�
dục�nghề�nghiệp.
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