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Tóm�tắt:�Để�hoạt�đông�Đoàn�đạt�hiệu�quả�thì�việc�đánh�giá�thực�trạng�tìm�ra�được�những�mặt�tốt,�những�mặt�hạn�chế�
và�đưa�ra�những�giải�pháp�là�hết�sức�quan�trọng.�Đánh�giá�thực�trạng�là�một�hoạt�động�hết�sức�quan�trong�diễn�ra�hàng�
năm,�công�tác�này�quyết�định�đến�kế�hoạch,�phương�hướng�hoạt�động�của�Đoàn�trong�thời�gian�tiếp�theo.�Chính�vì�vậy�việc�
đánh�giá�thực�trạng�và�tìm�ra�những�giải�pháp�trong�công�tác�hoạt�động�Đoàn�là�một�đòi�hỏi�tất�yếu,�đặc�biệt�trong�quá�
trình�phát�triển�và�hội�nhâp�với�khu�vực�và�thế�giới.
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I.�ĐẶT�VẤN�ĐỀ
Đoàn�Thanh�niên�cộng�sản�Hồ�Chí�Minh�là�đội�

dự�bị�tin�cậy�của�Đảng,�thường�xuyên�bổ�sung�lực�
lượng�trẻ�cho�Đảng,�kế�tục�sự�nghiệp�cách�mạng�
vẻ� vang�của�Đảng�và� chủ� tịch�Hồ�Chí�Minh,� là�
lực�lượng�nòng�nốt�trong�phong�trào�thanh�niên,�
là�trường�học�xã�hội�chủ�nghĩa,�đại�diện�quyền�lợi�
thanh� niên,�phụ� trách�Đội� thiếu�niên� tiền�phong�
Hồ�Chí�Minh”.

Trường�Đại�học�Đồng�Nai�(ĐHĐN)�là�trường�
Đại�học�với�số� lượng� lớn�đoàn�viên� sinh�viên�ở�
nhiều�ngành�học�và�hệ�đào�tạo�khác�nhau.�Đoàn�
trường�ĐH�ĐN�là�một�tổ�chức�Đoàn�lớn,�tự�hào�là�
nơi�khởi�nguồn�của�nhiều�phong�trào�lớn�của�tỉnh�
Đồng�Nai.�Đoàn�viên�sinh�viên�của�trường�được�
rèn�luyện�trong�môi�trường�có�tính�kỷ�luật�và�tinh�
thần�tập�thể�cao,�đã�tạo�nên�nét�truyền�thống�đặc�
biệt�trong�các�hoạt�động�phong�trào.

Lực� lượng� cán� bộ� Đoàn� trường� ĐH� ĐN� đã�
đóng�góp�một�phần�công�sức�rất�lớn�để�các�hoạt�
động�phong�trào�của�Đoàn�được�thành�công�và�ít�
nhiều�có�những�đóng�góp�vào�công� tác�đào� tạo,�
bồi�dưỡng�chuyên�môn,�kĩ� năng,�nghiệp�vụ�cho�
sinh�viên�nhà�trường.�Tuy�nhiên�thực�tế�hiện�nay�

cho� thấy� Đoàn� trường� ĐH�ĐN� vẫn� còn� tồn� tại�
trong� việc�quản� lý�hoạt� động�đoàn� thể�của� sinh�
viên�như:�việc�đánh�giá�những�đóng�góp�cũng�như�
khả�năng�của�từng�cán�bộ�Đoàn�đối�với�phong�trào�
Đoàn�ở�các�cơ�sở�còn�chưa�khách�quan,�chưa�có�
cơ�sở�mà�chủ�yếu�đánh�giá�mang�tính�chủ�quan�từ�
đó�ảnh�hưởng�tới�công�tác� thi�đua,�khen�thưởng�
cũng�như�đánh�giá�cán�bộ�Đoàn�một�cách�khách�
quan.� Các� hoạt� động� nhiều� lúc�mang� tính� hình�
thức,�cảm�tính.

Mặc� dù� có� những� đóng� góp� to� lớn� như� vậy�
nhưng�trên�thực�tế�hoạt�động�Đoàn�cũng�như�năng�
lực� quản� lý� hoạt� động� vẫn� chưa� được� đánh� giá�
một�cách�khách�quan,� chính� thống� trong� khi�đó�
đã�có�rất�nhiều�công�trình�khoa�học�nghiên�cứu�về�
đánh�giá�năng�lực�của�giảng�viên,�sinh�viên.

II.�CƠ�SỞ�LÝ�LUẬN
Nguyễn� Văn� Nam� (2018)� trong� quyển� sách�

"Công� tác�Đoàn�Thanh� niên� trong� thời� kỳ�mới"�
nhấn�mạnh� vai� trò� quan� trọng� của�Đoàn�Thanh�
niên�Cộng�sản�Hồ�Chí�Minh�trong�việc�giáo�dục�
và�phát�triển�thanh�niên�trong�bối�cảnh�hiện�đại.�
Tác�giả�chỉ�ra�các�thách�thức�mà�Đoàn�Thanh�niên�
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đang�đối�mặt,�bao�gồm�sự�thay�đổi�về�kinh�tế,�xã�
hội�và� công�nghệ.�Đồng� thời,� sách� cũng� đưa� ra�
các�cơ�hội�mới�để�phát�triển,�từ�việc�sử�dụng�công�
nghệ�thông�tin�đến�việc�thúc�đẩy�sự�tham�gia�của�
thanh�niên�vào�các�phong�trào�xã�hội.

Trong�bài�viết�"Giải�pháp�nâng�cao�chất�lượng�
hoạt�động�Đoàn�trong�trường�đại�học,"�Trần�Thị�
Thu�Hằng�(2020)�tập�trung�vào�các�biện�pháp�cụ�
thể�nhằm�nâng�cao�chất�lượng�hoạt�động�Đoàn�tại�
các�trường�đại�học.�Tác�giả�phân�tích�những�khó�
khăn,�hạn�chế�hiện�tại�và�đưa�ra�các�giải�pháp�như:�
cải�tiến�phương�pháp�quản�lý,�tăng�cường�giáo�dục�
chính�trị�tư�tưởng,�và�đẩy�mạnh�hoạt�động�phong�
trào�gắn�với�nhu�cầu�thực�tế�của�sinh�viên.

Lê�Minh�Phương�(2017)�trong�bài�viết�"Đánh�
giá�thực�trạng�và�đề�xuất�giải�pháp�cho�công�tác�
Đoàn�tại�địa�phương"�trình�bày�kết�quả�nghiên�cứu�
thực�tiễn�về�tình�hình�hoạt�động�của�Đoàn�Thanh�
niên�tại�một�số�địa�phương.�Tác�giả�nhận�diện�rõ�
những�điểm�mạnh,�yếu�của�các�hoạt�động�Đoàn�
và�đưa�ra�các�giải�pháp�cụ�thể�nhằm�cải�thiện,�bao�
gồm�việc�tăng�cường�sự�hỗ�trợ�từ�các�cấp�chính�
quyền�và�nâng�cao�năng�lực�quản�lý�của�các�cán�
bộ�Đoàn.

Phạm�Thị�Mai�(2019)�trong�quyển�sách�"Phát�
triển�kỹ�năng�sống�cho�thanh�niên�thông�qua�hoạt�
động�Đoàn"� nghiên� cứu� cách� thức�mà� các� hoạt�
động� của� Đoàn� Thanh� niên� góp� phần� vào� việc�
phát� triển�các�kỹ�năng�sống�cần� thiết� cho� thanh�
niên.�Tác�giả�nhấn�mạnh�tầm�quan�trọng�của�các�
kỹ� năng� như� lãnh� đạo,� làm� việc� nhóm,� và� giao�
tiếp,�và�đề�xuất�các�hoạt�động�thực�tiễn�giúp�thanh�

niên� rèn� luyện�và�phát� triển�những�kỹ�năng�này�
thông�qua�các�phong�trào�Đoàn.

Nguyễn�Hoàng�Long�(2021)�trong�quyển�sách�
"Công�tác�Đoàn�Thanh�niên�và�phong�trào�thanh�
niên�trong�thời�kỳ�hội�nhập"�đề�cập�đến�vai�trò�của�
Đoàn�Thanh�niên� trong�bối�cảnh�hội� nhập�quốc�
tế.�Tác�giả�phân�tích�các�chiến�lược�và�chính�sách�
cụ�thể�nhằm�thúc�đẩy�hoạt�động�của�Đoàn�trong�
môi�trường�toàn�cầu�hóa,�nhấn�mạnh�sự�cần�thiết�
của�việc�hợp�tác�quốc�tế�và�học�hỏi�từ�các�tổ�chức�
thanh�niên�khác�trên�thế�giới.

III.� PHƯƠNG�PHÁP�NGHIÊN�CỨU.
Nghiên�cứu�xây�dựng�bảng�hỏi�để�khảo�sát�đối�

với�170�sinh�viên�ở�các�khoa�và�30�giảng�viên�trẻ�
là�cán�bộ�Đoàn�cấp�Liên�chi�đoàn�và�Đoàn�trường�
để�thu�thập�thông�tin.

Thang�đo�được�xây�dựng�theo�ba�mức�độ:�Quan�
trọng�–�Ít�quan�trọng�–�Không�quan�trọng

IV.�NỘI�DUNG�NGHIÊN�CỨU
4.1.�Thực�trạng�đánh�giá�năng�lực�hoạt�động�

Đoàn�của�sinh�viên�trường�Đại�học�Đồng�Nai
+�Thực�trạng�nhận�thức�của�giảng�viên�và�sinh�

viên�về�vai� trò�của�cán�bộ�Đoàn�trong�công� tác�
Đoàn�ở�các�cấp.

Chúng�tôi�tiến�hành�phát�phiếu�điều�tra�cho�170�
sinh�viên�ở�các�khoa�và�30�giảng�viên�trẻ�là�cán�
bộ�Đoàn�cấp�Liên�chi�đoàn�và�Đoàn�trường�để�thu�
thập�thông�tin�về�việc�ban�chấp�hành�(BCH)�Liên�
chi�đoàn,�BCH�Chi�đoàn�có�vai� trò�như�thế�nào�
trong�công�tác�tổ�chức,�thiết�kế�và�duy�trì�các�hoạt�
động�Đoàn�ở�cấp�trường,�cấp�Liên�chi�đoàn�và�cấp�
Chi�đoàn.�Kết�quả�thu�được�như�sau:

Bảng�1.�Đánh�giá�của�giảng�viên�và�sinh�viên�về�vai�trò�của�Ban�chấp�hành�liên�chi�đoàn,�chi�đoàn�trong�công�tác�
tổ�chức,�thiết�kế�các�hoạt�động�Đoàn

Đoàn�các�
cấp

Giáo�viên Sinh�viên

Quan�trọng Ít�quan�
trọng

Không�
quan�trọng Quan�trọng Ít�quan�

trọng
Không�

quan�trọng

Trường 67%�(20) 33%
(10)

0%
(0) 100%�(146) 0%

(0)
0%
(0)

Liên�chi�
đoàn

100%
(30)

0%
(0)

0%
(0)

100%
(170)

0%
(0)

0%
(0)

Chi�đoàn 100%
(30)

0%
(0)

0%
(0) 44%�(75) 56%�(95) 0%

(0)
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Qua� bảng� trên� chúng� ta� thấy� nhận� thức� của�
giảng�viên�và�sinh�viên�khá�thống�nhất�với�nhau,�
cả�2�nhóm�đều�đánh�giá�BCH�LCĐ�và�BCH�Chi�
đoàn�đều�có�vai�trò�quan�trọng�tới�việc�thiết�kế,�
tổ�chức,�duy�trì� các�hoạt�động�Đoàn�ở�các�cấp.�
Trong� đó� chúng� ta� thấy�nhóm�giảng� viên� đánh�
giá�cao�hơn�vai�trò�của�BCH�các�cấp�đối�với�hoạt�
động�ở�cấp�Liên�chi�đoàn�và�cấp�chi�đoàn,�còn�
sinh�viên�lại�đánh�giá�cao�hơn�vai�trò�của�BCH�
các�cấp�đối�với�công�tác�Đoàn�ở�cấp�Đoàn�trường�
và�Liên�chi�đoàn.�

4.2.�Thực� trạng�nhận� thức� của� giảng� viên�
và�sinh�viên�về�chất�lượng�hoạt�động�Đoàn�và�
vai�trò�của�các�cấp�Bộ�Đoàn,�các�cá�nhân�trong�
công�tác�đánh�giá.

Công� tác� Đoàn� bao� gồm� các� hoạt� động� như�

tuyên�truyền,�giáo�dục�chính�trị�tư�tưởng,�tổ�chức�
các� phong� trào� thi� đua� yêu� nước,� phát� triển� kỹ�
năng�sống�và�nghề�nghiệp�cho�thanh�niên,�và�tạo�
môi�trường�để�thanh�niên�tham�gia�vào�các�hoạt�
động�xã�hội.

Chất�lượng�hoạt�động�công�tác�Đoàn�là�mức�độ�
đạt�được�các�mục�tiêu,�nhiệm�vụ�và�giá�trị�cốt�lõi�
mà�tổ�chức�Đoàn�đề�ra.�Nó�phản�ánh�sự�hiệu�quả,�
hiệu� suất� và� tầm� ảnh� hưởng� của� các� hoạt� động�
Đoàn� đối� với� sự� phát� triển� toàn� diện� của� thanh�
niên�và�sự�nghiệp�xây�dựng�đất�nước.

Để�đánh�giá�được�những�đóng�góp,�cống�hiến�
cũng�như�năng�lực�thực�sự�của�cán�bộ�Đoàn�chúng�
ta�có�thể�đánh�giá�qua�những�giá�trị�đạt�được�của�
công�tác�Đoàn�qua�quá�trình�tổ�chức.�Kết�quả�thu�
được�thể�hiện�ở�bảng�sau:

Bảng�2.�Nhận�thức�của�giảng�viên�và�sinh�viên�về�chất�lượng�các�hoạt�động�Đoàn�ở�trường�Đại�học�Đồng�Nai

Tiêu�chí
Giảng�viên Sinh�viên

Rất�
tốt Tốt Đạt Không�

đạt
Rất�
tốt Tốt Đạt Không�

đạt

1.�Thu�hút�đông�đảo�đoàn�viên 0 21 9 0 0 137 33 0

2.�Rèn�luyện�chuyên�môn,�nghiệp�vụ�cho�SV 0 10 20 0 0 18 146 6

3.�Có�ý�nghĩa�giáo�dục 0 7 20 3 0 40 130 0

4.� Sinh� viên� hứng� thú,� say� mê� với� các�
hoạt�động 0 � 29 0 0 35 129 6

5.�Rèn�luyện�kĩ�năng�thiết�kế,�tổ�chức�các�
hoạt�động�Đoàn�cho�sinh�viên 0 0 30 0 0 23 134 13

6.�Nâng�cao�sức�khoẻ�thể�chất,�tinh�thần�
cho�sinh�viên 0 2 10 18 0 17 103 50

Tiêu�chí
Giảng�viên Sinh�viên

Điểm�TB Thứ�bậc Điểm�TB Thứ�bậc

1.�Thu�hút�đông�đảo�đoàn�viên 1,70 � 1,81 �

2.�Rèn�luyện�chuyên�môn,�nghiệp�vụ�cho�SV 1,33 2 1,07 4

3.�Có�ý�nghĩa�giáo�dục 1,13 3 1,24 2

4.�Sinh�viên�hứng�thú,�say�mê�với�các�hoạt�động 1,03 4 1,17 3

5.�Rèn�luyện�kĩ�năng�thiết�kế,�tổ�chức�các�hoạt�động�
Đoàn�cho�sinh�viên 1,00 5 1,06 5

6.�Nâng�cao�sức�khoẻ�thể�chất,�tinh�thần�cho�sinh�viên 0,47 6 0,81 6
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Qua�các�tiêu�chí�đưa�ra�khảo�sát�tác�giả�nhận�
thấy� rằng�các�hoạt�động�Đoàn�ở� trường�ĐHĐN�
mới�chỉ�triển�khai�được�ở�bề�rộng�mà�chưa�đi�vào�
chiều�sâu.�Các�hoạt�động�đã�"Thu�hút�được�đông�
đảo� đoàn� viên"� nhưng� sinh� viên� lại� chưa� được�
"hứng�thú,�say�mê"�với�các�hoạt�động.�Bên�cạnh�
đó�hoạt�động�Đoàn� trong�nhà� trường� hướng� tới�
mục�tiêu�là�rèn�luyện�chuyên�môn,�nghiệp�vụ�cho�
sinh�viên�và�trang�bị�những�kĩ�năng�cần�thiết�để�
sau�này�có�thể�tham�gia�vào�việc�tổ�chức�các�hoạt�

động,�thì�theo�đánh�giá�của�giáo�viên�và�học�sinh�
những�ý�nghĩa�đó�thông�qua�hoạt�động�Đoàn�đều�
chưa�đạt�được�kết�quả�cao.

4.3.�Thực�trạng�về�năng�lực�của�cán�bộ�Đoàn�
được�biểu�hiện�qua�các�hoạt�động.

Để�biết�được�giảng�viên�và�sinh�viên�quan�niệm�
thế�nào�về�năng�lực�hoạt�động�Đoàn�biểu�hiện�qua�
các�hoạt�động,�chúng�tôi�đưa�ra�câu�hỏi�số�7�trong�
phiếu�trưng�cầu�ý�kiến.�Sau�đó�chúng�tôi�tổng�hợp�
thành�các�nhóm�và�có�kết�quả�như�sau:

Bảng�3.�Nhận�định�của�giáo�viên�và�sinh�viên�về�các�hoạt�động�thể�hiện�năng�lực�của�cán�bộ�Đoàn

STT Nhóm�hoạt�động Luôn�
luôn

Thường�
xuyên Đôi�khi

Không�
bao�
giờ

; TB

� Học�tập,�NCKH 82 90 27 � 2,27 3
2 Văn�nghệ,�thể�thao,�ngoại�khóa 156 44 0 0 2,78 �
3 Tình�nguyện,�vì�cộng�đồng 128 59 13 0 2,58 2
4 Giáo�dục�tư�tưởng,�văn�hóa,�đạo�đức,�lối�sống... 73 80 47 0 2,13 4

�-

Qua�bảng�trên�chúng�tôi�thấy�rằng,�các�giảng�
viên�và� sinh�viên�cho�rằng�năng� lực�của�cán�bộ�
Đoàn� được� biểu� hiện�nhiều� nhất� qua� hoạt� động�
văn�nghệ,�thể�thao,�sinh�hoạt�ngoại�khóa;�sau�đó�là�
hoạt�động�tình�nguyện;�tiếp�đến�là�hoạt�động�học�
tập,�NCKH�và�cuối� cùng� là� các� hoạt�động� giáo�
dục�tư�tưởng,�văn�hóa,�đạo�đức,�lối�sống...

4.4.�Đề�xuất�một�số�giải�pháp�nâng�cao�hoạt�
động�Đoàn�trường�đại�học�Đồng�Nai

a.�Cơ�sở�đề�xuất�giải�pháp
-� Dựa� trên� các� quan� điểm� của� Đảng� và�Nhà�

nước�đối�với�công� tác�Đoàn�và�hoạt�động�Đoàn�
thể� trong� nhà� trường,� các� quy� định� của� Đoàn�
TNCS�Hồ�Chí�Minh,�của�Bộ�Giáo�dục�và�Đào�tạo�
và�Tỉnh�Đồng�Nai.

-�Căn�cứ�vào�mục�tiêu�chung�của�nhà�trường.�
Căn� cứ� vào�mục� đích,� nhiệm� vụ,� yêu� cầu� của�
công�tác�Đoàn,�đó�là�một�trong�những�mục�tiêu�
đối�với�đối�tượng�là�sinh�viên�đang�học�tập�trong�
nhà�trường

-�Căn�cứ�vào�kế�hoạch�hoạt�động�Đoàn�và�công�
tác�Đoàn� thể� hàng�năm� của�Ban�giám� hiệu� nhà�
trường,�Đoàn�trường,

-�Căn�cứ�vào�nội�dung�chương�trình�hoạt�động�
của�Tỉnh�đoàn,�đồng�thời�phải�căn�cứ�vào�nội�dung�
chương�trình�hoạt�động�của�sinh�viên,

-�Căn�cứ�vào�nhu�cầu�được�tham�gia�các�hoạt�
động�Đoàn�thể�của�sinh�viên�trong�trường

b.�Một�số�giải�pháp�nâng�cao�hoạt�động�đoàn�
trường�ĐH�Đồng�Nai

Giải� pháp� 1:� Nâng� cao� nhận� thức� và� tăng�
cường�giáo�dục�chính�trị�tư�tưởng�cho�đoàn�viên.�
Thường� xuyên� tổ� chức� các� buổi� học� tập,� thảo�
luận�và�tuyên�truyền�về�chủ�nghĩa�Mác� -�Lênin,�
tư�tưởng�Hồ�Chí�Minh,�và�các�chủ�trương,�chính�
sách�của�Đảng�và�Nhà�nước.�Đồng�thời,�cần�chú�
trọng�giáo�dục�đạo�đức,�lối�sống�và�ý�thức�trách�
nhiệm� công� dân� cho� đoàn� viên.� Tăng� cường� tổ�
chức�các�hoạt�động�góp�phần�nâng�cao�chất�lượng�
nguồn�nhân�lực�chủ�động�học�tập�nâng�cao�trình�
độ�học�vấn,�kiến�thức�về�tin�học,�ngoại�ngữ…�để�
thích�ứng� với� quá� trình�hội� nhập.�Gắn� với� điều�
kiện�thực�tiễn�của�từng�chi�đoàn,�các�cơ�sở�Đoàn�
cần�chủ�động�nắm�bắt�nhu�cầu,�nguyện�vọng�về�
nghề�nghiệp,�việc�làm�của�của�đoàn�viên�sau�khi�
ra�trường�để�phối�hợp,�liên�kết�với�các�đơn�vị,�tổ�
chức�Đoàn�cấp�trên�mở�các�khoá�bồi�dưỡng�ngắn�
ngày�nhằm�trang�bị�kiến�thức�cho�thanh�niên.�

Giải�pháp�2:�Xây�dựng�và�phát�triển�các�phong�
trào�thi�đua�yêu�nước.�Tổ�chức�các�phong�trào�thi�
đua�gắn�với�nhiệm�vụ�phát�triển�kinh�tế�-�xã�hội�của�
địa�phương�và�đất�nước.�Tạo�điều�kiện�cho�đoàn�
viên�tham�gia�vào�các�hoạt�động�tình�nguyện,�bảo�
vệ�môi�trường,�xây�dựng�nông�thôn�mới�và�đô�thị�
văn�minh.�Sáng�tạo,�thiết�kế�các�phong�trào,�hoạt�
động�nhằm�cổ�vũ,�dẫn�dắt�thanh�niên�tham�gia�xây�
dựng�và�phát�huy�các�giá�trị�văn�hóa�truyền�thống�
của� Đoàn;� tổ� chức� các� hoạt� động� nâng� cao� đời�
sống�văn�hoá�tinh�thần�cho�đoàn�viên,�như:��tham�
gia�các�hoạt�động�lễ,�hội�lành�mạnh;�tham�gia�tu�
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sửa,�làm�đẹp�các�công� trình,�di�tích� lịch�sử,�văn�
hoá�của�địa�phương;�vận�động�thanh�niên�gương�
mẫu�thực�hiện�các�quy�định�của�Trường,�lớp,�nhất�
là�thực�hiện�văn�hóa�học�đường.

Giải� pháp� 3:� Tăng� cường� nguồn� lực� và� cơ�
sở�vật�chất.�Huy�động�các�nguồn�lực�tài�chính�từ�
ngân�sách�nhà�nước,�các�tổ�chức�xã�hội�và�doanh�
nghiệp.� Đầu� tư� nâng� cấp� cơ� sở� vật� chất,� trang�
thiết�bị�kỹ�thuật�phục�vụ�cho�các�hoạt�động�Đoàn.�
Khuyến�khích�các�mô�hình�tự�quản,�tự�trang�trải�
kinh�phí�hoạt�động.Tổ�chức�các�hoạt�động�nhằm�
phát�huy�vai�trò�của�thanh�niên�trong�tham�gia�xây�
dựng�cơ�sở�hạ�tầng,�bảo�vệ�môi�trường�và�phòng,�
chống�thiên�tai,�dịch�bệnh.

Giải�pháp�4:�Đoàn�trường�cần�thường�xuyên�
bồi�dưỡng,�phát�hiện�các�nhân�tố�tích�cực�trong�
các�phong�trào�Đoàn�ở�cấp�khoa,�thường�xuyên�
tổ�chức�các�hoạt�động,�mạnh�dạn�giao�việc�cho�
các�cán�bộ�Đoàn�là�sinh�viên�để�các�em�được�thể�
hiện�mình� đồng� thời� trưởng� thành� hơn� qua� các�
phong�trào.

Giải�pháp�5:�Cải�tiến�cơ�cấu�tổ�chức�và�công�

tác�quản�lý.�Xây�dựng�cơ�cấu�tổ�chức�Đoàn�gọn�
nhẹ,�linh�hoạt�và�phù�hợp�với�thực�tế�địa�phương.�
Đổi�mới�công�tác�quản�lý�theo�hướng�phân�cấp,�
giao�quyền�tự�chủ�và�trách�nhiệm�cho�các�cơ�sở�
Đoàn.�Áp�dụng�công�nghệ�thông�tin�vào�công�tác�
quản�lý�và�điều�hành.

V.�KẾT�LUẬN
Để�nâng�cao�chất�lượng�hoạt�động�Đoàn,�cần�

thiết�phải�đánh�giá�thực�trạng�hiện�tại,�nhận�diện�
rõ�những�điểm�mạnh,�yếu�và�đưa�ra�các�giải�pháp�
phù� hợp.� Các� giải� pháp� bao� gồm� việc� cải� tiến�
phương�pháp�quản�lý,�tăng�cường�giáo�dục�chính�
trị� tư� tưởng,� phát� triển� kỹ�năng� sống� cho� thanh�
niên�và�thúc�đẩy�sự�hợp�tác�quốc�tế.�Những�nỗ�lực�
này� sẽ�giúp�Đoàn�Thanh�niên�Cộng�sản�Hồ�Chí�
Minh�tiếp�tục�phát�huy�vai�trò�của�mình�trong�việc�
giáo�dục�và�phát�triển�thanh�niên,�đóng�góp�vào�
sự�nghiệp�xây�dựng�và�phát�triển�đất�nước.�Việc�
nâng�cao�chất�lượng�hoạt�động�công�tác�Đoàn�là�
một�quá�trình�liên�tục�và�đòi�hỏi�sự�nỗ�lực�không�
ngừng�từ�các�cấp�bộ�Đoàn,�sự�ủng�hộ�và�tham�gia�
tích�cực�của�đoàn�viên.�
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