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mà�còn�kích� thích�sự�sáng� tạo,�phát� triển�kỹ�
năng�mềm�và�tạo�ra�những�kỷ�niệm�đáng�nhớ.�
Tuy�nhiên,�việc�quản�lý�hoạt�động�trải�nghiệm�
không� phải� lúc� nào� cũng� dễ� dàng.� Các� nhà�
quản�lý�trường�tiểu�học�đối�mặt�với�nhiều�yếu�
tố�ảnh�hưởng,� từ�các�yêu�cầu�giáo�dục�chính�
thống�đến�sự�thay�đổi�nhanh�chóng�trong�công�

1.�GIỚI�THIỆU
Trong�thế�kỷ�21,�việc�tạo�ra�một�môi�trường�

học� tập� thú�vị�và� tích�cực�không�chỉ� là�mục�
tiêu� của� các� trường� tiểu� học�mà� còn� là�một�
yêu�cầu�ngày�càng�tăng�của�xã�hội.�Hoạt�động�
trải�nghiệm�không�chỉ�giúp�học�sinh�học�hỏi�



   TÂM LÝ - GIÁO DỤC      |      69

TẠP CHÍ TÂM LÝ - GIÁO DỤC

nghệ�và�xã�hội.�Hoạt�động�trải�nghiệm�là�một�
trong� những� hoạt� động� giáo� dục� quan� trọng�
trong�chương� trình�giáo�dục�cấp� tiểu�học� tại�
huyện�Ngọc�Lặc,� tỉnh�Thanh�Hóa,�góp�phần�
hiện�thực�hóa�mục�tiêu�giáo�dục�toàn�diện�cho�
học�sinh.�Tuy�nhiên,�trong�quá�trình�triển�khai�
thực� tế�ở�các� trường� trên�địa�bàn�huyện�còn�
nhiều� hạn� chế,� còn� gặp� không� ít� khó� khăn,�
kinh�phí�tổ�chức�còn�hạn�chế,�chưa�đạt�được�
hiệu� quả� như�mong�muốn,� cha�mẹ� học� sinh�
và�học�sinh�chưa�nhận�thức�đúng�về�tầm�quan�
trọng�của�các�hoạt�động�trải�nghiệm.

Mục�tiêu�của�nghiên�cứu�này�là�khám�phá�
và�phân�tích�các�yếu�tố�ảnh�hưởng�đến�quản�lý�
hoạt�động�trải�nghiệm�ở�trường�tiểu�học.�Bằng�
cách�tập�trung�vào�việc�nghiên�cứu�những�yếu�
tố� này,� chúng� tôi� mong� muốn� cung� cấp� cái�
nhìn� sâu� sắc�về� những� thách� thức�và� cơ� hội�
trong�việc�tạo�ra�một�môi�trường�học�tập�độc�
đáo�và�kích�thích�cho�học�sinh�ở�độ�tuổi�trẻ.�
Câu�hỏi�nghiên�cứu�sẽ�tập�trung�vào�việc�điều�
tra�những�yếu�tố�nào�ảnh�hưởng�đến�quản�lý�
hoạt�động�trải�nghiệm,�cách�mà�các�nhà�quản�
lý�trường�tiểu�học�đối�mặt�và�giải�quyết�những�
thách�thức�này,�cũng�như�các�chiến�lược�hiệu�
quả�để�tối�ưu�hóa�trải�nghiệm�học�tập�của�học�
sinh.

2.� CƠ� SỞ� LÝ� LUẬN� CỦA� QUẢN�
LÝ� HOẠT� ĐỘNG� TRẢI� NGHIỆM� Ở�
TRƯỜNG�TIỂU�HỌC

Mục�tiêu�tổ�chức�HĐGDTN�của�học�sinh�
trường� tiểu�học�nhằm�nhằm�đem�đến�cơ�hội�
cho� học� sinh� trải� nghiệm� trong� thực� tiễn� để�
tích�lũy�và�chiêm�nghiệm�các�kinh�nghiệm,�từ�
đó�có�thể�khái�quát�thành�hiểu�biết�theo�cách�
riêng� của�mình.� Tổ� chức� HĐGDTN� để� huy�
động�sự�tham�gia�tích�cực�của�HS�ở�tất�cả�các�
khâu�của�quá�trình�hoạt�động:�từ�thiết�kế�hoạt�
động�đến�chuẩn�bị,�thực�hiện�và�đánh�giá�kết�
quả�hoạt�động�phù�hợp�với�đặc�điểm�lứa�tuổi�
và�khả�năng�của�bản�thân.�Tạo�cơ�hội�cho�học�
sinh�được�giáo�dục�trải�nghiệm,�được�bày�tỏ�
quan�điểm;�được�đánh�giá�và�lựa�chọn�ý�tưởng�
hoạt�động,�được�thể�hiện,� tự�khẳng�định�bản�
thân,� được� tự� đánh� giá� và� đánh� giá� kết� quả�

hoạt� động� của� bản� thân,� của� nhóm�mình� và�
của�bè�bạn�...

2.1.� Quản� lý� hoạt� động� giáo� dục� trải�
nghiệm�của�học�sinh�trường�tiểu�học

a.�Quản�lý�nội�dung,�chương�trình�hoạt�
động�giáo�dục�trải�nghiệm�của�học�sinh

Quản�lý�các�nội�dung�cụ�thể�phải�đánh�giá�
thực�trạng�theo�từng�mức�độ�hiệu�quả�quản�lý�
và�phải�được�kiểm�định� trong� thực� tiễn,� các�
nội�dung�cụ�thể�có�thể�đánh�giá�hiệu�quả�quản�
lý�báo�gồm:�Mức�độ�hiểu�quả� thực�hiện�của�
các�hoạt�động.�Nội�dung�giáo�dục�thiết�thực,�
gần�gũi�với�cuộc�sống�thực�tế,�đáp�ứng�được�
nhu�cầu�hoạt�động�của�học�sinh,�giúp�các�em�
vận�dụng�được�vào�trong�thực�tiễn�cuộc�sống�
một�cách�dễ�dàng�và�thuận�lợi�.

Bên�cạnh�hoạt�động�có�tính�tích�hợp,�học�
sinh�được�lựa�chọn�một�số�hoạt�động�chuyên�
biệt� phù� hợp� với� năng� lực,� sở� trường,� hứng�
thú�của�bản�thân�để�phát�triển�năng�lực�sáng�
tạo�riêng�của�mỗi�cá�nhân.�Việc�đánh�giá�hiệu�
quả� quản� lý� dựa� trên�mức� độ� thường�xuyên�
hay�không�thường�xuyên�của�học�sinh�thông�
qua�khảo�sát�thực�tiễn.�Hiệu�trưởng�phải�căn�
cứ�mục�tiêu�giáo�dục�mà�định�hướng�việc�lựa�
chọn,�thiết�kế�nội�dung,�chương�trình�giáo�dục�
toàn�trường�theo�năm�học,�học�kỳ,� theo�khối�
lớp;�Thành� lập� ban� tư� vấn� chuyên�môn� trực�
tiếp� thực� hiện� xây� dựng� chương� trình� giáo�
dục;�Nội�dung,� chương� trình�hoạt�động�giáo�
dục�được�ban�tư�vấn�thiết�kế�phù�hợp�đặc�điểm�
tâm�lý�lứa�tuổi�học�sinh�từng�khối,�lớp.

b.�Quản�lý�hình�thức�tổ�chức�thực�hiện�
hoạt�động�giáo�dục�trải�nghiệm�của�học�sinh�
trường�tiểu�học

Quản�lý�các�hình�thức�hoạt�động�giáo�dục�
trải� nghiệm� đối� với� học� sinh� tiểu� học� được�
thực�hiện�một�cách�phù�hợp�từng�hoạt�động,�
phù�hợp�với�đặc�điểm�lứa�tuổi,�với�điều�kiện�
cơ�sở�vật�chất�và�một�phương� thức�học�hiệu�
quả,�nó�giúp�hình� thành�năng� lực�cho�người�
học.�Quản�lý�hình�thức�tổ�chức�hoạt�động�giáo�
dục�trải�nghiệm�sáng�tạo�theo�chủ�đề�giáo�dục�
như�kế�hoạch�đã�xây�dựng�bao�gồm�các�hình�
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thức�sau�đây:�Tổ�chức�các�hoạt�động�giáo�dục�
trải� nghiệm�ngoài� trường;�Tổ� chức� các� hoạt�
động�theo�các�chủ�đề�văn�hóa,�văn�nghệ,�thể�
dục,�thể�thao�ở�trong�trường;�Tổ�chức�các�loại�
hình�câu�lạc�bộ�cho�học�sinh�ở�trong�trường.

Quản�lý�về�mức�đầu�tư�tài�chính�cho�các�
hoạt� động� và� các� lực� lượng� tham� gia,� vấn�
đề�an� toàn�cho�học� sinh�và� cán�bộ� tham�gia�
những�hình�thức�tổ�chức�hoạt�động�giáo�dục�
trải�nghiệm�theo�chủ�đề�giáo�dục.

Quản� lý� quy� trình� tổ� chức�các�hình� thức�
hoạt�động�quan�tâm�đến�các�yếu�tố�đầu�vào,�
quá�trình,�đầu�ra�để�đảm�bảo�chất�lượng�của�
các�hình�thức�tổ�chức�hoạt�động�giáo�dục�đã�
xây�dựng.

c.�Quản�lý�các�lực�lượng�tham�gia�tổ�chức�
hoạt�động�giáo�dục�trải�nghiệm�của�học�sinh�
trường�tiểu�học

Để� quản� lý� tốt� nội� dung� hoạt� động� giáo�
dục�trải�nghiệm�đòi�hỏi�phát�huy�vai�trò�chủ�
động� của� giáo� viên,� giáo� viên� chủ� nhiệm�
trong�việc�thiết�kế�hoạt�động�giáo�dục�cụ�thể�
theo�từng�chủ�đề�và�theo�kế�hoạch�chung�của�
trường;�Phối�hợp�các�lực�lượng�giáo�dục�trong�
và�ngoài�trường�thống�nhất�về�mặt�nhận�thức�
và�hành�động�tổ�chức�hoạt�động�giáo�dục�trải�
nghiệm�cho�học�sinh;�đặc�biệt�cha�mẹ�học�sinh.�
Hiệu�trưởng�thực�hiện�phân�cấp�xây�dựng�kế�
hoạch�tổ�chức�hoạt�động�giáo�dục�trải�nghiệm,�
chỉ�đạo�đảm�bảo�tính�thống�nhất�giữa�các�loại�
kế�hoạch�tránh�chồng�chéo,�kế�hoạch�của�khối�
lớp�phải�nằm�trong�kế�hoạch�chung�của�trường�
và�kế�hoạch�của�khối�lớp�phải�là�cụ�thể�hóa�kế�
hoạch�của�trường.

d.�Quản�lý�các�điều�kiện�tổ�chức�hoạt�động�
giáo�dục�trải�nghiệm�của�học�sinh�tiểu�học.

Để� tổ� chức� các� hoạt� động� giáo� dục� trải�
nghiệm�ở� trường� tiểu� học� đạt� kết� quả�mong�
muốn,� nhà� trường� cần� đảm�bảo� tốt� các� điều�
kiện� :�Rà� soát� cơ� sở�vật� chất,� thiết�bị� để� bổ�
sung,� chuẩn� bị� các� điều� kiện� cho� giáo� viên�
và�học�sinh�tham�gia�vào�các�hoạt�động�thực�
tiễn;�Chỉ�đạo�các� tổ�chuyên�môn�căn�cứ�vào�
kế�hoạch�tổ�chức�các�hoạt�động�giáo�dục�trải�

nghiệm� của� các� giáo� viên� trong� tổ,� đề� xuất�
nhu�cầu�sử�dụng�cơ�sở�vật�chất,� thiết�bị�dạy�
học�phục�vụ�cho�các�hoạt�động�giáo�dục�trải�
nghiệm� để� hiệu� trưởng� có� căn� cứ� bổ� sung�
và�phân�bổ�hợp� lý;�Hướng�dẫn�giáo�viên,� tổ�
chuyên�môn�và�các�bộ�phận�khác�khai�thác,�sử�
dụng�có�hiệu�quả�sơ�sở�vật�chất,�thiết�bị�hiện�
có�trong�tổ�chức�các�hoạt�động�giáo�dục�trải�
nghiệm�cho�học� sinh;�Huy�động� cộng�đồng,�
phối�hợp�với�cộng�đồng�để�khai�thác�các�điều�
kiện�vật�chất�sẵn�có�ở�địa�phương�vào�tổ�chức�
các�hoạt�động�giáo�dục� trải�nghiệm�cho�học�
sinh�(nhà�văn�hóa,�sân�vận�động,�di�tích�lịch�
sử,�nghĩa�trang�liệt�sĩ,�đơn�vị�bộ�đội,�trang�trại,�
nhà�máy...);�Xây�dựng�các�điều�kiện�đảm�bảo�
an� toàn�cho�giáo�viên�và�học�sinh� trong�quá�
trình�diễn�ra�các�hoạt�động�(bổ�sung�biển�báo,�
nội�qui...)

e.�Quản�lý�công�tác�kiểm�tra,�đánh�giá�kết�
quả�hoạt�động�giáo�dục�trải�nghiệm�của�học�
sinh�tiểu�học.

Công�tác�kiểm�tra�đánh�giá�có�vai�trò�hết�
sức�quan� trọng� trong�việc�bảo�đảm�hiệu�quả�
triển�khai�hoạt�động�giáo�dục�trải�nghiệm�trong�
các� nhà� trường,� để� triển� khai� tốt� hoạt� động�
triển�khai�hiệu�quả�công�tác�kiểm�tra�đánh�giá�
cần�phải:�Xây�dựng� lực� lượng�kiểm� tra,� xác�
định�tiêu�chí�kiểm�tra,�đánh�giá�việc�thực�hiện�
hoạt�động�giáo�dục�trải�nghiệm�trong�trường�
tiểu� học� cụ� thể,� phù�hợp;�Đa�dạng�hóa�hình�
thức� và� phương� pháp� kiểm� tra;� chú� ý� kiểm�
tra�thường�xuyên�trong�suốt�quá�trình�tổ�chức�
thực�hiện�các�hoạt�động�giáo�dục�trải�nghiệm.�
Kiểm� tra� trước� khi� tổ� chức� hoạt� động� để� rà�
soát�các�điều�kiện�đảm�bảo,�nhằm�tổ�chức�các�
hoạt�động� thuận� lợi� có�kết�quả� tốt;� kiểm� tra�
trong�quá�trình�diễn�ra�các�hoạt�động�để�điều�
chỉnh�uốn�nắn�kịp�thời�các�sai�sót�hoặc�động�
viên,�khích�lệ�kịp�thời�những�cố�gắng,�nỗ�lực�
của�giáo�viên,�học�sinh�trong�hoạt�động.�Kiểm�
tra� sau�hoạt�động�để�đánh�giá�kết�quả�nhằm�
công�nhận�thành�tích�hay�xử�lý�kịp�thời�các�sai�
phạm,�yếu�kém.

2.2.� Các� yếu� tố� ảnh� hưởng� đến� quản�
lý�hoạt�động�giáo�dục�trải�nghiệm�của�học�
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sinh�trường�tiều�học
a.�Các�yếu�tố�khách�quan
Tính�đồng�bộ�nhất�quán�của�cơ�chế�chính�

sách�về�hoạt�động�giáo�dục� trải�nghiệm.�Dự�
thảo� chương� trình� đổi� mới� giáo� dục� trong�
đó�có�việc�triển�khai�hoạt�động�giáo�dục�trải�
nghiệm�đã�đề�cập�các�nội�dung�cơ�bản�có�liên�
quan�đến�hoạt�động�này.�Tuy�nhiên,�mới�dừng�
mức�độ�nghiên�cứu�mà�chưa�có�các�chính�sách�
nhất� quán� có� tính� pháp� quy� đối� với� các� nội�
dung�cơ�bản�từ�thời�lượng,�các�hình�thức�hoạt�
động�giáo�dục�trải�nghiệm,�cơ�sở�vật�chất�cũng�
như�nguồn� lực.�Cơ�chế�chính�sách�nếu�được�
ban�hành�nhất�quán,�đồng�bộ�phù�hợp�với�từng�
lứa�tuổi,�từng�địa�bàn…�sẽ�ảnh�hưởng�không�
nhỏ�đến� thực� tiễn� triển�khai� của� các� trường,�
tạo� điều� kiện� cho�địa� phương�và� các� trường�
học�có�bước�đi�và�cách�hiểu�thống�nhất.

�Tính�kịp� thời,� công�khai�minh�bạch�của�
các� văn�bản�hướng�dẫn� của� ngành�giáo�dục�
đào�tạo�tại�địa�phương.�Cơ�quan�quản�lý�giáo�
dục�tại�địa�phương�có�vai�trò�quan�trọng,�trực�
tiếp�đến�việc�triển�khai�hoạt�động�giáo�dục�trải�
nghiệm�của�các�trường�tiểu�học�tại�địa�phương�
mình.�Thông�thường�cơ�chế�chính�sách�được�
ban�hành�chưa�được�hướng�dẫn�một�cách�minh�
bạch�và�kịp�thời�gây�lúng�túng�cho�các�trường�
trong�triển�khai�thực�hiện.�Hoạt�động�giáo�dục�
trải�nghiệm�có�nhiều�nội�dung�đòi�hỏi�các�điều�
kiện�đảm�bảo� rất� cụ� thể.�Do�đó,�việc�hướng�
dẫn�kịp�thời�công�khai,�minh�bạch�thông�qua�
các�văn�bản�hướng�dẫn�cụ�thể�cũng�là�một�tác�
động�và�ảnh�hưởng�không�nhỏ�đến�hiệu�quả�
triển�khai�của�các�trường.

Năng�lực�của�đội�ngũ�quản�lý�có�liên�quan�
đến�hoạt�động�giáo�dục� trải�nghiệm.�Bất�kỳ�
một�cơ�chế�chính�sách�nào,�một�phương�pháp�
dạy�học�nào�muốn�đạt�hiệu�quả�thì�năng�lực�của�
đội�ngũ�cán�bộ�quản�lý�có�liên�quan�trong�quá�
trình�triển�khai�là�yếu�tố�quan�trọng�nhất�ảnh�
hưởng�trực�tiếp�nhất.�Đối�với�địa�phương�năng�
lực� của� cán�bộ�cấp� sở� giáo� dục,� phòng�giáo�
dục,�đối�với�các�trường�năng�lực�quản�lý�của�
hiệu�trưởng,�ban�giám�hiệu,�các�tổ�chức�đoàn�
thể,�năng� lực�của�giáo�viên�và�ngay�cả�năng�

lực�của�thường�trực�cha�mẹ�học�sinh,�trường,�
lớp.�Đối�với�hoạt�động�giáo�dục� trải�nghiệm�
ngoài�năng�lực�quản�lý�triển�khai�cần�phải�đào�
tạo�bồi�dưỡng�nâng�cao�năng�lực�hiểu�biết�về�
hoạt�động�trải�nghiệm,�năng�lực�tổ�chức,�năng�
lực�phối�hợp.�Việc�vận�dụng�và�nâng�cao�kỹ�
năng,�phương�pháp�giảng�dạy�và�tổ�chức�thực�
tiễn�đối�với�tất�cả�các�hoạt�động�giáo�dục�trải�
nghiệm.�Đối�với,�việc�nâng�cao�hiệu�quả�hoạt�
động� giáo� dục� trải� nghiệm� trong� các� trường�
tiểu�học�thì�năng�lực�của�hiệu�trưởng�có�vai�trò�
quan�trọng�nhất.

Đặc�điểm�về�dân�cư,�hạ�tầng�kỹ�thuật�-�xã�
hội�khu�vực�trường�tiểu�học�.�Để�triển�khai�tốt�
các�hoạt�động�giáo�dục�trải�nghiệm�cần�phải�
đổi�mới� cả� về� nhận� thức,� nội� dung,� phương�
pháp� tiến� hành� phù� hợp� với� điều� kiện� của�
từng� địa� phương,� từng� nhà� trường.� Đối� với�
các�trường�tiểu�học�tại�các�địa�phương�có�điều�
kiện�hạ�tầng�kỹ�thuật,�hạ�tầng�xã�hội,�có�dân�
trí�cao�nhất�là�tại�các�thành�phố�thì�sẽ�có�nhiều�
điều�kiện�để�triển�khai�đa�dạng�các�hình�thức�
hoạt�động�giáo�dục�trải�nghiệm�phù�hợp.

Thực�trạng�cơ�sở�vật�chất�của�trường�tiểu�
học.�Cơ� sở� vật� chất� hiện� có� và� dự�kiến� đầu�
tư� cơ� sở� vật� chất� trang� thiết� bị� phục�vụ� cho�
triển�khai�các�nội�dung�của�mỗi�trường�có�ảnh�
hưởng�trực�tiếp�đến�hiệu�quả.�Mỗi�hình�thức�tổ�
chức�hoạt�động�giáo�dục�trải�nghiệm�đều�cần�
có�cơ�sở�vật�chất�và�trang�thiết�bị�phù�hợp,�một�
trường�có�cơ�sở�vật�chất�và�trang�thiết�bị�đầy�
đủ�thì�điều�kiện�để�tổ�chức�đa�dạng�các�hoạt�
động�giáo�dục�trải�nghiệm�sẽ�tốt�hơn.

b.�Các�yếu�tố�chủ�quan
Mô�hình�tổ�chức�quản�lý�hoạt�động�giáo�

dục� trải� nghiệm� trong� nhà� trường.�Mỗi�một�
trường� tiểu� học� có� điều� kiện� về� học� sinh,�
điều�kiện�về�cơ�sở�vật�chất…�khác�nhau,�có�
cách�thức�tổ�chức�các�hoạt�động�giáo�dục�trải�
nghiệm�khác�nhau.�Từ�đó,�xây�dựng�các�mô�
hình�quản�lý�phù�hợp�với�điều�kiện�của�trường�
mình.�Một�mô�hình�quản�lý�tốt�phù�hợp,�trong�
đó,�làm�rõ�vai�trò�của�hiệu�trưởng,�ban�giám�
hiệu,�các�tổ�chức�đoàn�thể,�giáo�viên�chủ�nhiệm�
và�các�giáo�viên�chuyên�sâu�sẽ�bảo�đảm�cho�
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việc�triển�khai�hoạt�động�giáo�dục�trải�nghiệm�
một�cách�năng�động,�tiết�kiệm�thời�gian,� tiết�
kiệm�chi�phí�và�đạt�được�hiệu�quả.

Trình�độ�năng�lực�của�đội�ngũ�cán�bộ�quán�
lý�nhà�trường.�Hoạt�động�giáo�dục�trải�nghiệm�
là�một�nội�dung�mới�đối�với�các� trường� tiểu�
học,�nhất�là�về�nội�dung,�hình�thức�và�nguồn�
lực.�Tuy�nhiên,�cũng�chính�vì�là�một�nội�dung�
mới�nên�không�phải�đội�ngũ�cán�bộ�quản� lý�
nào� cũng� đã� có� đầy�đủ�hiểu� biết� và� phương�
pháp�quản�lý.�Do�đó,�công�tác�đào�tạo,�nâng�
cao�trình�độ�quản�lý�của�đội�ngũ�cán�bộ�quản�
lý�nhà�trường�có�liên�quan,�có�tác�dụng�tăng�
thêm�sự�hiểu�biết�trong�quá�trình�tổ�chức�thực�
hiện.�Công�tác�tổ�chức�đào�tạo�có�thể�do�ngành�
giáo�dục�đào�tạo�địa�phương�tổ�chức�hoặc�bản�
thân�các� trường� tự� tổ�chức�và�mời�giáo�viên�
hướng�dẫn�hoặc�hiệu�trưởng�trực�tiếp�đào�tạo,�
nội�dung�đào�tạo�phải�phù�hợp�với� từng�chủ�
thể� quản� lý,� từng�đối� tượng�quản� lý� thì�mới�
phát�huy�hiệu�quả.

Cách�thức�tổ�chức�triển�khai�các�nội�dung�
hoạt� động� giáo� dục� trải� nghiệm� trong� nhà�
trường.�Hoạt� động�giáo� dục� trải� nghiệm�đối�
với�học�sinh� tiểu�học�có�nhiều�hình� thức� rất�
phong�phú,�mang�lại�hiệu�quả�nhiều�mặt�cho�
học�sinh.�Đối�với�mỗi�hình�thức,�nội�dung�hoạt�
động�giáo�dục�trải�nghiệm�có�các�cách�thức�tổ�
chức�khác�nhau�tùy�theo�điều

Sự� tự� tin�của�giáo�viên:�Giáo�viên� tự� tin�
về�khả�năng�giảng�dạy�và�quản�lý�lớp�học�sẽ�
tạo�điều�kiện�thuận�lợi�cho�việc�tổ�chức�hoạt�
động� trải� nghiệm.� Sự� tự� tin� này� có� thể� ảnh�
hưởng�đến�cách�giáo�viên� tạo� ra�môi� trường�
học�tập�tích�cực�và�động�viên�học�sinh�tham�
gia.�Sự�tự�tin�của�giáo�viên�giúp�họ�tạo�ra�một�
môi�trường�học�tập�tích�cực�bằng�cách�truyền�
đạt�kiến�thức�và�kỹ�năng�một�cách�mạnh�mẽ�
và�sáng� tạo.�Khi�giáo�viên� tin�vào�khả�năng�
của�mình,�họ�thường�có�xu�hướng�truyền�cảm�
hứng�cho�học�sinh�và�khuyến�khích�họ�tham�
gia�hoạt�động�học�tập�một�cách�tích�cực.�Bên�
cạnh�đó,�sự�tự�tin�của�giáo�viên�có�thể�lan�tỏa�
tới�học� sinh.�Khi�học� sinh� thấy�giáo�viên� tự�
tin�và�đầy�niềm� tin�vào�khả�năng� của�mình,�

các�em�cũng�sẽ�cảm�thấy�tự�tin�hơn�vào�khả�
năng�học�tập�của�mình.�Điều�này�giúp�tạo�ra�
một�tinh�thần�tích�cực�trong�lớp�học�và�khuyến�
khích�sự� tham�gia� tích�cực� từ�phía�học�sinh.�
Đồng�thời,�sự�tự�tin�giúp�giáo�viên�tự�tin�đối�
mặt�và�xử�lý�hiệu�quả�các�tình�huống�khó�khăn�
trong�quá�trình�giảng�dạy�và�quản�lý�lớp�học.�
Thay�vì�hoảng�sợ�hay�mất�kiên�nhẫn,�giáo�viên�
tự�tin�có�thể�tìm�ra�giải�pháp�sáng�tạo�và�hiệu�
quả� để� giải� quyết� vấn� đề,� giữ� cho� quá� trình�
học�tập�không�bị�gián�đoạn.�Cuối�cùng,�sự�tự�
tin�giúp�giáo�viên�xây�dựng�một�mối�quan�hệ�
tốt�hơn�với�học�sinh.�Khi�giáo�viên�tự�tin�và�
đầy�niềm�tin�vào�khả�năng�của�mình,�họ�có�thể�
giao� tiếp�một�cách�rõ�ràng�và� tự� tin�hơn�với�
học�sinh,�giúp�tạo�ra�một�môi�trường�học�tập�
thoải�mái�và�trao�đổi�tích�cực.

Sự�linh�hoạt�của�giáo�viên�trong�việc�thích�
ứng�với�các�tình�huống�không�mong�muốn�có�
thể� ảnh� hưởng� đến� trải� nghiệm� học� tập� của�
học�sinh.�Khả�năng�điều�chỉnh�kế�hoạch�hoạt�
động,� tạo� ra�các�hoạt�động�phù�hợp�với�nhu�
cầu�của�học�sinh�là�yếu�tố�quan�trọng.�Trong�
môi�trường�giáo�dục,�không�phải�lúc�nào�cũng�
có�thể�dự�đoán�được�những�tình�huống�sẽ�xảy�
ra.� Sự� linh� hoạt� cho�phép�giáo�viên� đối� phó�
linh�hoạt�với�những�thay�đổi�bất�ngờ,�như�vấn�
đề� học� sinh� gặp� phải,� sự� cố� kỹ� thuật,� hoặc�
thậm� chí� là� thời� tiết� không� thuận� lợi.� Khả�
năng�thích�ứng�này�giúp�giáo�viên�duy�trì�sự�
trôi�chảy�trong�quá�trình�giảng�dạy�và�hỗ�trợ�
học�sinh�vượt�qua�những�trở�ngại.�Một�phần�
quan�trọng�của�tính�linh�hoạt�của�giáo�viên�là�
khả�năng�điều�chỉnh�kế�hoạch�hoạt�động�dựa�
trên�phản�hồi�thực�tế�từ�học�sinh.�Giáo�viên�có�
thể�cần�điều�chỉnh�thời�gian,�cách�thức�hoặc�
nội�dung�của�hoạt�động�để�đáp�ứng�được�nhu�
cầu�và�khả�năng�học�tập�của�các�em.�Việc�này�
giúp�tối�ưu�hóa�trải�nghiệm�học�tập�và�tạo�điều�
kiện�thuận�lợi�cho�sự�tiến�bộ�của�học�sinh.�Một�
giáo�viên�linh�hoạt�có�khả�năng�tạo�ra�các�hoạt�
động�học�tập�phù�hợp�với�nhu�cầu,�sở�thích�và�
khả�năng�của�học�sinh.�Thay�vì�áp�đặt�một�kế�
hoạch�chuẩn,�họ�có�thể�linh�hoạt�điều�chỉnh�để�
kích�thích�sự�tò�mò�và�tham�gia�tích�cực�của�
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học� sinh.�Điều�này�có� thể�bao�gồm�sử�dụng�
các�phương�tiện�giảng�dạy�khác�nhau,�tổ�chức�
các�hoạt�động�nhóm,�hoặc�tạo�ra�các�bài�học�
linh�hoạt�để�phản�ánh�sự�đa�dạng�trong�lớp�học

Sự�hỗ�trợ�từ�nhà�trường�đóng�vai�trò�quan�
trọng� trong�việc� tạo� ra�một�môi� trường�học�
tập� tích� cực� và� thuận� lợi� cho� quản� lý� hoạt�
động�trải�nghiệm�ở�trường�tiểu�học.�Sự�hỗ�trợ�
từ�nhà�trường�bằng�cách�cung�cấp�các�chương�
trình�đào�tạo�và�phát�triển�chuyên�môn�giúp�
giáo�viên�nâng�cao�kiến�thức�và�kỹ�năng�trong�
việc�giảng�dạy�và�quản�lý�lớp�học.�Điều�này�
giúp� tăng� cường� sự� tự� tin� và� hiệu� suất� của�
giáo�viên�khi�họ�đối�mặt�với�các�thách�thức�
trong�quá�trình�giảng�dạy.�Nhà�trường�có�thể�
hỗ�trợ�giáo�viên�bằng�cách�cung�cấp�vật�liệu�
giảng�dạy,�sách�giáo�khoa,�tài�liệu�tham�khảo�
và�các�công�cụ�hỗ�trợ�khác�để�giúp�giáo�viên�
chuẩn� bị� và� thực� hiện� các� hoạt� động� giảng�
dạy�một� cách�hiệu�quả.�Điều�này�giúp�giáo�
viên�tiết�kiệm�thời�gian�và�năng�lượng,�từ�đó�
tập�trung�hơn�vào�việc�quản�lý�hoạt�động�trải�
nghiệm�cho�học� sinh.�Ngoài� ra,� nhà� trường�
cũng�có�thể�cung�cấp�các�dịch�vụ�hỗ�trợ�tâm�
lý�và�tinh�thần�cho�giáo�viên�để�họ�có�thể�vượt�
qua�áp�lực�và�stress�trong�quá�trình�giảng�dạy.�
Điều�này�bao�gồm�việc�cung�cấp�các�chương�
trình�giáo�dục�về�sức�khỏe�tinh�thần,�tư�vấn�
cá�nhân�và�các�hoạt�động�giảm�căng�thẳng�để�
giúp�giáo�viên�duy�trì�sự�cân�bằng�trong�cuộc�
sống�và�công�việc.�

Tâm�trạng�và�cảm�xúc�của�học�sinh�có�thể�
ảnh�hưởng�đến�sự�tham�gia�và�trải�nghiệm�học�
tập� của�họ.�Học� sinh�có� thể�gặp�phải�những�
thách�thức�tâm�lý�như�lo�lắng,�căng�thẳng�hoặc�
không�an�toàn�trong�môi�trường�học�tập,�điều�
này�có� thể�ảnh�hưởng�đến�khả�năng�học� tập�
của�họ.�Tạo�điều�kiện�để�học�sinh�cảm� thấy�
an�toàn,�tự�tin�và�động�viên�họ�tham�gia�tích�
cực�vào�các�hoạt�động�trải�nghiệm�là�rất�quan�
trọng.�Điều�này�có�thể�bao�gồm�việc�tạo�ra�một�
môi�trường�học�tập�ủng�hộ,�động�viên�học�sinh�
tự�tin�thể�hiện�ý�kiến�và�ý�tưởng�của�mình,�và�
cung�cấp�hỗ�trợ�cá�nhân�khi�cần�thiết�để�giúp�
họ�vượt�qua�các�trở�ngại.

Mối�quan�hệ�giữa�giáo�viên�và�học�sinh�
có� thể�ảnh�hưởng�đến� trải�nghiệm�học� tập.�
Sự� tương� tác� tích� cực,� sự� quan� tâm� và� sự�
hiểu�biết�giữa�hai�bên�có�thể�tạo�ra�một�môi�
trường� học� tập� tích� cực.� Giáo� viên� có� thể�
xây�dựng�mối�quan�hệ�gần�gũi,�tôn�trọng�và�
đồng� cảm� với� học� sinh,� tạo� điều� kiện� cho�
học� sinh� cảm� thấy� thoải�mái� và� tự� tin� khi�
tham� gia� vào� các� hoạt� động� học� tập.� Một�
mối�quan�hệ�tốt�giữa�giáo�viên�và�học�sinh�
cũng� giúp� tạo� ra� một� môi� trường� học� tập�
nơi�học�sinh�cảm�thấy�được�đánh�giá�cao�và�
được�khích�lệ.

Khả� năng� giao� tiếp� của� giáo� viên� đóng�
vai� trò�quan�trọng�trong�việc� tạo�ra�một�môi�
trường�học�tập�tích�cực.�Sự�rõ�ràng�và�sự�hiểu�
biết�về�cách�giao�tiếp�với�học�sinh,�cũng�như�
việc�thể�hiện�sự�lắng�nghe�và�sự�tôn�trọng,�có�
thể� tạo� ra�một�môi� trường� học� tập� tích� cực.�
Việc�giao�tiếp�hiệu�quả�giúp�giáo�viên�truyền�
đạt�thông�tin�một�cách�rõ�ràng�và�dễ�hiểu,�đồng�
thời�khuyến�khích�sự�tham�gia�tích�cực�từ�phía�
học�sinh.�Một�giao� tiếp�tích�cực�và�hiệu�quả�
cũng�giúp�giáo�viên�hiểu�rõ�hơn�về�nhu�cầu�và�
mong�muốn�của�học�sinh,�từ�đó�tạo�điều�kiện�
cho�một�quá�trình�học�tập�linh�hoạt�và�tương�
tác�tích�cực.

KẾT�LUẬN
Nắm�được�các�yếu�tố�ảnh�hưởng�đến�quản�

lý�hoạt�động�trải�nghiệm�ở�trường�tiểu�học�là�
vô�cùng�quan� trọng�vì�nó�mang�lại�nhiều� lợi�
ích�đối�với�cả�giáo�viên�và�học�sinh.�Hiểu�rõ�về�
các�yếu�tố�như�sự�tự�tin�của�giáo�viên,�tính�linh�
hoạt�và�khả�năng�giao�tiếp�giúp�tối�ưu�hóa�trải�
nghiệm�học�tập�của�học�sinh.�Các�hoạt�động�
được�tổ�chức�một�cách�hiệu�quả�và�phù�hợp�sẽ�
tạo�điều�kiện�cho�học�sinh�tham�gia�tích�cực�
và�đạt�được�kết�quả�tốt�hơn�trong�học�tập.�Tạo�
ra�một�môi�trường�học�tập�tích�cực:�Bằng�cách�
tạo�điều�kiện�cho�sự�an� toàn,� tự� tin�và�động�
viên�của�học�sinh,�các�yếu�tố�như�sự�hỗ�trợ�từ�
nhà�trường�và�tương�tác�tích�cực�giữa�học�sinh�
và�giáo�viên�giúp�tạo�ra�một�môi�trường�học�
tập� tích�cực.�Điều�này�khuyến�khích�sự�phát�
triển�toàn�diện�của�học�sinh.
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